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|. A SZABALYZAT CELJA ES HATALYA

(1) Jelen Etikai kodex (a tovabbiakban: Etikai kdédex/Szabalyzat) célja, hogy az EMI Epitésiigyi
Min&ségellendrzé Innovacids Nonprofit Kft.-nél (a tovabbiakban: Térsasag/EMI Nonprofit Kft.)
meghatdrozza azokat a szabalyokat, normdkat és értékeket, amelyekre a Tarsasag stratégiaja és mikodése
épdl.

(2) A jelen Etikai kddex tartalmazza azokat az alapelveket, normakat, értékeket, amelyeket be kell tartani
és/ vagy el kell kertilni, annak érdekében, hogy a miikbdésiink és viselkedésiink mindig megfeleljen az
elvarasoknak és jogi kovetelményeknek. Célja segitséget nyuljtani a munkatarsak szdmadra az Etikai
kédexben foglaltak betartdsahoz, tajékoztatds a munkatarsakkal szemben elvart magatartasokrél, tovabb3a
védeni a munkatarsakat a visszaélésekbe valé bevonasi kisérletektél és az dnkényes intézkedésektdl és a
megalapozatlan felel6sségre vonastol.

(3) Az EMI Nonprofit Kft. j6 hirnevét csak a tisztességes és feddhetetlen magatartassal és a jogszabalyok
maradéktalan betartdsdval 6rizhetjik meg.

(4) Az Etikai kddex személyi hatalya kiterjed valamennyi, a munkaltatéval munkaviszony keretein belil
alkalmazasban 4116 rész- és teljes munkaidés munkavallaléra, akik hatarozott vagy hatdrozatlan id6re sz616
munkaszerzddéssel rendelkeznek.

Il. FOGALOM MEGHATAROZASOK ES ROVIDITESEK

I1l. SzABALYOZAS

Altalanos szabalyok

(1) Az Etikai kddexben ismertetésre kerilnek a munkavallalok szamara az etikus viselkedésre vonatkozd
alapvet6 elvardsok, az etikai problémak felmerilése esetén kovetendd eljarasok.

(2) A kédex nem tartalmazza a magatartas szabalyozasara vonatkozo 6sszes jogi normat.

(3) Nem tartalmaz Utmutatast tovabba minden lehetséges helyzetre és témara. Amennyiben a jog
szigorubb elvarasokat tdmaszt, gy annak kell megfelelni.

(4) Etikai alapelveink, a Tarsasag kozponti értékei: Gszinteség, tisztesség, szavahihetGség, masok tisztelete,
felel6sség, szamon kérhet6ség, megbizhatdsag, torvénytisztelet, min6ség, mérhetfség, szakmaisag,
lojalitds, teljesitmény, etikus magatartds, kornyezettudatossdg, fenntarthaté fejlédés.

(5) Alapelviink az EMI Nonprofit Kft. valamennyi munkatdrsanak és vezetGjének arra valé 6sztonzése, hogy
tevékenységik soran az Etikai kddex, tovabba a Tarsasdg szabalyzataiban foglaltak és a jogszabdlyok
szerint jarjanak el.
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MinGség

(1) A mindség annak a mértéke, hogy mennyire teljesiti az EMI Nonprofit Kft. a tulajdonos és a
megrendel6k altal tamasztott kovetelményeket.

(2) A Tarsasag csak jo mindségl, megbizhatd és értékaranyos szolgaltatast kinal, ezekrdl el6zetesen is
pontos informéaciét ad. Amennyiben a partner/megrendeld olyan igénnyel |1ép fel, ami nem teljesithetd,
azt azonnal visszajelzi.

(3) A Tarsasag torekszik a gyors munkavégzésre és a vallalt hatarid6ket pontosan tartja, illetve
akadalyoztatds esetén annak cslszasardl haladéktalanul tdjékoztatast nyujt. A Tarsasdg nagy hangsulyt
fektet az Ggyfelek megfeleld tdjékoztatasara, a folyamatos és jo kapcsolattartdsra.

(4) A munkavallalék legjobb szakmai tudasukat hasznalva torekednek a pontos, preciz, hataridére térténd,
minGségi munkavégzésre.

//////

rendszer szellemében, az akkreditdciés kovetelményeknek megfelel6éen a szolgaltatdsok magas
minGségének biztositasa.

|Mérhet6ség

(1) A folyamatok, a rendszerek, az egyéni és a szervezeti teljesitmények, Uzleti eredmények rendszeres
mérésével biztositja a Tarsasag a mikodés objektiv atlathatdsagat, valamint a Tarsasdgon beliili, illetve
mas allami szervekkel torténd 6sszehasonlithatésagat.

(2) Az épitGipari termékek egy vagy tobb jellemzGjének mérése, vizsgalata és az eredmény
Osszehasonlitdsa az elGirt kovetelményekkel, az el6irdsoknak valé megfelel6ség meghatarozdsa céljabol
torténik.

(3) Az EMI Nonprofit Kft. keresi annak a lehet8ségét, hogy a miikodése hatékonysagat, egyéni és szervezeti
teljesitményét hogyan tudja minél pontosabban nyomon koévetni. Statisztikdk, el6re meghatdrozott
teljesitménycélok segitségével biztositja a mérhet6séget. A mérésekbdl szarmazd adatokat felhaszndlja
mind az egyéni teljesitményértékelésben, mind a szervezeti egységek, folyamatok 6sszehasonlitdsakor. Ez
hozzdjarul ahhoz, hogy elismerhesse a kiemelkedd teljesitményt, valamint azonosithassa a kevésbé
hatékony miikodésmddokat, és dolgozzon azok fejlesztésén.

|Szakmaiség

(1) Az EMI Nonprofit Kft. mindséget ellendrzd és tanusitd tevékenységet végzd Tarsasagként arra torekszik,
hogy a kiils6 partnerek/megrendel6ék igényeit, valamint a bels§ szervezetek k6zotti egyittm(ikodésbdl
adodo elvarasokat a lehets legmagasabb szakmai szinvonalon tudja kielégiteni, hozzajarulva ezzel az lizleti
értéknovekedéshez.

(2) Tevékenységének célja a magas szint(i szolgaltatas nydjtasa a partnerek/megrendel6k részére. Az
elvarasoknak, kovetelményeknek maradéktalanul igyekszik megfelelni, e mellett fontosnak tartja a
megrendelSk/partnerek igényeinek, sziikségleteinek kielégitését.

(3) Kezdeményez6 modon, proaktiv magatartassal, hosszu tavon gondolkodva elére felkészil a Tarsasag a
piaci igények kielégitésére. FelelGsséget vallalva a partnerek/megrendel6k esetleges problémainak
feltdrasaért és lehet6ség szerinti megolddsaért.

ETIKAI KODEX-2-20230619



A
N J E m I BELSO SZABALYZAT / ETIKAI KODEX
. 1 OLDALSZAM 5/14

(4) A partnerek/megrendel6k elégedettségérdl rendszeresen tajékozodik a Tarsasag, és a visszajelzések
alapjan, szolgaltatasaik fejlesztésével folyamatosan toérekszik elégedettségiik novelésére.

(5) Tevékenységeit az épitGipar alapvetd normainak és legjobb gyakorlatanak megfelel6en, annak értékeit
novelve végezi. Feladatait precizen, a legjobb képességeiknek megfelelen és az elvdrhatd legmagasabb
minGségben teljesiti.

(6) A munkakat nem csak jol, hanem szakmailag a legmagasabb kovetelményeket kielégitGen végzi, a
meghatarozott jogszabalyi keretek kozott.

(7) Tisztdban van sajat teriletének szakmai hatterével, alapelveivel. Ismeri és alkalmazza a hazai, illetve
nemzetkozi legjobb gyakorlatokat.

(8) Folyamatosan koveti a legujabb és legmodernebb tudomanyos eredményeket. Szikség esetén a
kordbbi elavult mddszereket, technikdkat Gjabbakra cseréli.

(9) Az 6sszegylilt szakmai ismereteket idGszakonként rendezi, aktualizalja. Hangsulyt helyez arra, hogy az
Ujonnan érkezé munkavallaléknak és a piac egyéb szerepl6inek atadja a tapasztalatokat és a szakmai
tudast.

|Loja litds

(1) Elkotelezett munkatarsakat foglalkoztat, hogy szakmai tudasukkal és felkészultségikkel, munkahelyi,
illetve a munkavégzésiikhoz kapcsolddd viselkedésiikkel, valamint a tulajdonosi szemlélet erésitésével a
szervezeti célok megvaldsulasat tdmogassak.

(2) A munkatdrsak munkaidében és munkaidén kivill is az etikai irdnyelvekhez és az EMI Nonprofit Kft.
szellemiségéhez méltdan cselekszenek, ezuton is hozzajarulva a Tarsasag jé hirnevének épitéséhez.

(3) Ismerik a munkatarsak a szervezeti célokat és hozzajarulnak tevékenységiikkel a szervezeti célok
megvaldsuldsahoz. A Tarsasag érdekeit szem elG6tt tartjdk és ezek elérése érdekében szivesen hoznak
esetenként dldozatokat. Hajlanddak egylttm(ikodni a kozos célok eléréséért. Szakmailag elhivatottak, a
feladatok elvégzése soran els6dlegesen a min&séget és a szakmai megfelel6séget tartjdk szem el6tt.

Teljesitmény

(1) A magas szinvonali munkavégzés, a kivalo teljesitmény a munkatarsak 6sszefogdsaval, az ligyfelekkel,
partnereinkkel/megrendelékkel, valamint a tulajdonossal valé korrekt egylttm(ikbdéssel és a
konszenzusra torekvé problémamegolddssal valdsithaté meg.

(2) Az egyuttm(ikodés Onkéntesen Gsszehangolt cselekvés. Azt jelenti, hogy a kozos célok elérése
érdekében odafigyel mindenki egymds igényeire, sziikségleteire és megkeresik azon kdzos pontokat,
melyekkel egymdst tdmogathatjak, segithetik.

Az egylttm(ikodés lehetséges megjelenési formai:
= azinformdcidk, tudds megosztasa;
=  egymas szempontjaira valé odafigyelés;
=  asajat érdek hattérbe szoritdsa a kozos érdek kedvéért;

=  mas szakmai teriiletek bevonasa a dontés-el6készitésbe, dontésbe.
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(3) A munkatarsak egymas kozott az informacidkat a legfrissebb allapotnak megfelel6en osztjak meg.
irasbeli megkeresés teljesitésére legfeljebb 3 (hdrom) munkanap all rendelkezésre, amennyiben a valaszra
tobb id6 szikséges, azt — a varhaté idGtartam megjellésével — a megkeresett irasban igazolja vissza. A
relevans informacidk visszatartasa tiltott.

(4) A konfliktusokat, vitas helyzeteket kdlcsondsen kielégité megoldas keresésével igyekszik feloldani.

(5) A szervezeti célok meghatarozasakor figyelembe veszi a Tarsasag a kiils6 kornyezet és a munkatarsak
szakmai elvarasait, valamint a tulajdonos elvarasait.

(6) A célokat uzletileg atgondolt, hatékony (eredményes és gazdasagos) erdforras-gazdalkodassal és jol
szervezett, magas szinvonall munkavégzéssel éri el.

(7) Fontosnak tartja, hogy a Tarsasag eréforrasainak felhasznaldsaval milyen eredményt ér el, illetve, hogy
az adott eredmény eléréséhez mennyi eréforrdst hasznal fel.

(8) Er6forrasait maradéktalanul kihasznalja, nem pazarol. Torekszik arra, hogy hatékonyan mdikodjon.

(9) Nagy hangsulyt helyez arra, hogy koltségeit — ésszer( kereteken belil és a minGség fenntartasa mellett
—alehet6 legalacsonyabbra csokkentse a veszteséget termeld, felesleges tevékenységek kikliszobolésével,
mérséklésével.

(10) A hatékonysag novelésének teriletei, melyekre tervszer(ien, rendszeresen gondot fordit:
= ami(ikddési koltségek optimalizalasa;
= 3 bevételtermeld képesség ndvelése, Uj szakmai tevékenységek/piacok felkutatasa illetve;
= astratégiai célok megvaldsuldsa.

(11) A hatékonysag novelése a munkatarsi, a folyamatbeli és a technolégiai-informatikai hatékonysag
novelését egyarant feltételezi.

(12) TdAmogatja az el6remutatd (proaktiv), innovativ gondolkoddasmaddot és munkavégzést a jogszabalyi
keretek és bels6 szabalyzatok figyelembevételével.

|Etikus magatartas

(1) Az etikai normdk és a jelen Etikai kddexben leirt etikai alapelvek betartdsa és betartatdsa a
munkavallalék kozott, illetve a partnerekkel/megrendelSkkel kapcsolatban.

(2) Partnerekkel/megrendel6kkel és a felettes allami szervekkel korrekt, kdlcsénds érdekeken nyugvod,
stabil egylttmUlkodésre torekszik, szolgdltatasait megbizhaté, magas szinvonalon kivdnja nyujtani. A
kapcsolattartds soran flggetlenségét minden esetben megérzi és elkerili, hogy a masokkal torténd
kapcsolattartas soran a személyes érdekek osszelitkozésbe keriiljenek az EMI Nonprofit Kft. céljaival és
érdekeivel. Az allami szervekkel torténd kapcsolattartdsra az arra kijelolt munkatarsak és vezetdk
jogosultak.

(3) A Tarsasag megitélésének — ezéltal kdozvetetten az eredményességének — egyik befolydsold tényezbje
a média, ezért lényeges, hogy a sajtékommunikacié koordindlt keretek kozott torténjen a mindenkor
hatdlyos Nyilvanossagkezelési és Kommunikacids Szabalyzat szerint.

(4) Dontéseket személyes elfogultsagtdl mentesen, partatlanul hozza meg az érdekkonfliktusok és
Osszeférhetetlenségek elkerilésével és figyelembevételével.
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(5) A Tarsasag nevében és képviseletében eljarni kizardlag a Képviseleti és utalvanyozasi szabalyzatban
foglaltak szerint lehetséges.

(6) Minden munkatarstdl elvérja, hogy a Tarsasag tudomasara hozzon barmely, a személyével
Osszefliggésben felmerilé Osszeférhetetlenséget eredményezd vagy az objektiv dontéshozatalt
befolyasold kdriilményt az Osszeférhetetlenségi szabalyzatban foglaltaknak megfelelSen.

(7) A mindennapi munka soran a dontésekben és valasztasokban az objektivitasra, a tényszerliségre és a
kijelolt viselkedési normdkra alapozva az EMI Nonprofit Kft. érdekeinek érvényesitésére kell torekedni.

(8) Etikus dontéshozatal: az etikus viselkedés értékvezérelt dontéshozatalt jelent. Az aldbbi néhany
kulcskérdés segithet egy-egy etikatlan, helytelen vagy torvénytelen helyzet azonositasaban, elkeriilésében
minden munkatars szamara. Kérdezze meg magatdl:

Amit tesz legalis? ® Osszhangban van a vallalat értékeivel, etikajaval? @ Megfelel az Etikai kddexnek és mas
szabalynak/szabalyzatnak? e Tiszteletben tartja masok jogait? e Hogy festene, ha a cimlapokra kerilne?
e HU marad ezzel a csalddjahoz, a viéllalathoz és 6nmagdhoz? e Ez a helyes? ® Mit mondana a
gyermekeinek, mit tegyenek ugyanebben a helyzetben? e Megkérték olyasmire, hogy masként tiintessen
fel valamilyen tényt, vagy hogy eltérjen a rendes folyamattél?

Osszeférhetetlenség

(1) A dontéseknek objektiv és tisztességes mérlegelésen kell alapulnia és el kell kerlilni a tisztességtelen
befolydsolds lehet6ségét. Az ,0sszeférhetetlenség” akkor alakulhat ki, ha egy munkavdllalé személyes
érdeke (ami lehet pl. barati vagy csalddi kapcsolatokkal, egy vevével, versenytarssal, beszallitoval vagy
alvéllalkozoval fenndllé viszonnyal 6sszefliggd) 6sszeltkozésbe keril, vagy potencidlisan 6sszeltkdzésbe
kerlilhet a Tdrsasag érdekeivel. Annak megitélése, hogy fennall-e Osszeférhetetlenség, sokszor nem
konnyd, ezért mindenkinek, akinek 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos kérdése meril fel, konzultalnia kell
a vezetGséggel az Osszeférhetetlenségi szabalyzatban leirtak szerint.

Osszeférhetetlenség eredhet példdul az alabbi helyzetekbdl:

= munkaviszony (sajat masodallas vagy csalddtag munkaviszonya) vagy gazdasagi kapcsolat egy
meglévé vagy potencidlis vevével, versenytdrssal beszallitéval vagy alvéllalkozéval.

= csalddtagok vagy kozeli kapcsolatban allé személyek alkalmazasa vagy felligyelete.

= jgazgatdsagi vagy mas testiileti tagsdg masik gazdasdgi tarsasdgnal vagy egyéb szervezetnél.

= jelentés befektetés vagy érdekeltség vevs, versenytars, beszdllitd vagy alvdllalkozd
vallalkozasaban.

=  személyes érdekeltség, juttatas vagy potencialis személyes haszon egy vallalati tranzakciéhoz
kapcsoléddan.

Amennyiben a munkatdrsak személyes kapcsolatba kerililnek egymassal, a magasabb beosztdsi munkatars
felel6ssége, hogy ezt a vezetGje tudomasara hozza és meggydz6djon réla, hogy nem all fenn
Osszeférhetetlenség.

Anti-korrupcio

(1) Az EMI Nonprofit Kft. a jogszabalyok és az etikai normak maradéktalan betartasa mellett, hatarozottan
elitéli és nem t(iri a korrupcié barmely formajat. Alapelv a ,,zérd tolerancia”. Barmilyen Uzletszerzési célbodl
tilos kozvetlenll vagy kozvetetten ajanlani, igérni, adni, kérni vagy elfogadni barmilyen tisztességtelen
el6nyt vagy juttatast. A tisztességtelen el6ny vagy juttatas lehet akar pénz, készpénz helyettesité (pl.
utalvany), ajandék, hitelkeret, arengedmény, utazas, személyes el6ny, szallas vagy szolgaltatas.
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Rendes eljarasok biztositasa vagy felgyorsitasa érdekében nem engedi csuszopénzek (vagy , ken6pénz”)
juttatdsat sem hivatalos személyeknek, sem gazdasagi szerepl6k alkalmazottainak. A korrupcié magaba
foglalja a befolydssal lizérkedést is, ha valaki azt a latszatot kelti, hogy egy dontéshozot tisztességteleniil
befolyasol.

(2) A korrupcié akar uzletszerzési célbdl, akdr mdas gazdasagi elény megszerzése céljabdl sulyos
visszaélésnek minGsil. Ugyanigy a vesztegetés elfogaddsa, vagy annak megengedése, hogy mas
vesztegetést fogadjon el, sulyos vétség. A munkatarsaknak el kell tudnia szamolni minden el6nnyel, amit
az Uzleti tevékenység sordn szerzett és tilos barmilyen vesztegetést adnia vagy elfogadnia, vagy barmely
mds korrupt médon viselkednie.

(3) A Tarsasag elvarja minden vezet6tdl és munkavallalétdl, hogy fliggetlenségiiket a
partnerekkel/megrendel6kkel szemben minden koérilmények kozott megébrizzék, valamint az
Ajandékozasi szabdlyzatban leirtakat betartsak.

Csalds megel6zése

A csalds vagy csalard — azaz becsapasra, lopasra, megtévesztésre vagy hazugsagra irdnyulé — magatartds
etikatlan és az esetek tObbségében buntetend6. A csalds minden formdja (ideértve pl. valdtlan
koltségelszdmolds, tanusitvanyok vagy pénziigyi iratok hamisitdsa vagy megvdéltoztatasa, vallalati
eszkozokkel visszaélés vagy eszkdzok eltulajdonitdsa, valdtlan bejegyzés tétele pénziigyi vagy nem
pénziigyi nyilvantartasban vagy jelentésben) tilos.

Emberi jogok

A Tarsasag elkotelezett minden ember és kozosség méltdsaga és emberi jogainak tiszteletben tartasa
mellett, akikkel kapcsolatba keriil a munka soran. Semmilyen formaban nem okoz, illetve jarul hozzd
emberi jogi jogsértésekhez. A munkatarsak kotelesek mindenkit méltdsaggal, tisztelettel és torédéssel
kezelni és megtartani emberi jogait.

Egyenl6ség

(1) A tarsadalmi igazsagossag, az esélyegyenldség és az egyenl6 banasmod mellett tesz a Tarsasag hitet.
Elitéli és tilt mindenfajta diszkriminacidt, fliggetlenll attdl, hogy munkatars vagy partner/megrendeld
koveti, illetve szenvedi el.

(2) Elkotelezett a vezet6kkel, munkatarsakkal és partnerekkel/megrendelékkel valo egyenlé bandasmaod
irdnt. Arra torekszik, hogy olyan Ulzleti kapcsolatokat alakitson ki, amely tisztességes, mindenféle
megkiilonboztetést6l mentes és egyenl6 bandsmddon alapszik.

(3) Az EMI Nonprofit Kft. 2 évente elkésziti és frissiti az EsélyegyenlGségi tervét, amely szabalyozza az
egyenld banasmdd kovetelményének érvényesitését, a munkahelyi és csaladi kotelezettségek
O0sszehangoldsa céljabdl, a munkaltatonal munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyban 3llé hatranyos helyzet(i munkavallaléi csoportok foglalkoztatasi helyzetének elemzését,
tovdbbd ezen munkavallaldi csoportok helyzetének javitasa érdekében készilt, valamint a munkaltaté
ezen munkavallaldk esélyegyenlGségének biztositasat szolgald céljait, tovabbd intézkedéseit tartalmazza.
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Diszkriminacid és zaklatas

(1) A Tarsasag egyenld esélyeket biztosit a foglalkoztatds soran és nem tlri a diszkriminacid, a zaklatas
vagy durva bandsmaéd barmely formajat. Barmilyen szakmai szempontbdl |ényegtelen tulajdonsagra vagy
kortulményre alapozott, igy pl. nem, csaladi dllapot, kor, nemzeti vagy tdrsadalmi vagy etnikai hovatartozas,
szin, vallasi vagy politikai vélemény, fogyatékossdg, szexualis irdnyultsag, érdekképviseleti tagsag, vagyoni,
szlletési, vagy mas helyzet miatt kdzvetlen vagy kozvetett megkilonboztetés nem megengedett.

(2) Barmilyen diszkriminativ magatartas, zaklatas, megfélemlités vagy zsarnokoskodas tilos.

(3) A Tarsasag minden munkatarsatdl elvarja, hogy a legmagasabb szintl, kolcsonos tiszteleten alapuld
viselkedési formakhoz tartsa magat minden szébeli és irasbeli kommunikacié soran és tartézkodjon
minden zaklatdstél, ragalmazastél vagy barmilyen olyan magatartastdl, amit madasok erészakosnak,
megfélemlit6nek, megaldzdénak vagy sértének tekinthetnek.

Tisztességes verseny és Uzleti miikodés

(1) A Tarsasag elkotelezte magat a tisztességes, etikus, korrekt viselkedés mellett mind a versenytarsakkal,
mind a beszallitokkal, partnerekkel/megrendelSkkel, felettes szervekkel szemben.

(2) A racionalis dontéshozatalon tul a kdlcsonds bizalom és az egyenrangusag alapjan miikodik egyltt.

(3) Kapcsolataiban és bels6 szabalyzataiban a torvényi elGirdasoknak és az etikai normaknak megfelelGen
cselekszik.

(4) Elkotelezte magat tovabba a gazdasagi érdekeinek és a tisztességes gazdasagi versenynek megfelel
Uzleti informacidszerzés mellett.

(5) Esetleges erdfolényével nem él vissza sem a beszallitokkal, sem partnerekkel/megrendel&kkel
szemben, még extra nyereség reményében sem.

(6) Versenytarsakrél/megrendelSkrél/partnerekrél az altalanosan elfogadhaté mértéken tilmenéen nem
gyUjt informaciot, tovdbba az informacidgylijtéshez illegdlis eszk6zoket nem hasznal fel.

(7) Tartozkodni kell a versenyt vagy partnerek jo hirnevét, illetve a versenytarsak hitelességét sérté
magatartasoktol.

Informaciotudatossag

(1) A Tarsasag szamara kiilonosen fontos a vaéllalati informacids vagyon (pl. partnerek adatai, technoldgiak
és konstrukciok leirdsai, beruhazasi tervek, személyes adatok stb.). A munkatarsak altal kezelt informacié
értéket jelent, melyet koriltekintéen kezel.

(2) A még nem nyilvanos informaciok nyilvanossagra hozatala - legyen az tudatos, vagy sem - kart okozhat
a Tarsasag szamara. Az ilyen jellegli cselekedet megengedhetetlen.

(3) Felel8sséget érez az EMI Nonprofit Kft. tulajdondban, hasznélataban vagy kezelésében 16vg, illetve a
Tarsasag altal gyUjtott adatok, informdcidk és nyilvantartdsok gondos kezelése irant.

(4) Elvarja minden vezet6t6l és munkatarstdl, hogy munkaviszonyuk alatt, tovabba annak megsziinését
kovetben is, megdvjak a Tarsasag szamara értéket jelent adatokat attédl, hogy azok illetéktelen személyek
tudomasara, vagy birtokdba jussanak.
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(5) Az EMI Nonprofit Kft. elvarja a kdvetkezd informéacidk kiilondsen gondos kezelését:

= kozbeszerzésekkel, tenderekkel, beszerzésekkel kapcsolatos informacidk;
=  megrendelSk/ajanlattevék arajanlatai;

= pénzigyi és szamviteli adatok;

= |akossdagi palydzatokkal kapcsolatos nem nyilvanos informdaciok;

= tdrgyaldsokon, kiils6s egyeztetéseken szerzett informaciok;

= személyi adatok, béradatok.

(6) Felhivja minden munkatars figyelmét arra, hogy nem beszélhet a Tarsasagot, vagy
partnereket/megrendel&ket érint6 ligyekrdl, illetve bizalmasnak mindsilé informaciokrdl olyan nyilvanos
helyeken, mint folyosé, lift, mosdd, étterem vagy tomegkozlekedési eszkoz.

Atlathatésag
(1) Elkotelezte magat a pontos és preciz informacidkozlés, valamint a beszamolok és jelentések id6ben és

objektiven torténd elkészitése mellett.

(2) Minden olyan informéciét, amely az EMI Nonprofit Kft. miikodésérdl tdjékoztatja az arra illetékeseket
vagy a nyilvanossagot, eredeti tartalmanak és formdjanak megfeleléen mutatja be.

(3) Fontosnak tartja, hogy mindenki tudja, ismerje és megfelel6 id6ben kapja meg a munkajahoz sziikséges
informacidt és ezen tul is, az 6t érint6 szervezeti kérdésekrdl is megfelel6en informalt legyen.

(4) Torekszik arra, hogy a mikodést érinté minden valds, tényeken alapuld informaciét a munkatarsak a
bels6 informacids csatorndk révén, hivatalos formaban kapjak meg, el6bb, mint azt a média kozli.

(5) Kiemelten fontos, hogy hatarid6re és valdsaghlen készitse el a téle vart pénzigyi, gazdasagi és egyéb
kimutatdsokat, jelentéseket és el6rejelzéseket, adatszolgdltatasokat.

(6) Valamennyi munkatars kotelessége, hogy odafigyeljen az elérhet6 informacidra. Rendszeresen olvassa
a Yammer és SharePoint fellileteket.

(7) Ha valami informacié nem vildgos, akkor rakérdezzenek a vezetdktdl, lehetGséget adva, hogy valds
informacidt kapjanak, ahelyett, hogy taldlgatasokba bocsatkoznanak.

Politikai és vallasi tevékenység végzése
(1) Az EMI Nonprofit Kft. a munkavallaléi vallasi vagy politikai tevékenységét nem kivanja korlatozni,
ugyanakkor az kizarélag munkahelyen kiviil és munkaidén kivil folytathaté.

(2) A munkavallalék ilyen iranyd tevékenységikben keriljenek el minden, a Tarsasagra vonatkozé utalast
és kifejezetten tartézkodjanak attdl, hogy véleményiiket az EMI Nonprofit Kft. allaspontjaként tiintessék
fel.

(3) A munkavallalok ilyen iranyu tevékenységlikben a Tarsasag eszkozeit és a Tarsasag altal biztositott
szolgdltatasokat (pl. mobiltelefon, szamitastechnikai eszkéz, gépjarmd, internetkapcsolat stb.) nem
hasznalhatjik fel.

ETIKAI KODEX-2-20230619



A
’ J E m I BELSO SZABALYZAT / ETIKAI KODEX
) OLDALSZAM 11/14

Bizalmas informacidk, lizleti titkok kezelése

(1) Bizalmasnak tekintendé minden olyan informacié, amelynek a nyilvanossagra kerilése a Tarsasag
érdekeinek sérelmét jelentheti.

(2) A munkavallaldk a bizalmas informacidk megdrzéséért felel6sséggel tartoznak, illetéktelen személyek
részére ezen informacidk nem adhatoék ki és nyilvanossdgra sem hozhaték.

(3) Amennyiben egy munkavallaloé szokdsos munkavégzésén kivil kerdl bizalmas informaciok birtokaba,
ugy sziikség esetén kérje ki kozvetlen felettese alldspontjat.

(4) Az EMI Nonprofit Kft. nem gy(ijt, nem térol és nem hasznal fel munkavallaléirdl jogszabalyba vagy etikai
normdba, az Eurdpai Parlament és a Tandcs, a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kivil helyezésérél sz6l6 2016/679 rendeletébe (a tovabbiakban: GDPR) utk6z8 informacidkat.
Kizardlag olyan informdacidkat gydjt, tarol, illetve haszndl fel munkavallaldit illet6en, amelyeket a
jogszabalyok el6irnak.

(5) A munkavallaldk személyes adatai bizalmas informacidnak tekintend6k, amelyet kizardlag az arra
felhatalmazott munkatarsak haszndlhatnak fel, 6k is kizardlag hivatalos, a munkaviszonnyal 6sszefliggd
célokra. Mas személyeknek a munkavadllalok adataihoz torténé barmilyen illetéktelen hozzaférése, vagy az
adatok illetéktelen felhasznaldsa tilos és jogi eljarast vonhat maga utédn.

Adatkezelés, elektronikus adatkezelés

(1) A Tarsasaggal kapcsolatos informacidk és adatok - legyenek azok nyomtatott, elektronikusan tarolt,
vagy akar szébeli informaciok — az EMI Nonprofit Kft. tulajdonat képezik.

(2) A munkavallalé a munkakoréhez kapcsoléddan kezelt adatok biztonsagos tarolasardl gondoskodni
koteles a hatdlyos belsé szabalyzatoknak megfelelSen.

(3) A munkavallalé munkaviszonydnak megsz(inésekor - a munkakoér dtadasakor - minden olyan adatot és
informaciodt koteles a kozvetlen felettesének atadni, amelyet korabban a Tarsasaggal kapcsolatban térolt.

(4) Az EMI Nonprofit Kft. munkatarsai és vezetGi betartjak a szabalyzatokban foglalt elSirdsokat.

Adatvédelem, személyes adatok védelme

(1) A Tarsasag és minden munkavallaléja tiszteletben tartja a személyiségi jogokat és elismeri vevdi,
munkavallaldi és egyéb természetes személyek azon igényét, hogy biztosak lehessenek abban, hogy
személyes adataikat megfelel6en, kizdrdlag jogszer( Uzleti célbdl kezelik. Elkotelezett tovabba az
adatvédelmi jogszabdlyoknak - igy kiléndsen a GDPR-ban, valamint az informacids onrendelkezési jogrol
és az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. torvényben foglaltaknak-, valamint az EMI Nonprofit Kft.
Adatvédelmi szabalyzatanak valé megfelelés irdnt. Kizardlag olyan személyes adatokat szerez meg és
kezel, ami szlikséges és megfelel6 tajékoztatdst ad az érintetteknek e tevékenységérdl. Megfelel6
informacidbiztonsagi intézkedésekkel biztositjia a személyes adatok bizalmassagat, teljességét és
hozzaférhetGségét.

(2) A Munkatarsak kotelesek kovetni a vonatkozd jogszabalyi elvardsokat, megfelelé gyakorlatokat
alkalmazni, valamint betartani az adatkezelés és feldolgozas torvényességét biztositd eljarasokat.
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Kérnyezettudatossag

(1) A kérnyezet védelmét elsGdleges szempontnak tekinti és kornyezettudatos magatartast tanusit.
(2) Mkodése soran figyel arra, hogy kornyezetét a lehet6 legkevésbé terhelje és szennyezze.

(3) Mindent elkévet annak érdekében, hogy megakadalyozza, illetve helyredllitsa az altala okozott
kornyezeti kdrokat.

(4) Torekszik a karosanyag-kibocsatas (emisszid) minimalizalasara, illetve tamogatja a szelektiv
hulladékgydjtést és a hulladék anyagok hasznositasat, m(ikodése minden pillanatdban figyel arra, hogy a
kornyezetet a lehet6 legkevésbé terhelje és szennyezze.

(5) Fontos a Téarsasag szamara, hogy a vezet6k irdnymutatasaval és a munkatarsak elkotelezettségével
tevékenységét a kornyezetre érzékenyen, a lehet6 legkisebb karositd hatassal végezze.

(6) A vallott etikai normak megkovetelik, hogy a Tarsasag munkatarsai kornyezettudatos magatartast
tanusitsanak nemcsak a Tarsasdgnadl, hanem a Tarsasagon kivil is.

(7) Elvarja minden vezet6tdl és munkatarsutdl, hogy tamogassa k6z06s, a kdrnyezet megdvasara irdnyuld
kezdeményezéseket és valdsitsa meg azokat, amelyek sajat tevékenységére vonatkoznak.

Fenntarthato fejlédés

(1) Mdkodését athatja a fenntarthatd fejlédés melletti elkdtelezGdés, a tarsadalom-gazdasag-kornyezet
kolcsdonhatdsait kiegyensulyozottan figyelembevevé és kezel6 vallalatiranyitds, a jelen és jové irdnt érzett
felel6sség és gondossag.

(2) A fenntarthato fejlédés a fejlédés olyan formaja, amely a jelen igényeinek kielégitése mellett nem
fosztja meg a jov6 generdcioit sajat sziikségleteik kielégitésének lehetdségétél.

(3) Sikereit, nyereségét piacorientalt, am mégis felel6s magatartassal kivanja elérni.

(4) Tudatositia minden munkatarsaban, hogy Osszhangot kell teremtenitk a Tarsasag céljaink, a
kornyezetnek és a tdrsadalom igényei kozott. Tevékenységeit, bevételeink novekedését gy alakitja, hogy
kdzben ne gatolja partnereik/megrendel&ik, munkavallaléik, a természeti kornyezet, kdozosségek és a
tdrsadalom fejl6dését.

(5) Az EMI Nonprofit Kft.-nél a fenntarthaté fejlédés napi gyakorlatta valik, az dllanddan ezt szem el6tt
tarté technoldgiai megolddsok keresése, az energiatakarékossdg, a karmentesités, a hulladékok
hasznositasa stb. révén.

(6) Torekszik eréforrasaik jobb felhasznalasara kevesebb kdrnyezeti hatassal, ami jelenthet:
= anyag- és energiaintenzitas csokkentést;
= hulladék és emisszié csokkentést;
= visszaforgatas novelést;

= megujulé eréforrdsok hasznalatdnak novelését.
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Az etikai vétség kivizsgalasa és az iranyelvek megsértéséért jaré szankciok

(1) Az EMI Nonprofit Kft. szankciondlja az etikai alapelvekkel 6ssze nem egyeztethetd etikdatlan viselkedést.

(2) A Tarsasag valamennyi munkatarsat és vezetGjét arra 6szténzi, hogy tevékenységiik soran az Etikai
kddex, a bels6 szabalyzatok és a jogszabalyok szerint jarjanak el.

(3) Az EMI Nonprofit Kft. az Etikai kédex elveibe (itkoz6 cselekményt elkéveté munkavallaldkkal szemben
etikai eljarast kezdeményezhet.

(4) Az etikai vétség kivizsgalasa bejelentésre indul. Az etikai alapelvek szerinti, etikus miikodés biztositasa
érdekében a munkaltaté garantdlja, hogy akik bejelentést kivannak tenni, ezt megtehetik anélkiil, hogy
hatrdnyos megkilonboztetést vagy megtorlast kellene elszenvedniilik. Bejelentést az alabbi férumokon
lehet megtenni:

kozponti e-mail: megfelelesitanacsado@emi.hu

kozponti bejelentévonal: +36-26-502 300

7

postan: EMI Nonprofit Kft. “Kézérdekii bejelentés” jeldléssel a boritékon, 2001 Szentendre Pf. 180.

(5) A bejelentést a Tarsasag a mindenkor hatalyos belsé szabalyzatok szerint kezeli, vizsgélja ki és dont a
szlikséges intézkedésekrél.

(6) Tiltott, szankcionalt tevékenységek:

= minden olyan magatartas, amely a munkavallalék megfélemlitésén alapul, kilonosen, ha ezt
kihasznalva vesz rd masokat a jogszabalyokkal nem Osszeegyeztethetd magatartas tanusitdsara;

= minden olyan magatartdsforma, amely szébeli, metakommunikaciés vagy egyéb fizikai mdédon
valésul meg olyan céllal vagy hatassal, amely sérti valamely személy méltdsdgat, szdmadra
megfélemlitd, ellenséges, megaldzé, tamadd, megszégyenitd vagy sért6 kornyezetet teremt;

= amennyiben a munkavallalé nem a sajat és masok méltdsdgat tiszteletben tartd, erkédlcsi-etikai
szempontbdl az dltaldnosan elvart etikai normdknak megfeleld, kifogastalan magatartdst tanusit
és ezdltal méltatlannd valik a Tarsasdgon keresztil belé vetett bizalomra, igy kiiléndsen, ha:

= a Tarsasdg megbecsilésének, vagy barmely munkavallalé becsliletének csorbitdsara
alkalmas kifejezést munkahelyén vagy nagy nyilvanossag el6tt haszndl vagy ilyen
cselekményt kovet el, valétlan tényt allit vagy hiresztel, vagy ilyen tényre kozvetlenil
utalé kifejezést hasznal;

= nagy nyilvdnossdg el6tt neki felrdhatdan, ittas vagy mds bodult allapotban
botranyosan viselkedik, vagy ilyen bédultsdgaban az 6ntudatlansagig jut;

= viselkedésével mdsokat rettegésben tart, agressziv, masokban fizikai tamaddstél vald
félelmet kelté mdédon viselkedik, munkahelyén vagy nagy nyilvanossag el6tt mdssal
kapcsolatban nemére, faji hovatartozdsara, eredetére, bdrszinére, nemzeti,
nemzetiségi, etnikai hovatartozdsdra, anyanyelvére, fogyatékossagdra, egészségi
allapotara, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désére, politikai véleményére vagy
partdlldsara, csalddi allapotdra, anyasagara, terhességére vagy apasagara, szexualis
irdnyultsagara, nemi identitasara, életkordra, tdrsadalmi szdrmazdsdra, vagyoni
helyzetére, foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonydnak részmunkaidés jellegére, illetve hatarozott id6tartamara;
vagy az érdek-képviseleti szervezeti tagsagara tekintettel becsiletének csorbitdsara
alkalmas kifejezést haszndl vagy ilyen cselekményt kdvet el, mast — a jogos védelem
esetét ide nem értve — tettlegesen bantalmaz;
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= az 6sszeférhetetlenségre vonatkozo szabalyokat sulyosan megsérti;
=  munkavégzésével Osszefliggésben elényért cserébe barmely médon jogtalan el6nyt
igér vagy juttat, illetve kér, kap vagy elfogad;

= munkavégzésével Osszefliggésben tudomdsdra jutott Uzleti titok, bizalmas informacié vagy
személyes adat kezelésével visszaél, azt arra nem jogosult szamara hozzaférhetévé, vagy arra
jogosult szdmdra hozzaférhetetlenné teszi;

= az etikdtlan magatartast feltarni hivatott vizsgalatok hatrdltatasa és akadalyozésa;
= megtorlds vagy hatrdnyos megkiilonboztetés alkalmazdasa etikai aggalyt bejelentd személy ellen.
(7) Etikai vétséget kovet el, aki az Etikai kddexben foglalt szabalyok valamelyikét megsérti.

(8) Sulyos etikai vétség vagy visszaélés elkovetése a munkaviszony felmonddasa mellett, egyéb hatranyos
jogkovetkezményekkel is jarhat.

IV. ZARO RENDELKEZES

(1) Jelen modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Szabalyzat a kiadas napjat koveté 3. napon lép
hatdlyba.

V. KAPCSOLODO DOKUMENTUMOK HIVATKOZASA
Jogszabalyok:

= Adatvédelmijogszabdlyok

= GDPR

= Informacidszabadsagroél sz616 2011. évi CXII. torvény
Bels6 szabdalyozasok:

= Szervezeti és M(ikodési szabalyzat

= Informatikai szabalyzat felhasznaléknak

= Informacidbiztonsagi szabdlyzat

=  Ajandékozasi szabalyzat

= Adatkezelési tdjékoztatd munkavallaldknak

= Bejelent6rendszer szabdlyzat

= SZISEK szabalyzat

=  (Osszeférhetetlenségi szabalyzat

=  Nyilvanossagkezelési és kommunikacids szabdlyzat

= Képviseleti és utalvanyozasi szabalyzat

=  EsélyegyenlGségi terv
Integralt irdnyitasi szabdlyozasok:

= Integralt Iranyitdsi Kézikonyv
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