
2009. évi CXXII. törvény a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb mőködésérıl
2011. április 18-án jogviszonyban álló vezetık; aktuális adatok

Társaság neve: ÉMI Építésügyi Minıségellenırzı Innovációs Nonprofit Kft.

Tulajdonosi joggyakorló szervezet neve: Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
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VIDA ATTILA vezérigazgató 700 000 havi bér prémium: éves személyi alapbér 50 %-a
Munkaszerzıdés 
szerint: 30 nap

Mt. szerint: nem jár nincs

MATOLCSY KÁROLY DR. tudományos igazgató 650 000 havi bér prémium: éves személyi alapbér 80 %-a Mt. szerint: 90 napMt. szerint: 5 havi nincs

KENDERFI MIKLÓSNÉ gazdasági igazgató 740 000 havi bér prémium: éves személyi alapbér 100 %-a
Munkaszerzıdés 
szerint: 3 hónap

Mt. szerint: 2 havi nincs

CSAJÁGINÉ SZABÓ BEATRIX fıkönyvelı 500 000 havi bér prémium: éves személyi alapbér 30 %-a Mt. szerint: 30 napMt. szerint: nem jár nincs
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KÖRTVÉLY ZOLTÁN FB elnök 67 500 nincs nincs

BÍRÓ MARIANNA FB tag 56 250 nincs nincs

HEVÉR VIKTÓRIA FB tag 0 nincs nincs

SOLTÉSZ ILONA FB tag 56 250 nincs nincs

SÓLYOMI PÉTER FB tag, munkavállalói delegált56 250 nincs nincs
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Végkielégítés 

(hónap)
Egyéb pénzbeli juttatások

Munkavállalói jogviszonyban foglalkoztatott, az Mt. 188. § (1) és 188/A. § (1) bek. szerint vezetı állású munkavállalók, valamint másokkal együtt bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállalók
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