A Tartoszerkezeti
Szakosztaly hétkéznapjai

kotet szerkesztGje altal megadott cim fejtorés-
re késztetett. Lehet-e a szakosztalyban zajlo
eseményeket, az ott folyo tevékenységet napokban
mérni? Es ha igen, van-e ott hétkoznap és lnnep-
nap? Mindezt végiggondolva és az év eseményeit
attekintve arra a mértéktartd megallapitasra jutunk,
hogy 2004-ben az év 29 szakosztalyi hétkdznapbol
allt. Ennyit tesz ki az év soran megtartott 6t szak-
osztalyi rendezvény, hat vezetdségi Ulés, egy hatna-
pos szabadid8s rendezvény (,Statikus-sitabor”) idé-
raforditasa az el6készlletekkel egyutt. Ez bizony
nem sok, lehetne tobb is, de vegylk figyelembe
enyhité korlilményként, hogy a szakosztaly 15 tagl
vezetdségéhdl 12 6 (a vezetbvel egyiitt) aktiv allo-
many( tervez8, szakért§, oktatd, vallalkozasat ira-
nyitd6 mérndk, akinek a mai kemeény piaci verseny-
ben valo helytallashoz a nap 24 6réja is kevés.
llyen feltételek mellett a vezet6ség realis célo-
kat kdvet, a kdvetkezd alapelvek szerint:

— szakmai informaciok gyljtése és kozvetitése,

els@sorban a tartdszerkezeti tervezés terlletén;

— a szakmai tevékenységet érinté mdszaki jel-

legl feltételek figyelemmel kisérése, az azok-

ra valo reagalas, egylttmikddve olyan tekinté-
lyes tarsszervezetekkel, mint a Mérnoki Kama-
ra és a FIB;

— a statikusi, szerkezettervezdi hivatas arculata-

nak apolasa, a szakmai Ontudat erGsitése.

Ezen elvek mentén zajlanak a végtelen eszme-
cserék a vezetdségi lléseken. Mint praktizaldo mU-
szakiak, érzékeljik az elhatalmasodo Uzleti érde-
kek nyomasztd hatasat a tervez6i munkara, a szak-
mai szinvonalat veszélyeztet§ tomegtermelési
iranyzatokat. Folyamatosan napirenden tartjuk a
tervezési szabvanyok korll fennallo felemas allapo-
tot, és keressik a lehetdséget ennek szovatéte-
lére az illetékes hatdosag iranyaba. Ennek a problé-
manak az aktualitasat csak noveli az EU-csatla-
kozas miatt az épitéstervezési piacon varhatdan
bekovetkez6 Uj helyzet.

Szakmai rendezvényeink megtervezésénél torek-
szlink arra, hogy a témajuk technikai szempontbol
kilonlegességet nydjtson. llyen szempontbol sike-
resnek tekintjlik a 2004 februarjaban a Mérnoki Ka-
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mara Tartoszerkezeti Tagozataval €s a FIB magyar
tagozataval kozdosen megrendezett bemutatd eld-
adast, amely a Freissinet cég legljabb munkairol
sz01, kozottik a mar vilaghirl millaui volgyhidrol. Ha-
sonloképpen aktualis és korszer(, terjedd mUiszaki
megoldas volt a témaja a Wienerberger céggel és a
kamara Tartoszerkezeti Tagozataval kdzosen janius
honapban megrendezett egész napos ankétnak,
amely egyedil a siklemez fodémek atszlrodasi va-
salasardl szolt. 2004. évben is megrendeztik a
szakosztaly hagyomanyos év végi bemutaté-elemzd
ankétjat, melynek témakorét a tartoszerkezeteket
ér6 dinamikai és mas kllonleges hatasok korébdl
valasztottuk.

Oréommel tapasztaljuk, hogy a rendezvényeken
szép szammal jelenik meg a fiatal mérndkgeneracio
is. Ez megerdsit abban a torekvésinkben, hogy
mind a tagsag mind pedig a jov6beni tisztségviseld
kollégak korében folytassuk a fiatalitast.

Szakosztalyunk pillanatnyi taglétszama 132 f6,
ebbdl 2004. évi tagdij-befizetési kotelezettségét
tobb mint 90 4 teljesitette. Ez az arany ETE-viszony-
latban nem a legrosszabb, de mindenképpen javi-
tando. A helyzetért elismerés jar a tagsag torzsét
adé azon kollégainknak, akik a némileg kedvezétle-
nebbé valo miikodési feltételek és a szlikségszer(-
en megemelt tagdijosszeg ellenére kitartanak az
egyesllet és a szakosztaly mellett. Az § megelége-
désukre toreksziink akkor, amikor az év folyaman
és a kovetkezd idészakban is mindent elkovetink a
szakosztaly aktivitasanak fokozasaért, a program-
szerkezet megljitasaért, a modern informatikai le-
hetéségek jobb kihasznalasaért.
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