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AZ ÉPÍTŐIPAR SZÁMOKBAN

2022. év végén

 Termelés: 17 Mrd EUR (6850 Mrd Ft)

 Foglalkoztatottak: 385.000 fő

 Vállalkozások száma: 145.952 db

 Év végi szerződésállomány: 5.200 Mrd Ft (-8%)

 Használatba adott új lakás: 20.540 db

 Kiadott lakásépítési engedélyek: 35.002 db

 Havi bruttó átlagkereset: 

 Építőipar: 406.552 Ft (78,5%)
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Az árbevétel-arányos jövedelmezőség 
2023. évben várhatóan

Forrás: ÉVOSZ felmérés
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Meglévő kapacitásainak korszerűtlensége, elavultsága

Piacvesztés

Tőkehiány

Vevők fizetési késedelme

Nyersanyaghiány

Hitelhiány

Beszerzési nehézségek

Magas adó- és társadalombiztosítási terhek

Magas adminisztrációs terhek

Konkurencia

Tisztességtelen verseny

Árfolyamingadozásból adódó veszteség

Gazdasági szabályozás kiszámíthatatlansága

Szakemberhiány, munkaerőhiány

Infláció

Megrendelések hiánya

A cégek üzleti tevékenységét akadályozó tényezők
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Ágazati alapképzésben 

résztvevő
17 66 95 175 107 85 51 168 155 8 23 2 27 27 107 9 2 37 1161

Ács 19 25 22 39 40 36 26 35 44 17 15 26 25 19 75 5 12 16 10 506

Bádogos 1 2 8 15 11 8 45 2 2 94

Burkoló 63 39 33 53 100 180 51 58 82 49 70 15 24 50 199 17 27 35 56 1201

Festő, mázoló és 

tapétázó
61 48 35 28 45 132 34 82 86 30 90 42 24 153 57 122 29 23 46 60 1227

Kőfaragó 1 2 3

Kőműves 37 39 29 122 32 95 30 50 81 29 145 41 28 69 29 202 57 7 30 54 1206

Szárazépítő 15 10 1 5 48 11 1 14 42 16 163

Szigetelő 1 159 49 209

Szerkezetépítő és -

szerelő
1 1

Tetőfedő 1 2 31 10 12 14 17 13 23 123

Útépítő 18 19 8 45

Technikusi képzésben 

résztvevő
15 15 16 37 232 26 22 23 50 15 8 35 11 10 34 549

Összesen 228 244 231 474 565 792 233 434 582 130 367 115 106 315 202 840 130 81 203 216 6488

Felnőttképzési 

jogviszony
70 79 58 154 165 591 56 64 273 28 133 42 12 67 83 396 25 12 69 87 2464

Tanulói jogviszony 158 165 173 320 400 201 177 370 309 102 234 73 94 248 119 444 105 69 134 129 4024

A 2021/22 oktatási évre beiskolázott létszám az 

építőipari szakmákban
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Regisztrált vállalkozások és szakmát tanulók összevetése

Összes építőipari szakmát tanuló Regisztrált vállalkozások száma



SZAKKÉPZÉS 

SÚLYPONTI 

PROBLÉMÁI

 a képzési struktúra ( túlméretezett 

állami iskolarendszer, triális képzés)

 a szaktanárok felkészültsége

 a felnőttképzés szabályozása

 képzési vállalkozások



Összefoglalás

 minőségi szakképzés 

 technológiai változásokhoz gyorsan rugalmasan alkalmazkodó felnőttképzés

 szétaprózott iskolaszerkezet helyett/mellett ágazati bázisiskolák, 

 felkészült oktatók

 korszerűen felszerelt tanműhely 

 területileg kialakított képzőközpontokra épített szakmai képzés 

 magas szakmai minőség

 Duális partnerek érdekeltsége

 Adminisztráció

 finanszírozás



Köszönöm a figyelmet
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