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I. TARSASAG ALAPITASARA VONATKOZO INFORMACIOK, TORZSADATOK

I.1 A Tarsasag alapitasa, tulajdonosi joggyakorlasa

(1) Az Epitésiigyi Mindségellendrzd Intézet 1963. januar 1-jén alakult a GB 10104/1963. szamu hatadrozattal
és az EVM. 60/1964. szamu utasitas alapjan. Az Epitésiigyi MinGségellenérzé Intézet hatésagi jogkdrrel is
felruhazott orszégos hataskoéri szervezet volt, amely 1971 és 1987 kozott tobb atszervezésen is dtesett.

(2) Az EMI Rt. lett az Epitésiigyi MinGségellenérzé Intézet, mint allami véllalat dltaldnos jogutoda 1996.

janudr 1-én. Az Epitéstudomanyi Innovacids Kft. 1998. oktéber 20-4n beolvadt az EMI Rt.-be. Az EMI Rt. az

Epitéstudomanyi Innovaciods Kft. altaldnos jogutdda lett.

(3) Az EMI Kht. a 2000. janius 29-én kelt |étesitS okirat alapjan a Févarosi Birdsag, mint Cégbirsag Cg. 01-

14-000293/5 szamu végzésével az EMI Rt. jogutddjaként atalakuldssal jott Iétre. A Cégbirdsag Cg. 01-10-

043005/49 szamu végzésével az atalakuldsra tekintettel 2000. november 23-an az EMI Rt-t térdlte a

cégnyilvantartasbol. Az EMI Kht.-t a Févdarosi Birésag, mint Cégbirdsdg a Cg. 01-14-000293/6. szamu

végzésével kozhasznu szervezetként jegyezte be.

(4) A Téarsasag a gazdasagi tarsasagokrdl sz616 2006. évi IV. térvény 365. § (3) bekezdése alapjan 2009.

majus 19-t6] a Cégbirésag Cg. 01-09-914691/5 szami végzése alapjan EMI Epitésiigyi MinSségellenérzé

Innovacids Nonprofit Korlatolt FelelGsségli Tarsasagként miikodott tovabb. A Cégbirdség Cg. 01-14-

000293/81 szamu végzésével az atalakuldsra tekintettel 2009. mdjus 19-én az EMI Kht.-t torélte a

cégnyilvantartasbdl.

(5) A Budapest Kérnyéki Torvényszék 2015. julius 9-ei végzése alapjan a Tarsasag a cégbirdsagi

nyilvantartasi szdm 13-09-176128 szamra véltozott, a bekdvetkezett székhelyvaltozas kovetkeztében.

(6) Tulajdonosi jogok gyakorléi:
(6.1) Az tulajdonosi jogokat 1998-t6l az 1998. évi XXXVI. térvénynek megfelel6en a gazdasagi miniszter
gyakorolta. A Magyar Koztarsasag 2001. és 2002. évi koltségvetésérdl szo16 2000. évi CXXXIII. térvényt
maédositd, 2002. évi XXIIl torvény 3. szamu melléklete az 1995. évi XXXIX térvény mellékleteként rogziti,
hogy a tulajdonosi jogokat gyakorlé miniszter az EMI Kht. tekintetében 2002. julius 27-ét kdvetSen a
beliigyminiszter. A miniszterek feladat- és hataskorének valtozdsdval Osszefliggésben sziikséges
térvénymaodositasokrol sz816 2004. CXXX. torvény 37. § (3) bekezdése ismét modositotta az allam
tulajdondban Iévé vallalkozoi vagyon értékesitésérdl sz6ld 1995. évi XXXIX. térvény mellékletét, amely
szerint a tulajdonosi jogokat a regionalis fejlesztésért és felzarkdztatasért felelds tarca nélkiili miniszter
gyakorolta.
(6.2) 2008. januar 1-t6l az allami vagyonrdl sz6l6 2007. évi CVI. tdrvény alapjan az alapitdi, illetve
tulajdonosi jogokat a Nemzeti Vagyongazdalkodasi Tanacs gyakorolta. A Nemzeti Vagyongazdalkoddsi
Tandcs feladatait 2008. januar 1-t6l a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. Gtjan latta el.
(6.3) A Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. és a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium kozott a
15/2008. (VII.11.) sz. RIGY hatarozatnak megfelelGen 2008. augusztus 29-én létrejott tarsasdgi
részesedés hasznositasanak atengedésérél szélé megdllapodas értelmében a Tdrsasdg feletti
tulajdonosi jogokat 2008. augusztus 29-t61 kezd6d6en a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium
gyakorolta.

(6.4) 2010. majus 29-t8l, a korményatalakitast kovetGen a Nemzetgazdasagi Minisztérium gyakorolta a
tulajdonosi jogokat.

(6.5) 2011. februar 1-t8l a Tarsasag feletti tulajdonosi jogokat a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
gyakorolta.

SZMSZ-5-2025
Iktatoszam: VIG/369-6/2025



Piciiesiiag
7‘ J m I SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
& OLDALSZAM 5/32

(6.6) Tulajdonosi jogkéroket az allamot megillets tulajdonosi jogok és kotelezettségek 6sszességét
gyakorld szervezet kijeldlésérgl sz616 40/2014. (X. 1.) NFM rendeletének 1. §-ara tekintettel 2014.
oktdéber 2. napjatdl 2018. junius 25. napjaig a Miniszterelndkség gyakorolta.

(6.7) A Tarsasdg felett a tulajdonosi jogkéroket az egyes allami tulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok
felett az allamot megillet6 tulajdonosi jogok és kotelezettségek dsszességét gyakorld személyek
kijelolésérél sz6l6 1/2018. (VI. 25.) NVTNM rendelet 1. §-a alapjan 2018. junius 26. napjatdl az
Innovéciés és Technoldgiai Minisztérium gyakorolta.

(6.8) A 2021. junius 25. napjan hatalyba Iépett, a Budapest Didkvaros megvaldsitasardl sz616 2021. évi
LXXX. térvény 3. §-dban foglaltak alapjan a Tarsasagban az allamot megilletd tarsasagi részesedés felett
a tulajdonosi jogok és kotelezettségek Gsszességét a felsGoktatassal sszefiiggs feladat- és hataskorok
tekintetében oktatdsért felelgs miniszter-2022. méjus 31. napjaig gyakorolta.

(6.9) A Tarsaség felett a tulajdonosi jogkéroket az egyes allami tulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok
felett az allamot megilleté tulajdonosi jogok és kotelezettségek 6sszességét gyakorlé személyek
kijelolésérél sz6l6 1/2022. (V. 26.) GFM rendelet (a tovabbiakban: 1/2022. GFM rendelet) 1.
mellékletében foglalt I. tdblazat 3. pontja szerint 2022. junius 1. napjatdl 2023. december 31. napjaig a
Gazdasagfejlesztési Minisztérium, 2024. janudr 1. napjatdl 2024. aprilis 29. napjaig a Nemzetgazdasagi
Minisztérium gyakorolta.

(6.10) Az 1/2022. GFM rendelet 1. mellékletében foglalt VI. tablazat 1. pontja szerint az EMI Epitésiigyi
Mindségellen6rzé Innovéciés Nonprofit Kft. vonatkozasaban a tulajdonosi joggyakorlassal 6sszefiiggs

,,,,,

tulajdonosi joggyakorld).

1.2 A Tarsasag feladatai, jogositvanyai

A mindenkor hatélyos Alapitoi Okiratban foglaltak szerint.

1.3 A Tdarsasag tevékenységi kérei

A Tarsasdg tevékenységi korét a mindenkor hatélyos Alapité Okirat tartalmazza.

1.4 Azonositasra alkalmas adatok

(1) Cégjegyzékszam: 13-09-176128
(2) Székhely: 2000 Szentendre, Dézsa Gydrgy ut 26.
(3) Fioktelepek: 3515 Miskolc, Egyetemvaros E/7 irodahaz 6. em. 610.

3515 Miskolc, Egyetemvaros C/3.
7030 Paks, Ipari Park, hrsz. 4703/39
1013 Budapest, Pauler utca 11.
7677 Orfd, Dollar u. 23.

(4) Adészam: 20783185-2-13
(5) Statisztikai szamjel:  20783185-7219-572-13
(6) Honlap: www.emi.hu
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Il. A TARSASAG IRANYITASA, VEZETESE, ELLENORZESE, CEGJEGYZES

1.1 A Tarsasag iranyitasa

(1) ATéarsasag — mint egyszemélyes tarsasag — irdnyitasat az ligyvezet6 gyakorolja, a taggy(ilés hataskorébe
tartozo jogokat a tulajdonosi joggyakorld képviseletében eljaré személy gyakorolja, a mindenkor hatélyos
Alapitd Okirat szerint.

(2) A tulajdonosi joggyakorld, az ligyvezetd, valamint a felligyel6bizottsdg kozotti alapvet6 feladat- és
hatdskor megosztast a mindenkor hatalyos Alapité Okirat rogziti.

(3) A feliigyelSbizottsag iranyitdsa és az ligyvezetd aldrendeltségében a bels6 ellenér végez ellenbrzési
tevékenységet.

1.2 A Tarsasag vezetése

A Tarsasag vezetésére, az lgyvezet$ feladataira vonatkozd alapveté rendelkezéseket a mindenkor
hatalyos Alapité Okirat tartalmazza.

1.3 A Tdarsasag ellenérzése

A Tarsasag ellen6rzését a fellgyel6bizottsag és a konyvvizsgdld biztositja, melyek alapvet6é feladatai
tekintetében a mindenkor hatalyos Alapité Okirat rendelkezései az irdanyaddak. A Tarsasag ellenGrzését az
Integrélt Iranyitasi Rendszer (a tovabbiakban: IIR) tdmogatja. A kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok
takarékosabb m(ikodésérsl szlé 2009. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: Takarékos tv.), valamint a
kéztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérdl szélé 339/2019. (XII. 23.) Korm.
rendeletben (a tovabbiakban: 339/2019. (XII.23.) Korm. rendelet) foglaltaknak megfelelGen a Tarsasag
belsé kontrollrendszert mikédtet.

1.4 A Tarsasag képviselete, cégjegyzése

A Tarsasag képviseletére és cégjegyzésre vonatkozo alapvet6 rendelkezéseket a mindenkor hatdlyos
Alapité Okirat, mig a részletes szabalyokat a mindenkor hatalyos képviseleti és utalvanyozasi szabalyzat
tartalmazza.

Il. A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE

lll.1 Szervezeti egységek

(1) A Tarsasag az Ugyvezet6 kozvetlen irdnyitasa alatt all6 6nallé szervezeti egységekre tagozddik az
alabbiak szerint:
a) Epitésgazdasagi és Fejlesztési Iroda
Piludssthasald rod
Mo o o Bt s
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b) Epitésiigyi MinGségellenérzé és M(iszaki Igazgatdsag
b.1) Tandusitési Iroda
b.2) M(iszaki Ertékeld Iroda
b.3) EMI Kézponti Vizsgdl6 Laboratérium
b.4) Miszaki Szakért&i Iroda

c) Gazdasagilroda

d) Létesitménygazdélkodasilroda

e) Ugyvezetdi Titkarsag

HRtreda

f) Jogilroda
(2) A szervezeti egységek vezetSi el6készitik a vezetésiik, illetve az irdnyitasuk alatt miikodé szervezeti
egység lgyrendjét, amelyet az illetékes kdzépvezets, a kozépvezetd hidnydban a kdzvetlen felettes vezets
hagy jova.

(3) A Térsaség szervezeti egységeit tartalmazo szervezeti abra jelen szabalyzat 1. sz. mellékletét képezi.
111.2 A vezet6k

111.2.1 Els6 szamu vezetd
(1) Az igyvezet6 a Tarsasag els§ szamu vezetdje, egyben vezets tisztségviseldje.

(2) Az igyvezet6 feladatait munkaviszony vagy meghizési jogviszony keretében latja el. Az igyvezet6 feletti
munkaltatoi jogkérok gyakorldsa az Alapitéi Okiratban foglaltak szerint oszlik meg a tulajdonosi jogok
gyakorléja és a Feluigyel6bizottsag kozott.

(3) Az tgyvezets 6ndllo képviseleti joggal és 6nallé cégjegyzési jogosultsiggal rendelkezik, képviseli a
Tarsasdgot a birésagok és mas hatdsagok elétt, valamint harmadik személyekkel szemben.

(4) A munka tdrvénykonyvérél sz616 2012. évil. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. § (1) bekezdése alapjan
az lUgyvezet6 a Tdrsasag miikodése szempontjabol kiemelkedd jelent&ségli munkakdrnek (vezetd allasu
munkavallalénak) mingsiil, amennyiben munkaviszonyban latja el a feladatat.

111.2.2 Vezetd munkakort betéltd munkavallalok
(1) Igazgatd: az épitésiigyi minéségellenérzé és miiszaki igazgato.

(2) K6zépvezetdk:
a) ugyvezetGi titkdrsagvezets,

b) jogiirodavezets
. | &5 képzdsiirod
c) tanusitésiirodavezetd,
d) mdszaki értékeld irodavezetd,
e) EMI kdzponti vizsgald laboratérium vezetd,
f) miszaki szakért6i irodavezetd
g) épitésgazdasagi és fejlesztési irodavezets,

palydzatkezelé-irodavezets;
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h) létesitmény-gazdalkoddsi vezetd,

i) gazdasagi vezetd.

(3) A vezeté6 munkakort bet6lt6 munkavallalék f6 feladata az iranyitasi, szervezési, ellen6rzési, és
feliigyeleti tevékenységek ellatasa. A Tarsasag stratégidjanak meghatarozasa, a stratégiahoz illeszkedd
célok kialakitdsa, a Tarsasag misszidjanak definialdsa és a Tarsasdg értékteremtd folyamatainak iranyitdsa.
A vezet6 munkakért betdltd munkavallalok munkajaban feladatként jelenik meg tovabba a
koncepcidalkotas, amely kiterjed az irdnyitdsuk ald tartozo teriilet teljes egészére, és 6sszefonddik a
Tarsasag stratégidjaval. Tevékenységiikben operativ szintii feladatokat is ellatnak. A vezet§ munkakort
betodltd munkavéllalok munkdjuk sordn magas aranyban latnak el koncepciondlis feladatokat,
meghatarozzak a szervezetileg kozvetleniil aldrendelt vezet6k feladatait, céljait, a feladatokkal kapcsolatos
elvarasokat, felelGsségiiket és hatdskorliket. A vezet6 munkakdrt betdlté munkavallalok felel6sek az

operativ keretek kialakitdsaért, annak megvaldsulasaért, rendszeres ellendrzéséért, és fejlesztéséért.
Rendszeres beszamolasi kdtelezettséggel tartoznak az ligyvezetd iranyaba.

(4) Az igazgatéi munkakor Mt. 208. § (1) bekezdése alapjan a Tarsasdg mikddése szempontjabol
kiemelked6 jelent6ségli munkakornek (vezet6 allasi munkavallalénak) mindsiil.

(5) Azon egyéb munkakorok, amelyek vezet6ként kerililnek megnevezésre a Tarsasagnal, nem mindsiilnek
vezet8i munkakornek.

(6) A vezetSk feladata és egyben felelssége az SZMSZ szerint hozzdjuk rendelt szervezeti egységek
mikddésének iranyitasa és ellenérzése. Felelgsek szervezeti egységiik/egységeik munkavégzésének
szabalyzatszer(, szinvonalas, szakszer(i koordinalasaért és hatékony, jogszer( miikodtetéséért, a hozzajuk
rendelet feladatok elvégzéséért, a szervezeti egységiik tekintetében a helyettesitési rend kialakitasdért.
Felelsek gondoskodni a szervezeti egység miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek
megteremtésérél.

(7) A szervezeti egységek kozott felmeriilt vitds kérdésekben az ligyvezet6 dont.

(8) Fészabdlyként az egyik vezet6 a masik vele azonos szinten IévS szervezeti egység vezetdjének és
munkavallaldinak kézvetlen utasitast, feladatot nem adhat.

2

111.3 Az ligyvezetd altal kdzvetleniil iranyitott funkcidkat ellaté személyek

(1) Az alabbi funkciét ellaté személyek az ligyvezet6 altal iranyitott ellendrzési feladatokat latnak el és az
ehhez sziikséges hataskorrel rendelkeznek:

-  biztonségi vezetd,
- adatvédelmi tisztvisel6,
- belsd ellenér,
- megfelelési tandcsadd,
- elektronikus informéacids rendszer biztonsagdaért felel6s személy
- integrdlt irdnyitdsi rendszer megbizott (lIR megbizott).
(2) Tisztségiiket munkakori feladatként vagy megbizas alapjan toltik be.

111.4 A munkavallalékra vonatkozé altalanos szabalyok

(1) Valamennyi munkavallalé kételes a munkakéri leirasaban -, a vezetfje dltal megjeldlt konkrét -,
valamint a jogszabdlyokban, belsg szabalyzatokban és utasitdsokban meghatdrozott feladatokat elvégezni,
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a munkakdri leirdsban meghatarozott feladatok elvégzéséhez sziikséges és a Tarsasag altal a munkavallalé
személyes hasznalatéra atadott tdrgyi eszkbzoket hasznalni. A munkavallalék a Térsasag eszkozeit sajat
célra nem hasznalhatjak.

(2) valamennyi munkavallalé koteles:

- megismerni és betartani a szakteriletével és munkavégzésével kapcsolatos jogszabalyokat, belsd
szabdlyzatokat és utasitasokat,

- azilletékes vezetd figyelmét felhivni a célszer(itlen, szakszertitlen és/vagy jogszabalyellenes belsé
utasitasra,

- munkatdrsaival és felettesével szemben egyiittmiikodési, tajékoztatdsi, beszamoldsi, és
adatszolgéltatdsi kotelezettségének eleget tenni,

- atdrsadalmi egylittélés szabdlyait betartani, a Tarsasag gazdasagi és lizleti j6 hirnevét megérizni,
a munkajdban és azon kivil is az erkolcsi normakat betartani,

- aTdrsasag céljainak elérését, és a feladatok eredményes megvaldsitasat el6segiteni,

- a rabizott feladatok elldtdsa sordn a Tarsasdg érdekeinek érvényesitése céljabdl munkajat a
legjobb tudasa szerint, az elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal végezni,

- munkdja sordn tudomasdra jutott szakmai és (izleti titkokat bizalmasan kezelni,

- a Képviseleti és utalvanyozasi szabalyzatban és az Etikai Kédexben foglaltakat betartani és
alkalmazni,

- a munkaviszony szempontjabdl relevans parhuzamos jogviszonyokat, valamint az adatokban
bekdvetkez6 véltozdsokat az adatvaltozds bekdvetkeztét kéveté 8 napon beliil a Tarsasagnak
bejelentetni,

- a munka- és tlizvédelmi jogszabalyokban és a vonatkozd bels§ szabalyzatokban foglalt munka és
tlizvédelmi feladatokat betartani.

(3) A munkavallalok feladatait, jogosultsigait és felelésségét a munkakdri leirasok, valamint a
munkaszerz6désben leirtak személyre szdléan tartalmazzak.

lll.5 Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

(1) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. térvény (a tovabbiakban:
Vagyonnyil. tv.) 3. § (3) bekezdés c) pontjaban foglaltak alapjan a Tarsasdg (ligyvezetSje és a
felligyel6bizottsdg tagjai vagyonnyilatkozat megtételére kotelesek. A Vagyonnyil. tv. 3. § (3) bekezdés e)
pontjaban foglaltaknak megfeleléen a vagyonnyilatkozat-tételre kdtelezett munkakorok felsoroldsat a 2.
sz. melléklet tartalmazza.

(2) A fenti jogszabalyi kotelezettség Tarsasagunknal torténd teljesitésének médjardl a Vagyonnyilatkozat
tételével kapcsolatos eljarasrendrél sz6l6 belsé szabdlyzat rendelkezik.

IV. A TARSASAG INTEGRALT IRANYITASI RENDSZERE

(1) A Térsasag egyes tevékenységi korokhoz kapcsolédd feladatait az Alapitd Okirat, az SZMSZ, a Tarsasag
Integralt Iranyitdsi rendszere (a tovdbbiakban: IIR) és az egyes tevékenységekhez tartozé miiszaki elGirasok
hatarozzédk meg. Az operativ m(ik6dés az ligyvezetd és a vezetdk 4ltal kiadott utasitasok, korlevelek, belss
szabdlyzatok és az IIR szabalyozasok szerint torténik.
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(2) Az informaciok hatékony dramlasat biztositjak a heti rendszerességgel megtartott vezetdi értekezletek.

(3) ATérsasag miikddésének szabdlyozdsat az 6sszehangoltan kiépitett és mikddtetett IR dokumentacidja
irja le.
(4) A minGségiranyitasi rendszerekhez tartozé vezet6i munkakoérok:
- MSZEN ISO 9001 szerinti rendszerben az IR megbizott,
- MSZISO/IEC 27001 szabvany szerinti informacidbiztonsag irdnyitdsi rendszerben az IIR megbizott,
- MSZEN ISO 14001 szabvany szerinti kornyezetiranyitasi rendszer az IIR megbizott,
- MSZ IS0 37001 szabvany szerinti antikorrupcids iranyitasi rendszerben az IIR megbizott,
- Tandusitési Iroda MSZ EN ISO/IEC 17065 szerinti rendszerének mingségiranyitdsi vezetéje (TIMV),

,,,,,,

,,,,,,

(5) A mindségirdnyitdsi rendszerek vezetSinek részletes feladatait a vonatkozd kézikdnyvek,

,,,,,,

- gondoskodnak a minGségiranyitasi rendszer szamara sziikséges folyamatok I|étrehozdsardl,
bevezetésérdl és fenntartasarol,

- beszamolnak a vezetésnek a minGségirdnyitasi rendszer miikddésérél és fejlesztési
szlikségleteirdl,

- gondoskodnak a megbizéi kbvetelményekkel kapcsolatos tudatossag el6mozditasarol.

(6) Az 6sszehangoltan kiépitett integralt iranyitasi rendszerdokumentacié magaban foglalja az MSZ EN ISO

rendszerdokumentdciét, amely atfogéan szabalyozza a szervezet teljes tevékenységi korét, és az egyes
tevékenységekre ezen felil vonatkozé MSZ EN ISO/IEC 17025, MSZ EN ISO/IEC 17065
rendszerszabvanyokbdl adddo kovetelményeket. A Tarsasag kialakitotta, mikddteti, rendszeresen
fellilvizsgélja és folyamatosan fejleszti az MSZ ISO/IEC 27001 szabvény szerinti informéacidbiztonsagi
irdnyitasi rendszerét és az MSZ EN 1SO 14001 szabvany szerinti Kérnyezetirdnyitasi rendszerét és az MSZ
ISO 37001 szabvany szerinti Antikorrupcids irdnyitdsi rendszerét az IIR részeként.

(7) Ezen 6sszehangolt dokumentdcid hatdrozza meg a szervezet alapvetd, dokumentélt méikodési rendjét.
(8) Bels6 dokumentumstruktura:
l. szint:

- Alapdokumentum: minden szervezeti egységre vonatkozdan:

MSZ EN ISO 9001, MSZ EN ISO 14001 és MSZ ISO/IEC 27001 és MSZ I1SO 37001 szabvany szerinti
Integralt Iranyitasi Kézikonyv (MIRK);
II. szint:

- Az egyes tevékenységeket szabdlyozd Eljarasi Utasitasok (EU), melyek a MIRK egyes pontjaiban
jelennek meg, valamint a MIRK elvélaszthatatlan részét képezé ErtékteremtS Folyamat Leirds
(EFL), Projektfolyamat Leirasok (PFL) és Tamogat6folyamat Leirdsok (TFL);

- Az EMI Kozponti Vizsgalé Laboratériumra vonatkozéan: MSZ EN ISO/IEC 17025 szerinti EMI
Kdzponti Vizsgéld Laboratdriumi MinGségiranyitdsi Kézikonyv (LABMIRK);

Kézikonyv (TANMIRK);
- A M(iszaki Ertékeld Iroddra vonatkozéan a Miszaki Ertékels Iroda Eljarasi Kézikdnyv;
- Belsé szabalyzatok.

Il szint:

SZMSZ-5-2025
Iktatészam: VIG/369-6/2025





































































