Megbizasi szerzodés

Amely létrejott egyrészrol:
az EMI Epitésiigyi Minéségellendrzé Innovaciés Nonprofit Korlatolt Felel§sségii
Tarsasag (székhely: 1113 Budapest, Didszegi Gt 37., cégjegyzékszam: 01-09-914691,
adészam: 20786185-2-43, képviseli: Dr. Sarkdzi Karoly lgyvezetd), mint Megbizd (a
tovabbiakban: Megbizé),

masrészrol:

a 4Sales System Kft. (székhely: 7100 Szekszard, Kesely(isi Ot 22., adészama:
12631186-2-17, cégjegyzékszama: 17-09-004173, képviseli: Koloszar Imre lgyvezeto),
mint Megbizott (a tovébbiakban: Megbizott)

(Megbizé és Megbizott a tovabbiakban egyiittesen: Felek vagy Szerz6dé Felek)
kozott, alulirott napon és helyen, az alabbi feltételek szerint:

1. A szerzdédés elé6zménye

1.1. Szerz6d6 Felek egyez8en megéallapitjdk, hogy Megbizd, mint ajanlatkéré a
kozbeszerzésekrél szolo 2011. évi CVIIL. térvény (a tovabbiakban: Kbt.) vonatkozé
rendelkezései alapjan, ,Megbizasi szerzédés projektmenedzsment tevékenység
ellatdsara a KEOP-7.9.0/12-2013-0015, a KEOP-7.9.0/12-2013-0016, a KEOP-
7.9.0/12-2013-0017, a KEOP-7.9.0/12-2013-0034, és a KEOP-7.9.0/12-2013-
0035 koédszamu projektek megvaldsitasa keretében” targyban nemzeti értékhatart
elérd, hirdetmény nélkili targyalds nélkili, a Kbt. 122/A. § szerinti kézbeszerzési eljarast
folytatott le.

1.2. Felek megallapitjak tovabba, hogy az ajanlattételi felhivdsban és az ajanlattételi
dokumentécioban rdgzitett feltételeket Megbizott ajanlatdban elfogadta, illetve a
kdzbeszerzési eljaras nyertese a Megbizott.

1.3. A fenti elézmények rogzitését kovetben Szerz6dd Felek az ajanlattételi felhivasban
és dokumentéacidban, illetve a nyertes ajanlatban rogzitett feltételek mellett az aldbbi
megbizasi szerzédést kétik.

2. A szerzGdés targya, mennyisége, a teljesités hatarideje

2.1. A Megbizott a kozbeszerzési eljardsban beadott ajanlata szerint elvéallalja a
projektmenedzsment tevekenység ellatasat a KEOP-7.9.0/12-2013-0015, a KEOP-
7.9.0/12-2013-0016, a KEOP-7.9.0/12-2013-0017, a KEOP-7.9.0/12-2013-0034, és a
KEOP-7.9.0/12-2013-0035 koédszamU projektek megvaldsitdsa keretében, az 1.3.
pontban felsorolt iratanyagokban meghatarozott tartalommal.

2.2. A Megbizott altal elldtandé feladatok részletes ismertetését a jelen szerzédés 1. sz.
mellékietét képezé Mlszaki Leirds tartalmazza.

2.3. Megbizott a jelen pontban meghatérozott feladatokat a 2.1. pontban megjeldit &t
projekt lezarasanak napjdig (varhatéan 2014. julius 31. napjdig) kételes maradéktalanul
elvégezni.

2.4, Megbizott a jelen szerz6dés targydt képez6 tevékenységet koteles magas
szinvonalon, a téle elvarhaté gondossédggal, a vonatkozé jogszabalyoknak és egyeb
eldirasoknak, valamint a szakmai szokdsoknak és standardoknak megfelel8en teljesiteni.
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3. Megbizasi dij

3.1. Jelen szerz6dés targyat egy folyamatos szolgdltatds elldtdsa képezi a KEOP-
7.9.0/12-2013-0015, a KEOP-7.9.0/12-2013-0016, a KEOP-7.9.0/12-2013-0017, a
KEOP-7.9.0/12-2013-0034, és a KEOP-7.9.0/12-2013-0035 kdédszamu projektek
megvaldsitadsa keretében.

3.2. A jelen szerzédeés 2. pontja szerinti feladatainak elvégzéséért Megbizott &sszesen
23.950.000,- Ft + 27% AFA, azaz huszonharommillié-kilencszazotvenezer Forint + 27%
AFA 6sszeg(i megbizési dijra jogosult az alabbi bontésban:

- KEOP-7.9.0/12-2013-0015: 4.790.760,- Ft;

- KEOP-7.9.0/12-2013-0016: 4.789.003,- Ft;

- KEOP-7.9.0/12-2013-0017: 7.587.381,- Ft;

- KEOP-7.9.0/12-2013-0034: 1.996.856,- Ft;

- KEOP-7.9.0/12-2013-0035: 4.786.000,- Ft.

Az AFA felszdmitdsa és megfizetése a hatalyos jogszabalyok szerint torténik.

3.3. A megbizasi dij a Megbizott &ltal megfelel6 min8ségben elvégzett munkakra
vonatkoznak, és tartalmaz minden, a teljesitéssel kapcsolatban felmerilt dijat és
koltséget, beleértve a Megbizott altal Iétrehozott szellemi alkotas felhasznalasi jogainak
dijat is, ezert a Megbizott a Megbizéval szemben a szerz6dés teljesitése kapcsan tovabbi
kdltségigénnyel nem élhet.

4. Fizetési feltételek

4.1. Megbizott a szerz6dés idStartama alatt naptéri negyedévente jogosult részszamla,
illetve a szerzGdést teljesitését kovetéen végszémla kidllitdséra, az elvégzett
tevekenységek igazolt teljesitését kdvetden, az adott szamlazasi idészakra esd megbizasi
dij idéaranyos 0sszegérdl.

4.2. Megbizé a szerz4dés teljesitésének elismerésérdl, vagy az elismerés megtagaddsardl
legkésébb a Megbizott teljesitésétél, vagy az errdl sz6ld irasbeli értesités kézhezvételétsl
szamitott 15 napon beliil irdsban nyilatkozik. A teljesitési igazoldsban feltiintetésre kerdl
a Projektek azonositészama, az elvégzett munka megnevezése, a teljesitési igazolas altal
lefedett id6szak és a benyUjthatd szémla 3.2. pont szerinti, projektenkénti bontasa.

4.3. Megbizé a szerz8désszer(i teljesités elismerése esetén a 4.2. pont szerinti hataridén
belul pénzugyi teljesitési igazolast allit ki (a tovébbiakban: teljesitési igazolas) két eredeti
peldanyban, amelybdl egy példédnyt Megbizé aldirasaval 14t el, és kiild meg Megbizott
részére.

A teljesitési igazolas kidllitdsara Megbizé részérdl dr. Sarkézi Karoly igyvezetd jogosult.
4.4. Megbizott a teljesitési igazolds kézhezvételét kévetden jogosult (és egyben koteles)
haladéktalanul (de legkésébb 6t munkanapon beliil) az ellenszolgaltatés dsszegére

vonatkozo (rész)szamlajat kiallitani a teljesitési igazoldsban meghatérozott tartalommal,
feltlintetve a szamlaval érintett projektek azonosité szamat is.



4.5. Megbizott tudomasul veszi és elfogadja, hogy a (rész)szamlahoz kételes csatolni a
teljesitési igazolast. Megbizott tudomésul veszi és elfogadja tovébbd, hogy a
(rész)szamla és annak elvélaszthatatlan mellékletét képezé dokumentumok befogadasi
helye Megbizé mindenkori székhelyén taldlhato.

4.6. A benyujtott (rész)szamla ellenértékének kiegyenlitése a KEOP-7.9.0/12-2013-0015,
a KEOP-7.9.0/12-2013-0016, a KEOP-7.9.0/12-2013-0017, a KEOP-7.9.0/12-2013-0034,
és a KEOP-7.9.0/12-2013-0035 kédszdmu projektek terhére, 30 napos fizetési hatdridé
mellett, a Ptk. 292/B. § (1) bekezdése és a 4/2011. (1.28.) Korm. rendelet rendelkezései
alapjan, utdfinanszirozassal térténik a 3.2. pont szerinti felosztasban, amely szerint a
benyljtott szamlak ellenértékét a Megbizé fizeti meg Megbizottnak.

4.7. Megbizott altal kidllitott (rész)szamlat Megbizé — a beérkezést kdvetben - ellendrzi.
Amennyiben Megbizé a (rész)szamlat, vagy annak valamely tételét, illetve részét
kifogasolja, Megbizott az errdl sz4l6 irasbeli értesitést kdévetden a nem vitatott tételek
tekintetében haladéktalanul kételes Uj szamlat kidllitani. A vitatott tételek, vagy részek,
illetve azok Osszege vonatkozdsaban Megbizé és Megbizott egyeztetni koteles. A jelen
pont szerinti esetben Megbizé fizetési késedelme kizart, kivéve, ha Megbizé jogalap
nelkdl kifogdsolta a szamlat (vagy annak valamely tételét, részét).

4.8. Megbizott tudomasul veszi tovédbba, hogy Megbizé a benyUjtott (rész)szamla
kifizetését nem tudja teljesiteni, és a szdmlat Megbizottnak visszakiildi abban az esetben
is, ha a szamla nem tartalmazza szlikségszer(i és elvdlaszthatatlan mellékletét, vagy a
szamla nem Megbizé 1113 Budapest, Didszegi Gt 37. alatt lévé székhelyére keriilt
megkUlldésre. Megbizé fizetési késedelme ez esetben is kizart.

4.9. A szamla Megbizd altali késedelmes kiegyenlitése esetén Megbizottat a Ptk. szerinti
legalacsonyabb mérték(i késedelmi kamat illeti meg.

4.10. Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy nem fizet, illetve nem szédmol el a
szerz8dés teljesitésével Osszefliggésben olyan koltségeket, amelyek a Kbt. 56. § (1)
bekezdés k) pontja szerinti feltételeknek nem megfeleld térsasag tekintetében meriilnek
fel, és melyek a Megbizott addkételes jovedelmének csokkentésére alkalmasak.

5. Felek jogai és kotelezettségei

5.1. Megbizott és Kbt. szerinti alvallalkozdi a szerz8dés teljesitése sordn a vonatkozd
jogszabalyi elSirdsoknak megfelelen, a szakmai és etikai szabalyok betartdsa mellett a
legmagasabb mindség biztositasaval kotelesek eljarni.

5.2. Megbizott koételes - irdsban - a Megbizét minden olyan kériilményrdl haladéktalanul
értesiteni, amely a szerz6désben rogzitett feladat elvégzését, illetSleg a szerz8désszer(
teljesitését veszelyezteti vagy gatolja. Amennyiben Megbizd értesitési kotelezettségének
nem tesz eleget, az annak elmulasztasaval kapcsolatos valamennyi - Megbizét, vagy
harmadik személyeket ért — karért teljes korl kartéritési felelésséggel tartozik.

5.3. Megbizott Megbiz6 és harmadik személyek felé teljes kériien felel az &ltala, vagy az

dltala bevont alvallalkozdk, kézrem(ikédSk altal Megbizé, vagy harmadik személyek
ingatlanaban, ingdésagaiban okozott karokért.
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5.4. Megbizd a teljesitést jogosuit barmikor ellenérizni, azzal, hogy az nem
akadalyozhatja Megbizottat a feladatainak hatédridére toérténé megvaldsitéasdban.
Megbizott az ellendrzés sorén koteles Megbizéval egyiittmi(kodni, és az ellenérzés
végrehajtasat biztositani.

5.5. Amennyiben ez indokolt, Megbizénak jogaban all az adott szamlazasi idészak
teljesitését a tényleges munkavégzésnek megfelelden az idSarédnyos megbizasi dijtdl
eltériteni.

5.6 Amennyiben az 1.1. pontban felsorolt projektek megvalésitdséra irdnyuld
kdzbeszerzési eljaras(ok) nem indul(nak) meg 2013. december 31. napjaig, vagy a
megvaldsitasra irdnyuld kozbeszerzési eljdrds(ok) nem zarul(nak) le 2014. aprilis
30.napjaig, Megbizo jogosult az eredménytelentl eltelt hataridét kévetd 30 napon beliil a
masik félhez intézett egyoldall irdsbeli értesités mellett a szerzédést azonnali hatdllyal
felmondani azzal, hogy az addigi teljesitésekkel a felek kolcséndsen elszémolnak
egymassal.

5.7. A szerz8désnek megfelel6 vagy meg nem felel§ teljesités esetleges elfogaddsa a
Megbizd részérdl nem jelent lemondast a szerz6désszegésbél eredS tovabbi igények
érvényesitésérdol,

6. Teljesitési segéd igénybevétele

6.1. Megbizott a szerzédés teljesitéséhez kizdrdlag az ajanlatdban megjeldlt alvallalkozé
kézremiikodését veheti igénybe, egylttal koteles kozremiikédni a szerzddés
teljesitésében az olyan alvallalkozé és szakember (tovédbbiakban: alvallalkozd), amely a
kdzbeszerzési eljardsban részt vett a Megbizott alkalmassaganak igazoldsaban.

6.2. Megbizott kételes a Megbizdnak a teljesités sordn minden olyan - akar a korabban
megjeldlt alvallalkozo helyett igénybe venni kivant - alvallalkozd bevonasat bejelenteni,
amelyet az ajanlataban nem nevezett meg, tovabba a bejelentéssel egyiitt Megbizott
koteles nyilatkozni arrol, hogy az altala igénybe venni kivant alvéallalkozé nem all a Kbt.
56. § szerinti kizardé okok hatéalya alatt.

6.3. Ha a szerz&déskotést kovetbGen - a szerz6déskotéskor elére nem lathaté ok
kovetkeztében - beallott Iényeges kériilmény, vagy az alvallalkozd, illetdleg szakember
bizonyithaté hibas teljesitése miatt a szerzédés, vagy annak egy része nem lenne
teljesithetd a kozbeszerzési eljards soran alkalmassdg igazoldsdra igénybe vett
alvallalkozoval, gy kizérdlag a Megbizd hozzajdruldsaval a Megbizott mas alvallalkozét is
igénybe vehet a teljesitéshez, amennyiben a Megbizott az Gj alvallalkozéval egyiitt is
megfelel azoknak az alkalmassagi kovetelményeknek, melyeknek a Megbizott a
kbzbeszerzési eljérdsban az adott alvallalkozéval egyiitt felelt meg.

6.4. Az alvallalkozé személye a 6.3. pontban foglalt médon sem moédosithaté olyan
esetben, amelyben egy meghatarozott alvallalkozd igénybevétele az érintett szolgaltatas
sajatos tulajdonsdgait figyelembe véve a kozbeszerzési eljarasban az ajanlatok
értékelésekor meghatarozé kériilménynek mindsilt.



6.5. A szerz6dés teljesitésében a Megbizott, vagy a nem természetes személy
alvallalkozé jogutédja is részt vehet, amennyiben ezek valamelyikre, mint gazdasagi
tarsasag atalakul vagy a szervezet jogutddlassal megsziinik.

6.6. Megbizott a jogosan igénybe vett alvallalkozdkért (igy felel, mintha a munkat maga
végezte volna el, mig alvéllalkozoé jogosulatlan igénybevétele esetén felelds minden olyan
karert is, amely anélkil nem kévetkezett volna be,

7. Szerzodésszegés

7.1. Ha Megbizott késedelmesen teljesit, Megbizd jelen szerzddéssel dsszhangban évé
utasitasainak nem tesz eleget, illetve barmilyen mas médon megszegi a szerzédésben
foglalt kotelezettségeit, Megbizd a szerzédésszegés tényét irdsban - erre az alpontra
hivatkozassal - feljegyzésben rogziti, és hatdridé tlizésével felhivia Megbizottat a
szerz6désszegés megsziintetésére. Ha Megbizott a Megbizé &ltal megszabott hatariddig
nem tesz meg minden elvarhatd |épést a szerz&désszegés megsziintetésére, Megbizd
azonnali hatallyal felmondhatja a szerzddést a 7.4. pont szerinti meghitsuldsi k&tbér
egyidejl érvényesitésével,

7.2. Megbizott a 2. pont szerinti feladatainak hatéridére valé Megbizottnak felréhaté nem
teljesitése esetére Felek késedelmi kotbért kétnek ki. A késedelmi kétbér dsszege a nettd
megbizasi dij - mint vetitési alap - 1 %-4val megegyezé 6sszeg a késedelem minden
naptari napjan, amely eltelik az elmulasztott, 2.3. pontban megjelélt teljesitési hataridé
és a tényleges teljesités napja kézott. Megbizott jelen szerzGdés aldirdsaval tudomasul
veszi, hogy késedelmes teljesitése esetén Megbizo az elismert késedelmi kétbér Gsszegét
Megbizott szamlajabdl levonhatja. A Megbizott 10 munkanapot meghaladé késedelme
esetén a Megbizd a kétbérigényének fenntartdsa mellett jogosult a jelen szerzédést
azonnali hatallyal felmondani, és a Megbizottél a késedelembdl eredd karanak
megtéritéset kdvetelni.

7.3. Ha a Megbizott hibdsan teljesit, a Megbizd irdsban (j, ésszer(i hataridét tliz ki a
teljesités javitdsara. Amennyiben a teljesités az Ujonnan kitlizoétt hataridSig sem keriil
megfeleléen kijavitdsra, a Megbizd jogosult a hiba kijavitdsat harmadik személlyel
elvégeztetni, és a Megbizottdl a netté megbizasi dij 5 %-dnak megfeleld mértékii hibas
teljesitési kotbért kovetelni.

7.4. Amennyiben a Megbizott érdekkérében felmeriilt okbdl a teljesités részben vagy
egészben meghiusul, a Megbizott kételes a nettd megbizasi dij 15 %-anak megfeleld
mértékd kotbért fizetni.

7.5. Megbizott tudomasul veszi, hogy a 7.1-7.4. pont szerinti szankciéok nem érintik
Megbiz6 azon jogat, hogy a kotbéren feliili elismert kardt, vagy a 7.6. pont szerinti
elismert karigényét érvenyesitse Megbizottal szemben (melynek 6sszegét jogosult a
Megbizottnak jaré kdvetelés sszegébe beszamitani).

7.6. Megbizott kételes a neki felréhatdan bekévetkezd szerz6désszegésbdl eredé karok

megtéritésere, a Polgari Torvénykonyvrél szl6 1959. évi IV. térvényben foglalt kartérités
altalanos szabalyai szerint.



7.7. A Megbizott silyos szerz6désszegése okan Megbizé azonnali hatdllyal felmondja a
szerzddést, amennyiben

- a Megbizott tulajdonosi kérében kézvetetten vagy koézvetlenil 25%-ot meghaladé
tulajdoni részesedest szerez valamely olyan jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem
rendelkez6 gazdasagi tédrsasédg, amely nem felel meg az 56. § (1) bekezdés k) pontjaban
meghatarozott feltételeknek,

- a Megbizott kozvetetten vagy kozvetlenil 25%-ot meghaladd tulajdoni részesedést
szerez valamely olyan jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi
tarsasdgban, amely nem felel meg az 56. § (1) bekezdés k) pontjdban meghatarozott
feltételeknek.

7.8. Megbizott tudomdsul veszi, hogy a szerz&dés teljesitésének teljes idStartama alatt
tulajdonosi szerkezetét a Megbizd szamara megismerhetévé kell tennie, tovabba a 7.7.
pont szerinti Ugyletekrdl haladéktalanul értesiti Megbizét.

8. Titoktartas

8.1. Szerz6d6 Felek az egymas érdekkorébe tartozé és tudomdsukra jutott Gizleti titkot
kotelesek megtartani, és a titoktartdsi kotelezettséget kotelesek megbizottaikkal,
alkalmazottaikkal és foglalkoztatottaikkal is betartatni. Felek tudomasul veszik, hogy az
Uzleti titok védelmében, hatélyban Iév8 jogszabdlyok el8irasai jelen titoktartdsi
rendelkezés mellett is kételezéek szamukra.

8.2. Megbizott, valamint az alkalmazédsédban all6 munkatérsai/teljesitési segédei jelen
szerz6des hatalya ala tartozé feladatainak teljesitése sordn tudomdsukra jutott, Megbizét
érinté minden adatot, tényt és bizalmas informéaciét kételesek megdrizni, fiiggetlendl
attél, hogy az szdéban vagy irdsos formaban kertilt a birtokukba.

Megbiz6, valamint az alkalmazésaban &ll6 munkatérsai jelen szerz6dés hatdlya ald
tartozé feladatainak teljesitése kapcsan tudomasara jutott, a Megbizottat illet8 minden
adatot, Gzleti titkot és bizalmas informaciot kételes megdrizni, fliiggetlendl attdl, hogy az
széban, vagy irdsos formdaban kertlt birtokaba. A titoktartasi kételezettség megsértése
sulyos szerz6désszegésnek mindsiil.

8.3. Szerz6d6é Felek rogzitik, hogy nem terheli &ket a titoktartdsi kotelezettség,
amennyiben jogszabaly, birésdg vagy egyéb hatésdg kotelezi feleket az informacid
harmadik személy részére torténd atadasara.

8.4. Felek megallapodnak abban, hogy a jelen pont szerinti titoktartasi kotelezettség az
alvéllalkozo(k)ra,  Megbizottal —munkaviszonyban vagy egyéb  foglalkoztatési
jogviszonyban nem allé szakemberekre is kiterjed.

8.5. A jelen pont szerinti titoktartdsi kotelezettség a szerzédés megsz(inését kévetd
korlatlan ideig fennmarad.

9. Felek képviseletében eljaré személyek

9.1. Felek a jelen szerzédeésben foglalt valamennyi hivatalos értesitést - vagy mas kozlést
- irdsban kételesek megkiildeni a masik fél részére személyes kézbesitéssel; vagy postédn
ajanlott killdeményként; illetve telefaxon vagy e-mail-en. A kézbesités id6pontjanak
személyes kézbesités esetén a cimzett fél altali személyes atvétel idSpontjat, telefax
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esetében a sikeres kiildést igazold adasi jelentésben szerepld idSpontot, ajanlott postai
kiildeménynél legkésébb a postdra addst kévetd 5. (6tédik) munkanapot, mig e-mailes
értesités esetén a cimzett fél szerverére torténé megeérkezés id6pontjat kell figyelembe
venni.

9.2. Amennyiben jelen szerz6dés eltér6 rendelkezést nem tartalmaz, a felek
kapcsolattartasra az alabbi személyeket jeldlik ki:
a) Megbizd részérdl:

név: Mihalovits Miklds

cim: 1113 Budapest, Diészegi Ut 37.

tel.: +36-1-372-6138

e-mail: mmihalovits@emi.hu

b) Megbizott részérsl:
név:Aczél Tamas
cim: 7100 Szekszard, Kesely(isi Gt 22.
tel.:+36 20 931-9541
fax: +36 74 314-898
e-mail:aczelt@4sales.hu

Jelen pontban meghatdrozott felek személyében, vagy elérhetéségeiben térténd valtozas
esetén a felek kotelesek haladéktalanul értesiteni irasban egymast. A kijeldlt
kapcsolattarté akaddlyoztatdsa esetén a felek haladéktalanul kételesek helyettesrdl
gondoskodni.

10. Vegyes és zaro rendelkezések

10.1. Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy a szerzédés teljesitésének teljes
id6tartama alatt tulajdonosi szerkezetét a Megbizé szamara megismerhetvé teszi, és az
alabbi tgyletekrdl Megbizét haladéktalanul értesiti:

- ha Megbizott személyében kdézvetetten vagy kdzvetlenil 25%-ot meghaladd tulajdoni
részesedést szerez valamely olyan jogi szemely vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd
gazdasagi tarsasdg, amely nem felel meg a Kbt. 56. § (1) bekezdés k) pontjaban
meghatarozott feltételeknek;

- ha Megbizott kdzvetetten vagy koézvetleniil 25%-ot meghaladd tulajdoni részesedést
szerez valamely olyan jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi
tdrsasagban, amely nem felel meg a Kbt. 56. § (1) bekezdés k) pontjaban meghatdrozott
feltételeknek.

10.2. Amennyiben jelen szerz6dés barmely rendelkezése részben vagy egészben
érvénytelennek mindsiilne, az nem eredményezi a szerzédés tébbi rendelkezésének
érvénytelenségét. Szerzédd Felek kifejezett akarata az, hogy ilyen esetekben a szerzédés
egyéb rendelkezései érvényben maradjanak, és az érvénytelennek mindsiilé rendelkezés
helyébe érvényes rendelkezést iktatnak be, amennyiben ez az lgyleti akarat
kinyilvanitasa szempontjabdl sziikséges.

10.3. Amennyiben Megbizott kiilfsldi adéilletéségii, Ggy kételes jelen szerz&déshez arra
vonatkozé meghatalmazést csatolni, hogy az illetésége szerinti addéhatdsagtol a magyar
adohatésag kozvetleniil beszerezhet a Megbizottra vonatkozé adatokat az orszagok
kozotti jogsegély igénybevétele nélkiil.
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10.4. Megbizott a szerz8désben véllalt kotelezettségeinek teljesitése sordn tarsadalmilag
felelés modon, a jogszabalyok messzemend betartdsa mellett jar el, kiilénés tekintettel
az emberi jogok tiszteletben tartdsara, valamint a feketemunka kizarasara. Megbizott
jelen szerzédés teljesitésébe bevonni kivant valamennyi teljesitési segédje tekintetében
ezen elvarasokat érvényesiti.

10.5. Felek rogzitik, hogy jelen szerz6dés moédositaséra csak a Kbt. 132. § rendelkezései
szerint, irasban kerilhet sor.

10.6. Megbizott jelen szerzédésbdl eredd jogait és/vagy kételezettségeit - egyeb
feltételek fennallta esetén is - kizérélag Megbizé el8zetes irdsbeli hozzajaruldsaval
jogosult harmadik személyre atruhazni/atengedni.

10.7. A szerzddé felek megdllapodnak abban, hogy az esetlegesen felmerild vitds
kérdéseket egymadssal targyaldsos (ton, kozds szandékuk esetén medidtor
kézrem(ikodésével rendezik. Amennyiben a targyalds nem vezetne eredményre,
érdekeiket a magyar jog és a magyar polgdri eljaras szabalyai szerint birdsdgi Uton
eérvényesitik, jogvitdikban a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd rendes birésag jar
el. Felek régzitik, hogy mind az eseti, mind az &llandé valasztott birésagi eljards
igénybevételének a lehetdségét kizarjak.

10.8. Jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgdri Térvénykonyvrdl szol6
1959. evi IV. torvény, a kbzbeszerzésekrdl sz6lé 2011. évi CVIIL. térvény, és a vonatkozé
egyeéb jogszabalyok, valamint a Felhivas, a Dokumentacié, Megbizott ajanlata, tovébba a
Tamogatési Szerzédés rendelkezései az irdnyaddak.

Felek jelen szerzédést - mint akaratukkal mindenben megegyezét - elolvasds és
értelmezés utan helybenhagydlag aldirjak.

Budapest, 2013. november ,,A% .
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1. szamu melléklet
Miiszaki leiras/Feladatleiras

Megbizd az alabbiakban hatdrozza meq a jelen szerz§dés targyaval kapcsolatos
kévetelményeket:

I. Az EMI Epltesugyl Mmosege“enorzo Innovacids Nonprofit Korlatolt Felelsség(i
Tarsasag (tovabbiakban: EMI) ot darab, a ,Stratégiai tervezés és projekt el6készités a
2014-2020. tervezesi id6szakra” targyl KEOP-7.9.0/12 kédszamu konstrukcidhoz tartozé
eurépai unids projekt kedvezményezettje:

- (TPM) A Termékpalya alapli modellek integraldsa a kistelepiilési energiagazdalkodasi
rendszerek kialakitasaba (KEOP-7.9.0/12-2013-0016)

- (FTM) Fenntarthatd teleplilési energiagazdalkodasi modellek és fejlesztési program
kidolgozasa a 40.000 lélekszadm feletti telepiilések szdmara (KEOP-7.9.0/12-2013- 0035)
- (e-Menedzsment) Allami kozfeladat-ellatasban alkalmazandd energiamenedzsment
eszk0zok elemzése és széleskorii alkalmazasukra fejlesztési program kidolgozasa (KEOP-
7.9.0/12-2013-0015)

- (ZMP) Z6ld Monitoring Program: stratégiai és értékelési keretrendszer az EU
tamogatasu projektek z6ldgazdasag-fejlesztési és éghajlatvédelmi
teljesitményértékeléséhez (KEOP-7.9.0/12-2013-0034)

- (e-Térkép) A Nemzeti MegUjuld Energiatérkép elkészitése (KEOP-7.9.0/12-2013- 0017)

Az egyes projektek rovid dsszefoglaldsa:

1, A Termékpalya alapa modellek integralasa a kistelepiilési
energiagazdalkodasi rendszerek kialakitasaba (TPM):

Tervezett 6sszkéltség: 599.520.000,- Ft + Afa
A projekt célja:

Kiemelt cél, hogy a kistelepiilési (5000 ezer f& alatti) onkormanyzati és allami
fenntartas intézmények flitési kéltségei jelentds mérték(i csokkentése (elsGsorban a
vidéki térségekben, falvakban, kisvarosokban), az onkormanyzati feladat-ellatas
mindségeének névekedése és a hosszl id6 6ta romld allagl kistelepllési kézintézmények
allaganak jelentés mértékd javuldsa az energiahatékonysdgi és a megujuld energiakat
népszerlsité programok alkalmazasaval.

A program kiemelt figyelmet kivan forditani a falusi, kisvarosi, énkorményzati kis és
kozepes méretli, biomasszat tiizelés altal hévé alakitd, és azt hasznositd rendszerek
fejlesztésére és a kozfoglalkoztatdsi program Osszekapcsoldsdra az adott energetikai
programokkal. Kiemelt cél a nemzeti reform- és foglalkoztatdsi program végrehajtasa, a
munkanelkiiliség csokkentése és munkahelyteremtés a hatranyos helyzet(i vidéki
térségekben.

A projekt keretében egy olyan tervezési segédanyag és modell készil, amely bemutatja,
hogy miként kell az egyes kistelepiilések/jardsok rendelkezésére all6 energiaforrasok
segitségével fenntarthatd, foglalkoztatdst is elésegitd integrdlt kistelepiilési



energiagazdalkodasi rendszereket tervezni, miikédtetni. A projekt eredményeként
Oszténozésre kerlilnek a kistelepiilések, hogy fenntarthaté szemléletli energetikai
beruhdzasok megvaldsitasara keriiljén sor a 2014-2020 kozétt rendelkezésre &ll6
peénziigyi keretbl. A projekt keretében a kialakitott energiagazddlkodédsi modell
bevezetését, fejlesztését tamogatd fejlesztési program, tdmogatdsi konstrukcid tervezet
is kialakitasra kertil.

Kapcsolddo fébb unids és hazai szabdlyozasi és stratégiai dokumentumok

e EU kotelezettségek teljesitése (2009/28/EK AZ EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS 2009/28/EK IRANYELVE (2009. aprilis 23.) - a megujuld energiaforrasbdl
elGallitott energia tdmogatdsardl, valamint a 2001/77/EK és a 2003/30/EK
iranyelv médositasarol és azt kovetd hatdlyon kiviil helyezésérél - Magyarorszag
MegUjulé Energia Hasznositési Cselekvési Terve) és a foglalkoztatds:

e Gazdasagos Kistérségi biomassza modell kidolgozdsa a 2014-2020 vidékfejlesztési
es gazdasagfejlesztési program palyazatainak bevondaséaval

Konkrét célfliggvény (Output),

e Hatranyos helyzetli - 5000 f6 alatti - telepiilések megujuld energiapotencialjanak
felmérése, azonositdsa, az adottsdgok és lehet8ségek megvizsgaldsaval
egyidejlileg;

o Kistelepiilés-fejlesztési mintdk és koncepcidk kidolgozasa - Modell alkotds
kistérségi megujuld energia hasznositdsdra (biomassza, geotermikus) a
foglalkoztatas-bévitési program adta elénysk figyelembevételével

e Integralt Kistérségi Energiagazdélkodasi Stratégidk kialakitasa a leghatréanyosabb
helyzetd kistérségek részére

e 3 db mintaprojekt el6készitése, tervezése

e Komplex tamogatasi konstrukciok tervezete: pl. a) kdézmunkaprogram és
biomassza program kombinacidja, b) kézmunkaprogram, biomassza program és
kisteleplilési éplletenergetikai program kidolgozasa

A projekt fobb tevékenységei

1. Adatgydlijtés, hazai és nemzetkbzi (nyugat eurépai) best practicek elemzése az
integralt kistérségi energiagazdalkodas teriiletén;

2. Kistérségi, kisteleptilési szintli energetikai, energiagazdalkoddsi modellek kialakitasa
(energetikai, foglalkoztatasi, tarsadalmi és gazdasdgossagi szempontok egységes
figyelembevételével)

3. Kistérségi, kisteleplilési szintli energetikai, energiagazdalkoddsi stratégia készitési
modszertan és tervezési segédlet kidolgozasa

4. Az elkeszilt modellek és tervezési segédlet orszdgos rendezvényeken térténd
bemutatasa a jarasi, kisteleptilési, 6nkormanyzati déntéshozdk szamara

5. Integralt Kistérségi Energiagazdalkodasi Stratégidk kialakitdsa az LHH kistérségekben
6. Mintaprojektként Integralt Energiagazdalkodasi Program kialakitdsa a Kormany altal
kijelolt 3 db leghatranyosabb kistelepiilésen, kistérségben

7. Tamogatasi konstrukcié tervezetek kidolgozésa (figyelembe véve a szocidlis-, szocidlis
gazdasag- €s kézmunka programok integralasanak lehetéségét)

2. Fenntarthaté telepiilési energiagazdalkodasi modellek és fejlesztési program
kidolgozasa a 40.000 lélekszam feletti telepiilések szamara (FTM):

Tervezett dsszkoitség: 599.144.000,- Ft + Afa
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A projekt célja

A projekt keretében egy olyan tervezési segédanyag késziil, amely megmutatja, hogy
miként kell az egyes 5000 f& feletti telepiilések rendelkezésére all6 energiaforrasok
segitsegevel fenntarthatd, komplex energiagazdalkoddsi rendszereket, megoldasokat
tervezni. A projekt célja, hogy Oszténbzze a telepiiléseket a fenntarthaté szemlélet(
energetikai beruhazdsok megvaldsitdséra az MFF pénziigyi keretbdl. Fontos, hogy a helyi
kbzbsségek vezetdi felismerjék a térségi energiastratégidk kiemelt szerepét, és képesek
legyenek megvaldsitani a decentralizélt energiaellatast, amennyiben erre megfeleld helyi
adottsagok allnak rendelkezésre. A projekt keretében a kialakitott energiagazdalkodasi
modellek bevezetéset, fejlesztését tamogatd fejlesztési program, tdmogatdsi konstrukcid
tervezet is kialakitasra kerdil.

Kapcsolodd fEbb unids és hazai szabdlyozdsi és stratégiai dokumentumok
* Energia 2020 stratégia Az Eurbpai Bizottsdg kézleménye: Energia 2020: A
versenyképes, fenntarthaté és biztonsdgos energiaelldtds és - felhaszndlds
stratégidaja - COM (2010) 0639 végleges
e Energy Rocadmap 2050
¢ Nemzeti Energiastratégia

Konkrét célfiggvény (Output)

1. Tervezési segédletek kialakitdsa;

2. Mintaprojektek bemutatésardl sz6l6 6sszefoglald tanulmany;

3. Varosi energiastratégidk elkészitését segitd segédanyag kidolgozasa;

4. Megyei tajékoztatd roadshow a telepiilési, 6nkormanyzati dontéshozok szémaéra;
5. Mintaprojektként Fenntarthaté Energiagazdalkodasi Akciétervek kidolgozésa.

A projekt fobb tevékenységei

1. Adatgydjtés és elemzés: best practice-ek dsszegylijtése,

2. Palyazati forrasbél megvaldsult telepiilés szintli komplex nagyprojektek elemzése

3. A fenntarthat6 energetikai modell projekt tulajdonsdgok definidldsa és az értékelésére
alkalmas moédszertan kidolgozdsa

4. Varosi energiastratégiak elemzése

5. Igényfelmérés, projektgeneralads segédlet elkészitése

6. Projektmenedzsment segédlet elkészitése (Projekt el8készités, Projektinditas
Utemtervkészités, Projektterv, Projekt megvaldsitds Kockéazatkezelés Valtozaskezelds
Minéségmenedzsment Koltség és finanszirozas kezelés Beszerzés- és
szerz8désmenedzsment, Projektirdnyitas, Projektmonitoring, Projekt kontrolling)

7. Energetikai alapismeretek bemutatasarél szdlé kézikényv kidolgozdsa telepiilési
onkormanyzatok szdmara

3. Allami koézfeladat-elldtasban alkalmazandé energiamenedzsment eszkozok
elemzése és széleskorii alkalmazasukra fejlesztési program kidolgozasa (e-
Menedzsment):

Tervezett 6sszkoltség: 599.740.000,- Ft + Afa

A projekt célja
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Az energiamenedzsment eszkOzbket a piaci szférdban mar széleskérilien alkalmazzak,
illetve tébb EU tagallam a kozfeladat-elldtdsban is bevezette. Az energiamenedzsment
eszkozokkel - kis &6sszegl beruhazasokkal és megfeleld odafigyeléssel -
hozzavetdlegesen 10 %-os energiakdltség megtakaritas is elérhetd, amely a 16.000
allami kezelésben 1évd épiilet esetében évente nagysagrendileg 7-8 Mrd Ft koltségvetési
megtakaritast is eredményezhet. Jelen projekt célja az elérhetd eljarasok, és okos
megoldasok adaptaldsdnak bemutatédsa, elemzése, alkalmazhaté megoldasi javaslatok és
ajanlasok  bemutatdsa, valamint mintaprojektek  (demonstracios kutatasok)
megvaldsitasa. Tovabbi cél a rendszer (6nkormdnyzati és dllami szektor) felkészitése a
széleskor(i alkalmazast tdmogatd (j, a 2014-2020 idészakban indithatd tamogatasi
konstrukciok, fejlesztési programok fogaddsara.

Kapcsolédo fébb unids és hazai szabalyzasi és stratégiai dokumentumok

e Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2012/27/EU  irdnyelve az
energiahatékonysagrol, a 2009/125/EK és a 2010/30/EU irdnyelv mddositdsardl,
valamint a 2004/8/EK és a 2006/32/EK iranyelv hatélyon kiviil helyezésérdl

e Az Europai Parlament és a Tandcs 2009/28/EK irdnyelve a megGjuld
energiaforrasbol el6allitott energia tdmogatasardl, valamint a 2001/77/EK és a
2003/30/EK iranyelv mddositasarél és azt kdvetd hatdlyon kivil helyezésérdl —
Magyarorszag II. Energiahatékonysdagi Cselekvési Terve

e Nemzeti Reformprogram

o 2014-2020 Energetikai Operativ Programok és azok el8készitését szabalyozd
Eurépai Bizottsagi és hazai rendeletek, illetve hatdrozatok

Konkrét célfiiggvény (Output):

e Osszefoglald tanulmany, kézikényv és segédlet kialakitdsa az allami kézfeladat-
ellatdsban résztvevé intézmények (lzemeltetdi szamdra az elérhetd és
megvaldsithatd energiamenedzsment eszkdzokrél.

e Megyei tdjékoztaté roadshow és oktatasi rendezvény a kézikényv célcsoportjai
részére

o 2-4 db mintaprojekt megvaldsitasa

e Monitoring rendszer kidolgozasa

e A helyileg illetékes és kompetens személyek felkészitése az (j programozasi
idészakra.

A projekt fébb tevékenységei

1. Adatgy(jtés és adatelemzés a nemzetkdzi és hazai energiamenedzsment eszkézok
bevezetésérdl a kdzszféraban :

2. Nemzetkézi és hazai piacelemzés az energiamenedzsment bevezetésével foglalkozé
vallalatokrol

3. A fbb kézfeladat-ellatdsban résztvevd éplilettipusok, funkcidk 8sszegy(ijtése, listézasa
rendelkezésre allo adatbazisok alapjan

. Kézikényv és oktatasi anyag 6sszeallitdsa

5. Képzés-oktatds és megyei szintli rendezvénysorozat szervezése az érintettek szamdara
6. Mintaprojektek megvaldsitasa

7. Monitoring rendszer kidolgozasa Tamogatési konstrukci6 kidolgozasa

o

4. Zold Monitoring Program: stratégiai és értékelési keretrendszer az EU
tamogatasi projektek zoldgazdasag-fejlesztési és éghajlatvédelmi
teljesitményértékeléséhez (ZMP):
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Tervezett 6sszkdltség: 249.980.000,- Ft + Afa
A projekt célja

A Z06ld Monitoring Program altaldnos célkit(izése a gazdasag- teriilet- és infrastruktira
fejlesztési, energetikai és kérnyezetvédelmi operativ programok felkészitése a zélditési
teljesitmény értékelésére, monitoringjara, illetve a palyazatokhoz kapcsolédd projektek
z6ldgazdasag-fejlesztési és éghajlatvédelmi teljesitményének javitdsara.

Kiemelt cél olyan IT alapli (pl. web-es elérés(i) szoftver kialakitésa, amely megfelel§
tamogatast nyujt ahhoz, hogy az EU tdmogatasu projektek tervezése soran a
projektfejleszték  beépithessék a  zdldgazdasdg-fejlesztési projektelemeket és
informacidkat kapjanak projektjeik CO2 kibocsatésardl, eréforras-felhasznaldsardl. A Z6ld
Monitoring Program keretében olyan indikatorok, adatbazis és értékeldsi keretrendszer
keril kialakitasra, amely lehetévé teszi az EU tdmogatasu projektek zd&ldgazdasdg-
fejlesztési szempontl elGzetes értékelését, kdzbenss és utdlagos felllvizsgalatat, illetve
az ezekbdl kinyerhetd informdcidk szakpolitikai alkalmazésat.

A Program kiemelt figyelmet szédndékozik forditani a palyazéok és a projektek
értékelésében résztvevs szakemberek projektfejlesztési kompetencidinak megerdsitésére
(z6ldgazdasag-fejlesztési projektmenedzsment képzés, Utmutatdk, segédanyagok,
tajékoztatasi eszkdzok stb.)

A projektek zold monitoringja kozvetve és kézvetlenill segitheti a zéld-ipar fejlodését,
z6ld-munkahelyek teremtését és megtartdsdt, hozzdjarulhat az energia- és
anyagfliggéség mérsékléséhez és fenntarthatésdg felé vald &tmenet versenyképes
magyarorszagi Utjanak megtalalasahoz.

Kapcsolodé fébb unids és hazai szabdlyozasi és stratégiai dokumentumok

e Eurdpai Bizottsdg Kozleménye EUROPA 2020 - Az intelligens, fenntarthaté és
inkluziv névekedés stratégiaja

e Az Eurdpai Bizottsdg Kozleménye az alacsony szén-dioxid-kibocsatasu,
versenykeépes gazdasag 2050-ig térténd megvaldsitdsanak itemtervérsl COM
(2011) 112

e A 2009/28/EK AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2009/28/EK IRANYELVE
(2009. aprilis 23.) - a megUjulé energiaforrasbdl eldallitott energia tamogatdsardl,
valamint a 2001/77/EK és a 2003/30/EK iranyelv mddositasardl és azt kévetd
hatalyon kivil helyezésérgl

e A Nemzeti Energiastratégiarél sz6lé 77/2011 (X. 14) OGY hatérozat

o A Nemzeti Eghajlatvaltozési Stratégiardl szélé 29/2008 (III. 20.) OGY hatdrozat

e 1002/2011. (I. 14.) Korm. hatarozat Magyarorszdg Megujulé Energia Hasznositasi
Cselekvési Tervével Gsszefliggé egyes feladatokrol

e 1374/2011. (XI. 8.) Korm. hatdrozat Magyarorszdg II. Nemzeti
Energiahatékonysagi Cselekvési Terve 2016-ig, kitekintéssel 2020-ra

Konkrét célfliggvény (Output)

1) Szoftverfejlesztés: felhaszndléi felllet kialakitdsa a palydzok szdméara a projektek
z6lditési szempontjaihoz kapcsolédé vallaldsok elézetes értékelésére.

2) Indikatorfejlesztések, modszertani fejlesztés: értékelési modell kialakitasa a projektek
el6zetes vizsgalatara, biralati értékelésére és utélagos monitoringjara.
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3) Adatbazis fejlesztés a projektek zolditési teljesitményérédl. Nemzetgazdasagi és teriileti
szintl hatasok bemutatdsa, szlirési lehetéségekkel: informacidok a z6ldgazdasag-
fejlesztési és éghajlatvédelmi szakpolitika szamara.

4) Képzeési, oktatési tematika, kommunikéciés anyagok kidolgozasa: Szemléletformalasi
és tajékoztatasi eszkozok a projektek zolditési teljesitményének javitasi lehetGségeinek
javitasahoz.

A projekt fébb tevékenységei

1. Adat- és informaciégy(jtés a zdldgazdasag fejlesztési és eghajlatvédelmi értékelések
nemzetkozi ,jé gyakorlatardl”.

2. Ertékelési stratégia és értékelési eszkdzok kialakitdsa a projektek elézetes, birdlatba
illesztett, valamint folyamatba épitett és utdlagos értékelésére.

3. Szoftver kialakitasa a projektek zolditési potencidljdnak mérésére és javitasara
(projektfejlesztési, tervezési fazisban).

4. Adatbazis és monitoring rendszer kialakitdsa a zoldgazdaség-fejlesztés tényértékeirdl,
koncepci6 ezek szakpolitikai alkalmazhatdsagaral.

5. Javaslatok, ajanlasok, Utmutatok, birdlati segédletek kidolgozasa az operativ
programok indikatorainak kialakitdsara, a z6ldgazdasag-fejlesztési és éghajlatvédelmi
teljesitmény mérésére és értékelésére.

5. A Nemzeti Megjul6 Energiatérkép elkészitése (e-Térkép):
Tervezett 9sszkoltség: 949.840.000- Ft + Afa
A projekt célja

A projekt célja egy olyan orszagos ,energiatérkép” létrehozasa, amely magéba foglalja a
terlleti energiaadatok és megUjulé energiaforras-potencidlok elemi szintjeinek
Osszegzését valamennyi rendelkezésre &ll6  statisztikai adatbazis adatainak
felhasznalasaval, valamint a tervezési alapadatok &sszedllitdsat szektordlis bontasban
térinformatikai modszerek alkalmazasdval. A jelenleg elérhetd hasonlé tipusu
alkalmazasok nem rendelkeznek a felelds déntéshozéshoz szilkséges informacios
tartalommal. A projekt keretében f& cél a terileti megQjuld energiaforrasok
potencidljanak felmérése, valamint a kiilénbdzd térinformatikai adatok kézos adatbazisba
torténd integralédsa. Az energiatérkép szerves részét képezheti a 2014-2020 kézott
kiirasra keriil6 palyazati konstrukciénak, ugyanis a pélyézatok elnyerésének feltétele lesz
a regionalis adottségok és alapanyagok figyelembevétele. Ennek eredménye, hogy
elkeriilheté a duplikdcié (jelenleg ugyanazon alapanyag-eréforrdsért tébb palyazo is
kizd: lasd biomassza vagy biogdz alapanyag 80 km-es kérzeten beldl), illetve csak
korlatozottan kerililnek az er8forrasok kiaknézasra (lasd geotermikus energia). A
megujulé energiaforrasok felhasznéldsanak terveséhez elengedhetetlen egy megfeleld
mélységli es részletes energiatérkép létrehozasa, és kdzcélokra torténé felhasznaldsa. A
projekt megvaldsuldsa révén a 2014-2020 id6szakra vonatkozé fejlesztési konstrukciok
tervezése, végrehajtdsa valamint a helyi és orszagos stratégiai tervezést és dontés-
el6készitést tamogatd eszkdz kifejlesztésére keriil sor.

Kapcsolédé fébb unids és hazai szabalyozasi és stratégiai dokumentumok

e 2012/27/EU iranyelv az energiahatékonysdgrél (évente a végs§ felhasznaldk
szémara évente értékesitett energiavolumen 1,5 %-adnak legalabb megfelel§ Gj
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megtakaritast kell elérni a 2013. janudr 1-jét megel6z8 legutdbbi haroméves
idészak atlagaban.)

e 2009/28/EK iranyelv a megljuld energiaforrasbdl eléallitott energia tAmogatdsardl

e Nemzeti Energia Stratégia

e Magyarorszag Megujulé Energia Hasznositasi Cselekvési Terve

e Nemzeti Reformprogram

e A Kormany 1600/2012. (XII.17.) Korm. hatdrozata a 2014-2020 kozotti eurdpai
unios fejlesztési forrasok felhasznalasanak tervezésével és
intézményrendszerének kialakitasdval ésszefiliggd aktudlis feladatokrél

Konkrét célfliggvény (Output)
A projekt outputja egy olyan adatbazis (térképi forméban is megjelenithetéen), mely
alapjan tervezhetévé viélnak a megljulé energiaforrdsokon alapuld, azt alkalmazé
beruhazasok jévébeni megvaldsuldsai.

e Megujulé energidk potencidl felmérésének mddszertana

e MegUjul6 potencidl felmérések (biomassza, geotermia, szél, viz, nap)

» MegUljulé és energiahatékonységi adatbazis

e Energiatérkép térinformatikai alkalmazas

A projekt fébb tevékenységei

. Definicids és vizsgalati keretrendszer elfogadasa

. AdatkezelGk feltérképezése

. Az adatbazisban alkalmazandé adatok lehatarolasa

. Szamitastechnikai hattér meghatarozasa (fejlesztési kérnyezet — eszk6zok)

. Metaadatbazis felallitasa

. Elemi adatok, energetikai indikatorok térszerkezeti 6sszekapcsoldsa, feldolgozésa
. Térinformatikai rendszer meghatéarozasa és kialakitasa

. Felhasznaloi feliilet kialakitdsa

. Adatok rendszerbe foglalasa

10. Agazati és térszerkezeti elemzések médszertananak meghatarozasa

11. Agazati és térszerkezeti elemzések (energiapolitikai és szocidlis kérnyezet,
energiahatékonysagi elemzések)

12. Energiahatékonysagi intézkedések lehetséges szimulacidinak meghatérozasa
13. Megujul6 energiaforrasok potencidljanak felmérési médszertananak kidolgozésa
14. Adatfelmérési tervek kidolgozasa

15. Felmérések végrehajtasa 16. Hopiac felmérése

O 00 ~NOUT D WN -

Az Ot projektet egységes iranyitdsi rendszer keretében, egységes, bonthatatlan
megvalodsitasi felelésség biztositdsa mellett célszer(i lebonyolitani, ami a hataridére
térténd sikeres megvalositas zéloga lehet.

A projektek mindegyike a 2014-20-as idészak fejlesztési programjait, s tamogatasi
konstrukcidinak kialakitasat érinti.

A projektek sikere, és hatékony végrehajtdsa, a megvaldsitds soran létrejove
részeredmények folyamatos kézzétételét, cseréjét, kozés koncepcidk kialakitésat, kdzos
férumokon torténd megvitatdsat, s az egyes eredmények kélcsénés Gjra felhaszndalasat, s
sajat projektbe valé (jbdli beépitését igényli. Amennyiben a projektek végrehajtdsa
egymastol fliggetlen véllalkozoi eréforrdsok felhaszndldsaval térténik, a kdztik levé
koordinacié a kedvezményezettre harul, ami olyan plusz eréforrds raforditast igényel
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szervezdi oldalon, amire a kedvezményezett nincsen felkésziilve, s ami a megvaldsitds
kockazatat a vallalkozdi oldalrél a kedvezményezett EMI oldaldra hlzza at.

A projektek megvaldsitasa ugyanazon kedvezményezettnél torténik, ugyanabban az
idészakban, a projektek lebonyolitdsa szdmos ponton azonos eréforrasok felhasznaldsat
igényli (személyi er6forrdsok), ami a hatékony végrehajtds érdekében folyamatos
egyeztetést, az egyes miiszaki Iépések folyamatos 6sszehangoldsat igényli, ami egységes
szervezeti keretek kdzott Iényegesen hatékonyabban valésithaté meg.

Mindez a kedvezményezett EMI oldaldn az egységes megbizé oldali projektmenedzsment
szervezet kialakitasat, egységes mddszertan és erdforrds gazddlkodds bevezetését
indikalja.

I1. A projektmenedzsment tevékenység keretében ellatandé feladatok:

Tevékenysége a fent nevezett 6t projekt megvaldsitdsanak egységes modszertan szerinti
tamogataséra, és egységes szervezetben torténd irdnyitdsara vonatkozik.

Feladatai:

- Megbizé oldali projektmenedzsment az el6készits idészakban:

e Egységes projekt mddszertan kialakitdsa, projektmenedzsment szervezet
felallitasa;

e Projektszervezet mikodtetése, miikédésének tdmogatdsa, megrendeld oldali
érdekek képviselete;

e A kils6 szakmai tandcsadd cégek, a kdzbeszerzési tandcsadé illetve a belsd
projektmenedzsment kozti kommunikacié koordindlasa;

e Projekt szereplSk kézti kommunikacid kialakitasa, feliigyelete, biztositasa:

e Problemakezelés, kockéazatkezelés, valtozaskezelés folyamatainak tamogatdsa,
feligyelete;

e Hataridok figyelése;

o Dontés elbkészités, dontéstdmogatas.

- Megbizd oldali projektmenedzsment a megvaldsitasi idészakban:

e Palyazati célkit(izésekkel val6é 6sszhang biztositédsa.

e Projekt eldrehaladasi jelentések felligyelete, ellenérzése;

e Kifizetési kérelmek felligyelete, ellendrzése;

e Az elbrehaladasi jelentések, kifizetési kérelmek Osszeallitasa és a Tamogatasi
szerz8désekkel kapcsolatos adminisztrativ tevékenységek ellatdsa a Megbizo
feladata;

e Szakmai konzultécidk megszervezése, dokumentalasa

e Nyertes ajanlattevék (szallitdk) és a bels6 szakmai csapat munkajanak
koordinaldsa, 6sszehangoldsa

Szakmai konzultacidk;

Kockazatelemzeés;

Déntéstamogatas;

Projektfolyamatok definidlésa, Utemezés, el6rehaladas figyelése

Projektek miikédési rendjének megtervezése, kialakitsa, felligyelete
tamogatasa;

O 0 0 0 o0
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