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1. Mikortdl lehet benyujtani a tamogatasi kérelmet?
Az EPTK feliileten az EPITO-5.2021.5 kdédszamu tdmogatési konstrukcidra a kérelmeket csak 2021. februar 15.
8:00 6ratdl lehet majd benyujtani. A kérelem benyujtasanak feltétele Regisztracid, mely elvégzésére mar
lehet6sége van az elektronikus fellleten.
A Tamogatasi kérelem benyujtasaval kapcsolatban Kitoltési segédlet kerilt dsszedllitasra, mely az EMI
honlapjan let6lthet6 fajlok kozétt megtalalhato.

2. A41.10-43.99 TEAOR kozotti tevékenységnek, 16, 23, 24. TEAOR, illetve a 22.21, 22.23, 25.11, 25.12, 25.21,
25.29, 25.61, 25.62, 25.72, 25.93, 25.94, 27.12, 27.31, 27.32, 27.33, 27.40, 27.90, 28.14, valamint a 71.11,
illetve 71.12, 71.20 TEAOR szerinti tevékenységeknek a fotevékenységnek kell lennie vagy lehet a
cégkivonatban talalhatd, ténylegesen is végzett mas tevékenység is?

A tamogatast igényl§ kis- vagy koézépvallalkozds cégkivonatdban szerepl3 TEAOR-ok kézott kell szerepelnie a
Tajékoztatd 2.1. pontjdban kozzétett TEAOR szamoknak valamelyikének, illetve a fejlesztend§ teriilet(ek)
TEAOR szama(i) is a T4jékoztatdban kézolteknek kell megfeleljen(ek).

A tamogatdst igényl6 mikrovallalkozas esetén fotevékenységként kell a Tajékoztatd 2.2. pontjdban kdzzétett
TEAOR szamoknak valamelyikének szerepelnie, illetve a fejlesztendd teriilet(ek) TEAOR szama(i) is a
Tajékoztatdban kozolteknek kell megfeleljen(ek).

3. A2.Tamogatasban részesithet6k kore, g) pontjaban szerepl6 brutté atlagkereset milyen szamitasi modszer
alapjan kerul meghatarozasra?
2019. Uzleti évben a teljes munkaidés munkavallaldk bruttd bértomege / a f6allasu teljes munkaidGben
alkalmazasban allok létszama / 12 hénap
A bruttd bértomegbe nem szamit bele az egyéb személyi jellegl raforditas és a munkaaddi jarulék sem (KSH
mddszertan alapjan).

4. A 2. Tamogatasban részesithet6k kore, g) pontjaban szereplé feltételnek valé megfelelést hogyan
sziikséges igazolni?
A tamogatasi kérelemhez csatolni sziikséges a 2019. évre vonatkozd KSH éves munkaligyi jelentést,
amennyiben kérelmez6 ezen adatszolgaltatasra nem koteles, abban az esetben hivatalos, konyvel6 altal
ellenjegyzett munkatgyi jelentés megkildése sziikséges. Ez utdbbibdl egyértelm(ien ki kell derlilnie mekkora
volt 2019. évben a fGallasu teljes munkaidében alkalmazasban all6 létszama, illet6leg a teljes munkaid&s
munkavallalok bruttd bértémege (Isd. GYIK 3.)

5. Egy vallalkozas telephely szerint is palyazhat, vagy csak székhely szerint?
A tamogatas igényl6nek Magyarorszagon székhellyel, bejegyzett telephellyel vagy fidkteleppel kell
rendelkeznie. A megvaldsitasi hely egyarant lehet a székhely, illetve bejegyzett telephely/fidktelep is.

6. KATA-s egyéni vallalkozé palyazhat-e az EPITO-5 programban?
Amennyiben nincs alkalmazottja, igy nem palyazhat, mivel nem felel meg a Tajékoztatd 2.1. b) illetve 2.2 b)
pontjanak.
Amennyiben van alkalmazottja, Ugy palyazhat, ha teljesiti a Tajékoztaté 2.1 vagy 2.2 pontja alatti 6sszes
feltételt és nem vonatkoznak rda a 2.3 pontban leirt kritériumok. Felhivjuk a figyelmét arra, hogy az



r ____J
J EPITESIIGYI
MINBSEGELLENGRZH A MINGSEG MERHETG. )
INNOVACIOS NKFT. OLDALSZAM 2/11

alkalmazotti létszamba nem szamit bele a KATA-s egyéni vallalkozo, valamint a foglalkoztatottak bruttd
atlagkeresetébe a vallalkozé keresete nem szamit bele.

Alkalmazotti létszam és bruttd atlagkereset igazoldsara (amennyiben nem all rendelkezésre a 2019. évi KSH
munkalgyi jelentés) kérjuk nyujtson be konyvelGi nyilatkozatot és kimutatast a 2019. évben teljes
munkaid6ben alkalmazasaban allok Iétszamdra és havi bruttd atlagkeresetére vonatkozdan. Elfogadhatdk
még a 08-as havi bevalldsok és azokbdl késziilt kimutatasok is (havi bevallas a kifizetésekrdl, juttatdsokkal
osszefligg6 adoradl, jarulékrol és egyéb adatokrol, valamint a szakképzési hozzajarulasrol).

Amennyiben az egyéni vallalkozé nem rendelkezik az aldbbiakkal: "a tamogatast igényl6 hivatalos képviselGje
altal alairt, a kérelem benyujtasat megel6z6 2018. és 2019. lezart Uizleti évre vonatkozd, a szamvitelrél sz6l6
térvény szerinti mérleg, eredménykimutatas és kiegészité melléklet”, ugy kérjik, hogy az egyéni vallalkozé
altal aldirt 18KATA és 19KATA NAV nyomtatvanyok lezart tzleti évre vonatkozo részeivel igazolja a vonatkozé
informaciokat, pl. egyéni vallalkozasbdl szarmazd jovedelem, veszteség kiszamitdsa. Azonban az
elszdmoldsnal rendelkezniiik kell az eszkdzokrél egyedi nyilvantartd lapokkal, a f6konyvi kivonat helyett az
egyszeres konyvvitel szerinti kimutatdssal.

Fogalom meghatarozasok a Tdjékoztatd 2. pontjahoz:

e az alkalmazott a KSH meghatarozasa szerint: a vallalkozasnal, koltségvetési, tarsadalombiztositasi,
illetve non-profit szervezetnél, egyéni vallalkozénal rendszeres jovedelemszerz6 munkaval
rendelkezé munkavallald, beleértve a szezonalis munkast, a vonatkozasi héten munkat végzé alkalmi
munkast, a dolgozé didkot. A kategdriaba sorolasnak nem feltétele, hogy a munkavégzés legalis
keretek kozott torténjen. Az alkalmazott pénzbeli vagy természetbeni dijazasban részesil, mely
egyadltaldan nem, vagy dontéen nem fligg a gazdalkodd szervezet eredményétdl

e alkalmazéasban allé: az a munkavdllald, aki a munkaltatéval munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban
all (2003-ig f6allasban), s munkaszerz6dése, megallapodédsa alapjan munkadij ellenében
munkavégzésre kotelezett. Az alkalmazasban alldk statisztikai allomanyi |étszama magdban foglalja
a munkaltatéval munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all6 személyeket, a munkabdl
meghatarozott okok miatt (sziilési szabadsag, gyes, gyed, sorkatonai szolgalat, betegség vagy fizetés
nélkiili szabadsag miatt egy hdnapot — 1998-ig harom hdnapot — meghalado tavollét) tavollévék és
a munkaszerzddés szerint 60 munkadranal révidebb munkaidében foglalkoztatottak kivételével.

e  brutto kereset: a személyi jovedelemadodt, az egészségbiztositasi és a nyugdijjarulékot, valamint
a munkaerd@piaci jarulékot is tartalmazoé alapbér és egyéb jogcimeken fizetett kereseti elemek
(bérpdtlék, kiegészits fizetés, prémium, jutalom, 13. és tovabbi havi fizetés) 6sszege.

7. SZJA hatalya ala tartozé egyéni vallalkozé palyazhat-e az EPiTO-5 programban?
Amennyiben nincs alkalmazottja, gy nem palyazhat, mivel nem felel meg a Tajékoztatd 2.1. b) illetve 2.2 b)
pontjanak.
Amennyiben van alkalmazottja, ugy palyazhat, ha teljesiti a Tdjékoztatd 2.1 vagy 2.2 pontja alatti 6sszes
feltételt és nem vonatkoznak rda a 2.3 pontban leirt kritériumok. Felhivjuk a figyelmét arra, hogy az
alkalmazotti |étszdmba nem szamit bele a SZJA-s egyéni vallalkozd, valamint a foglalkoztatottak bruttd
atlagkeresetébe a vallalkozé keresete nem szamit bele.
Alkalmazotti létszam és bruttd atlagkereset igazoldsara (amennyiben nem all rendelkezésre a 2019. évi KSH
munkatigyi jelentés) kérjik nyudjtson be koényvelSi nyilatkozatot és kimutatast a 2019. évben teljes
munkaidében alkalmazasaban allok |étszamara és havi bruttd atlagkeresetére vonatkozodan. Elfogadhatok
még a 08-as havi bevallasok és azokbdl késziilt kimutatasok is (havi bevallas a kifizetésekrdl, juttatasokkal
Osszefligg6 adodradl, jarulékrol és egyéb adatokrol, valamint a szakképzési hozzajarulasrol).
Amennyiben az egyéni vallalkozd nem rendelkezik az aldbbiakkal: "a tamogatast igényl6 hivatalos képviselGje
altal alairt, a kérelem benyujtdsat megel6z6 2018. és 2019. lezart Uizleti évre vonatkozd, a szamvitelrél sz616
térvény szerinti mérleg, eredménykimutatas és kiegészité melléklet”, ugy kérjik, hogy az egyéni vallalkozo
altal aldirt SZJA bevallas lezart Uzleti évre vonatkozo részeivel igazolja a vonatkozd informacidkat, pl. egyéni
vallalkozasbdl szarmazé jovedelem, veszteség kiszamitdsa. Azonban az elszamolasnal rendelkezniik kell az
eszkozokrdl egyedi nyilvantartd lapokkal, a f6konyvi kivonat helyett az egyszeres koénywvitel szerinti
kimutatassal.
Fogalom meghatdrozasok a T4jékoztatd 2. pontjahoz:
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e az alkalmazott a KSH meghatarozasa szerint: a vallalkozasnal, koltségvetési, tarsadalombiztositasi,
illetve non-profit szervezetnél, egyéni vallalkozénal rendszeres jovedelemszerz6 munkaval
rendelkezé munkavallald, beleértve a szezonalis munkast, a vonatkozasi héten munkat végzé alkalmi
munkast, a dolgozd didkot. A kategdriaba sorolasnak nem feltétele, hogy a munkavégzés legalis
keretek kozott torténjen. Az alkalmazott pénzbeli vagy természetbeni dijazasban részesul, mely
egyaltaldn nem, vagy dént6en nem fugg a gazdalkodd szervezet eredményétdl

e alkalmazasban allé: az a munkavallalo, aki a munkaltatoval munkavégzésre iranyuld jogviszonyban
all (2003-ig f6allasban), s munkaszerz6dése, megallapoddsa alapjan munkadij ellenében
munkavégzésre kotelezett. Az alkalmazasban allok statisztikai dllomanyi létszdma magdban foglalja
a munkaltatéoval munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban allé6 személyeket, a munkabdl
meghatarozott okok miatt (sziilési szabadsag, gyes, gyed, sorkatonai szolgalat, betegség vagy fizetés
nélkiili szabadsag miatt egy hdnapot — 1998-ig harom hdnapot — meghaladé tavollét) tavollévék és
a munkaszerzddés szerint 60 munkadranal révidebb munkaidében foglalkoztatottak kivételével.

e brutto kereset: a személyi jovedelemadodt, az egészségbiztositasi és a nyugdijjarulékot, valamint
a munkaerd@piaci jarulékot is tartalmazoé alapbér és egyéb jogcimeken fizetett kereseti elemek
(bérpdtlék, kiegészits fizetés, prémium, jutalom, 13. és tovabbi havi fizetés) 6sszege.

8. KATA-s Betéti tarsasag palyazhat-e az EPiTO-5 programban?
Amennyiben nincs alkalmazottja, igy nem pélyazhat, mivel nem felel meg a Tajékoztatd 2.1. b) illetve 2.2 b)
pontjanak.
Amennyiben van alkalmazottja, ugy palyazhat, ha teljesiti a Tdjékoztatd 2.1 vagy 2.2 pontja alatti Osszes
feltételt és nem vonatkoznak ra a 2.3 pontban leirt kritériumok. Felhivjuk a figyelmet arra, hogy amennyiben
a beltag, illetve a kiiltag személyesen kézrem(ikodik a BT tevékenységében, az nem szdmit munkaviszonynak,
a palydzaton valé induldashoz legaldabb 1 f6 teljes munkaid6ben munkaviszonyban foglalkoztatott
alkalmazottra van szilikség és a szlikséges bruttd atlagkeresetnek is meg kell felelnie a teljes munkaviszonyban
foglalkoztatottak esetében. A KATA-s tdrsas vdllalkozé keresete nem szdmit bele a foglalkoztatottak
atlagkeresetébe és az alkalmazotti |étszamba sem szamit bele a KATA-s tarsas vallalkozo.
Alkalmazotti létszam és bruttd atlagkereset igazoldsara (amennyiben nem all rendelkezésre a 2019. évi KSH
munkatgyi jelentés) kérjik nyudjtson be koényvelSi nyilatkozatot és kimutatast a 2019. évben teljes
munkaidSben alkalmazasaban allék |étszdmara és havi bruttd atlagkeresetére vonatkozodan. Elfogadhatok
még a 08-as havi bevalldsok és azokbdl késziilt kimutatdsok is (havi bevallds a kifizetésekrdl, juttatasokkal
Osszefliggb adordl, jarulékrol és egyéb adatokrol, valamint a szakképzési hozzajarulasrdl).
Amennyiben a tarsas vallalkozé nem rendelkezik az aldbbiakkal:" a tAmogatast igényl§ hivatalos képviseldje
altal alairt, a kérelem benyujtasat megel6z6 2018. és 2019. lezart Uizleti évre vonatkozd, a szamvitelrél sz6l6
térvény szerinti mérleg, eredménykimutatas és kiegészité melléklet”, ugy kérjik, hogy a hivatalos képviseld
altal alairt 18KATA és 19KATA NAV nyomtatvanyok lezart Gizleti évre vonatkozo részeivel igazolja a vonatkozé
informaciokat, pl. egyéni vallalkozasbdl szarmazé jovedelem, veszteség kiszamitasa. Azonban az
elszdmoldsnal rendelkezniiik kell az eszkdzokrél egyedi nyilvantartd lapokkal, a f6kényvi kivonat helyett az
egyszeres kdonyvvitel szerinti kimutatdssal.
Fogalom meghatdrozasok a Tdjékoztatd 2. pontjahoz:

e az alkalmazott a KSH meghatarozasa szerint: a vallalkozasnal, koltségvetési, tarsadalombiztositasi,
illetve non-profit szervezetnél, egyéni vallalkozénal rendszeres jovedelemszerz6 munkaval
rendelkezd munkavallald, beleértve a szezonalis munkast, a vonatkozasi héten munkat végzg alkalmi
munkast, a dolgozd didkot. A kategdriaba sorolasnak nem feltétele, hogy a munkavégzés legalis
keretek kozott torténjen. Az alkalmazott pénzbeli vagy természetbeni dijazasban részesil, mely
egyaltalan nem, vagy dontéen nem fligg a gazdalkodo szervezet eredményétdl

e alkalmazasban allé: az a munkavallalo, aki a munkaltatoval munkavégzésre iranyuld jogviszonyban
all (2003-ig fdalldsban), s munkaszerz6dése, megdllapodasa alapjan munkadij ellenében
munkavégzésre kotelezett. Az alkalmazasban allék statisztikai allomanyi |étszama magaban foglalja
a munkaltatéval munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all6 személyeket, a munkabdl
meghatarozott okok miatt (sziilési szabadsag, gyes, gyed, sorkatonai szolgalat, betegség vagy fizetés
nélkili szabadsag miatt egy honapot — 1998-ig harom hénapot — meghaladé tavollét) tavollévék és
a munkaszerzddés szerint 60 munkadranal révidebb munkaidében foglalkoztatottak kivételével.
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e  brutto kereset: a személyi jovedelemadot, az egészségbiztositasi és a nyugdijjarulékot, valamint
a munkaerd@piaci jarulékot is tartalmazo alapbér és egyéb jogcimeken fizetett kereseti elemek
(bérpotlék, kiegészité fizetés, prémium, jutalom, 13. és tovabbi havi fizetés) dsszege.

Amennyiben egy budapesti székhelyli cég palyazik, melynek folyamatban van a vidéki telephely
bejegyzése, abban az esetben lehetséges-e az adott telephely szerinti regionalis tdmogatasra palyazni?
A kérelem benyujtasakor bejegyzett telephellyel kell rendelkeznie a megvaldsitasi helyszinre vonatkozdan.

10. A beszerzendd eszk6zok, gépekre vonatkozéan azon kiviil, hogy min. 200 000 ezer Ft-nak kell lennie, mas

11.

12,

kik6tés nincs?
Ezen feliil a beszerezésre kerll§ Uj eszkézoknek és Uj gépeknek a Tajékoztatéban meghatarozott TEAOR
szamok szerinti fejlesztendd tevékenységhez szilksége kapcsolddnia.

Az drajanlatok tartalmi kovetelménye, miket kell feltétlen tartalmaznia? Az arajanlatok idGbeni
koévetelménye, pl. érvényességi id6, kidllitas datuma?
Az drajanlat tartalmi kdvetelményei:
e az ajanlattevé megnevezését, alairasat, nyilatkozatat a kereskeddi vagy gyartdi statuszra
vonatkozdan;
e agyartd megnevezését;
e az ajanlat tdrgydnak pontos megnevezését; tipusat, a gyartd altal meghatdrozott mfiszaki
paramétereit, szakmai jellemzéit;
e tartozék beszerzése esetén annak jelolését, hogy mely eszk6zhoz tartozik;
e az arajanlat érvényességét és/vagy az ajanlat kiallitasanak datumat, amely a tdmogatasi kérelem
benyujtasat megel6z6 90 napnal nem lehet régebbi;
e az egységarat, a nettd arat, az AFA-t és a bruttd arat;
o eszkdzok esetén a forgalmazd nyilatkozatat arra vonatkozdan, hogy az eszkoz uj;
e amennyiben az eszkdz- vagy szoftverbeszerzéshez kapcsolddd arajanlat tartalmaz betanitdst,
szallitast és lizembehelyezést is, kérjiik ezek koltségét kiilon feltlintetni.

Amennyiben az arajanlat 6sszege nem forintban van meghatarozva, sziikséges azt dtszamitani forintra az
arajanlat napjara vonatkozé Magyar Nemzeti Bank hivatalos k6zéparfolyaman. Nem magyar nyelv( arajanlat
esetében magyar nyelvl forditast is szilkséges mellékelni a teljes arajanlatrol. Nem sziikséges hivatalos,
forditéiroda altal készitett forditas.

Felhivjuk figyelmét, hogy az arajanlatnak és a TAmogatasi kérelemben szerepl6 tablazatok adatainak meg
kell egyezniiik. A projekt koltségvetésének alapjat a legtakarékosabb arajanlat kell, hogy képezze.

A tamogatas felhaszndlasa soran beszerzési, kozbeszerzési eljarasokban a mindenkor hatalyos Kbt.
betartasa sziikséges.

Mi alapjan doéntsiik el, hogy milyen tdmogatasi kategériaba tartozik a fejlesztésiink?

Regionalis beruhazasi tamogatas esetén

Ezen tamogatasi jogcim esetén a Tajékoztatd 4.2.1. I. pontjaban szerepl§ koltségek szamolhatok el, a h)-j)
alpontok kiételével.
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A maximalis tdmogatds intenzitasa az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett allami tdmogatdsokkal
kapcsolatos eljarasrél és a regiondlis tdmogatasi térképrél sz6lé 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet 25. §-a
szerint az alabbi:

Tamogatasi S Kisvallalkozas és o p
L, Régiok . . ., Kozépvallalkozas
jogcim mikrovallalkozas

Eszak- 70 % 60 %
Magyarorszag

Eszak-Alféld 70 % 60 %
Dél-Alfold 70 % 60 %

Regiondlis Dél-Dunantul 70 % 60 %

& (s K&zép-Dunantul 55% 45 %
beruhdzas "
Nyugat-Dunantul 45 % 35%
Kezep- 55 % 45 %
Magyarorszag |.
Kozep- 40 % 30 %
Magyarorszag Il.

» Ko6zép-Magyarorszag |. tamogatasi kategoriaba az alabbi telepiilések tartoznak:

Abony, Alsénémedi, Aporka, Aszéd, Bag, Bernecebarati, Cegléd, Csem&, Dabas, Domony, Démsdd,
Dunaharaszti, Ecser, Erd, Farmos, Fels6pakony, Galgagyork, Galgahéviz, Galgamacsa, God, Godolls, Gyal,
Gyomrd, Halasztelek, Hévizgyork, lklad, lpolydamasd, Ipolytblgyes, Jaszkarajend, Kartal, Kemence,
Kiskunlachaza, Kisnémedi, Kocsér, Kdspallag, K6rostetétlen, Letkés, Lorév, Magldd, Makad, Marianosztra,
Mikebuda, Monor, Nagyborzsony, Nagykata, Nagyk&ros, Nagytarcsa, Nyarsapat, Ocsa, Orkény, Pécel,
PerGcsény, Péteri, PlspOkhatvan, Plspokszildgy, Rackeve, Szentmdrtonkata, Szigetbecse,
Szigetszentmiklds, Szob, Szokolya, Szédliget, Taborfalva, Tapidbicske, Tapidgyorgye, Tapidsag, Tapidszele,
Tapidszentmarton, Tapidsz6l6s, Tatarszentgydrgy, Tésa, Tortel, Tura, Ujhartyan, Ujszilvas, U6, Vac,
Vackisujfalu, Valkd, Vdmosmikola, Vecsés, Ver6ce, Verseg és Zebegény

» Kozép-Magyarorszag Il. tamogatasi kategoriaba az alabbi telepiilések tartoznak:
Piliscsaba és Pilisjaszfalu

Figyelembe kell venni, hogy a TEAOR szam szerinti 71.11, 71.12, 71.20 tevékenységi kor(i vallalkozasok
kivételével az immateridlis javak, az elszamolhaté koltségek legfeljebb 50%-at tehetik ki.

A tdmogatas akkor vehet6 igénybe, ha a beruhdzé az elszamolhato kéltségek legalabb 25%-at sajat forrasbol
biztositja, tovabba a teljes beruhdzds megvaldsitasahoz sziikséges koltségek forrdsat a tdmogatd szdmara
bemutatja.

Csekély 6sszegli tamogatas esetén:

Ezen tdmogatasi jogcim esetén a Tdjékoztatd 4.2.1. I. - IV. pontokban szerepl§ koltségek szamolhaték el.

Csekély 6sszegli tamogatas esetén a tdmogatds maximalis mértéke az elszdmolhato koltségek 100%-a, de a
tdmogatds bruttdé tamogatastartalma nem haladhatja meg a 200 000 eurdt. A tamogatas odaitélése soran az
adott pénziigyi évben, valamint az el6z6 két pénziligyi év alatt odaitélt csekély 6sszegli tdmogatdsok bruttd
tdmogatdstartalmanak 6sszegét kell figyelembe venni.

Csekély 6sszegli tamogatas és regionalis beruhazasi tamogatas egyiittes igénybevétele esetén a tamogatas
intenzitasa nem haladhatja meg a regionalis beruhazasi tamogatas keretében igénybe vehet6 tamogatas
maximalis mértékét.

A tdmogatds nem halmozhaté azonos elszamolhatd kéltségek vagy azonos kockdzatfinanszirozdsi célu
intézkedés vonatkozdsdban nyujtott dllami tdmogatdssal, ha az igy halmozott Gsszeg meghaladnd a
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csoportmentességi rendeletekben vagy az Eurdpai Bizottsdg jovdahagyo hatdrozatdban meghatdrozott
legmagasabb tadmogatdsi intenzitdst vagy dsszeget.

Kis- és kozépvallalkozasnak nyujtott innovaciés tamogatas esetén:

Ezen tdmogatasi jogcim esetén a Tajékoztatd 4.2.1. lll. pontban szerepld koltségek, tovabbd a 4.2.1. 1. pontban
szerepl6 tevékenységekhez kapcsolddo koltségek koziil kizardlag a d) szabadalmak és egyéb immateridlis
javak megszerzésének, érvényesitésének és védelmének koltségei szamolhatdk el.

A tdmogatasi intenzitds nem haladhatja meg az elszamolhato koltségek 50%-at. Azonban az innovacids
tanacsadas és innovacidos tdmogatd szolgaltatas koltsége esetén a tamogatasi intenzitds az elszamolhaté
koltségek 100%-aig ndvelhetd, ha a tamogatas 6sszege nem haladja meg harom év alatt a 200 000 eurét.

Kis- és kozépvallalkozdasnak nyujtott beruhazdsi tdmogatas esetén:

Ezen tdmogatasi jogcim esetén a Tajékoztatd 4.2.1. I. pontjaban szerepld koltségek szamolhatdk el, a h)-j)
alpontok kiételével.

A tdmogatasi intenzitas nem haladhatja meg mikro- és kisvallalkozas esetén az elszamolhato koltségek 20%-
at, kozépvallalkozas esetén az elszamolhato koltségek 10%-at.

Képzési tamogatas esetén:

Ezen tamogatasi jogcim esetén a Tajékoztatd 4.2.1. I. pontjdban szerepld koltségek kozul kizardlag a h)
beruhazas-lebonyolitdi, valamint BIM képzésen valo részvétel koltsége és a j) belsé képzésekhez kapcsolddo
kiadasok (beleértve a képzs bels6 humanerdéforras koltségét is) szamolhatok el.

A tdmogatasi intenzitds nem haladhatja meg az elszamolhato kéltségek 50%-at.

A tdmogatasi intenzitds
. megvaltozott munkaképességli munkavallalé vagy hatranyos helyzetl munkavallald részére nyujtott
képzés esetén 10 szdzalékponttal,
. kozépvallalkozasnak nyujtott tdmogatas esetén 10 szazalékponttal,
. mikro- és kisvallalkozasnak nyujtott tamogatas esetén 20 szazalékponttal novelhetd.

A tamogatasi intenzitas legfeljebb az elszamolhaté koltségek 70%-aig novelhetd.

Az egyes tamogathatd tevékenységhez rendelt, jogszabdlyban elGirt tdmogatdsi intenzitdstol fuggé
Oner6résznek rendelkezésre kell allni (100%-os tamogatas csak a ,,de minimis” tdmogatasok esetében
nyujthatd).

A versenyjogi szabalyok adta kereteken beliil a ténylegesen alkalmazasra keriulé tamogatas
intenzitasok/mértékek meghatarozasara egyedileg, a tamogatast igénylS és az altala benyujtott egyedi
kérelem alapjan keriil sor.

Lehet-e tamogatast igényelni tobb tamogatasi kategdrian beliil egyszerre (pl. regionalis és de minimis is)?
Igen, a tdmogatast igényl6 mindkét kategdridban nyujthat be tdmogatasi igényt. Azonban csekély dsszegl
tdmogatas és regiondlis beruhdazasi tdmogatas egylttes igénybevétele esetén a tdmogatds intenzitdsa nem
haladhatja meg a regionalis beruhazasi tamogatas keretében igénybe vehet6 tdmogatas maximalis mértékét
azonos tevékenység esetén.

. Mikrovallalkozasok esetében milyen tdmogatasi kategdridban lehet palyazni, milyen maximalis tamogatasi
intenzitasokkal?

A mikrovallalkozasok minden tamogatasi kategdriaban palydzhatnak, melyek koziil a regionalis beruhazasi
tdmogatds, a képzési tamogatas, valamint a kis-és kozépvdllalkozasoknak nyujtott beruhazasi tdmogatas
esetén a kisvallalkozasra vonatkozo elGirasok az irdanyadok esetilikben.
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15. A Tajékoztatoban szerepl6 tamogatasi 6sszeghatarok és elszamolhaté koltségek nettd vagy brutto értéken
értenddék?
A Tdjékoztatd 4.2.1. értelmében: ,amennyiben a kedvezményezettnek — a 2007. évi CXXVII. térvény az
altalanos forgalmi adérél alapjan —a tdmogatdassal megvaldsulé beruhdzassal kapcsolatosan AFA levondsi joga
van, a beruhdzésra juté AFA 6sszege a tdmogatas szempontjabdl nem elszdmolhaté kiadasnak mingsiil.”
Amennyiben AFA levonasi joggal rendelkezik, amelyrél a palyazat benyujtasa sordn nyilatkozni kell, dgy netté
értéken altalanos forgalmi add nélkul értelmezend6k a tamogatasi 6sszeghatarok és az elszamolhaté
koltségek.

16. A tamogatas mértéke egyedileg keriil meghatarozasra, a Tajékoztaté 1. szamu mellékletében viszont
megneveznek tamogatasi intenzitasokat. Ezt hogyan kell értelmezni?
A tdmogatds mértéke egyedileg keril meghatdrozasra. A Tajékoztatd 1. szamu melléklete a jogszabalyi
rendelkezések alapjan adhaté maximalis tdmogatasi intenzitasokat rogziti az egyes tdmogatasi kategoériak
vonatkozdsaban.

17. Biztositék lehet 6vadék és/vagy valamennyi szamlara vonatkozé felhatalmazé nyilatkozat. Ezt hogyan kell
értelmezni, mindkettének koételezd lenni vagy esetleg csak az egyiknek?
Elegend§ csak az egyik.

18. A telekommunikacids eszkézbe milyen eszk6z6k tartoznak bele?
A Tadmogatd erre vonatkozdan nem adott ki eszkozlistat, figyelemmel kell azonban lenni a nem elszamolhato
koltségek listajara.

19. Amennyiben egy vallalkozas nem hasznalta ki az elmult években a csekély 6sszegli (de minimis) keretét,
ugy ebben a konstrukcidban a teljes 6sszkoltség igényelhets 100%-os (csekély 6sszegli) tamogatasként?
A felhaszndlhatd csekély 6sszegli tdmogatds = 200.000 eurd — folyd és megel6z6 két pénziigyi évben
felhasznalt csekély 6sszegli tamogatas.
A felhasznalt csekély 6sszegli tdmogatdsok kozé beszamitdsra kell keriljon az odaitélt és a benyujtott igény
is.

20. A Tajékoztatdban leirt Beruhazas-lebonyolitdi képzést milyen képz6 intézmény tartja?
Kérjuk, hogy ebben a kérdésben a szolgaltatdk szakmai szervezeteivel, érdekképviseletekkel és kamarakkal
sziveskedjen felvenni a kapcsolatot.

21. A Tdjékozttadban szerepl6 BIM képzést milyen képzd intézmény tartja?
Kérjik, hogy ebben a kérdésben a szolgdltatdk szakmai szervezeteivel, érdekképviseletekkel és kamardakkal
sziveskedjenek felvenni a kapcsolatot.

22. A 2. Tamogatasban részesithetdk kore, g) pontjaban szerepl6 brutté atlagkeresetnél figyelembe vehet6-e
az egyéb béren kivili juttatas (prémium, cafeteria, 13. havi fizetés)?
A bruttd bértomegbe nem szdmit bele az egyéb személyi jellegli raforditds és a munkaaddi jarulék sem
(Cafetéria). A 13. havi fizetés viszont beleszamit a bruttd bértomegbe.

23.2. Tamogatasban részesithetGk kore 2.1. e. és 2.2. e. pontja szerint a tamogatas 6sztonzé hatasokkal bir,
mit értiink 6sztonz6 hatas alatt?
Az 6szt6nz6 hatas alatt értjik, hogy a tamogatasnak koszonhetGen az adott tevékenység hatékonysaga ng,
a tarsasag bevételei nének, vagy a kiadasai csokkennek.

24.Hasznalt gép is beszerezhetd, vagy kizarodlag uj?
Kizardlag uj.

25. 4.2.2. Nem elszamolhaté koltségek 13. pontja: jarmiivek nem elszamolhaték, kivéve, ha azok a projekt
megvaldsitasahoz feltétleniil sziikségesek, és a jarmlivek a projekt céljatdl eltéré célra nem hasznalhatdk.
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Pl. VTSZ 8429 kanalas rakodogépek, foldmunkagépek, VTSZ 8426 daru, vagy uthenger, vagy aszfaltterité
gép, illetve hasonlo gépek beszerzése elszamolhato tevékenység?

Igen, amennyiben a fejlesztendd tevékenységhez kapcsoldédd a beszerzésre kerll gép és az ehhez tartozd
fejlesztendd tevékenység a Tajékoztatéban meghatdrozott TEAOR szamok egyike. Jarmivek kéltsége abban
az esetben szamolhatdk el, amennyiben a beszerzése a projekt megvaldsitdsahoz feltétleniil sziikséges, és a
jarmUvek a projekt céljatdl eltér6 célra nem haszndlhatok.

26. Milyen tevékenységek tartoznak a projektmenedzsment tevékenységbe, hogy azok elszamolhatdak
legyenek az elismerhet6 koltségek max. 5%-anak mértékéig (kizarolag de minimis jogcimen tamogathatd)?
- Tdmogatott beruhazashoz kapcsolddo belsé projektmenedzsment humaneréforras koltsége.
- A tdmogatott beruhdzashoz kapcsolédd megbizasi, szolgdltatasi tipust szerz6désekhez kapcsolodd
projektmenedzsment kéltségek.

27.A Tajékoztaté keretében tamogathaté-e transzportbetont gyarté altal betonszallitdé mixer, illetve
betonpumpa vasarlasa?
Jarmiivek koltsége abban az esetben szamolhatdk el, amennyiben a beszerzése a projekt megvaldsitasahoz
feltétlendl sziikséges, és a jarm(vek a projekt céljatol eltérd célra nem hasznalhatok.

28.Irdnyulhat-e a beruhdazas telephelyre fixen telepitett betongyartoé eszkdz beszerzésére? A megtermelt
betont a cég sajat maga magasépitésben hasznadlja fel igy a fejlesztendé tevékenység nem betongyartas
lenne, hanem épitGipari kivitelezés
Igen, amennyiben a fejlesztendd tevékenységhez kapcsolddo a beszerzésre kerils gép és az ehhez tartozé
fejlesztendd tevékenység a Tajékoztatéban meghatarozott TEAOR szamok egyike.

29.Betonszallitd mixer jarmi{ elszdamolhaté-e? Vagy emel6kosaras autd beszerzése villanyszerelési
tevékenységhez? Ezek beszerzése esetén maga az auté is tamogathaté nem csak a felépitmény?
JarmUvek koltsége abban az esetben szdmolhatdk el, amennyiben a beszerzése a projekt megvaldsitasahoz
feltétlenil sziikséges, és a jarmivek a projekt céljatol eltérd célra nem hasznalhatok.

30. Onerd rendelkezésre allasat mikor kell bemutatnia a palyazé vallalkozasnak? (Palyazat benyujtasakor vagy
az elGleg igénylésekor? ) Es milyen formaban? Elegendd pl. csak nyilatkozni réla hogy rendelkezésre all,
vagy konkrétan pl. bankszamlakivonattal igazolni sziikséges?

A tdmogatdst igénylének legaldbb a projekt 6sszkoltségének az igényelt tdmogatasi 6sszeggel csokkentett
részét kitevdé onerével kell rendelkeznie, melyet a Tamogatdsi Okirat kiallitdsdhoz egy nyilatkozattal
szlikséges igazolni.

31. Lehet t6bb megvaldsitasi helyszin is?
Igen, amennyiben a megvaldsitas helyszine(k) bejegyzett székhely, telephely, vagy fidktelep. llletve a
kérelem benyujtdja a beruhdzast vagy a fejlesztést olyan bérelt vagy lizingelt ingatlanon kivanja
megvaldsitani, amely esetében a bérleti, illetve a lizing szerz6dés kizardlagos joggal biztositja a tdmogatdssal
megvaldsuld |étesitmény lizemeltetésének lehetGségét legalabb a kotelezd Gzemeltetési idészak idejére,
vagy a befektets vallalja, hogy bérleti, illetve a lizing szerz&dés lejarta el6tt a fenti feltételeknek megfeleld
helyszin rendelkezésre allasat igazolja.

32.Beruhazas-lebonyolitéi, BIM képzés, valamint bels6, szakmai képzések koltsége kizardlag képzési
tamogatas jogcimen igényelhetd, vagy akar de minimis vagy regionalis kategériakban is palyazhato?
A nevezett képzések koltsége elszamolhaté a képzési tamogatas és a csekély 6sszegli (De minimis)
kategdriajaban, azonban a regiondlis beruhazasi tdmogatds jogcimén nem.

33. Projektmenedzsment koltségei barmelyik kategériaban elszamolhaték (de minimis vagy regionalis)? Es a
palyazé szabja meg melyikbe akarja ezt sorolni? Azaz a gépeket, ha regionalisban veszi meg, a
projektmenedzsment pedig de minimis kategorias lenne az igy elfogadhat6?
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A projektmenedzsment koltségei csak csekély 6sszegli tdmogatas esetén szamolhato el, a gépeket mind
regionalis, mind csekély 6sszegli (de minimis) kategdriaban is beszerezheti.

34.Lehet6ség van-e nagyobb projektnagysag esetén de minimis kategoridban kivitelez6 eszkézt venni és
mellette regiondlisban igényelve eszk6zt 200M-ért?
Igen, a tdmogatdst igénylé mindkét kategdridban nyujthat be tdmogatdsi igényt. Azonban csekély dsszegl
tdmogatas és regionalis beruhdazasi tdmogatas egylttes igénybevétele esetén a tdmogatas intenzitdsa nem
haladhatja meg a regiondlis beruhazasi tdmogatds keretében igénybe vehet6 tdmogatds maximalis
mértékét.

35. Termelési folyamat alapvetd megvaltoztatasan mit ért a kiiras?
A termelési folyamat alapvet6 megvaltoztatdsa alatt a hatékonysag novelését érti a kiirds. Pl.: gyartasi
darabszam novekedése, egységnyi termékre jutd gydrtdsi id6 lerdvidilése, adott folyamat idSigényének
lerévidilése

36. )6l értelmezziik, hogy, ha egy cégnek az atlaglétszama 24 f6 volt, akkor is csak a 10 f6 megtartasat kell
vallalnia a fenntartasi id6szakra?
Igen, amennyiben a vdllalkozas kis- és kdzépvallalkozasnak mindsil a minimum 10 f6s Iétszamot kell a
fenntartdsi idGszak teljes id6tartama alatt fenntartania..

37.A felhivasban tobb helyen szerepel, hogy egyedileg hatarozzak meg a tamogatasi intenzitasokat.
Amennyiben egy cég 70%-os tdmogatasra lenne jogosult regionalisban és minden szemponthdl megfelel a
kiirasnak mast pedig nem vesz, akkor a 70%-ot megkapja, vagy kulon egyedi dontés alapjan hataroznak
meg egy intenzitast, ami max 70% lesz?

A tdmogatds mértéke egyedileg kerlil meghatdrozasra. A Tdjékoztatd 1. szamu melléklete a jogszabalyi
rendelkezések alapjan adhaté maximdlis tdmogatasi intenzitdsokat rogziti az egyes tamogatasi kategdriak
vonatkozdsaban.

38. Kizardlagos forgalmazoi nyilatkozat esetén is sziikség van 2 ajanlatra?
Nem, ebben az esetben az egyediség megfelel6 indoklasa és igazolasa elegendd.

39.A tappénzen lévé munkavallald, hogyan szamitodik bele az atlagos havi atlag keresek kozé?
30 napon tuli keres6képtelen munkavallalé a statisztikai [étszamba nem szamit bele.

40. A ,Nyilatkozat a csekély 6sszegli tamogatasrol” mindenkinek nyilatkoznia kell?
A ,Nyilatkozat a csekély 6sszegl tamogatdsrol” dokumentumot abban az esetben kell kitolteni és mellékelni
a kérelemhez, amennyiben a vallalkozas rendelkezik folyd- és megel6z6 két pénzigyi évben odaitélt és/vagy
benyujtott csekély 6sszegli tamogatassal és a konstrukcio keretén belll most csekély 6sszegli tdmogatdsra
nyujt be tamogatasi kérelmet. Ebben az esetben a tamogatas(oka)t nyujtd szervezet(ek) hivatalos
képvisel6jének alairdsa sziikséges a dokumentumra.

41. A csekély Osszegli (de minimis) tamogatas arfolyam szamitasat hogyan kell elvégezni?

A 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet 35. §-a alapjan kell kiszamitani: Az eurdpai unids allami tdmogatasi
szabalyokban euréban meghatarozott 6sszeg alkalmazasa céljabdl a tdmogatastartalom forintrdél eurdra
torténd atszamitasanal a tdmogatas odaitélése napjanak honapjat megel6z6 honap utolsé napjan érvényes,
a Magyar Nemzeti Bank altal kozzétett, két tizedesjegy pontossaggal meghatarozott devizaarfolyamot kell
alkalmazni. (2) A kozzétételi kotelezettség teljesitése soran az (1) bekezdés szerint megallapitott
tdmogatdstartalom forintrdél eurdra torténé atszamitasandl a tdmogatds odaitélésének napjan érvényes, az
Eurdpai Kdzponti Bank altal kozzétett hivatalos arfolyamot kell alkalmazni.

42. Az Opten Informatikai Kft. altal vezetett Céginformacids feluletrdl letoltétt — naprakész — cégkivonat
esetében is sziikséges a kozjegyzdi hitelesités? A létesitd okirat elegendd-e egyszer(i masolatban, vagy azt

s 2

is sziikséges kozjegyzd altal hitelesittetni?



J EPITESUGYI
MINBSEGELLENGRZH A MINGSEG MERHETG. i
INNOVACIOS NKFT. — OLDALSZAM 10/11

- A Tajékoztatdban leirtak szerint kizarélag 30 napnal nem régebbi és kozjegyzd altal hitelesitett cégkivonat
fogadhato el.
- A létesits okirat esetében elegendé az eredeti példany bekildése szkennelve.

41.KKV besorolas meghatarozasa

T
Sy ; Letszam . Eves netto Mérlegfodsszeg
KKYV besorolas z es 2 vagy
(fo) arbeveétel (euro) (euro)
Ko v 1 ) ! ) ( y | )
Kisvalialko J 10.0( ) ay 10.000.000
Mikr K 10 5 { 0 2\ } {

Ezek viszonylag egyértelm{ meghatarozasok. Az értelmezés soran 2 hiba szokott elGfordulni:
1. az egyik, hogy a létszam esetében < jel és nem < van. Ez azt jelenti, hogy a 10 f6s Iétszamu vallalkozas
mar nem min&sil mikrovallalkozdsnak, az 50 f6s kisvallalkozasnak, és igy tovabb.
2. masrészt az ES/VAGY kombinacidk, illetve a korlatozas irdnya megzavarhatjak a mindsitést végzét.

A legegyszer(ibb, ha a vallalkozasi kategdriakat alulrdl felfelé épitkezve vizsgaljuk, és azt nézzik meg
vallalkozasunk tullépte-e az adott kategodria felsé korlatjat.

A foglalkoztatotti Iétszam kiiszobértékei kotelez6ek, azaz ha a vallalkozas az adott hatarértéket tullépte, a
vallalkozas mar csak abba, vagy anndl magasabb kategdriaba tartozhat, kisebb kategériaba mar nem.

Ha a létszam alapjan beazonositottuk a kategdriat, mar csak azt kell megnézniink, hogy ennek megfelel e legalabb
a forgalom, vagy a mérlegf66sszeg valamelyike. Ha a kett6 kozil valamelyik érték megegyezik, vagy kisebb a
létszam szerinti kategéria felsé kiiszobértékénél, akkor ez lesz a vallalkozas KKV kategoridja. Ha viszont az
arbevétel és a mérlegf66sszeg is magasabb, mint a foglalkoztatotti Iétszam szerinti kiszobérték, akkor a
vallalkozas KKV besorolasa is a magasabb kategdriaba fog esni. Lassunk néhany egyértelmd példat:
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1 . ;?ﬁieavlz;):lt:atottak: E & :‘Jﬁé i l MIKRO 'I,'ipi’kus mikrovéllalkolzés', mind a harom
Mérlegfodsszeg: 45 millié Ft érték a mikro kliszobérték alatt van
; Foglalkoztatottak: ; 105 j Milvel az dllomanyi létszam eI(:':ri a 10 fét,
) Acbevital: 60 millié Et Kis hiaba van mikro kiszobérték alatt az
! Mérlegf6dsszeg: L a5 millisEt ' arbevétel és mérlegfGosszeg is, a
1 ] | | vallalkozas kisvallalkozédsnak minésiil.
5 : ‘ Alloméanyi létszam  alapjan  mikro-
| Foglalkoztatottak: | 9f6 ' | véllalkozas és mivel a mérlegf6osszeg
3 i Arbevétel: 1mrdFt | MIKRO ' sem lépi tdl a mikro hatarértéket, csak
| Mérlegf6osszeg: | 450 millio Ft | | az éarbevétele, ezért a véllalkozas
statusza mikrovallalkozas.
1 Bar a létszdm szerint a véllalkozas
Eoglalkaratoltat 1556 kisvallalkozds  lehetne, mind az
4 | Arbevétel: . 6mrdFt | KOZEP | frbewcicle;; wnlnd: specls 8 mérlleg-
1 Mérlegféosszeg: | Acdre ' f6bsszege meghaladja a kisvallalkozasok
i A i | fels6 kiiszobértékét, igy ez a vallalkozas
kozépvallalkozédsnak mindsil.

Amennyiben egy vallalkozds éves szinten tullépi a fentebb meghatdrozott foglalkoztatotti Iétszam vagy pénzigyi
hatarértékeket, vagy elmarad azoktdl, akkor ennek eredményeként csak abban az esetben vesziti el, illetve nyeri

el a kézép-, kis- vagy mikrovéllalkozdi mingsitést, ha két egymdst kovets beszamoldsi idészakban tullépi az adott
hatarértékeket vagy elmarad azoktdl.




