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vélemények azonban kizérélag a szerzé(k) sajétjai, és nem feltétlentl tikrozik az Eurdpai Unid 1 El6sz6 7
vagy a CINEA véleményét. Ezekért sem az Eurépai Unid, sem a tdmogatast nyljté hatdsag

nem tehetd felelSsse. 2 Vezetdi 6sszefoglalé 8
3 Bevezetés 12
© ConstrucSkills4LIFE Konzorcium, 2024
Jelen eredménytermék a projekt partnerek még kordbban nem publikalt eredeti munkajat 3.1 Az Utiterv célja és kidolgozasanak modszere 12
tartalmazza, kivéve, ha mas médon egyértelm(ien jelezve van. A kordbban publikalt anyagok 3.2 Az épitSipari szakemberképzés 14
és masok munkajanak elismerése megfelels idézéssel, idézettel vagy mindkettével tértént. 3.3 Szémszer(sitett adatok az épitSiparrdl és épitSipari szakemberekré| 15
Aforrds megjeldlése esetén engedélyezett a dokumentum felhasznélasa. 331 Hazai épliletallomany 15
3.3.2  Energiafelhasznélas és a megujulé energia tervezett alakulasa 17
3.3.3  Hazai 2030-as energetikai célok és az épitSipar tervezett hozzéjarulasa 19
3.3.4  Szakemberek szdma az épitSiparban 20
3.3.5 Azenergiacélok elérése érdekében sziikséges szakmai tobbletigény 21
3.3.6  Képesitésiigények 21
3.4 Nemzeti szinten a BUILD UP Skills kezdeményezés keretében elért elérelépés 23
3.5 A 2030-ra kit(iz6tt célok elérését akadalyozd tényezdk 24
4 Altalanos stratégia a mindsitési igények kielégitésére 27
4.1 Utiterv & irdnyvonalai 27
i i . 4.2 Altalanos stratégiai teriiletek 29
Az Europai Unio 421 Révid tavi célok 30
tarsfinanszirozasaval 4.2.2  Hosszl tavu célok 30
Tovabbi informacé 5 Kiemelt intézkedések minden érintett szakmara vonatkozéan 32
Tovébbi informacié a magyarorszégi BUILD UP Skills megvaldsitasardl: o L
http://www.emi.hu/EMI/web.nsf/Pub/kutatasok-nemzetkozi-constructskills4life.html A Strukturalis és szakmapolitikai javaslatok 34
https://constructskills4life.eu/hu B. Képzési programokkal kapcsolatos javaslatok 43
C. Humaéneréforrassal kapcsolatos javaslatok 66
Tovabbi informacié a BUILD UP Skills kezdeményezésrél: D. Gazdasagi, pénziigyi javaslatok 73

www.build-up.ec.europa.eu

Tovébbi informécio a LIFE programrdl:

https://cinea.ec.europa.eu/programmes/life_en



\ CONSTRUCT
SKILLS4LIFE I ; SKuLS4UFE

&) s RN g

6 Cselekvési terv és nyomon kovetés 75
Az Eurdpai Unié éltal a LIFE program tarsfinanszirozasaval megvaldsulé ConstructSkills4LIFE projekt
6.1 Cselekvési terv a meghatérozott intézkedések végrehajtasara 75 célja, hogy tamogassa a magyar épitésgazdasagot azéltal, hogy el&késziti az utat a kék- és fehérgalléros
6.1.1  Id6vonal (legaldbb 2030-ig); 75 munkavallalok képzettségének fejlesztéséhez annak érdekében, hogy elérjék az EU és Magyarorszag éltal
6.1.2  Aképzéssel kapcsolatos végrehajtas 6sztonzéséhez szikséges eréforrasok 80 kitlizott épuletenergetikai célokat 2030-ig a magyar épuletallomanyt illetéen.
6.1.3  Pénzlgyi mechanizmusok 81
6.1.4  Kiséré intézkedések 81 A projekt egy holisztikus megkdzelitést helyez el&térbe, az épiletekben felhasznalhatéd digitalis és
6.1.5  Tervezett tanusitas és akkreditacio 81 megujulé energidt hasznosité technoldgidk intenzivebb integrélaséra, az épuletek teljes életciklusat
6.1.6  Készségek elsajatitasat tdmogatd felnSttképzés szdmszer(sitése 82 figyelembe vevd jobb mindségl folyamatmenedzsmentre, valamint, a mindségi energiahatékony
6.1.7  Strukturalis intézkedések az épitSipari dgazat készségigényének alakulasanak feltjitassal kapcsolatos gyakorlatokra &sszpontositva. Ezéltal el8segiti az érdekelt felek kozotti
nyomon kdvetésére 85 egyuttmkodést és véllalkozékedvet, amely egy fentarthatdbb épitett kdrnyezetet eredményez majd.
6.2 A javasolt intézkedések el8rehaladasanak nyomon kdvetése 86
6.2.1 A mutaték meghatarozésa 86 A kordbban Magyarorszagon megvalésitott BUILD UP SKILLS projektek eredményeire épitve, a konzorcium
6.2.2 A nyomon kdvetési tevékenységek meghatarozésa 86 Ujra életre keltette a Nemzeti Platformot, kapcsolatba lépve az épitSipar, valamint az épit&iparhoz
kapcsolddd képzésben és szakképzésben érintett, relevans szervezetekkel (pl.: oktatdsi intézmények,
7 Kovetkeztetések 87 toérvényhozok, szakmai szervezetek, piaci szereplék). A konzorcium egy helyzetértékelést, azaz status quo
analizist készitett, hogy vildgos képet kapjon a magyar épitSipari szektor jelenlegi helyzetérdl, kihivasairdl,
Melléklet 1 91 a megfelel8 szaktudassal rendelkezé kék- és fehérgalléros munkavéllalék esetleges mennyiségi és
Melléklet 2 92 min&ségi hidnyossagairdl és képzési lehetdségeirdl.
Szerz&k és kozremikodsk 94
Szdéjegyzék 95 A status quo analizisre alapozva a konzorcium, a szakért8i csoportok és a Platform tagjai kdzdsen
workshopok formajaban egy Gjragondolt Utitervet dolgoztak ki, mely épitSipari és képzési javalatokat
tartalmaz annak érdekében, hogy vélaszt adjon a kihivasokra és feltart hidnyossagokra, ezzel is el8segitve az
épitSipari szektor fejlédését, kildndsen a tiszta energiara vald atéllas, kdrforgdsos gazdasag, digitalizacio,
szakmai ismeretek fejlesztése, és beltéri levegs egészségre gyakorolt hatdsanak javitasa tekintetében.
A ConstructSkills4LIFE projektben megfogalmazott feladatok megvaldsitasat az EMI  Epitésiigyi
Mindségellendrzd Innovéciés Nonprofit Kft. vezetésével a Békéscsabai Szakképzési Centrum,
a Budapesti M(szaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Epitészmérndki Kara, a Geonardo Kft. és a Magyar
Epiiletgépészek Koordinacids Szévetség végzi.
<
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Képesitési igények és hianyossagok az épitdiparban

A 2030-ig tervezett, épitett kdrnyezettel kapcsolatos energetika célok megvaldsitdsanak feltételei
redlisan megfogalmazhatdk, a jelenlegi technoldgiai adottsdgokat és tendencidkat figyelembe véve
viszonylagos megbizhatdésédggal leirhatdk. A véltozdsokban meghatdrozd tényezd az ) épitések
volumenének csdkkenése és a felljitasi feladatok ardnyanak jelent8s megnovekedése. Az Uj épiletek
esetében az épuletenergetikai célkitlizések teljesitésének feltételei mar ma is adottak, a tervezdk és
kivitelez8k szaktudasa, a tervezési feltételek, szabalyozasok, technoldgidk és épitéanyagok alkalmasak
a kovetelményeknek megfeleld létesitmények |étrehozésdra, még akkor is, ha méar napjainkban is
munkaerShidny neheziti a munkat. Nehezebb feladat a létesitmények (mély) feldjitdsaval kapcsolatos
sziikségletek meghatérozésa, ahol a tervezés, kivitelezés, technoldgidk komplexebb és egyedi feladatok,
tébb szakértelmet igényelnek. A mélyfelljitdssal kapcsolatos feladatok a gazdasdgi szempontokon feldl
a munkaerdhidny és a szakmai készségek hidnya miatt a jelenlegi helyzet adottsédgaival nem feltétlendl

teljesithetdk.

A ConstructSkills4LIFE projekt keretében ,EpitSipari szakemberképzés Magyarorszagon” cimmel 2023
juniuséban egy helyzetértékelS tanulmany készilt az épitSipari szakember-képzésrél a 2030-as
épulletenergetikai- és klimacélok elérése érdekében sziikséges készségeket elemezve. A dokumentumban
a célkitlizések teljesitésének létszdmadatai kiszamitdsra és megbecsilésre keriltek. A szikséges

mennyiségi valtoztatdsok dsszefoglalva a kévetkez8k:

e Astratégiai cél eléréséhez, 2030-ig a lakdépiletek évi 3%-os feltjitasa valdsuljon meg, 10 év mulva
136 ezerrel tdbb szakemberre lesz szlikség, aki éplletfelljitdéson dolgozik, azaz évente 13,6 ezer
Uj belépd kell a piacra, a nyugdijas kordak tovabb dolgozasat is figyelembe véve.

* Ajelenlegi Uj belép&k szdma 12,6 ezer. Szakértdi feltételezésiink szerint, az Uj belépdk 70%-a fog
(lakas)feltjitdson dolgozni, mely 8,8 ezer {6t jelent.

* A szikséges Uj belépSk szdma és a jelenleg végzettek szdma kdzotti killénbség a tébbletigény,

mely 4,8 ezer f§ évente.

A szamités alapjan az épitSipari Magyar Képesitési Keretrendszer (tovabbiakban: MKKR) 1-8 szintl
képzésekben jelentkezd tébbletigény mintegy 4,8 ezer f6 évente, mely a jelenlegi kapacitdsnak
hozzavetSlegesen 30%-a. Aszamitott épitSiparilétszamnovekedés(mindenekelSttaszak- éssegédmunkasok

kérében) redlisan a hazai munkaerdpiacrdl teljes mértékben nem biztosithatd.

Intézkedési javaslatok a hidnyossagok pétlasara és a célok teljesitésére

A ConstructSkills4LIFE projekt konzorciuma altal készitett helyzetértékelésben feltart hidnyossagokra

alapozva keriilt kidolgozasra az Utiterv. Jelen dokumentumban meghatarozasra keriilnek azok az intézkedési
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javaslatok, melyek a készséghianyok potlasat és az épiiletenergetikai célok megvaldsulasat segithetik eld.

A képzett épitSipari munkavéllalok rendelkezésre alldsa kulcsfontossédgl az eurdpai z8ld megallapodas
feldjitasi hullaméanak sikere szempontjabdl, ezért az Gj Eurdpai Készségfejlesztési Program (European Skills
Agenda) ambicidézus és mérhetd célokat hatdroz meg a tovabbképzés (upskilling) és az atképzés (reskilling)
terlletén. Ezért az intézkedések meghatarozasanal fontos célkitlizés volt az Eurdpai Unidé programjaival
és célkitlizéseivel valé 6sszhang megteremtése. A felsorolt (1. tdblazat), a projekt keretében kidolgozott

javaslatok a tanulmany 5. fejezetében taldlhatok részletesebben.

A ConstructSkills4LIFE projekt els@sorban az épitésgazdasadg készség- és képességhidnyainak feltarasat
célozta és potlasukra javaslatokat tett az azok végrehajtasban szerepet véllald lehetséges f8bb szervezetek
(nemzeti platform) bevonéasaval. A platform tagjai olyan szervezetek, melyeknek a jov8 szempontjabdl
ugyan a készség és képességfejlesztés fontos feladatuknak kell lennie, de munkajukban ezen kivil
még sok mas kovetelménynek is meg kell felelnitk. Ezért a Nemzeti Platformtagjai az épuiletallomany
karbonsemlegességénekmegvaldsitdsdhozszikségeskészségésképességfejlesztéscéljdtgyakranazaktudlis,
egyéb feladatok mogé kell helyezniiik és ez hatéssal van egy realis cselekvési terv elkészitésére. Altaldban
azoknak az intézkedéseknek a megvaldsitasa és nyomon kdvetése tervezhetd reélisan, melyek kdzvetlendil a
készségek, illetve képességek fejlesztését célozzak. A cselekvési terv és a nyomon kdvetés igy az intézkedés
jellegétdl, a megvaldsitas szerepl8itsl figg és egyedileg kezelendd. A projekt intézkedéseinek idébeli
tervezésénél meghatarozd voltaz a korilmény, hogy a készségfejlesztésre rendelkezésre all6 révid idStartam
alatt leginkabb az iskolarendszeren kivili képzés lehet a megoldas, tekintettel arra, hogy az iskolarendszer(
képzés atalakitdsa legaldbb 6t évet venne igénybe és ez nem tudnd a 2030-ra kitlizott célok elérését
szolgalni. Ezért a ConstructSkills4LIFE konzorciuma éltal kidolgozott javaslatok megoldasi lehet8ségei az

aldbbi két {8 teruletre kivdnnak fékuszalni:

° afelndttképzés,

e ésiskolarendszeren kivili egyéb képzések.

Mindkét teriletnél a megvaldsitds idSben tébb, mint egy évet vesz igénybe. Ezeknél a képzéstipusoknal
a magan vagy az allamilag tdmogatott magan oktatas is megjelenik, mely jéval gyorsabb és rugalmasabb
megoldast jelent, mint az iskolarendszer( oktatds. A mikrotandsitvdnyok esetén a képzések elinditasa
ugyanilyen menetrend szerint torténik, de a képzések tartalmi kidolgozasaval egyidejlleg az akkreditélas
folyamatat is el kell végezni. A mikrotandsitvanyok bevezetése a hazai képzés elhatdrozott szdndéka és
a rendszer kiépitése, illetve miikodtetésének kidolgozasa jelenleg is folyik. A mikrotanusitvany hazai
rendszerének feltétlendl szikséges illeszkednie a nemzetkdzi rendszerbe és a kdlcsénds elfogadas

megvaldsitasa is elvarhaté.

Az egyéb javasolt intézkedések idSbeli lebonyolitdsa egyedi és az ezekre vonatkozd esetlegesen

megvaldsithatd, becsilt értékei az intézkedéseknél taladlhatdk.

Fontos |épés, hogy a készség- és képességfejlesztés tébbi intézkedései, melyek hosszabb id&tavon
valésithatok meg, mint pl. az iskolarendszer kilonbéz8 szintjei, az intézkedések végrehajtasat - éppen
a nagyobb tehetetlenségi rendszer valtoztatdsa miatt - mihamarabb meg kell kezdeni, de ennek id&tervét

ebben a tanulmanyban nem tartottuk meghatarozhaténak.
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1. tablazat: Az Utiterv javaslatai Az Utiterv elfogadasa és megvalésitasanak tamogatasa

Szakmapolitikai, stratégiai javaslatok (A)

Az Utiterv cimzettjei mindazok a szereplék és szervezetek, amelyek potencidlisan hozzajarulhatnak

A1 A Magyar EpitSipari Fenntarthaté Kévetelményrendszer kialakitasa

Ao Jogszabalyi kbrmyezet stabilizélasa a feltart akadalyok és készséghianyok leklizdéséhez. A nemzeti platformban mér részt vevd szervezeteken
A3 Kételezd képesitések meghatarozasa kival a dokumentum minden olyan érdekelt fél szamara érdekes, akinek lehet8sége van tdmogatni és
A4 EpitSipari Diplomas Palyakévetsi Rendszer (EDPR) véllalni azokat a kezdeményezéseket, amelyek &sszhangban vannak az Utitervben meghatarozott
A5 Jogosultsagi rendszerek fellilvizsgalata prioritasokkal és intézkedésekkel.

Ab Epitett kdrnyezet nyilvantartasa

A7 Epitsipari életpalyak kidolgozasa Az Utiterv kidolgozésanak koordinaldsat a ConstructSkills4LIFE projekt konzorciuma vallalta és
A8 Komplex Epitdipari Nyilvantarté Rendszer a dokumentumban leirt intézkedéseket a partnerek a nemzeti platformban résztvevd szakmai szerepl&kkel
A9 Epitésgazdasag készség és képességfejlesztési honlapja egyeztetve dolgozta ki. A projekt kiemelt intézkedéseit és azok végrehajtasédnak tervezett id6programjat az
Képzési programokkal kapesolatos javaslatok (B) illetékes hatésdgokkal folytatott konzultaciokon megismertettik, és mint a Nemzeti Platformtagjai, a kiemelt
Szaktudas mennyisége és mindsége valamennyi szinten intézkedésekkel és az idStervvel egyetértettek. Jelen dokumentum lezarasaval egyidében a tdmogatd
B.1 Tanterv feliilvizsgélata (a képzési és kimeneti kdvetelmények feliilvizsgélata), minden szinten szervezetekkel egyeztetés zajlik az Utitervben magfogalmazott intézkedési javaslatok megvaldsitasardl.
B.1.1 | Tanterv feliilvizsgalata MKKR 3-5 szinten Az épitSipari szakemberek oktatdsdban érintett, illetékes szervezetek javaslatokat fogalmaznak meg, melyek-
B.1.2 | Tanterv fellilvizsgalata MKKR 6-7 szinten kel timogatni tudjak az Utitervet illeszkedve az épitésgazdasagi dkoszisztémaban elfoglalt szerepkdriiknek
B.2 Az épitSiparral kapcsolatos fenntarthatéségot célzé tovabbképzési programok kidolgozasa, minden szinten és lehetéségeiknek megfeleléen. A konzorcium tagjai Tamogatd nyilatkozatok (Endorsement letter)
B.2.1 | Tovédbbképzési programok kidolgozasa MKKR 3-5 szinten forméajaban gydjtik az érintett felekt8l a szandéknyilatkozatokat, mely eredménye egy Tamogatasi
B.2.2 | Tovabbképzési programok kidolgozédsa MKKR 6-7 szinten jelentésben kerlil bemutatasra. Atamogatd szervezetek listdja az 1. szdmd mellékletben talalhaté.

B.3 Epiiletizemeltetsk, valamint a lakossag képzése

Digitalis épitSipar promotalasa

Innovativ elemek bevezetése a képzésbe

Versenyek szervezése és tdmogatdsa, minden szinten

B.5.1 Szakmai megvalésitasi kivalosagi versenyek szervezése, MKKR 3-5 szinten

B.5.2 | Versenyek szervezése és tdmogatasa, MMKR 6-8 szinten

Az interdiszciplinaris programok és a rugalmasabb kurzusok bevezetése

Life Long Learning

Képz&k képzése
B.7.1 Képzdk képzése MKKR 3-5 szinten

B.7.2 | Képzdk képzése MKKR 6-7 szinten

B.8 Nem-marketing kommunikaciés (NKM) képzés
Eseti szakmai tovabbképzések MKKR 3-8

Humaneréforrassal kapcsolatos javaslatok (C)

Szemléletformalas

C.2 Tovabb- és posztgradualis képzések motivalasa

C3 A ndk részvételét elSseqits intézkedések

C4 Fiatalok palyaorientaciéjanak elésegitése MKKR 1-6

C5 A fosszilis energiahordozékhoz kéthets iparban dolgozék demogréfiai attekintése, képességek felmérése

és az épitSiparba valé integralhatésdaguk megtervezése

C.6 Epitési vallalkozasok bekapcsolésa a palyaorientéciés feladatokba

Gazdasagi, pénziigyi javaslatok (D)

D.1 Képzések finanszirozésa a felnSttoktatasban és felnéttképzéseben

D.2 Nemzetkdzi Mobilitasi Program (NMP) tanérok és oktatok részére

10 11
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Az épitSipari készségek fejlesztését szolgdlé Nemzeti Platform Ujrainditdsa az épulletek minden

életciklus-faziséra vonatkozdéan Magyarorszagon akkor redlis célkitlizés, ha valds és aktualis helyzetre épdl.
Ez a fejezet ehhez nydjt hattérinformécidkat, 6sszefoglalva a helyzetértékel$ tanulmany’ elemzésébdl

kinyert kulcsfontossadgu adatokat és informacidkat.
3.1 Az Utiterv célja és kidolgozasanak médszere

A 2011-ben az Eurdpai Bizottség éltal elinditott BUILD UP Skills kezdeményezés keretében, a LIFE
Program tarsfinanszirozaséval, jelenleg 13 eurdpai orszagban parhuzamosan valésulnak meg az orszagos
konzorciumok vezette BUILD UP Skills projektek. A kezdeményezés célja, hogy tdmogassa az épitSipari
szakemberek tovdbbképzését annak érdekében, hogy minél tébb magas energiahatékonysagu
épuletfeldjitas, valamint (j, kdzel nulla energiaigény( épilet kivitelezése valésulhasson meg Eurdpa-szerte.
A nemzeti konzorciumok - ezéltal a ConstructSkills4LIFE - célja, hogy a kdzel egy évtizede megvaldsult
projektek keretében létrehozott nemzeti platformok munkajat UGjra felélénkitve egy Helyzetértékeld

tanulmanyt és egy arra épiilé Utitervet dolgozzanak ki (1. dbra).
Az Utiterv elkészitésének médszertana, lépései:

* Helyzetértékels tanulmany kidolgozésa:
*  Szakirodalom kutatéas
° Kérdgivek és interjuk
e SzakértSi csoport megbeszélések
e SWOT analizis
* BUILD UP Skills Hungary (BUSH) projekt altal 2013-ban kidolgozott Utiterv eredményeinek
elemzése, értékelése
°  Nemzeti Platformfeléllitdsa és széles szakmai kdz6nség véleményének megismerése kilénbozd
férumok keretében:
*  Workshopok
°  Szakmai egyeztetések
*  Kilsé Tandcsaddi Testllet véleményezése

e Zaré konferencia

1,2 Helyzetértékeld tanulmany az épitdipari szakemberképzésrdl- sziikséges készségek a 2030-as épiiletenergetikai és klimacélok elérése érdekében. ComstructSkills4LIFE projekt. 2023.06
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1. dbra: Az Utitev kidolgozasanak médszertani bemutatasa

Helyzetértékel6 Tanulmanytél az Utitervig

/ N
/ \

Utiterv 2024
tervezet

4 workshop
3 minisztériumi egyeztetés
Kiilsé Tanacsadéi Testiilet
15+ szakmai bilateralis
egyeztetés
1 zaré konferencia

ERTEKELES

16 épitSipari
mtezkedgs ‘

‘ Szakirodalmi kutatas

3 kérdgives felmérés

(~250)

‘ Interjak (~30) l

‘ Szakértdi csoportok ‘

<

15 képzési intézkedés

QQQ

konzorcium
+ szakértsk

Helyzetértékel6 tanulmany

Az EMI Nonprofit Kft vezetésével 2011-2013 kdzdtt megvaldsitott BUILD UP Skills Hungary (BUSH)
projekt eredményeit aktualizdlva a ConsructSkills4LIFE projekt ,,Helyzetértékel6 tanulmany az épitSipari
szakemberképzésrél- sziikséges készségek a 2030-as épiiletenergetikai- és klimacélok elérése
érdekében” cimmel 2023 jdniusdban egy tanulmanyt dolgozott ki2. A dokumentum f& célja volt, hogy
felmérje, megfelels készségekkel és ismeretekkel rendelkeznek-e az épitSiparban tevékenykedd, valamint
hamarosan a munkaer8piacra kilép& kék- és fehérgalléros szakemberek annak érdekben, hogy a 2030-ra

kitlzott hazai épuletenergetikai és a 2050-es dekarbonizacids célok megvaldsulhassanak.

Az Utiterv keretéiil szolgald szakpolitikai dokumentumok, eurdépai unids iranyelvek, illetve a képzésekre
vonatkozd szabélyozds kapcsédn az egyes dokumentumokat a ConstructSkills4LIFE konzorciuma
a helyzetértékel$ tanulméanyban részletesen elemezte, kiemelve azokat a részeket, amelyek az Akcidterv
kapcsan jelentéséggel birnak. Az Eurépai Unid altal 2030-ra kitlizott klima- és energiapolitikai célokon belil
Magyarorszag éaltal tett véllaldsok a nemzeti szintl szakpolitikai dokumentumokbdl olvashatdk ki.

Kérddivek és szakemberekkel, szakmai képzdintézmények oktatdival lefolytatott interjuk, valamint szakértdi
csoportiilések segitségével feltérképezésre kerilt, hogy az épitSipar terlletén dolgozd szakemberek

milyen készségekkel és képességekkel rendelkeznek.

A kutatéds részeként egy un. SWOT analizis segitségével feltérképeztik az épitSipari képzések erésségeit,
gyengeségeit, lehet8ségeit és veszélyeit szakképzd intézmények, felsGoktatasi intézmények és épitdipari

cégek, szakemberek bevonasaval. A SWOT bemutatja a kérdSives felmérés és a szakérti csoportok
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kerekasztal-beszélgetései eredményeit, valamint az interjik sordn az érintett szervezetek szakért8inek

véleményét is. A részletes eredmény a 2. szdmu mellékletben talélhato.

Az Utiterv a Nemzeti Platform tagjainak bevonéasaval megrendezett négy kerekasztal megbeszélés
alkalmaéval kerdlt kidolgozasa és pontositasra 2023 juliusa és 2024 januérja kdzott. Szakminisztériumokkal
(pl. Epitési és Kozlekedési Minisztérium Kulturdlis és Innovaciés Minisztérium, Nemzetgazdasagi
Minisztérium) zajlé egyeztetéseken a szakpolitikdval valé 6sszhang megteremtése volt a cél. Az Utiterv
tervezett intézkedéseinek véglegesitéséhez a konzorcium tagjai bilaterdlis és kiscsoportos szakmai
egyeztetéseket folytatnak az épitSipari és képzési, oktatdsi Gkoszisztéma meghatarozd szereplSivel

az épuletek teljes életciklusat figyelembe véve.

A jelen Utiterv készitésekor a 2011-2013 kézétt megvaldsitott BUILD UP Skills Hungary (BUSH) projekt
keretében 2013-ban publikalt Utiterv?, és a benne felsorolt 31 intézkedés értékelésére kerilt sor, annak
érdekében, hogy a ConstructSkills4LIFE projekt konzorciuma olyan intézkedéseket dolgozhasson ki,

melyek a 20230-as célok elérésének tdmogatasa érdekében reédlisan megvaldsithatoak.

A tanulméanyban feltart hidnyossdgokra, kihivédsokra és lehet8ségekre épitve, a kordbbi BUSH projektben
kidolgozott Utiterv aktualizalasa térténik meg. Az Utiterv 6 célja, hogy 2030-ig (2050-es kitekintéssel)
sz06l6 intézkedéseket és szakpolitikai ajanlasokat fogalmazzon meg a Nemzeti Platformrésztvevéi
és a szakma legmeghatarozébb szereplSinek a bevonasaval. A ConstructSkills4LIFE projekt ezéltal
hozza kivan jarulni az épitSipari szakemberek készségfejlesztéséhez és a hazai épitSipar nemzetkdzi szinten
is elismert fejlesztéséhez. Az Utiterv az épitSipar egészét érinté szakmapolitikai kihivasok megoldasanak
el6mozditdsadban is szerepet kivan véllalni azéltal, hogy Utmutatast, illetve javaslatcsomagot fogalmaz meg
az épitSiparban és az ehhez kapcsolddd épitbipari szakemberképzésben érintett szakmai szervezetek
és allami szervek bevonaséval és tdmogatésaval. Az Utiterv a platformtevékenysége révén igyekszik
Osszegezni és képviselni az épitSipari véllalkozdsok, szakmai szervezetek, az épitSiparhoz kapcsolddsd,
az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR) 1-8 szintjeit érint6 képzésben érintettek, illetve a lakossag

és a nemzetgazdasag érdekeit.

Magyarorszagon az egész életen &t tanulds Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR) rendszeren alapulé

Magyar Képesitési Keretrendszert (MKKR) 2015-t8l hasznaljuk.

A szakképzés (MKKR 3-5) fels&fokl szakképzettséget nem igényl6 munkakér betdltéséhez vagy
tevékenységvégzéséhezsziikségesszakmarafelkészitd oktatds, melymagabafoglaljaegyrésztazalapszakma
oktatdsat, masrészt a részszakmaéra felkészité szakmai oktatast, amelyet a Szakképzésrél szdlo térvény*

szabdlyoz. A képzési szerkezet egyik agat a szakmai oktatdsban, szakképzd intézményben elsajatithatd

SKILLS4LIFE

szakmak (szakképzés), masik halmazét a szakképzd intézmény vagy felndttképzd altal szervezett szakmai

képzés keretében megszerezhets szakképesitések (felnSttképzés) alkotjak.

Magyarorszagon a felsGoktatds (MKKR 6-8) az Eurdpai FelsSoktatasi Térséghez csatlakozassal (Bolognai
folyamat) 2005-t8l kezd&dSen a tébbszintl képzés keretében folyik: a felsSoktatasi képzést harom nagyobb
szakaszra bontotték: alapképzési (BA, BSc), mesterképzési (MA, MSc) és doktori programok (Ph.D, DLA).
A, Fokozatvaltasafelsoktatasbankdzéptaviszakpolitikaistratégia®-2016" stratégiaatermészettudomanyos,
mdszaki és informatikai képzés esetében kiemeli a sulyos szakemberhidnyt és felhivia a figyelmet, hogy
a megfeleld utanpdtldshoz mar a kézépiskolai tanulmanyaik folyaman szikséges felkelteni a didkok
érdekl8dését és ellatni Sket a felvételihez, valamint a sikeres felsGoktatasi képzéshez sziikséges készségekkel

és tudassal.

Aszakmai képzés szakképzs vagy felnSttképzé intézmények szervezésében zajlik, és szakképesités (MKKR
3) megszerzésére ad lehetdséget. Ezek altaldban rovidebb képzési idS alatt, gyakran kordbbi tanulmanyok

vagy szakmai tapasztalat beszdmitdsdval megszerezhetd képesitések (pl. homlokzatépitd és -szereld).

Ezek mellet fontos megjegyezni, hogy az épitSipari és technoldgiai cégek is jelentds tudést és ismereteket
adnak &t az épitSiparban tevékenykedd szakambereknek kiilonbdz8 tanfolyamok és véllalati képzések
révén. A szakembereknek igy lehet8ségik van révid id§ alatt a legujabb, a piacon elérhetd technoldgidkat

megismerni.

A projekt célkitlzéseiben megfogalmazott készségfejlesztési igények teljesitése a révid hataridére
tekintettel leginkabb felnSttképzés keretein belll valdsithatd meg. Olyan képzésekre van szikség,
melyek révid id8 alatt a mai kor kihivasainak megfelel8, modern technoldgiai tudast nydjtanak és

megfelel§ mindségbiztositassal rendelkeznek.

A legutébbi népszamlalas szerint 2022-ben a lakasallomany kézel 4,6 millié db (2. dbra), ebbdl a lakott
lakésok szadma 3,9 millio®. A lakdsok 62%-a csaladi haz, 22%-a hagyomanyos térsashaz és 16%-a iparositott
technoldgidval épllt tarsashdz. Az épuletszektorban a megtakaritdsi potencidl 6ridsi, hiszen
Magyarorszdgon EU-s viszonylatban is magas az egy lakdsra jutd felhasznalt energia mennyisége,
vagyis az éplleteink hatékonysaga jellemz8en igen alacsony. A csalddi hazak kozel 25%-a 1945 elétt,
és kozel 50%-a 1946-1980 kozott épllt, tehét a csaladi hazak kézel haromnegyede 1980 elétt épiilt,
energetikai szempontbdl elavult. A tipusok primer energiafogyasztasat szdmitva ezen csalddi hazak
a legrosszabbak (hozzavetSlegesen 400-550 kWh/ m?a). A legrosszabb tarsashazak az 1945 elétt épllt 10
vagy tobb lakdsos, nem panelos éplletek kb. 350 kWh/ m?a. A panel lakéépiletek kb. 200-220 kWh/ m?

a primer energiafelhasznélasdak’.
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2. abra: Epitett és megsziint lakasok 1998-2022 [sajat szerk., adatok forrasa: KSH]
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A hazai lakéingatlan-allomany energetikai megoszlasa szerint kdzel nulla energiafelhasznélasd épilet
(BB vagy annal jobb besorolasu) a lakdéplletek 4,3%-a, korszerl vagy azt megkédzelité (CC vagy DD),
31,4%, atlagos koruli (EE, FF vagy GG) a lakdéplletek 34,5%-a, és HH vagy anndl rosszabb besorolasu
a lakoépuletek 29,7%-a (3. &bra). Ez azonban nem fest valésdgos képet a teljes épuletdllomanyrdl, mert
alul reprezentélja a rossz energiahatékonysagu épileteket, mivel azok kevésbé forgalomképesek, igy nem
készll réluk tanusitvany, de egyuttal felll reprezentélja az () éplleteket, abbdl adéddan, hogy minden Uj

épitésl épllet esetében kdtelezd az energetikai tandsitvany készitése.

3. abra: Laké- és szallasjellegii épiiletek, 2016-2022 kozott készitett tanusitasa [sajat szerk. adatok forrasa:
https://entan.e-epites.hu/]
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Jelenlegévente alakéépiiletekteljes alapteriiletének mindéssze 1%-atujitjak fel?, amihozzavetSlegesen
évi 55.000 lakéssal egyenértékd. Ennél is nagyobb probléma, hogy alig torténnek mélyfeldjitdsok,
azaz olyan beruhédzdsok, amelyek sordn az épilet nagy mértékben megszabadul a szén-dioxid-
kibocsatasoktdl. A hazai éplletallomany megujuldséhoz és a dekarbonizélt éplletallomany 2050-re torténd

eléréséhez évi 100-130 ezer lakéépiilet energetikai mélyfelijitasara lenne sziikség’.

3.3.2 Energiafelhasznalas és a megujuld energia tervezett alakulasa

Az épitSipar varhaté energiamegtakaritdsaval kapcsolatos adatok altaldban becsiltek és az éaltaldanos
értelmezés szerint csupan az épiiletek hasznalata soran felmeriilé energiamennyiség valtozasat
jelenti. Az épilet teljes életciklusat tekintve, napjainkban, természetesen a mikddtetéshez szikséges
energia a legjelent8sebb, azonban az energiafelhasznalas cs6kkenésével egyre jelentésebbé valik az
épiiletek épitése soran az anyagokban megtestesiilé kummulalt energia és az épités, ill. feldjitas soran

felhasznalt, valamint az anyagok széllitasdnak energiamennyisége.

A Hosszu Tavu Felljitési Stratégia deklarélja, hogy az épiiletek a legnagyobb hazai CO,-kibocsatok és
energiafogyasztdk kdzé tartoznak és a teljes végsSenergia-felhasznalas mintegy 27%-a lakdépiletekben
torténik. 2021-ben a lakosség végsé energia fogyasztasa 268 PJ volt, mely 73%-a flitésre és h(itésre kerilt

felhasznalasra'®. A kozépiletek energiafogyasztasa adja a hazai éplletdllomany energiafelhasznélasanak
kozel 10%-at".

4. abra: A lakossagi végsé energiafogyasztas Gsszevetése és az Osszetétel valtozasa a WEM és a WAM
forgatokonyv esetében - az uj szakpolitikai intézkedések hatasa, PJ [NEKT, 2023]

/ 250 235 \

\_

204
200 177
2 I
8
% B
R
o B
2
w 117 4
106
50 85
69
45 51
0 I — — I I
WEM WAM WEM WAM WEM WAM
2019 2030 2040 2050
mSzén m Olaj Gaz
mVillamos energia B Hészivattyd HTavhé
Nap = Biomassza

B Hidrogénbekeverés

%

8 Hosszi Tavi Feltjitasi Stratégia az (EU) 2018/844 szamdi irdnyelve alapjan a 2021-2027 kdzotti kohézids célti timogatdsok kifizetését lehetdvé tevd feljogositd feltételek teljesitése céljabal. Innovdcids

és Technoldgiai Minisztérium.

9 MEHI (2021): Hazai Feltjitdsi Hullam - A magyarorszdgi lakoépiilet-allomany energiahatékonysagi korszertisitésében rejlé lehetdségek, egyes timogatdsi eszkdzok széles kord hatdsainak vizsgélata.

Magyar Energiahatékonysdgi Intézet. 2021.
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Aranyéat tekintve a lakossdgi végsS energiafogyasztds csokkenése (4. abra) a foéldgazfelhasznélas
esetébenleszalegjelentésebb 2030-ra. Atervezettenergiahatékonysagiintézkedéseknek, illetve azalternativ
flitési mdédokra torténd atallas terjedésének kdszonhetSen a lakossagi féldgazfelhasznélasban 2016 és
2030 kozodtt mintegy 54%-os csdkkenés véarhatd. A NEKT a tavhé felhaszndlds enyhe csdkkenését
prognosztizédlja azonban ezen bellil a megujulé energia részardnydnak névekedésével is szamol.
Avillamosenergia-felhasznélas mértéke varhatdan 23%-kal nénifog, ezzel 2030 utén af8 energiahordozénak

mindsil majd a lakossagi szektorban. A szén- és olajfelhasznalas szinte teljesen megszlinik 2030-ra’.

A hiités-flités szektorban a biomassza részaranya jelenleg magas, tdbb mint 80% a megujuléenergia-
felhasznalason belll. Vérhatéan 2019 és 2030 kozott 41%-kal nd, majd 2030 utdn visszaesés
prognosztizalhato (5. dbra). A masodik legfontosabb forrds a geotermia, mely hazank egyik legfontosabb
energiatartaléka, de sajnos napjainkban kihasznélatlan. A geotermikus energia felhasznélasanak mennyisége
2030-ra megduplazédik'®. Ezen felll varhatdan jelentds mértékben né a hészivattyak hasznélata
a hités-f(ités szektorban, 2030-ra 8%-os, majd 2050-re 44%-os részesedése lesz a megujuléenergia-
felhaszndlason belll. A biogaz felhasznéldsa is szignifikdnsan ndéni fog, azonban ennek részaranya

a megujuldk kézott a hdszektoron belll még 2050-ben is csupan 4%-ra prognosztizalhaté.

5. abra: Megujuléenergia-felhasznalas a hiités-fiités szektorban (PJ), illetve a megujulé arany (RES - H, %), WEM
és WAM forgatokonyv, PJ, illetve % [NEKT, 2023]
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10 Magyarorszag 2022, Kozponti Statisztikai Hivatal, 2023: https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mo/mo_2022.pdf
11, 12, 13, 14 Nemzeti Energia- és Klimaterv 2023
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A fentiek kovetkeztében - a kiegészit§ intézkedések (WAM) hataséra - a h(ités-flités szektoron belil
a megujuléenergia-felhasznalas aranya a jelenlegi 20,7% kordli ardnyrél 32%-ra névekszik 2030-
ra. Majd ugyanezen forgatékdnyv esetében - a csokkend végsSenergia-felhasznélas kovetkeztében -
45%-ra né 2050-re.

Az épiiletek energiafogyasztasdnak csékkentése nem kizérdlag a beruhdzds mennyiségi ndvelésétdl
fugg, legaldbb ennyire fontos az épitési jogi szabalyozds megfelels reformja is. A jelenlegi szabalyozas
avarosképiszempontokat rendszerint a klimavédelmiszempontok elé helyezi(az épiletek tajolasédban,
a napelemek, szélturbinadk vagy a szigetelés felhelyezésének korlatozdsaban), ami olyan luxus, amelyet

klimavészhelyzet idején mér egyre kevésbé engedhetliink meg magunknak.

Fontos megemliteni ugyanakkor, hogy az energiafelhasznalds alakuldsét idSben szamos tényezd
befolyasolja, a felhasznaldi oldalon elért energiahatékonysagon tdl, példaul a népességszam, a gazdasagi

aktivitds és a gazdasdg szerkezete, a h8mérséklet, a fogyasztdi szokdsok is.

3.3.3 Hazai 2030-as energetikai célok és az épitSipar tervezett hozzajarulasa

A magyar kormény 2021-ben elfogadott Hosszd Tava Feldjitési Stratégidja (a tovabbiakban: HTFS) azt
a célt tlzi ki, hogy 2030-ra a hazai lakdépilet-dllomény szén-dioxid-kibocsatdasa 20%-kal, mig
a kozépuletek kibocséatdsa 18%-kal csokkenjen, illetve azt, hogy 2030-ra az 6sszes épllet 20%-a legyen
kézel nulla energiaigényl'. Ezen felll tovabbi cél 2040-re 60%-o0s csdkkenés az épiletek energetikai céld
felhasznédlasdhoz kapcsolédé CO, kibocsatdsban a 2018-2020 kozotti atlaghoz képest, 2050-re pedig

a kdzel nulla energiaigény-szintnek megfeleld épliletek 90%-ot elérd ardnyanak elérése’™.

2. tablazat: 2030-as célkitiizések'®

UHG gazok kibocsatas lakéépiletek 20% CO;

UHGgaz o6 yibocsatias | 438 MtCO, | csokkensse 50%kal kibocsétas csokkenés
kibocsatasa : . A
(1990-hez képest) (2018-2020 szinthez képest)
lakéépiletek felujitasa évi 3%
lakéépiletek 20%
. f . energiafelhasznalas
Energia végsd energia

776 PJ max 750 PJ csokkenés
kdzépuletek felljitasa évi 5%

hatékonysag |felhasznalas

lakéépuletek 20% kozel nulla
energiafelhasznalasu
200ezer haztartasban

Megujulé brutté végso . L,
9 j. - 9 o 0 atlagosan 4kW teljesitmény
energia energia- 13,80% 29% i
részarany fogyasztasban tetbre szerelt napelem
(6sszesen 800MW)
14 Hosszi Tavi Feltjitasi Stratégia az (EU) 2018/844 szami irdnyelve alapjan a 2021-2027 kdzitti kohézids céli timogatdsok kifizetését lehetdvé tevd feljogositd feltételek teljesitése céljabdl. Innovd-

cids és Technoldgiai Minisztérium
15 Nemzeti Energia- és Klimaterv 2023 évi feliilvizsgalt valtozat: https://commission.europa.eu/system/files/2023-09/HUNGARY%20-%20DRAFT%20UPDATED%20NECP%202021-2030%20_HU.pdf
16 Astratégiai energetikai célok 2030 a Nemzeti Energia- és Klimaterv 2023. évi feliilvizsgalat alapjan
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Ha azonban feltételezziik, hogy éatlagos lakdépileteket Ujitanak fel olyan mértékben, hogy a végén nulla
lesz a kibocsatasuk, akkor ez a HTFS szerint 2030-ig évi 50 ezer lakasfelujitast jelent. Ez 2030-ig
kérulbeltl 2,3 millié tonnaval csdkkentené az éves kibocsatast; emellett a kdzéplleti feldjitasi cél tovabbi

mintegy 400 ezer tonna csokkentést hozna.

3.3.4 Szakemberek szama az épitSiparban

A lakossagi munkaerd-felvétel adatai alapjan 2022-ben az épitéiparban foglalkoztatottak szama 380,4
ezer f6 volt, ez a nemzetgazdasag egészében foglalkoztatottaknak a 8,1%-4t jelentette'” és a tendencia -
az eléz8 évek adatai alapjan - névekvd. Ezen belll, az éplletek épitésével és felljitdsdval foglalkozd

szakemberek szama hozzavetSlegesen 280 ezer {6 koril becsilhets (3. tablazat).

3. tablazat: A jelenlegi épitSipari munkaeré [sajat szerkesztés, adatok forrasa: KSH]

MKKR
szint alagazat 2021 2022
épitbipar 92 000 93472
MKKR 1-4 |éplletgépész 60 100 61062
épuletvillamossag 45700 46 431
épitéipar 37 200 37795
MKKR 5-7 |épliletgépész 24 600 24 994
épuletvillamossag 15700 15951
osszesen| 275300, 279705

Fontos megjegyezni, hogy a karbonsemlegességi célok eléréséhez nem csupan az épitdiparban
foglalkoztatottak megfelel6 mennyisége és mindsége szlikséges, hiszen szdmos olyan szakemberre (példaul
informatikusok, programozdk, fenntarthatdsagi tandcsaddk, stb.) is igény lesz, akik mas szektorban vannak
foglalkoztatva, és igy a fenti statisztikdkban sem jelennek meg.

6. abra: Az épitGipari termelés értéke, létszam kategoérianként, 2015-2022
[KSH, Helyzetkép az épitéiparrol, 2022]

/ Az épitbipari termelés értéke létszam-kategorianként \

YT
900

K Ginwm G34% S un Gxaw SNINw O 0ves —— /

17 Helyzetkép az épitdiparrdl 2022. Kézponti Statisztikai Hivatal
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A regisztrélt épitdipari vallalkozdsok szdma 2017 4ta folyamatosan né, készénhetSen az Gjonnan induldk
dinamikus gyarapodasanak. 2022 végén 147,4 ezer vallalkozast tartottak nyilvan az épitSiparban, mely

kimutatta, hogy a vallalkozasok tébb, mint 90%-anak 5 fénél kevesebb alkalmazottja van'® (6. dbra).

3.3.5 Azenergiacélok elérése érdekében szlikséges szakmai tébbletigény

A stratégidban megfogalmazott évi 3%-os lakasfelljitasi cél eléréséhez szikséges tobbletigény

megkozelitéleg 4,8 ezer f6 évente'? , mely a jelenlegi képzés hozzavetSlegesen 30%-a.

4. tablazat: Az épitSiparban évente elhelyezkedé frissen végzettek (ujbelépdk) szama és stratégiai felajitasi
cél elérése érdekében sziikséges tébbletigény, MKKR kategériak szerint (szakértéi becslés alapjan)

MKKR 1-5 8730 3200
MKKR 6-8 3940 1 600
Osszesen 12 670 4 800

3.3.6 Képesitésiigények

Az épuletek energiahatékonységara jelentds hatéssal bird szakemberek elvart kompetencia szintjeinek és

a jelenlegi oktatasi rendszer 6sszevetésének eredményeként az aldbbi kdvetkeztetések vonhatdak le:

e MKKR 3-5: A jelenlegi oktatasi rendszer részleges fejlesztésre szorul az éplletrehabilitacid és
miemléki épuletek energetikai korszerUsitése, illetve a kozel nulla energidju épuletek tekintetében.
Komoly fejlesztésre szorul a korkérosség, a digitalizacié (legféképp az éplletinformacios modellezés),

valamint az okos megoldésok és épiletek szakteriletén.

e MKKR 6-7: A jelenlegi oktatdsi rendszer fejlesztésre szorul az éplletrehabilitacio, miemléki
éplletek energetikai korszerisitése, kornyezeti életciklus elemzés - korkordsség, épuletmindsitési

rendszerek, okos épliletek és okos varosok/kozosségek terén.

A lenti (5. tdblazat) dsszefoglalja, hogy a szakmék és szakképesitések elvart kompetencidihoz milyen
hidnyossadgokat tart fel a ConstructSkills4LIFE konzorciuma. A kompetencia hidnyosséagi térképek mutatjak,

hogy az egyes szakmak mely teriiletén szikséges a tananyagok fejlesztése.

18 Helyzetkép az épitdiparrél 2022. Kozponti Statisztikai Hivatal
19 Helyzetértékeld tanulmany az épitdipari szakemberképzésrdl- sziikséges készségek a 2030-as épiiletenergetikai és klimacélok elérése érdekében. ComstructSkills4LIFE projekt. 2023.06
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5. tablazat: Szakmak és szakképesitések kompetencia hianyossagai MKKR 3-5 esetén

Kompetencia térkép - MKKR 3-5 hiényosség Relevans témakérék - kompetencia szint elvaras
s NG ] v i
el |wlg | _ |8 |2e]ela | 3|3
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Szakképesités EREr RN R E £ ¢
"tipusa" Szakmateriilet Szint | % °l e § 22 2| 8| 2|28
SZAKMAK (Szakmajegyzék) MKKR |2 |€E £ & |l 3s|° o [ o
Elektronika és Automatikai technikus 5 -
elektrotechnika Villanyszerel 4
Kémdives 4
.o Magasépits technikus 5
Epitipar gsépiS echnkus -
Szerkezetépits és -szereld 4
Szigeteld 4
Eplletgépész technikus 5 -
Hiits- és szell6zésrendszer-szerel§ 4
Eplletgépészet Kézpontifités- és gazhaldzatrendszer- 4
szerel§
Viz- és csatornarendszer-szerel§ 4
SZAKMAK RESZSZAKMAI
e Falazé kémiives 3
EpitSipar P - p
Hé&- és hangszigeteld 3
- . Egéstermék elvezetd szereld 3
Epiletgépészet —— -~
Cs8hélézat-szerels 3
SZAKKEPESITES (Programkévetelmény)
Egéstermékfelvezeté épitd, szereld,
EpitSinar. magas karbantartd 3
Itol , - o < ,,
,p ,p s 9 Homlokzatépits és -szereld 3
és mélyépités — — p
Nyildszaré és drnyékolastechnikai szereld,
beépitd 3
Gaz- és h&termeld berendezés - szereld 4
Htéstechnikai berendezés lizemeltetd 3
H(ité-, klima- és hészivattyl berendezés-
Energetika, szereld
elektromosag Létesitmény energetikus 5
Megujulé és egyéb primer energiaforrasu
kiser6mii erGsaramu létesitéje 4
Villamos elosztéhéaldzat szereld,
lizemeltets 4
. - - . . L nincs hidnyossag, kissé erésen extrém
Kompetencia HHANYOSSAG szint jelmagyarazat: yf | |9,, hiz his . his , .
megfelel idnyos idnyos| idnyossag

A felsSoktatast illetSen, a két szint (BSc, MSc) megkiilénbdztetése azért is fontos, hogy latszédjon, a témak
kozil melyek azok, amiket kételez&en elsajatitanak a hallgatdk. Az MSc képzéseken kialakitott specializacidk
mar leszlkitik azon hallgatok koérét, akik megkapjék a tovébbi ismereteket, bar a megszerzett diploma
megnevezésében a specializacié nincs nevesitve. A kompetencia hidnyokat az MKKR 5-6 esetén

a kovetkezd, 6. tablazat mutatja.
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6. tablazat: Kompetencia hianyossagok az MKKR 6-7 esetén
Kompetencia térkép - MKKR 6-7 hianyossag petencia szint elvaras
% %3 3 - 22 | oflx [ozls [.
stul P8y [gu|2 wl® | B3 |,2|84]33|84|5y
Specializacié/Szakirany E%i %é’ 2 ;:%5 s3z2|8¢ EE IR %ﬁ %": 2 S
(épiiletenergetikai szempontbél =or E e [EE § R - %E Calgd|aER |82
vég: ég |Szak iilet relevans) MKKR 5 £8 B - o 2 ofs | Cefe |°
épitészmérndk 6
villamosmérndk fenntarthaté villamos energetika
Bse energetikal mérnok
Epitomernak pitéstechnolégia és menedzsment
magasépitési
Epitmény-informacios modellezés és menedzsm.

OKI. épitészmernak Epitészeti 6rokseg

épitdmivészet

forma és szerkezet

ingatlanfejlesztés

kdrnyezettudatos és innovativ épiiletszerkezet
varos / épitészet

okl. villamosmérnak villamosenergia-rendszerek

épiletvillamossag - mellékspec
okos véros - mellékspec
251d villamos energetika - mellékspec

MSc

okl energetikai mérnak megUjuld energiaforrasok

energiamenedzsment

okl. épiiletgépészeti és eljarastechnikai gépészmérndk komort épiiletgépészeti
okl. szerkezet-épitémérnck magasépits- és rekonstrukcié

tartoszerkezetek
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okl épitményinformatikai mémak

: i i P 5 hia ag, 4 hig 5 .
Kompetencia HIHANYOSSAG szint jelmagyarazat: nines ‘:‘Eg:;gal:l kissé hlanyosl:l erésen manyos.

extrém
hidnyossag

Szamitasunk alapjan a szikséges készségfejlesztések Ssszesen 28 524 db 1 napos (8 kontakt 6ras)
tanfolyamot jelentenek évente, amelyek csak a tablazatban felsorolt relevans témakoérdk szerinti
tovabbképzéseket biztositjgk és nem veszik figyelembe az egyéb jogi, szakmai és termékorientélt

tovabbképzések adatait, szlikségleteit.

2011 -2013 kodzott a BUSH kezdeményezés |. pillére alatt futé BUILD UP SKILLS Hungary (BUSH) keretében
kidolgozott Utitervben megfogalmazott stratégiai javaslatcsomag 31 intézkedést tartalmazott az épit&ipar
és a képzés teriiletén. A 2013-ban elkésziilt Utiterv a kdzépfoki szakképesitéssel rendelkezd szakemberek
képzési igényeit vette figyelembe. A javaslatok megvaldsitasdra a BUILD UP SKILLS TRAINBUD (BUS II.
épéseket. ATRAINBUD projekt szintén az EMI Nonprofit Kft. koordinalasaval 2014 - 2017

kozott valdsult meg, mely célja az EU 2020-ra kitliz6tt energiahatékonységi céljainak tdmogatasa megfelels

pillér) projekt tett

szamu és képzettségl szakember rendelkezésre bocsatasaval. A TRAINBUD eredményeként létrejott egy
Fenntarthaté EpitSipari Tudasszovetség 74 taggal, 15 szakmai szervezettel és 35 gyarté- és kereskedd
céggel egyuttmikddésben, kidolgozasra kerilt egy 10 modulbdl allé energiahatékony megoldésokat
bemutatd tananyag, megvaldsult a Képzék képzése 64 résztvevd szakiskolai tanarral, tovadbba 26

szakember képzés zajlott le &sszesen 432 résztvevbvel.

A BUILD UP SKILLS kezdeményezés folytatdsaként az EMI Nonprofit Kft. partnerként és munkacsomagve-
zetSként részt vett az osztrék koordinaciéban megvaldsul6 NEWCOM projektben (2017-2020), amelynek
célja kozel nulla energia igény( éplletek épitéséhez és felUjitdsdhoz szikséges épitSipari szakemberek

képzése, ehhez sziikséges képzési rendszer kidolgozésa, tagéllamok kozotti elismerése, tanusités
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rendszerének létrehozédsa. A NEWCOM projekt eredményeként az EMI kidolgozott egy lapostet&kkel
foglalkozé szakembereknek sz6lé tananyagot, és hazai képz8k képzése keretében tobb tanfolyamot is

megvaldsitott lapostetd, szell6zés és mUszaki ellendri ismeretek témékban, amelyeken 50 oktatd vett részt.

A kezdeményezés jelenleg futé pillére keretében az EMI Nonprofit Kft. partnerként részt vesz a holland ko-
ordinaciéban megvaldsulé BUS-GoCircular projektben (2021-2024), amelynek célja, hogy lekizdje a zdld
energiaval foglalkozé szakképzett munkaerd irdnti kereslet 6sztonzésével kapcsolatos kihivasokat, valamint
el8segitse a gyakorlati kapacitasépitést, ndvelve a képzett munkaerd szamat az épitési értéklancban. A pro-
jekt keretében nemzetkdzi konzorciumban kidolgozésra kertl egy modul alapt tananyag, amely képz&k
képzése és szakember képzés (Kkv dolgozdk, mérnokok, didkok) keretében kerll oktatdsra. Hazai szinten

az EMI képz6k képzése keretében 12, szakember képzés keretében 50 szakember oktatasét valdsitja meg.

Hazai oktatési eredmények tekintetében tovabbé szintén kiemelten fontos a 2018 és 2022 kozétt az
ERASMUS+ program tdmogatasaval megvaldsult BIMzeED projekt. A projekt célja egy Uj képzési anyag,
modszer kidolgozasa és lehetdségek megteremtése a fenntarthatd épllet tervezés, kivitelezés és feldji-
tés terén, megcélozva a kritikus hidnyt tudéds és kompetencia tekintetében, kilonésen a BIM (Building
Information Modelling) és nZEB (Near Zero Energy Buildings) terileteken. Az ir koordinaciéban megvaldsi-
tott projektben az EMI Nonprofit Kft. munkacsomagvezetdi szerepet toltott be és a képzési tevékenységet
koordinélta. A BIMzeED eredményeként hazai szinten tdbb BIM és nZEB témaékra fokuszalo képzés zajlott le,

amelyeken 30 egyetemi oktatd és tobb, mint 120 egyetemi hallgatd vett sikeresen részt.

A Geonardo Kft. koordinalasaval megvalésulé TRAINASUSTAIN H2020 projekt kereteiben tébbek kézott
egy EUs szabvéanyjavaslat kerilt kidolgozésra az épitSiparban dolgozd szakemberek képesitésének és
képességeinek mérhetd és osztdlyozhatd leirdsédra, elsésorban a fenntarthaté épitett kdrnyezet
kialakitdsédhoz (tervezés, kivitelezés) kapcsoldddan. Aszabvanyterv - CWA17939:2022 - a CENELEC oldalén
hivatalosan publikalt dokumentum, és tartalmazza az érintett épitSipari munkaterileteket (workfields),
a szakmakat (professions) mind mérnék mind pedig szakmunkés kategéridban. A szabvéanyterv, aminek
van egy digitdlis verzidja egy online platform Skills Registry (www.skillsregistry.eu) forméajaban szamos
szolgaltatassal, tobb mint 1300 képzési kimenet (Learning Outcomes) szabvéanyos leirdséat tartalmazza,
amikhez kompetencia szintek (1-5) vannak rendelve a felsorolt szakmakhoz kapcsoléddan. A képzési
kimenet (Learning Outcome) adatbézis Eurépa szédmos orszagét lefedd kutatdémunka eredményeként
allt Ossze, amely mind orszdgos (mérndk és szakképzés), mind pedig nemzetkdzileg elfogadott

(LEED, DGNB etc.) képzési leirasok (qualification scheme) analizisének a végterméke.
3.5 A 2030-ra kitiizott célok elérését akadalyozé tényezdék

Az épitett kdrnyezet mindennapi életiink szerves része, igy a létrehozédsa és mikodtetése is szadmtalan
mddon kétédik vilhigunk minden részéhez. Az épitett kornyezet létrehozdja az épitSipar, melynek kulcsfon-
tossdgu szerepe van a tervezett célok elérésében, de lehetdségei, tevékenysége ezektdl a kotédésektd!
flgg és az eredményét a kapcsolatok alapvet8en meghatarozzak. A kapcsolatok struktdréjat a 7. dbra
mutatja, melybdl érzékelhets, hogy a tennivaldk az épitSiparon kivili torténések figyelembevételével

fogalmazhaték meg.
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7. abra: Az épitSipar kapcsolatai

4 N

TUDOMANY
Természettudomanyok,
mérnoki tudomanyok,
élettudomanyok, stb.

TARSADALOM EPITGIPAR _ TERMESZET
emberek, civil MGNVE Elet és élettelen
szervezetek, természet, stb.

kormadnyzat, stb.

GAZDASAG
Vallalkozasok,
pénzpiaci szereplok,
hatésagok, stb.

\ /

Ezen dokumentum a BUILD UP Skills kordbbi szakaszaban kidolgozott elsé nemzeti Utitervben

megfogalmazott intézkedések [BUSH] frissitése és bdvitése, ugyanakkor az épitSipar eléz8ekben
bemutatott bedgyazottsdga kdvetkeztében a kitlizott célok eléréséhez szamos olyan intézkedés sziikséges,

melyet az eredmény érdekében fontosnak, illetve a rovid id&tav miatt lehetségesnek tartott a konzorcium.

A szakértdk, a szakértdi csoportok, illetve az interjlalanyok valaszai alapjan a Helyzetértékel§ tanulményban

az alabbi dsszegydjtott kihivasok kertiltek megfogalmazasra:

Strukturalis, szakmapolitikai kihivasok
e Eurdpai unids stratégiadk hazai adaptacidjanak késlekedése;
* FelsSoktatési stratégia hidnyossaga;
* Jogszabalyi kérnyezet gyakori valtozasa;
e Strukturdlt posztgradudlis tovabbképzési és képesitési rendszer hidnya;

° Adminisztracios tobblet, a dudlis képzés esetében.

Képzési programokkal kapcsolatos kihivasok
e Oktatési segédanyagok hidnyossagai, digitélis jegyzetek hidnya;
e Alacsony idegennyelv ismeret;
° Tantervi hidnyossagok (pl. a korkdrosséggel, fenntarthatésdggal kapcsolatos alapelvek
és a feldjitassal kapcsolatos tervezési, kivitelezési ill. fenntartasi kérdések);
°  Oktatok tovabbképzési hianyossagai;

e Duélis képzés eltérd szinvonala.
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Humaneréforras jellegl akadalyok
° Adidkok alapmiiveltségének és alapkészségeinek hidnya;
e Pélyaorientécio kevésbé tudatos, inkdbb 8sztdnds, érzelmi alapon torténik;
e Aszakmunkés végzettség alacsony presztizse;
e Szakember hidny (elvdndorlés, kevés didk és magas szdmu nyugdijba vonulas);
*  Kommunikaciés probléma a mai didkokkal;

*  Oregeds oktatéi garda.

Gazdasagi jellegli akadalyok
*  Ahosszl tovabbképzések miatti munkaidd kiesés "kéltségei”;
* Aviéllalkozdsok kevesebb eréforrast tudnak forditani az alkalmazottak szak- és tovabbképzésére;
° A szak- és felsGoktatdsban tapasztalhaté nem megfeleld finanszirozas és az allami tdmogatés

hidnya jelentds.

Ezen akadélyok szoros kapcsolatban allnak egymaéssal és egymasra hatassal vannak, ezért, ha véltozast
akarunk elérni a rendszerben, akkor az &sszes problémat komplexen kell kezelni, hogy hatékony megoldéast

talaljunk.
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4.1 Utiterv f6 iranyvonalai

A jelenlegi id8szak helyzetének elemzése arra hivta fel a figyelmet, hogy az intézkedések
eredményességének mérlegelésétmarazintézkedések megfogalmazésa sorédnindokoltfigyelembe venniés
a prioritasokat ennek megfeleléen feldllitani. A jelenlegi projekt esetében ez azt jelenti, hogy elssorban
a képzés, készségfejlesztés tartalmi kérdéseivel kapcsolatos intézkedéseket helyeztik elStérbe.
Az képzéshez ugyan szorosan kapcsolddd intézményi hattér alakitadsara vonatkozd javaslatokat inkdbb csak

korlatozottan terveztiink, merthogy megvalésitasuk a rovid idStav miatt nem reélis.

Az Gj Utiterv fontosabb teriileteinek meghatarozasanal a tarsadalmiigények és elvarasok, illetve az éptSipari
szakma szlikséges fejlesztésének, atalakuldsanak és atalakitdsanak szempontjait vesszik figyelembe. Ennek
legfontosabb célja az ember kézpontu épités, lizemeltetés és bontas-ujrahasznositas megvalésitasa;
az innovativ miiszaki megoldasok elGsegitése; illetve a digitalis atallas, az ajszerii lizleti modellek és
a létesitési munkafolyamatok egységesitése. A folyamat egy lehetséges Gtjat a 8. Abra mutatja.

(Kép forréasa: https://ec.europa.eu/docsroom/documents/53854)

8. abra: Az emberkézpontu épités folyamata

4 N

Egy biztonsagos
és kialakitott kornyezet

Képességek és Tehetség K+F, Technologia

Atalakitva azt, ahogy
épitiink és tizletet végziink.

Azok vonzasa, megtartasa és
felhatalmazéasa, akik biztositjak
szamunkra az épitett

kornyezetet.

Az épitdipar a tarsadalom
szolgalataban.

Zold
Digitélis

Reziliencia

Lehetdve tévo
keretrendszer

Versenyképesség Pénziigyek

Az EU épitGipari 0koszisztémaja
és annak helyzete a vildgban.

Hogyan oldhat¢ fel a
finanszirozas a
kettds atmenethez?

\ /

A ConstructSkills4LIFE konzorciuma az Eurépai Unié f6 fejlesztési iranyait is figyelembe vette az Utiterv

Mit igényel az épitGipar
sikerességéhez?

intézkedési javaslatainak kidolgozésanal. Az EMI Nonprofit Kft. az Eurépai Kutatasi és Technoldgiai
Platform? tagjaként elsé kézbdl kdvethette a 2023 oktdberében publikélasra kerilt Stratégiai Kutatési és
Innovacids Menetrendet?', mely feltarja és bemutatja az épitett kdrnyezettel kapcsolatos és az épitSipari

kihivédsok ellensulyozasara szolgéld j6v8beni kutatas-fejlesztési prioritasokat.

20 The European Construction, built environment and energy efficient building Technology Platform (ECTP)
21 Strategic Research & Innovation Agenda 2024-2030, ECTP, October 2023
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A ConstructSkills4LIFE Utiterv ezen prioritdsokra tdmaszkodva hét & tartalmi elemet hatérozott meg,
melyeket az intézkedések kidolgozasakor beépitett. A 9. dbra bemutatja az Energiahatékonysag és
megujulé energia hasznositas, az Eletciklus szemléletii megkézelités, a Felhasznalé kézpontisag,
az Okos épiiletek, az Iparositas, minéségi munkahely, képzett munkaerd, a Természet alapi
megoldasok, valamint a Digitalis épitészet téméak koré épild f6 szakmai terlleteket, melyeket az

épitSiparban dolgozé kilénb6z8 szakemberek ismereteiben tikrézédnitk szikséges.

9. abra: A 6 technikai teriiletek tartalmi elemei

a N
UTITERV FO TECHNIKAI TERULETEI

g e Digitalis épitészet

é::se;lgal]?u|aéanZ:;?aghasznosités . Epitési informacids modellezés (BIM)
¢ Audiovizuélis / Virtualis valésag (AV/VR)

e Epiilet diagnosztika ® 3D szkennelés

¢ Passziv energiahatékonysagi megoldasok ¢ 3D nyomtatés

¢ NZEB j6 gyakorlatai, dinamikus Energia-tanusitvanyok * Digitalis Méasolat (Digital Twin)

 Szakaszos felujitas, az energiahatékonyséag elsédlegessége

* Hoévisszanyerd szell6zés

¢ Hulladékhg hasznositas, energia tarolasa

* Megujulé energiaforrésok integracidja

® Hasznalati melegviz termelés megoldasai

Természet alapi megoldasok

o Z5ldtetSk és homlokzatok

* Természetes vizfeliiletek

* Természetes alapu helyi anyagok

® Belsé Levegd Min&ség (IAQ), biomarkerek

Eletciklus szemléletii megkozelités

* Korkorés gazdasag

e Eréforras hatékonysag

o Eletciklus-karbonlabnyom értékelése
* Bontas és életdt vége

Iparositas, minéségi munkahely,
Kiemelt figyelem a hasznalékra képzett munkaeré
¢ Komfort/min&ség

* Beltéri kornyezeti minéség

¢ Rugalmassag, mobilitas

¢ Nyitott iroda és otthoni iroda
® Onvezérl8 berendezések, automatizacié
* K6z6sségi tervezés, kozosségi alkotas

* Lakossagi elkételezettség erbsitése

° El8regyartas

 Helyszinen kiviili eléregyartas

* Epitdanyagok logisztikja

e Tiszta technolégia

¢ Egészség és Munkavédelem

* Robotika

o Szakmak kdzotti egytittm(ikddési készségek

Okos épiiletek

* Interoperabilitas

o Elektromobilitas

. Ep[jle&energia menedzsment rendszer (BEMS) /
Otthoni energia menedzsment rendszer (HEMS)

* Mérések és vizualizacié

¢ Intelligens halézat, Smart Readiness Indicators

\_ /

A technoldgiat érintd tudas és készségek megszerzése mellett ugyan olyan fontosak az oktatastechnikai
és szervezési terlletek, hiszen Uj mdédszerekre van szikség a megfelel§ készségek hatékony atadaséhoz.
A 10. dbra mutatja be ezek f8 terileteit a Digitalis épitSipar, az Oktatashoz kapcsolédé
keretrendszerek, a Képzési eredmények, mikrotanusitvany, élethosszig tarté tanulas, valamint

a Vezérlé tényezé6k és kilatasok négy 15 elem koré épllve.
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10. abra: A f6 oktatastechnikai teriiletek elemei

4 .y - N
MOTIVACIOK, KIHIVASOK

ES LEHETOSEGEK AZ OKTATASBAN

Digitalis épitészet

+ Digitalis eszk6zok az épliletek felméréséhez,
ertékeléséhez, tervezéséhez és lizemeltetésehez

+ Szolgaltatasok biztositasa (adatbazisok, ontoldgia,
szabvanyok digitalizalasa, szemantikus web és mesterséges
intelligencia)

- Eljarasok és szabalyozasok az éplletekre és épitéanyagokra
vonatkozéan (szabvanyok, jogszabalyok, rendeletek)

Oktatashoz kapcsolédo keretrendszerek

- Szoftver- és didaktikai kapacitasok kihasznalasa
(diak szoftver, tanitasi modszerek és lehetésegek)

- Didkok és szakemberek tudasa és mobilitasa
(Europass, Készségutlevél stb.)

- Megfigyelés és alkalmazkodasi lehetésegek
egy digitalis tanulasi 6koszisztéma keretében

Képzési eredmeények, mikrotanusitvany,
élethosszig tarté tanulas

+ Rendszerek egységesitése feladat-alapu
kompetenciakra épitve (feladat-alapu képzési
eredmeények)

+ Tudas, képesség, nyelv és szocialis ismeretek
(kompetencia kartyak, EU Keszsegutlevél javaslatok)

+ Képzes a kepzdk szamara (PPP és mas konstrukciok kiterjesztése)

Vezeérlé tényezdk és kilatasok

- Adatalapu épitészet

- Epuiletek nyilvantartasa (szolgaltatas)
« Készseég nyilvantartas (szolgaltatas)

- Egységes Digitalis Piac

\ /

4.2 Altalanos stratégiai teriiletek

Az Utiterv kidolgozésakor a korabbi intézkedési javaslatok értékelése (BUSH 2013) és a jelenlegi helyzet
Osszefoglaldsa (SQA) szamos Ujabb gondolatot generdlt, és ezek rendszerezve kerlltek kijeldlésre

a stratégia f6bb cselekvési teriletei. Ezek:

A) Szakmapolitika, stratégia
B) Képzési programok

C) Humaneréforras
)

D) Gazdasag, pénziigy

A szakmapolitikai és stratégiai javaslatok a hazai jogszabdlyi kérnyezettel, a kdvetelményekkel és az

s

épitSipart, illetve szakmagyakorldit érintd nyilvantartasi rendszerekkel foglalkozik.

A képzési programok cselekvési teriilet all jelen projekt f& fokuszaban, itt a kék- és fehérgalléros
szakemberek, didkok, valamint az Sket oktatd tanadrok képzési és tovadbbképzési kérdéseivel kapcsolatos

intézkedések taladlhatdak.

A humaneréforras cselekvési teriilet az emberek motivalasi lehet8ségeit taglalja. Mind a pélyavélasztas
elétt 4llo fiatalok, mind a tovabbképzés eldtt alldé szakemberek dsztdnzését tlzte ki feladatul. Ezen feldl
a n8k részvételét és az egyes fosszilis energiahordozékhoz kéthetd iparban dolgozék lehetséges

4tképzésével kapcsolatos intézkedéseket tartalmazza.
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A képzési programokat kiegészit§ finanszirozasi kérdések a gazdasagi és pénziigyi cselekvési teriiletbe

kerultek.

A javasolt Uj intézkedések a kordbbiakban (BUSH 2013) kidolgozott javaslatok eredménye és tapasztalatai

alapjan kerlltek kialakitasra, mely soran révid, illetve hosszdatavi célok is megfogalmazasra kerdiltek.

A karbonsemlegesség elérésének rovidtavd céljaként tekintink olyan intézkedésekre, melyek az
ismeretanyag és annak elsajatitasat biztosithatjak. Az ismeretek gyakorlati alkalmazésa és ezek hatasa

csak hosszabb tavon éreztetik hatasukat, jelenthetnek eredményt. A révid tava célok f8bb teriletei:

BUSH 2013 javaslatok folytatasa az elemzés/sziikség szerint;
Ismeretanyag bdvitése:
Energiahatékonysagi és megujuld energiaforrasok integrélasa képzésének fejlesztése
Korkords gazdasdg kihivasainak megismertetése, ajanlott megoldésainak meghatéarozasa
és bevezetése
Ismeretek, készségek és kompetencidk a természetes megoldasok terjesztésére
Okos megoldasok, okos kdzdsségek kihivasainak, j6 példainak bemutatéasa;
Szakméak kozotti egylttmikodés eldsegitése;
Jogi, véllalkozasi, kommunikéacids és versenyképesség nodvelési készségek és kompetencidk
erdsitése;
Atlathatd, kdnnyen kereshetd, feladat orientalt mindsitések és jogosultsdgok fejlesztése;
Az épitésgazdasagi dgazati képz&kdzpontok haldzatként vald fejlesztése és egylttmikddésének
elésegitése;
Aktiv nyelvtudds, nemzetkdzi tapasztalatszerzés elSsegitése;
Digitélis kihivasok felismerése és a lehet8ségek kihasznélasa;
Csatlakozas a lokalis, regiondlis lehetdségek kihasznéladsdhoz a helyi igények kielégitésére;
Afelujitasi és épitSipari 4gazatok vonzdbba tétele a nék szamara;
A fosszilis tlizel6anyaggal kapcsolatos dgazatokban és régidkban kordbban vagy jelenleg is
tevékenykedd munkavaéllalok és szakemberek atképzése;

A fiatal tehetségek dgazatba vonzasa.

A projekt keretében a 2030-as energia- és éghajlati célok eléréséhez sziikséges készséghidnyok és
ezek megoldasat vizsgaltuk az épitSiparra szlikitve, de fontosnak tartjuk hangsulyozni, hogy eredményt
redlisan csak akkor lehet elvarni, ha figyelembe vesszlk azokat a tarsadalmi, gazdasagi 6sszefiiggéseket,
melyek az épitSipar széleskorl bedgyazottsdgat, kapcsolatait jelenleg is meghatdrozzak. Ezek réviden,

leegyszer(sitve:
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A j6v6 szempontjdbdl a tudomény eredményeinek alkalmazésa, a szakmai tudas alapvetd, de
ezek mindennapi tudatos és széleskorl felhasznalasa nélkul a célul tizott eredmény nem érhetd el.
Az ember az eredményt ne a tudomanytdl, hanem sajat aktiv kdzremikddésétsl remélje.
A kulcsszerepl6 nem a tudés, a szakember, hanem maga az ember.

Az elérendd célok nem fliggetlenek a tarsadalmi tudattdl, mely torténelmileg alakult, sajatosan
nemzeti. Magyarorszag (altaldban a volt szocialista orszagok) a mai napig él§ oroksége az allam
gondoskodd szerepének feltételezése, ill. ennek elvardsa és ez kihat a karbonsemlegességgel
kapcsolatos mindennapi hozzaéllasra is: az emberek a megoldast az allamtél varjak.

A karbonsemlegesség elérésében fontos tényezd a tudomany, a fejlesztés, de tudomasul kell
venni, hogy ebben Magyarorszag korlatozott lehetdségei miatt inkdbb alkalmazdi szerepben van.
Ugyanakkor éppen a megujulé energiaforrasok felhasznélasdnak sarkalatos kérdése kdvetkeztében
nem a kilféldi eredmények, hanem a hazai adottsagok a hasznosithaté lehetéségek, ebben a hazai
tudés a meghatarozé.

Az épitett kdrnyezet célul tlizott karbonsemlegességét egyedil az épitSipar nem fogja megoldani,
az &gazat mozgasterét a tarsadalmi bedgyazottsédga, torténelmi, gazdasagi, politikai kapcsolatai
jelent8sen befolyasoljak, illetve ehhezkapcsoléddan, hogy milyen éplletekre leszténylegesen sziiksége
a lakossdgnak, kozszféranak, véllalatoknak, hiszen a karbonsemlegességnek mint igénynek
a ,megrendelé” oldalan kell elsésorban jelentkeznie.

Az Utiterv Osszeéllitisa sordn azt a nehézséget is szamitasba kell venni, hogy a mindenkori
korményzat vélasztési ciklusokban gondolkodik, a fenntarthatésdg, a karbonsemlegesség
hosszutavu kdvetkezetességet kovetel. Az aktuélis politika altaldban a korlatlan lehetségeket hirdeti,

a fenntarthatésag pedig korlatozasokat var el.

Ezek a probléméak a képzésekre is hatéssal vannak, és az intézkedéseknél ezeket a kapcsolatokat és
hatasokat figyelembe kellett venni. Az Utiterv tehat a jelenlegi adottsdgokbdl volt kénytelen kiindulni, de

a cél érdekében tartalmi-szervezeti épitkezést tartott célszer(inek a konzorcium megfogalmazni.

A tarsadalmi bedgyazottsdg, sokrétl kapcsolatok az intézkedések megvaldsitasat/megvaldsithatésagat
erételjesen befolyasoljdk és az eredmények csak hosszabb tdvon érzékelheték. Ennek ellenére
a tennivaldkra ezeken a terlleteken is megfogalmazunk javasolt intézkedéseket, és ezeket éppen

a hosszUtavu hatasok miatt mihamarabb indokolt elkezdeni.
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A projekt konzorcium tagjainak tapasztalatai, valamint széles korl szakmai kapcsolatrendszere alapjan
a 2030-ig tervezett készségfejlesztési, illetve a hidanyzd készségek pétlasi feladatainak széles kord
megitélésére voltak képesek. Ennek kdvetkeztében szédmos intézkedési javaslat sziiletett, amelyek nem
csak kozvetlenll a készségfejlesztés hidnyzd tartalmi kérdéseinek pdtlaséra vonatkoznak, hanem ezeknek
az eredményeivel sszefliggd egyéb szitkséges intézkedésekre is kiterjednek. [gy 6sszességében harminc,

valtozatos teriiletet érinté intézkedési javaslat sziiletett.

A készségfejlesztésnél a HelyzetértékelS tanulmanyban feltart hidnyossdgok alapjan a projekt
konzorciumanak szakmai tapasztalatai szerint becslltik az évente sziikséges (tovabb)képzési idStartamot.
Természetesen ezek az idStartamok akkor jelentenek megbizhatd adatot, ha a képzés tartalméval

dsszhangban kelléen felkészitett, illetve felkészilt el6addkkal torténik az oktatés.
A szakma képesitési szintjeinél a kék- (MKKR 1-5) és fehérgalléros (MKKR 6-8) szakembereket kiilén taglaltuk.

A tovabbképzés tartalmat illetéen az energiahatékonysag javitasa leginkdbb az épitészeti szakterilethez
tartozik, mig a megujulé energiaforrdsok alkalmazésa inkdbb az épiletgépészeti, épilet Gzemeltetési
témakorben relevansak. Minden témakérben fontos azonban az Uj, a tudomany éltal feltart vagy a kialakult
j6 gyakorlat éltal elfogadott ismeretek, valamint Gjdonsdgok bevezetése, igy az innovécié tartalmi kérdései
mind az energiahatékonysédg, mind a megujulé energiaforrasok terlletén, valamint a képzések modszertani

megoldasaiban egyarant alkalmazni kivant Uj lehet8ségek, ezért ezt 6nallé tartalmi kérdésként kezeltik.

Az intézkedési javaslatok megvaldsitdsanak az egyik legfontosabb feltétele, hogy milyen szervezetnek
célszerli kezdeményezni, lebonyolitani, elvégezni a célul tlzott feladatokat. Az készségfejlesztés
elsddleges intézményei az oktatési intézmények, de a felnSttképzés, valamint az iskolan kivili képzések
esetén a szakmai szervezetek és kamardk is. A készségfejlesztés tartalmi kérdésein kivil nagyon fontos
feladat a jogi hattér, a gazdasagi érdekeltség és tdmogatas megteremtése, de nem hagyhaté figyelmen
kival a térsadalmi tudatformalés, melyhez az egész oktatdsi rendszer, a tdmegkommunikécié is hozza
tartozik. Ezek a feladatok a kilénbdzé kormanyzati szerepl&ktdl varhatdk el, és melyek nélkil a tervezett

célok nem, vagy csak részben érhetdk el.
Az épitett kdrnyezet fenntarthatdsdga érdekében a szaktudas névelésének a lehetséges célteriletei:

° tanulék: jelenlegi és jov8beli didkok;
° végzett didkok, szakmagyakorldk;
o oktatédk, tanarok;

° az épllet hasznaldi, lizemeltetésének vezetdi, kdzos képviselSk.

ERINTETT SZAKMARA VONATKOZOAN
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Megvizsgéltuk, hogy ezen terileteken milyen intézkedésekkel lehet a szaktudast ndvelni. A jelenlegi
és jovébeli hallgatdk tudéasat az egyes oktatasi intézmények tanterveinek feliilvizsgélata és annak javitasa,

mddositasa segiti, valamint innovativ képzési elemekkel, a didkok tudésa tovabb ndvelheté

11. abra: A szaktudas mennyiségének és minéségének nodvelési lehetéségei, intézkedés javaslatai
a célcsoportok fiiggvényében

a N

INTEZKEDES
SzaktUdaS nOVEIESE v Szakma (SZ)) ——»| | Tanterv feliilvizsgalata (KKK) ‘ | B.1.1 ‘
L MKKR 3-5 <
CELTERULET P % Szakképesités —> | Tanterv feliilvizsgdlata (PK) ‘ | B.1.1 |
» Tanterv feltlvizsgalata < =
TRy MKKR 6-7 [8) — |Tantervfeli]lvizsga’lata(KKK) ‘ | B.1.2 |

lelenlegi és =
et il &

B ‘ Versenvek| | B.5.1 | ‘ B52 |

T ek ‘ Interdiszciplinériskurzusck‘

 MKKR 35 —» | Kozépfokd mikrotanusitvany | ‘ B.2.1 ‘
. Tovabbképzési programok <
4 — \

/
/

* Innovativ elemek —————

MKKR 6-7 —» | FelsGfoku mikrotanusitvany ‘ | B.2.2 |

Eseti szakmai tovdbbképzés I

| Specidlis mikrotanusitvany ‘ ‘ B.2.2 ‘

Tovabbképzés MKKR 1-8

—————» Poszigradualis
képzés

© __—~ Felndtiképzési tanfolyamok

Veégzett hallgatok
szakmagyakorlok

MEKKR 6-7
R ——

" Szakirdnyd tovabbképzés —

—» | | szakmérnoki |

%
" Doktori képzés MEKRIG:7

| PhD, DLA |
— 3 e Sp26k, képzé 71| [B72
Oktatdk, tandrok —————————» Elethosszig tartd tanulds ——— > | Képzok, képzése | |
T Mobilitasi program
Laikusok, felh alok n
dinnon eaaadoel » Tovébbképzési programok ———————————» | Alapfokﬂmlkmtandsitva’ny‘ | B.2.1 ‘

Kozds képviseldk stb.
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A szakmagyakorlék terlletén a tovabbképzési, posztgradudlis képzési lehet8ségeket feltérképezve:

° tovébbképzési programok;
° felndttképzési tanfolyam;
° szakirdnyl tovabbképzés;

e doktori képzés.

Ezek egy része mar létez8 tovabbképzési forma (pl. szakmérndki, ill. doktori képzések), mégis azok
tematikdjdnak modositdsa a karbonsemlegességi célok elérése érdekében javasolt lehet, ezért az
egységesség érdekében minden bemutatasra kerilt (10. dbra). A tovabbképzési lehetdségek esetében a
konferenciakat, szakmai kiranduldsokat, valamint az egyes szakfeldadatok ellatdsdhoz sziikséges, kotelezd,

hatdsagi jellegli képzéseket nem abrazoltuk.

A tovédbbiakban részletesen bemutatdsra kerllnek a Strukturdlis és szakmapolitikai (A), a Képzési
programokkal kapcsolatos (B), a Huméanerd&forrassal kapcsolatos (C), valamint a Gazdasagi, pénziigyi (D)
cselekvési terlletekbe sorolt intézkedési javaslatok. Az ezek végrehajtdséara irdnyuld Cselekvési tervet

a 6. fejezet taglalja.
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A. STRUKTURALIS ES SZAKMAPOLITIKAI JAVASLATOK

A Magyar EpitSipari Fenntarthaté Kévetelményrendszer kialakitasa (A.1)

A probléma leiras

Jelenleg nem létezik egy olyan szakmai anyag

1) amit a szakma kézmegegyezéssel elfogadott és
2) tartalmazza a fenntarthatésag lényegét, részleteit, hatarterileteit,
kapcsolddasait, j6 gyakorlatait, valamint biztositja a mérhetdséget.

Célkitiizés

A Magyar Epitéipari Fenntarthaté Kévetelményrendszer kialakitasa.
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Jogszabalyi kérnyezet stabilizalasa (A.2)

A probléma leiras

A kormanyzati programok, jogszabalyi kérnyezet gyakori valtozasa

a hosszutavu kiszamithatésag hianyahoz vezet, példaul a szakképzett
munkaer&-hidnyra valaszul a Gazdasagfejlesztési Minisztérium rendeletben
engedélyezett volna olyan épit8ipart érintd szakmakban is szakipari
tevékenységet végezni, ami addig végzettséghez kotott volt (villanyszerel§,
badogos). Végiil - az érintett szakteriileten tevékenyked8k megelégedésére
- a jogszabaly nem lépett életbe, visszavontak.

Intézkedés ismertetése

1. A Magyar EpitSipari Fenntarthaté Kévetelményrendszert megalapozé
szakmai anyag elkészitése

2. A Magyar Epitdipari Fenntarthaté Kévetelményrendszer formajanak
(szabvany, iranyelv, egyéb dokumentum) meghatarozasa

3. A megalapozé szakmai anyag és a Kévetelményrendszer széles kori
szakmai egyeztetése, vitdja

4. A Magyar Epit&ipari Fenntarthaté Kvetelményrendszer véglegesitése és
kiadasa

5. Utégondozas

Ceélkitiizés

Stabil, kiszamithaté jogszabalyi hattér mellett rugalmas, a munkaergpiaci
igényeket kiszolgalo képzési kérnyezet biztositasa (szakmai szovetségek
honlapon elérheté médon nyilvantartanék).

Vart eredmény

A Magyar Epit&ipari Fenntarthaté Kévetelményrendszert megalapozéd
szakmai anyag egyben az alapjat szolgaltatja a kidolgozandé tankényveknek,
oktatasi segédleteknek és a lakossag tajékoztatasat szolgalé print és/vagy
online kiadvanyoknak, tartalmaknak.

A Magyar Epit&ipari Fenntarthaté Kévetelményrendszert megalapozéd
szakmai anyag tartalma: 1) a fenntarthatdsag lényege és részletei; 2)

a fenntarthatéséag hatarteriiletei és kapcsolédasai; 3) a jé gyakorlatok
ismertetése; 4) a fenntarthatdsag és az életmin8ség sszefliggései.

A Magyar Epit&ipari Fenntarthaté Kévetelményrendszer tartalma: a
megalapozé szakmai anyagon nyugvé kévetelményrendszer, ami biztositja
a mérhet8séget, tdmpontot ad a szakmanak (és a laikusoknak), valamint
kiindulasi alapja egy korrekt, nem profitorientélt és nem csak nagy

kidolgozasanak.

Intézkedés ismertetése

Sziikséges a 2019-ben bevezetett Gj szakképzési térvény hosszu tavi
stabilitdsdnak megd&rzése a kiszamithatdsag, a tervezhetéség miatt.

A jogszabalyi hattérben esetleg dgazati elGirdsokra lenne sziikség, az uj
tovabbképzési rendszer kialakitdsdhoz, a mikrotanusitvanyok érvényességére
(jogosultsagaira), finanszirozasara (pl. egyéni tanuldsi szamla) stb.

Vart eredmény

A szakképzést, felnSttképzést érintd jogszabalyok korét érinti. A kiszamithatd
jogszabalyi hattérre épitGen lehet képzési utakat ajanlani az épitSipari
képesitések eléréséhez. (A kiszamithatd jogszabalyi hattérhez tartozik

a "két szakma és egy szakképesités” szakképzési térvényben rogzitett
ingyenessége.)

Idévonal

Prioritas

Alacsony

Idévonal

Prioritas

Alacsony

Eréforrasok és pénziigyi
mechanizmusok

A szakma résztevdi: allami szervek, felséfoku oktatési intézmények,
kozépfoku oktatasi intézmények, kamarak, szakmai szervezetek
(pl. EMI Nonprofit Kft.), egyéb szervezetek

Pénziigyi mechanizmusok: Allami forras, Palyazat.

Eréforrasok és pénziigyi
mechanizmusok

A megfelel§ szdmu és képzettségili munkaerd biztositasahoz nagyban
hozzajarul a "két szakma és egy szakképesités” ingyenes megszerzésének
lehet8sége, valamint, hogy - tanulmanyi eredménytdl fliggben - az dllam
teljes mértékben finanszirozza a felsGoktatasban tanuldk legfeljebb 12
féléves képzési idejét.

Ennek a pénzligyi forrasat a kdltségvetésben biztositani kell.

Nyomon kévetés és
indikatorszamok

Egy darab kidolgozott kvetelményrendszer

Nyomon kdvetés és
indikatorszamok

A felnéttoktatasban és felnSttképzésben végzettek szama
A szakmai szévetségek weboldalain megjelend hatélyos jogszabalyok
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Kotelezé képesitések meghatarozasa (A.3)

A probléma leiras

Nincs kévetkezetes szemlélettel meghatarozva az épiiletek teljes
életciklusara és a szakmai képesitési szintekre a személyi felel6sok
kore, tevékenységiik hierarchiaja, ezen beliil azon kételezéen
képesitenddk, iranyitd szerepet betdltk nevesitése, akik az allami és/

vagy unids forrasokbdl épliilg, uj vagy feldjitandé épitményeken érdemi
befolyassal birnak a létesitmények energia- és kérnyezettudatos tervezésére,
megvaldsitasara, Uzemeltetésére.

Célkitiizés

A meghatérozasra kerilé relevans épitSipari szakteruleteken, személyileg
felelds munkakérékben tevékenykedd, a jogi személyiség altal
alkalmazand¢, foglalkoztatandé személyek hatésagi vagy hatésagi jellegii
képesitéseinek elirasaval biztositandé a szakmai készségek naprakész
megléte, felel8s, szdmonkérhetd alkalmazasa.

Intézkedés ismertetése

Meglévé és/vagy kidolgozandd jogszabalyok, szakmai javaslatok és
konszenzus alapjén ki kell jeldIni azon tevékenységeket (TEAOR), felelés
munkakéréket (FEOR), pozicidkat (jogi személyiség alkalmazotti statusz),
amelyek az elvart energetikai és kdrnyezetvédelmi célok elérésében érdemi
hatassal birnak, és meg kell hatérozni ezen személyek/személyzet épitSipari
szinten harmonizalt, kételezd hatésagi, vagy hatdsagi jellegl képesitési/
készség elvarasanak tartalmi és modszertani elemeit.

Vart eredmény

A javasolt intézkedés a teljes épitett kornyezetiink létesitményeinek teljes
életciklusara kiterjedéen, minden szakmai és nem szakmai szinten tartalmaz
szakmai készségekre, képesitésekre és jogosultsagokra vonatkozé, az adott
munkakérhéz tartozé szakmai, véllalkozasi, pedagdgiai, energetikai, és
kérnyezetvédelmi ismeret- és tovabbképzési elvarasokat.

Idévonal

Prioritas

Alacsony

Eréforrasok és pénziigyi
mechanizmusok

Allami, szakmai szervezetek

Nyomon kdvetés és
indikatorszamok

Médositott vagy Uj jogszabaly, publikalt szakmai anyagok a képesitések
leirasarol
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Epitsipari Diplomas Palyakdvetsi Rendszer (A.4)

A probléma leiras

Az épitésgazdasagban a sziikséges dontések megalapozatlanok, mert a
szerepl8k, mindenekel6tt szakmai felkésziiltségiik és készségeik, még
megbecsiilhetéen sem allnak rendelkezésre.

Célkitiizés

oo

Az épitdipari szakteriilet diplomas végzettséggel rendelkezé
szakembereinek nyilvantartasba vétele.

Intézkedés ismertetése

Olyan adatbazis |étrehozasa, mely az egyetemeken végzetteket és a
tovabbképzésiiket tartja nyilvan. Az EDPR (EpitGipari Diplomas Pélyakévetdi
Rendszer) a jogszabaly szerint |étrehozott Diplomdas Palyakdvetési Rendszer
részeként miikddhetne. Az EDPR legcélszeriibb médon az Oktatasi Hivatal
keretein belil a DPR informatikai rendszeréhez kapcsolédéan épiilne ki.

A javasolt intézkedés az épitési dgazat szerepl8inek személyi bazisat

Vart eredmény képezi. Az intézkedés nem a készségfejlesztés tartalmat érinti, hanem a
készségfejlesztési intézkedések megalapozottsdgat és hatékonysagat javitja.
Idévonal Prioritas
H """""" Magas E Alacsony

Eréforrasok és pénziigyi
mechanizmusok

Az adatbazis leginkabb a szakmai kamara/kamarék feladatént, agazati
érdekbdl, kormanyzati tdimogatasbdl miikddtethetd. Bevételei az adatbazist
felhasznaldk kéltségtéritése.

Nyomon kévetés és
indikatorszamok

Létrehozott adatbazis és az érdekelteknek elérhetd online feliilet
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Jogosultsagi rendszerek feliilvizsgalata (A.5)

A probléma leiras

Az épitGipari piaci szerepl8k, a vallalkozasok tevékenységének jelenlegi,
kényszeriti a vallalkozasokat a megfelelé kompetenciaji human

és a munkavégzéshez sziikséges eréforrasok biztositasara, igy az
elvart min&ségi és tartalmu feladatvégzésre, személyzetiik ismereteinek
naprakészen tartasara.

Célkitiizés

Feliil kell vizsgalni az épitett kornyezet létrehozasaban,
fenntartasaban kézremiikédé piaci szereplSk jogosultsagainak jelen
intézményrendszerét, javaslatot kell kidolgozni a létesitmények teljes
életcikluséra az épuletenergetikdban és kdrnyezetvédelemben érintett,
meghatarozott szereplSk egységes min&sitésének miikédési feltételeire és
intézményrendszerére.
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Epitett kornyezet nyilvantartasa (A.6)

A probléma leiras

Az épitett kdrnyezetiink részrendszerei (épités, épulettechnika,
épuletvillamossag) teljes életciklusa tekintetében, alapvetéen energetikai

és kornyezetvédelmi szempontbdl fontos, az ellendrzésekhez, feliilvizsgalati
tevékenységekhez, kormanyzati intézkedések eredményességének
vizsgalatdhoz, a kézrem(ikod8k képesitési és jogosultsagi megfelel8ségének
ellenérizhetésége tekintetében relevans adatok nyilvantartasahoz,
kezeléséhez nem all rendelkezésre egy megfelelé monitoring rendszer.

Intézkedés ismertetése

A nem jogi személyek (human eréforrés) jogosultsagi rendszerei
feltlvizsgalata, a FEOR szakmai strukturaldsa eredményeként lehetévé
vélik a személyzet mindsitésekre vonatkozd stratégiai elvarasok
szakmankként és MKKR szintenként térténé, azaz a kotelezd és dnkéntes

jellegli jogosultsagi rendszereket, majd a stratégia megfogalmazasa soran
kell kidolgozni egy, a vallalkozdi tevékenységekre vonatkozé egységes
képesitési feltételrendszert. Kiilon vizsgalandé az 6nallé tevékenységi
jogosultsdg megszerzésének feltételrendszere, véllalkozéi mestervizsga
feltételként

valé kikotése.

Célkitiizés

Az épiletenergetikai és kérnyezetvédelmi szempontokbdl relevéns adatok
gyljtésére, tarolasara és kiértékelésére alkalmas, digitalis alapu, online
elérhet&ségii nyilvantarté rendszer létrehozasa és hozzaférhetévé
tétele.

Intézkedés ismertetése

A meglévé rendszerek értelemszer(i integrélasaval, 6sszehangolasaval,
kiegészitésével kell az épitett kornyezetiink relevans épitési, belizemelési,
lizemeltetési, artalmatlanitasi adatait kezel& monitoring rendszert kiépiteni
a képesitési és jogosultsagi nyilvantartasi rendszerrel 6sszehangolt médon.

Vart eredmény

kiterjed a jogi személyekre és a jogi személyiséggel nem rendelkezé piaci
szereplSkre, lefedi az épitett kornyezet teljes életciklusdban szerepl8ket,
élethosszig tarté kompetencia-naprakészséget, szakmailag elvarhaté
munkavégzést és felel8s, szamon kérhetd teljesitést eredményez.

Vart eredmény

Meghatéarozott létesitmény nagysagrendek, tulajdonosi kérok és

pénzigyi forrdsok szerint fokozatosan kiterjeszthet§ az épitett kdrnyezetiink
meghatarozo terileteire, tartalma a mind az Gizemeltetéknek, mind

a kormanyzati szerveknek érdemi adatokat szolgaltathat.

Idévonal

Prioritas

Alacsony

Idévonal

Prioritas

Magas

Eréforrasok és pénziigyi
mechanizmusok

Részbeni 6nfinanszirozast is biztosithat, de unids/allami pénziigyi/jogi
szerepvallalas is sziikséges.

Er&forrasok és pénziigyi
mechanizmusok

Részbeni 6nfinanszirozast is biztosithat, de uniés/allami pénzigyi/jogi
szerepvallalas is sziikséges.

Nyomon kévetés és
indikatorszamok

Létrehozott adatbazis és online felllet az adatok elérhetéségéhez

Nyomon kévetés és
indikatorszamok

Kidolgozott jogosultsagi rendszer rendeletben vagy jogszabalyba lltetve
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Epitsipari életpalyak kidolgozasa (A.7)

A probléma leiras

A Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere (FEOR-08) tartalmilag
és szerkezetileg érdemben még 2008-ban djult meg. Struktirdja nem
tartalmazza az aktualis alapképzéseket, a szakmai végzettségeket

kévetd tovabbképzésekre épiiléen az MKKR szintekhez igazodé szakmai

hierarchiat és a jogosultsdgokhoz kdthetd foglalkozasi kérok megnevezése
sem felel meg a jelen és a j6vé szakmai elvarasainak.

Célkitiizés

Az Eletpélya modellek kidolgozéséval, valamint ezek alapjan a FEOR
épitdipari vonatkozasban térténé Gjra strukturalasaval olyan szakma/
szakiranyspecifikus rendszerezési mdédszertan éllithatd fel, amely alapjat
képezheti az alap- és tovabbképzések, a mingsitések és jogosultsagok
egységes modon torténd megkézelitésének, a piaci human eréforras
igények teljeskori lefedettsége biztositasanak, hosszabb tavon a megfeleld
|étszamu és Gsszetételli human eréforras biztositasanak.
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Komplex Epitdipari Nyilvantarté Rendszer (A.8)

A probléma leiras

Az épitSipari piaci szerepl8k, a vallalkozasok és alkalmazottaik

rendszere nem fedi le az 6sszes érintett piaci szerepl&t, nincs egységes
hattérintézményi rendszer és egységes informatikai portal mindezek
digitdlis tdmogatasara, konnyu elérhetéségére, alkalmazhatésagara,

a képesitések, jogosultsdgok és a tevékenységek eredményeinek nyomon
kovetésére, monitoringjara, hatésagi ellenbrzésére.

Intézkedés ismertetése

A FEOR épit8&ipari részekre vonatkozé fejezetei (75) korszer(sitéséhez

a szakma bevonasaval, a szakmai szervezetekkel és kamarakkal
egyuttmiikédve sziikséges attekinteni és felépiteni az egyes piaci
szerepl&k, az egyes szakmakat folytaté személyek Eletpélyaja

modelljét, melynek alapjan lekdvetheték az MKKR szintekhez, az adott
tevékenységi jogosultsagokhoz kdtheté kompetencia-elvarasok, melynek
figyelembevételével felallithaté az Gj FEOR struktura és a jogosultsdgokhoz
kothetd foglalkozasok kore.

Célkitiizés

Az épitett kdrnyezet |étrehozasaban, fenntartasaban kézrem(ikodé piaci
szerepl8k jogosultsagainak, valamint az érintett 1étesitményeken végzett
tevékenységek és az elért eredmények monitoring rendszerének
létrehozasa.

Vart eredmény

Az intézkedési javaslat kiterjed a teljes magasépitési épitSiparra, az MKKR
minden szintjére, a létesitmények életciklusdnak minden fazisara. Erdemi
tartalma és eredménye egy olyan, egységesen miikodtetett és ellenérzétt
jogosultsagi rendszer |étrehozasanak mddszertani megalapozasa, amely
biztositja a naprakész ismeretekkel és tevékenységi jogosultsaggal
rendelkez§ piaci szerepl8k, kvalifikélt human eréforras piaci igényeknek
megfeleld felnevelését, idében és térben rendelkezésre allasanak
biztositasat.

Intézkedés ismertetése

Az (j jogosultsdg-nyomonkévetési, komplex nyilvantartasi rendszer (EVRI),
az energetikailag relevans épitSipari szakmak teljes teriletére kiterjedd
kotelezd képzési, jogosultsagi nyilvantartas, ,szakmai utlevél” (EuroPass,
Skillsregistry), alkalmazasanak, bevezetésének elSsegitése, a Train4Sustain
projekt eredményeire alapozva. Az Eletpélya modellek meghatarozasa,

a FEOR szakmai strukturaldsa eredményeként kidolgozott személyzet
mingsitésekre vonatkozé stratégiai elvarasok alapjan meghatarozott, a
személyiséggel rendelkezé épitSipari piaci szereplSk esetében a hatdsagi/
hatésagi jellegli jogosultsagi rendszerek naprakész rendszerének
mikodtetése, ezek nyilvantartasa, hatésagi ellendrzése.

Idévonal

Prioritas

Magas { Alacsony

Vart eredmény

kiterjed a jogi személyekre és a jogi személyiséggel nem rendelkezé piaci
szerepl&kre, lefedi az épitett kdrnyezet teljes életciklusdban szerepléket,
élethosszig tarté kompetencia-naprakészséget, szakmailag elvarhato
munkavégzést és felelSs, szamon kérhetd teljesitést eredményez.

Eréforrasok és pénziigyi
mechanizmusok

Részbeni 6nfinanszirozast is biztosithat a képesitési, nyilvantartasi dijakbdl,
de unids és/vagy allami pénziigyi/jogi szerepvallalas is sziikséges.

Idévonal

Prioritas

Magas Alacsony

Nyomon kévetés és
indikatorszamok

Szakmakra kidolgozott életpélya modellek, szakmai szervezetek altal
publikélt életpalya modellek

Eréforrasok és pénziigyi
mechanizmusok

Részbeni 6nfinanszirozast is biztosithat, de uniés/allami pénzigyi/jogi
szerepvallalas is sziikséges.

Nyomon kévetés és
indikatorszamok

A nyilvantarté rendszer lizemeltetSjének leirdsa jogszabalyban
Létrehozott rendszer (1 db)
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Epitésgazdasag készség- és képességfejlesztési honlapja (A.9)

A probléma leiras

Az épitésgazdasag készség- és képességfejlesztése aktualis problémak
piaci alapu megoldasara sz(ikiilve jelenik meg. A gazdasag szerepl&i
tehet8sségliktsl figg&en akarnak/tudnak a jelentdl tavolabbra elére
tekinteni és akkor szembesiilnek a jové Ssszetett kihivasaival, melyben
eligazodasukat neheziti, hogy nincs 6sszefogé és attekintd informacioés
forras a szandék

erdsitésére, az elhatdrozas megerdsitésére.

Célkitiizés

Tajékoztatast szolgalé informaciés feliilet Iétrehozasa, mely
a meglévg, aktualis informacidkat bemutatja és az el&retekintést
segiti az épitésgazdasag készség- és képességfejlesztése teriiletén.
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B. KEPZESI PROGRAMOKKAL KAPCSOLATOS JAVASLATOK

A tanterv (képzési és kimeneti kdvetelmények) feliilvizsgalata MKKR 3-5 (B.1.1)

A probléma leiras

Az épitSipart érinté (szakmajegyzékes) szakmak és (programkdvetelményes)
szakképesitések képzési kdvetelményei nem tartalmaznak legalabb
ismeretszintii elvarasokat az energiahatékonysag, kdrkoros épitési
modell témakéreiben.

Célkitiizés

Az épitGipart érintd szakmak és szakképesitések képzési kdvetelményei
tartalmazzanak legalabb ismeretszintii elvarasokat az energiahatékonysag és
a korkoros épitési modell témakaorében.

Intézkedés ismertetése

Olyan honlap létrehozésa, mely az épitésgazdasag teriiletén eligazodast és
konkrét informacidkkal szolgal az érintettek szdmara. A honlap alapja lehet a
jelenlegi projektben megfogalmazott intézkedések és ezeknek a kibontasa,
konkrét képzési ajanlatokkal, jogszabalyi és gazdasagi hattér lehetéségeinek
bemutataséaval. A honlap alkalmas a projekt intézkedéseinek folyamatos
nyomon kdvetésére és sziikség szerinti beavatkozashoz megfeleld hattérként
szolgalni.

Intézkedés ismertetése

A Képzési és Kimeneti Kévetelmények és Programkévetelmények
fejlesztése: a képzési és kimeneti kévetelmények és programkdvetelmények
felulvizsgalata, esetleg tjabb programkévetelmények megalkotésa
sziikséges. Az Uj ismeretek beépitésével az épitSipart érinté szakmakban
végzettek legalabb ismeret szintli kompetenciakkal fognak rendelkezni az
eddig hianyolt témakérdkben.

Vart eredmény

A javasolt honlap orszagos, az épitésgazdasagra fokuszalo, a készség- és
képességfejlesztéssel 8sszefliggd lehetSségeket, tendencidkat mutat be
folyamatosan véltozé kérilményekhez igazoddan, dinamikusan. A honlap
interaktiv kialakitasaval konkrét problémak kezelésétdl a képzg és iranyitd

intézmények feladatainak megoldasaig a legszélesebb kori atfogéd aktiv
munkafeliiletként szolgalhat.

Vart eredmény

Az épitGipart érinté szakmajegyzékes szakmakat és programkdvetelményes
szakképesitéseket sziikséges fellilvizsgalni, legaldbb ismeretszinti
kompetencidkat megfogalmazni az energiahatékonyséag és korkords

épitési modell témakérében. Amely szakmaban sziikséges a tudasszinti
kompetencia

elérése a megadott témakérben, azokat révidebb ideji tovabbképzéseken
lehet majd elsajatitani (mikrotanusitvanyok).

Idévonal

Prioritas
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Idévonal
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Eréforrasok és pénziigyi
mechanizmusok

Allami - A honlap elinditaséhoz a palyazatot, illetve szerz3dést kévetSen
a megvaldsitd és miikédtetd szervezet szamara a forrasokat Gtemezetten
hozzaférhetévé kell tenni.

Er&forrasok és pénziigyi
mechanizmusok

Allami forras: A felilvizsgalatra és az tj kovetelmények kidolgozaséra az
4gazati készségtanacsok ajanlasara keriilhet sor, a kdltségét az erre kijeldlt
minisztérium, ill. MKIK &llja. Az dgazati készségtanacsok és az IKK feladatai
kozétt szerepel a KKK-k és PK-k folyamatos felulvizsgélata, ezért a
feltlvizsgalat tébblet kéltséggel nem jar.

Nyomon kovetés és
indikatorszamok

A honlap nyilvdnossaga kévetkeztében mindenki szaméra nyomon
kovethetd. A kormanyzati és a piaci tdmogatdk szdmara sziikség

esetén, fejlesztés, vagy tevékenységbdvités alkalmaval a dokumentalt
nyomonkovetés feltétel lehet és ezt a digitélis technika egyszeriien lehetévé
is teszi (honlap latogatdk szama).

Nyomon kovetés és
indikatorszamok

A szakmak képzési és kimeneti kdvetelményei, valamint a szakképesitések
programkovetelményei az IKK honlapjan nyilvantartottak.
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A tanterv (képzési és kimeneti kévetelmények) feliilvizsgalata MKKR 6-7 (B.1.2)

A probléma leiras

A felsGoktatasi Képzési és Kimeneti Kévetelmények (KKK) nem
tartalmazzak azokat a kompetenciakat, amik a kérkorosséggel,
fenntarthatésaggal kapcsolatos alapelvek megismeréséhez,
gyakorlatahoz kapcsolédnak.

Ceélkitiizés

A fenti témakhoz kapcsol6dé tudas, képesség meghatarozasa és
biztositasa a felsGoktataban tanul6k szamara. Mivel az Oktatasi Hivatal
(OH) latja el a felsGoktatasi intézmények nyilvantartasba vételét,
tevékenységének megkezdését és modositasat, valamint a nyilvantartasban
bekovetkezett valtozasokat, ezért ezt a folyamatot is ez a hatdésag vezeti.
Tovabbi hatésdgok bevonasa: Felsoktatasi Tervezési Testiilet, Magyar
FelsGoktatasi Akkreditacios Bizottsag és Orszagos Doktori Tanécs.

e
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Az épitGiparral kapcsolatos fenntarthatésagot célzé (tovabb)képzési programok
kidolgozasa, MKKR 3-5 (B.2.1)

A probléma leiras

Az épitSipart érint6 (szakmajegyzékes) szakmak és
(programkévetelményes) szakképesitések képzési kovetelményei nem
tartalmaznak legalabb ismeretszintii elvarasokat az életciklus alapu,
korkoros gazdasag szempontjait figyelembe vevé kivitelezés és
miikédtetés teriiletén.

Intézkedés ismertetése

1) Az allami és fenntartoi elvarasok megfogalmazasa a fenti témak

terén, a vallalt klimasemlegességi célokkal 6sszhangban.

2) Egyeztetések az illetékes hatdsagokkal és déntéshozdkkal annak
érdekében, hogy az egyetemi képzések illeszkedjenek az orszdgos
stratégidhoz.

3) A felsGoktatasi intézmények stratégidinak kidolgozésa a klimavaltozas

és fenntarthatésag oktatasa terén. Kialakitani hatékony kommunikaciés
csatornakat és platformokat a hallgatdk, oktatok, kutatok és adminisztrativ
személyzet kdzbtt, valamint rendszeres férumok szervezése az egyetemi
kozosség részvételével.

4) Meglévé Képzési és Kimeneti Kévetelmények Fellilvizsgalata: Részletes
felmérés készitése a jelenlegi Képzési és Kimeneti Kévetelményekrél, az
azokbdl hianyzé klimavéltozas és fenntarthatésag teriletét érinté
informacidk azonositasaval.

5) Uj kévetelmények kidolgozésa, amelyek integraljak a kérkorosségi és
fenntarthatosagi elveket, figyelembe véve az dllami elvarasokat és fenntartéi
célokat. Ennek &sszedllitdsahoz egyetemi és egyetemen kiviili szakemberek
bevonasa.

Ceélkitiizés

Az épitGipart érintd szakmak és szakképesitések képzési kdvetelményei
tartalmazzanak legalabb ismeretszint( elvarasokat az alabbi teriileteken:

e épitSiparral kapcsolatos fenntarthatésag;

* akorkdros gazdasag miikodése, életciklus szemlélet;

e az okos megoldésok, okos varosok és kozosségek;

* a természetes alapl épitGanyagok és természetes alapi megoldasok
lehet8ségei;

az éplletek mélyfeldjitasa és annak jé gyakorlata;

miiemlék épuletek felljitdsa és annak j6 gyakorlata;

digitalizacio.

Intézkedés ismertetése

A Képzési és Kimeneti Kdvetelmények és Programkdvetelmények
fejlesztése: a képzési és kimeneti kévetelmények és programkdvetelmények
feltlvizsgalata, a rovidebb idejl képzések rendszerének kidolgozasa
(mikrotanusitvanyok) sziikséges, a szakképesitéssel mar rendelkez&k
szdmara.

Vart eredmény

Az épitGipart érintS programkdvetelményes szakképesitésekben és
szakmakban (mikrotanusitvany) sziikséges a tudasszinti kompetencia
elérése a fent megadott témakérékben.

Vart eredmény

Az intézmény hosszu tavon fenntarthaté képzési programokkal

fog rendelkezni, amelyek jobban illeszkednek a klimavaltozasi és
fenntarthat6sagi kihivasokhoz. Az intézmény javitja hirnevét és vonzerejét a
klimavaltozas elleni kiizdelemben és a fenntarthaté fejl6dés tamogatasaban.

Idévonal

Prioritas
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Koltségek és hasznok

Az dgazati készségtanacsok és az IKK feladatai k6z6tt szerepel a KKK-k és
PK-k folyamatos feliilvizsgalata, ezért a fellilvizsgélat tobblet kdltséggel nem
jar. Koltségként jelenik meg a révidebb ideji képzési programok elkészitése
és a tovabbképzések lebonyolitasa. A programok elkészitésének kdltsége

a feln&ttképzdnél jelentkezik, mig a tovabbképzések kdltsége a képzésben
résztvevdt (vagy munkaltatéjat) terheli. A képzések megvaldsitasara
esetenként lehet8ség van EU forrasok bevonaséra. Az intézkedés
megvaldsitasdnak haszna az Uj ismeretek beépitésével, hogy az épitSipart
érintd szakmakban végzettek legaldbb ismeret szint(i kompetenciakkal
fognak rendelkezni a hidnyolt témakérben. A szakmat mar gyakorlék
tovabbképzésével pedig az érintett szakmak kompetencia szintjéhez
szlikséges készségekkel fognak rendelkezni az életciklus alapu, kérkéros
gazdasag szempontjait figyelembe vevé§ kivitelezés és miikodtetés teriletén.

Eréforrasok és pénziigyi
mechanizmusok

Fenntartdi, dllami tAmogatas, Sajat koltségvetési forras

A gyakornokok szakmai
gyakorlata/ gyakornoki ideje

A hianyolt témakérék ismeretanyagat a 3 éves szakképzé iskolai, az 5 éves
technikumi és a 2 éves kozismeret nélkili képzés szakmai programjaba kell
integralni, igy az tdbblet képzési idével nem jar. A mar végzettek
Lmikrotanusitvannyal” zar6dé képzései a témakértdl, képzési szintjétdl
figgSen révidebb ideji - 8-120 6ras - képzések lehetnének.

Nyomon kévetés és
indikatorszamok

Atdolgozott kévetelmények megjelenése a felsGoktatasi intézmény
honlapjan, Alumni palyakdvetési kérdéiv, a végzett hallgatdk karrierjének
és fenntarthatésagi szerepvallalasanak nyomon kovetése.

Multidiszciplinaris készségek és
ismeretek

Az Gj ismeretanyagok tdbb szakma és szakképesités tananyagaba is
beépilhetnek. A mikrotanusitvanyok 6sszeadddasabdl egy szakképesités
is kiadodhat.

Belépési kdvetelmények,
képesitési szintek és a

gyakornokok mindgsitése

Mivel az Gj ismeretek beépilnek a szakmak és szakképesitések
kdvetelményeibe, ezért a belépési kovetelmények és a képesitési szintek
megegyeznek az adott szakmaéval vagy szakképesitésével. A révidebb
idejl - mikrotanusitvannyal zarédé - képzésekre belépési kovetelményként
valamilyen épitSipart érinté szakmat lehet elSirni.
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Képzék kivalasztasa
és akkreditaciéja és
mindség-ellendrzés

Szakmakat csak szakképzg iskolak oktathatnak. A szakképesitéseket

a centrumok iskoldiban allami normativa igénybevételével, egyéb
felnSttképz8k a részszakmakkal egyiitt téritési dij ellenében oktathatjak. Az
SZJ szakméak oktatasaban a szakképz§ iskolak egyiittmiikédhetnek dualis
partnerrel,

ehhez viszont a képzéhelynek akkreditaltatnia kell a helyi gazdasagi
kamaraval. A szakképz§ iskolakra a szakképzési torvény elGirja, hogy
mindségiranyitasi rendszerrel (MIR) kell rendelkezzen és azt miikédtetnie
kell. A révidebb ideji képzéseket (mikrotanusitvany) azok a felnéttképzék
végezhetik, akik rendelkeznek a megfeleld képzési programmal, személyi és
targyi

feltételekkel.

SKILLS4LIFE

Er&forrasok és pénziigyi
mechanizmusok

A KKK-k feltlvizsgalata allami forrasbdl torténik. A programkévetelmények
készitése palyazati forrasbol, vagy a programkdvetelmény benyujtdja

altal finanszirozhat6. A mikrotanusitvanyok szabélyozasa kormanyzati és/
vagy gazdasagi kamarai feladat. A révidebb idejii képzési programok
elkészitésének finanszirozasat - palyazati vagy allami forras hianyaban - a
feln&ttképzdknek kell biztositani, amit késébb a képzési kdltségekben tud
realizalni.

A felnéttképz8knek a tovabbképzési programok kidolgozasa koltséggel jar,
de a tovédbbképzési programok lebonyolitasaval bevételre szamithat. Az
épitSipari cégek dolgozdinak tovabbképzése kiadassal jar (hacsak nem jut
palyazati forrashoz).

EpitSipari cégekre és szerelkre
vonatkozé tandusitasi szabalyok és
kdvetelmények

A cégek tevékenységi kérét nagyban befolyasolja a megfeleld
végzettségekkel rendelkezd munkavallaldk szama. Ezért a valtozo
szabalyozdkhoz igazodé képzési rendszer fenntartasa sziikséges. Ha egy cég
a dudlis képzésben szeretne részt venni, akkor a cégnek a terlleti gazdasagi
kamaranal akkreditaltatnia kell magat.

Kiséréd intézkedések

A tovabbképzési programok elkésziltével az épitSipar szakmai
szervezeteinek bevonasaval a munkaaddkat tajékoztatni kell a képzési
lehetSségekrdl.

Osztonzék, példaul tamogatasi
rendszerek és tanusitasi
kdvetelmények

Az allam két szakma és egy szakképesités megszerzését tdmogatja. A
nappali tagozaton az SZJ szakmat tanuldk 6szténdijat kapnak, a dulis
képzésben résztvevék szakképzési munkaszerz&dés alapjan munkabért
kapnak és eredményes szakmai vizsga esetén egyszeri palyakezdési
juttatasban részesiilnek (EPJ). A révidebb ideji képzések elvégzésével
(mikrotanusitvanyok megszerzésével) az épitSiparban tovabbképzési
kotelezettséggel jaré szakmakban az id&szakra elGirt tovabbképzés
teljesitettnek tekinthetd.

Tervezett tanusitas
és akkreditacio

Ha a mikrotanusitvanyok rendszere szabalyozasra keriil, akkor sziikséges
orszagos szinten egységesiteni és kdzpontilag kidolgozni a tovabbképzési
programokat (tartalmak, kévetelmények, szintek és érvényesség
tekintetében).

Strukturalis intézkedések

A mikrotanusitvanyok rendszerének szabalyozasa.

Orszagos nyilvantartasok

Az egyes szakmak képzési és kimeneti kdvetelményei (KKK), valamint
a szakképesitések programkdvetelményei (PK) az IKK honlapjan
nyilvantartottak.

A révidebb idejli képzések programjat és a mikrotanusitvanyok
nyilvantartasat is célszeri lenne az IKK (vagy dgazati szakmai szervezet)
honlapjan nyilvantartani.

Finanszirozas és ligyintézés

A feliilvizsgalatra és az uj kovetelmények kidolgozaséra az 4gazati
készségtanacsok ajanlasaval keriilhet sor, a kdltségét az erre kijeldlt
minisztérium, ill. MKIK allja. A révidebb idejl képzések megvalésitasédhoz,

a jelenlegi felnSttképzési jogszabalyok alapjan, a képzési programok
elkészitésének feladata (igy a koltsége is) a felnSttképzEé. Ha hatdsagi
jellegil képzés keretében szerveznék meg a tovabbképzést, akkor a program
kidolgozasanak koltsége az érintett hatdésagé, a tovabbképzés és a vizsga a
képzésben résztvevét (vagy munkaltatéjat) terheli.

Nyomon kdvetés és
indikatorszamok

Meghirdetett mikrotanusitvanyok szdma, résztvevék szama.

A mikrotanusitvanyokat adé képzési programok nyilvantartasa az IKK vagy
valamilyen épit&ipari szakmai szervezet honlapjan megjelenik, akkor azok
szama nyomon kdvethetd. A felnSttképzésben résztvevék szama a FAR
rendszerben nyilvantartott.

A javasolt rendszerek
intézményesitése

A KKK-k s PK-k felulvizsgalatanak menete szabalyozott.
A mikrotanusitvanyok kidolgozasanak, elfogadasanak,
érvényességének szabalyait ki kell dolgozni

Idévonal

2025 (2030 (2050

Prioritas
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Az épitSiparral kapcsolatos fenntarthatésagot célzé tovabbképzési programok

kidolgozasa, MKKR 6-7 (B.2.2)

A probléma leiras

Az egyetemi képzés tantervi hidnyossagai: nem eléggé hangsulyosak a
fenntarthatésaggal, a kérkorésséggel kapcesolatos tervezési, kivitelezési és
Uzemeltetési alapelvek, ismeretanyagok, illetve ezek tervezési eszkdzei és
lehet8ségei. A hagyomanyos oktatasi modellek - tdbbek kbz6tt a tanterv
kidolgozasanak és akkreditacidjanak jelentSs idGigénye miatt - csak nagyon
lassan tudjak kévetni a munkaer8piaci valtozasokat, igényeket, ezért
sziikség van rugalmasabb és révidebb képzésekre, amelyek altaldban az
iskolarendszeren kivili keretek kdz6tt valésulnak meg. S ezen képzések
els@sorban a szakmagyakorlék ismereteit bSviteni hivatottak.

CONSTRUCT
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Ceélkitiizés

A szakmagyakorlék révidebb tovabbképzés keretében jussanak az
el8képzettségiiknek és munkakériknek megfeleld szintl ismeretekhez (pl.
mikrotanusitvany). A mikrotanusitvany (micro-credential) egy rugalmasabb,
kisebb lépésekkel teljesithets tovabbképzési forma, melynek célja, hogy

a tanulé olyan konkrét ismeretekkel, készségekkel vagy kompetencidkkal
rendelkezzen, amelyek megfelelnek a jelenlegi és/vagy jévébeli
munkaer&piaci igényeknek. A mikrotanusitvany a hallgaté tulajdona, mely
hordozhatd, illetve egy nagyobb tanusitvanyba, képesitésbe integrélhatd,
beszamithatd. A mikrotanusitvany a fels§oktatési képzés elétt, kdzben
vagy utédna is teljesithetd és egy 4j médja annak, hogy a megszerzett
kompetencidkat igazoljuk.

Intézkedés ismertetése

1) Tanulmanyi programok elemzése: Az egyetemi képzési programok
felllvizsgalata és elemzése az energiatudatossaggal, életciklus alapu,
korkords gazdasag szempontjait figyelembe vevd tervezéssel, kivitelezéssel
és lizemeltetéssel kapcsolatos témakban.

2) Eurépai Unids (felsé)oktatési intézmények mikrotanusitvanyi
rendszerének attekintése és a j6 példak adaptalasa.

3) A szakmagyakorlék tovabbképzése érdekében a mikrotanusitvanyi
rendszer kidolgozasa: Vizsgalandd, hogy a mesterképzésbe vagy
szakmérnoki képzésbe milyen médon lehet integralni.

Javasolt intézkedés tartalma:

¢ Kurzusok és tanfolyamok: A mikrotanusitvanyi rendszer bevezetése
magéban foglalja az 4j kurzusok és tanfolyamok kifejlesztését, amelyek
konkrét készségekre és témakra 6sszpontositanak.

o Ertékelési rendszer: Kidolgozasra keriil egy hatékony értékelési rendszer,
amely tikrézi a mikrotandsitvanyok megszerzéséhez szilkséges készségeket
és teljesitményt.

Vart eredmény

A mikrotanusitvanyok javasolt témakérei:

A. Fenntarthatésag

B. Az épitSiparral kapcsolatos fenntarthatésagi, energiahatékonysagi
ismeretek. Megvaldsult hazai és nemzetkdzi j6 példék ismertetése,
eléadasok formajaban, akar épliletlatogatassal. Az épiletek ismertetése
komplex médon torténik (épitészet, éplletgépészet és energetikai, ill.
épuletvillamossag). Ezen konkrét példakkal a ma alkalmazhaté technolégidk
megismerése és alkalmazasi lehet8ségei.Korkorés gazdasag

Az életciklus alapu, kérkérés gazdasag miikodésének ismertetése. Eletciklus
elemzés (Life Cycle Assessment - LCA) mddszertananak ismertetése az
épuletek teljes élettartamara vonatkozélag. A rendelkezése all6 szoftverek és
adatbézisok bemutatasa. Szamitasi példak bemutatasa. Mintafeladatok.

C. Okos megoldasok

Az épiiletek Gizemeltetése soran alkalmazhaté okos eszkézok bemutatasa,
azok rendszerbe foglaldsanak, vezérlésének a lehetdségei. Mintafeladatok.
Okos varosok és kdzosségek lehetSségei. Megvaldsult, j6 példak
bemutatasa.

D. Természetes anyagu épitGanyagok, Ujrahasznositas

A természetes alapu épitGanyagok ismertetése, alkalmazasuk lehetSségei
és korlatai: épuletszerkezeti, jogszabalyi elSirasok. Bontasbél szarmazé
épitéanyagok tjrahasznositasa. Epiiletlatogatasok. Epitéanyag vizsgalati
laborok latogatasa.

E. Mélyfelujitas

Az épliletek energetikai korszersitésének lehetséges megoldasai
(szerkezeti, gépészeti szinten), az egyes opcidk gazdasagi hatasainak
elemzésével, el6térbe helyezve a lokalisan elérheté (akar djrahasznositott,
Ujra hasznalt) épitéanyagok / épitési termékek ismertetésével. Megvaldsult
projektek elemzése, Post-occupancy evaluation (hasznélatbavétel utani
értékelés) metodikajanak ismertetése. Tervezési feladat.

F. MGemlék épiiletek feldjitasa

A miemlék épiletek jellemzé szerkezeti, gépészeti rendszereinek
ismertetése. Epliletenergetikai kovetelmények miiemlék épiiletek esetén.
Lehetséges felujitasi szcenaridk és megoldasok. Megujulé energiaforrasok
telepitési lehetéségei. Megvaldsult példak.

G. Digitalizacio

Epiiletinforméciés modellezés (BIM) alapelvei és gyakorlati alkalmazésai,
beleértve az objektumok parametrikus modellezését és az épilettel
kapcsolatos adatok strukturalt kezelését. Dinamikus épuletszimuléciés
szoftverek ismertetése (példaul az EnergyPlus vagy az IES VE), amelyek
segitségével az épiletek energetikai teljesitményét lehet modellezni és
optimalizalni.

Virtuélis valésag és augmented reality (VR/AR) eszkdzeinek ismertetése.
Robotika, dréntechnolégia, 3D nyomtatas.
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Ko&ltségek és hasznok

Koltségek:

¢ Tananyag fejlesztés: oktatok munkaideje és a tananyagok

tervezéséhez szilkséges anyagok

¢ Technoldgiai infrastruktira: Az online platformok és értékelSrendszerek
bevezetése. Az Uj technoldgiai eszkd-z6k beszerzése, infrastruktira
fejlesztése és karbantartasa.

o Oktatdk és szakértSk (tovabb)képzése, konferencidkon valé részvétel
tdmogatasa.

® Marketing és kommunikacié a kurzus népszer(sitésére.

Hasznok:

e Szaktudas ndvelése: a hallgatdk kénnyebben taldlnak munkat a
munkaer&piacon a specifikus készségekkel rendelkezé mikrotanusitvanyok
révén.

¢ Rugalmas tovabbképzési forma: A rendszer vonzébb a didkok szamara,
mivel testre szabhato és el&segiti az élethosszig tarté tanulast.

* Magyar Mérnoki Kamara és Magyar Epitész Kamara tovabbképzésként
elismeri a megszerzett mikrotanusitva-nyokat.

¢ Interdiszciplinaris, szakmak egylitt dolgozasa: a kurzus hallgatéi nincsenek
szakmanként kildnvalasztva (csak EKKR szintek szerint), ezzel a szakmak
kozotti egyiitt dolgozast is elSsegiti.
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A gyakornokok szakmai
gyakorlati ideje

A mikrotanusitvanyokhoz kapcsoléddan lehet gyakornoki programokat
kinalni, ahol a hallgatdk a tanult készségeiket alkalmazhatjak a valés életbdl
meritett feladatokban.

Multidiszciplinaris készségek és
ismeretek:

Ld. Az egyes mikrotanusitvanyok ismertetésénél.

SKILLSALIFE
Idévonal Prioritas
& (20%0) (2050 Magas Kozepes Alacsony

Belépési kévetelmények,
képesitési szintek és a

gyakornokok mingsitése

A belépé hallgatéknak - a mikrotanusitvany szintjéhez igazoddan - bizonyos
alapvet6 készségekkel kell rendelkeznilik, amelyek relevansak a kivalasztott
mikrotanusitvanyi teriileten.

Mikrotanusitvanyok képesitési szintjei és belépési kdvetelményei:

¢ Alapfoku mikrotanusitvanyok: Azok szamara, akik kezd§ szintii ismereteket
keresnek egy adott teriileten. Nincs sziikség specialis el6zetes képzettségre.
(kb. laikusok)

* Kdzépfoku mikrotanusitvanyok: Olyan résztvevSknek, akik mar
rendelkeznek alapvet§ ismeretekkel, és mé-lyebb, kézépfokua tudasra
vagynak. El6zetes tapasztalatok, szakképzettség vagy tanfolyamok
befejezése a belé-pési feltétel. (MKKR 3-5)

¢ Felséfokd mikrotanusitvanyok: Magasabb szintl szakértelmet keresé
szakembereknek. ElGzetes szakkép-zettség, tapasztalat vagy felséfoku
végzettség lehet sziikséges a részvételhez. (MKKR 6-7)

e Specialis mikrotanusitvanyok: A részvételhez specialis szakmai vagy
szakértelmi kdvetelmények lehetnek. (szakért8, posztgradualis, MKKR 7-8)
Az érvényben [évs 2011. évi CCIV. térvény a nemzeti felsGoktatasrol (Nftv)
alapjan részismereti képzésnek szamit, tehat hallgatéi jogviszonyban
tanulnak az adott felsGoktatasi intézménynél, s a sikeresen elvégzett
kurzusrél mikrotanusitvanyt allitanak ki.

Er&forrasok és pénziigyi
mechanizmusok

Az oktatas szervezése és lebonyolitasa terén kdzponti és vallalkozasi forrasok
Osszehangolt alkalmazasa. Lehet véllalati téke, akiknek ez promadcids felilet
is egyben, illetve képz§ intézmény sajat forrasa, vagy hazai, ill. uniés palyazati
forras. A résztvevd hallgatok koltségtéritése (tandij) bevételt jelent.

Kiséré intézkedések

A tovabbképzési programok elkésziltével az épitSipar szakmai
szervezeteinek bevonasaval a munkaaddkat tajékoztatni kell a képzési
lehetSségekrdl.

Tervezett tandisitas és

akkreditacié

Az épitési dgazat résztvevdi és a szabalyozé hatésdagok egylttm(ikddése
révén olyan mindségi szabvanyok és el&irasok kidolgozasa, amelyek
meghatéarozzak a mikrokredites intézmények miikddésének és termékeinek
elvarasait. Figgetlen szervezetek bevonasa a mikrotanusitvanyi programok
értékelésébe.

Strukturalis intézkedések

A mikrotanusitvanyok rendszerének szabalyozasa: érdemes/sziikséges
orszagos szinten egységesiteni a tovabbképzési programokat (tartalmak,
kovetelmények, szintek és érvényesség tekintetében).

Képzék kivalasztasa és
akkreditacioja és
mindség-ellenérzés

Mikrotanusitvanyokat indithat, annak képesitési szintjétsl figgSen
felsGoktatasi intézmény, szakmai szervezet, kamara, illetve mingsitett
feln&ttképzd intézmény. A min8ség ellendrzés pedig 5 évente a kivalasztasi
paraméterek Gjraellendrzése.

Nyomon kdvetés és
indikatorszamok

Meghirdetett mikrotanusitvanyok szama, résztvevék szama.

Osztonzék, példaul tamogatasi
rendszerek és tanusitasi
kdvetelmények

A nappali tagozatos hallgaték szamara 6sztondij folydsithatd, kurzus
tandijanak egy része visszaigényelhetd.

Orszagos nyilvantartasok

Oktatasi Hivatal vezeti a nyilvantartast az orszdgosan elérhetd
mikrotanusitvany képzési rendszerrl. EQy adott személy mikrotanusitvanyai
és egyéb képzési bizonyitvanyai, oklevelei egy “Egyéni Tanulasi Szamla”
(Individual Learning Account) adatbazisban nyilvantarthatéak.
Mikrotanusitvanyok kreditelismerési rendszerbe (ECTS - European Credit
Transfer and Accumulation System) illeszthetéek, NEPTUN-ban és a
Felnéttképzési Adatszolgaltatasi Rendszerben megjelenithet&ek.

Finanszirozas és ligyintézés

Pénziigyi tdmogatas (eléfinanszirozas) sziikséges az egyes
mikrotanusitvanyok tananyagainak létrehozasara. A képzés online és/
vagy tantermi el6adésokat és konzultaciét tartalmaz, igy ezek informatikai
hatterének a biztositdsahoz is forrasok szlikségesek.

A javasolt rendszerek
intézményesitése
(pl. elismerési)

A kurzus elvégzése utan 6néllé mikrotanusitvanyt kap, de meghatéarozott
szamu, bizonyos témakdrben illeszkedd mikrotanusitvany elvégzése utéan
egy "6sszefoglald képesités" szerezhetd (pl. szakmérnsk), ennek feltételeit
elézetesen rogziteni sziikséges.
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A probléma leiras

A felnéttképzés talan egyik legfontosabb szegmense, a ,laikus” beruhazék,
épulet-tulajdonosok, tzemeltetSk (pl. lakossag, tarsashazak képviselsi)
feladatainak, felel8sségének, ,képzettségének” kérdésével is sziikséges
mélyebben foglalkozni, mivel épiletenergetikai és kérnyezetterhelési
szempontbdl a legfontosabb tarsadalmi entitasnak tekintendék.

SKILLS4LIFE

Célkitiizés

Az intézkedés célja a képviselSk és épuletfeliigyeleti szervek részére képzési
programok fejlesztése altal:

® KépviselGk képzettségének ndvelése: Biztositsa, hogy az épiilet-
tulajdonosok és képviselSk részletesen megismerjék az energiahatékonysagi
és

fenntarthatosagi alapelveket, és képesek legyenek azokat hatékonyan
alkalmazni mindennapi feladataik soran.

e Laikus beruhazdk, lakossag tudatossaganak névelése: Novelje a lakossag,
tarsashazak képviselSinek tudatossagat az éplleteik energiahatékonysagarol
és kornyezetvédelmi szerepukrdl.

Multidiszciplinaris készségek és
ismeretek

M(iszaki ismeretek: A résztvev8k megismerik az épiiletek energiafogyasztasanak
és -hatékonysaganak miszaki aspektusait, beleértve a fiitési, szell5ztetési és
légkondicionalasi rendszereket, az energiatermelési médszereket stb.
Koérnyezetvédelmi ismeretek: Megértik az emberi tevékenységek kérnyezetre
gyakorolt hatasat, és az energiahatékonysag és fenntarthatésag fontossagat
a kérnyezetvédelem szempontjabdl.

Jogszabalyi ismeretek: Részletesen megismerik a kérnyezetvédelmi és
energiahatékonységi jogszabalyokat és elSirdsokat, amelyekre figyelemmel
kell lennitik az épuletek tizemeltetése és felujitasa soran.

Gazdasagi és pénziigyi ismeretek: Ertenek az energiahatékonysagi
beruhazasok pénziigyi és gazdasagi vonatkozasaihoz, beleértve a megtériilési
id6t, a tdmogatasi lehetdségeket és a beruhazasi koltségek elemzését.
Szocialis és kozosségi készségek: Képesek hatékonyan miikédni kiilonb6z6
csoportokkal és kézésségekkel az energiahatékonysagi kezdeményezések
megvaldsitésa érdekében, és tdmogatni tudjak a kézosségi részvételt és az
egyuttmiikodést.

Intézkedés ismertetése

1.) Képzési program kidolgozasa.

2.) Tamogato rendszer kialakitasa: online vagy offline tdmogaté rendszerek,
ahol a képviselSk tovabbi informacidhoz és segitséghez juthatnak a
felmeriilé kérdésekben, valamint tapasztalatokat cserélhetnek, és
kérdéseket tehetnek fel.

Javasolt intézkedés tartalma: Képzés el6adasokon alapul, gyakorlati
esettanulmanyok ismertetésével, ill. szakértSi beszélgetésekkel,
workshopokkal kiegésziilve.

Vart eredmény

Képzési modulok:

1. Alapvetd ismeretek:

¢ Energiahatékonysag és fenntarthatésag fogalmainak bemutatasa.

¢ Az energiafelhasznalas és kérnyezetterhelés 6sszefliggéseinek megértése.
* Kiilénb6z8 energiahatékony technolégidk és megoldasok attekintése.
2. Feladatok és felelGsségek:

* A képviselSk szerepének és felelGsségeinek részletes attekintése az
energiahatékonysagi intézkedésekben.

® Az éplletfenntartas és -Uzemeltetés terén felmerils legfontosabb
energiahatékonysagi feladatok és teendSk bemutatasa.

3. Jogszabalyi kornyezet és szabalyozas:

¢ A vonatkozé jogszabdlyok és elGirasok attekintése, amelyek hatassal
vannak az épliletek fenntarthatésagara és energiahatékonysagara.

® Az energiahatékonysagi szabalyozasok betartdsédnak fontossaga és
kovetelményei.

4. Gyakorlati eszk6z6k és megoldasok:

¢ Gyakorlati esettanulmanyok elemzése az energiahatékonysagi
intézkedések elényeirdl és kihivasairdl.

¢ Konkrét eszk6zok és megoldasok bemutatésa az energiahatékonysag
névelése érdekében.

Belépési kdvetelmények,
képesitési szintek és a

gyakornokok mingsitése

Belépési kovetelmény: a jelentkez8knek legalabb kézépfoku iskolai
végzettséggel kell rendelkeznilik.

Képesitési szintek:

¢ Alapfoku képesités: Ez a képzés alacsonyabb szintl alapvetd ismereteket
és készségeket nyujt az energiahatékonysagi és fenntarthatésagi terileten,
és altalaban rovidebb idétartamu kurzusokban vagy tréningekben valésul
meg.

* Kbzépfoku képesités: Ez a szint részletesebb és dtfogdbb ismereteket és
készségeket nyujt és gyakran magaban foglal hosszabb kurzusokat vagy
tanfolyamokat, valamint esetleg szakmai gyakorlatot is.

¢ Felséfoku képesités: Ebben a szinten a résztvev8k magasabb szintd
szakmai ismereteket és készségeket szereznek, amelyek lehetévé teszik
szamukra a vezetd szerepek betéltését és a komplex projektek és
kezdeményezések vezetését. Altaldban magaban foglalja a felsGoktatasi
intézményekben folytatott tanulmanyokat vagy posztgradualis képzéseket.

Képzdk kivalasztasa és
akkreditacioja és
mindség-ellenérzés

Képzék kivalasztasanak szempontjai:

Szakmai tapasztalat és hattér: a képzék rendelkezzenek széleskori szakmai
tapasztalattal és hattérrel az energiahatékonysagi és fenntarthatdségi
teriileten, beleértve az épitészetet és/vagy épliletgépészetet, ill. az
energetikat és a kérnyezetvédelmet.

Aktualités és relevancia: a képz8k naprakészek legyenek az
energiahatékonysdgi és fenntarthatésagi terlilet legujabb trendjeivel,
technoldgiaival és elGirasaival kapcsolatban.

Az akkreditacids folyamat részeként altaldban szakértSi véleményeket is
figyelembe vesznek, hogy megallapitsék a képz8k és képzési programjaik
szakmai és pedagdgiai minéségét. A résztvevSktsl és a képzésben részt vevé
érintettektdl szarmazoé visszajelzések és értékelések 6sszegydijtése és
értékelése annak érdekében, hogy folyamatosan javitsak és fejlesszék a
képzési programokat.

Koltségek és hasznok

Koltségek:

* Képzési anyagok elSkészitése és terjesztése;

o Akkreditacids koltségek;

e Oktatok és szakérték meghivésa és bérezése;

¢ Online platformok és tdmogaté rendszerek fejlesztése és karbantartasa.
Hasznok:

® Az épilet-tulajdonosok és képviselSk jobban megértik az
energiahatékonysag és fenntarthatdsag jelent8ségét.

¢ Az épliletek fenntarthatésaga javul, hozzéjarulva a kérnyezetvédelmi
célok eléréséhez.

e A tarsashazak és laikus beruhazék képesek hatékonyabban kezelni

az éplletiikkel kapcsolatos energiatigyi és fenntarthatdsagi kérdéseket.

Osztonzék, példaul tamogatasi
rendszerek és tanusitasi
kévetelmények

Az Allam 6szténdzhetné a Tarsashazak kérnyezettudatos és energiahatékony
felujitasat. A kdzosképviseletet ellaté Cég vagy személy, akik rendelkeznek a
képzésen elsajatitott tudéssal, palydzhatna ezekre a tdmogatasokra.

A tdmogatas feltételi rendszere kiterjedne arra, hogy a felujitas hatékonysaga
elérje egy Z6ld Tanusitasi Rendszer legmagasabb kategérigjat (pl. LEED,
BREAM, WELL). Ezaltal az adott épliletben Iévd lakdsok értéke is névekedne.
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Finanszirozas és ligyintézés

A képzések adminisztracids és egyéb feladatainak ellatasat mar egy
meglévd oktatasi intézmény vagy valamelyik relevéans Kamara vaéllalhatja fel.
Vagy egyéb olyan képzési szervezet és tanacsadé cég, amelyek
specializdlddtak az éplletizemeltetés és a fenntarthatdsag teriletén.

Idévonal

Prioritas

Magas —-— Alacsony

Eréforrasok és pénziigyi
mechanizmusok

A kormanyzati kéltségvetésbél biztositott tdmogatas vagy nemzetkédzi
szervezetek altal kiirt palyazati lehet6ségek. De cégek vagy alapitvanyok is
lehetnek hajlanddak pénziigyi tdmogatast nydjtani. A képzés sajat bevételt is
generalhat, példaul tandijjal.

CONSTRUCT
SKILLS4LIFE

Digitalis épitdipar promotalasa (B.4)

A probléma leiras

zre

Az épitGiparban dolgozé szakemberek részben életkoruk miatt,

multban tortént képzésiik kdvetkeztében, tovabba egyéni motivacio
hianytdl vezérleve képzettség és képesités deficittel rendelkeznek a
modern és feltérekvd technolégidk terén. Az épitSipari munkafolyamatok
hangsilyos analég megkézelitése - f6leg kisebb volumenii projekteknél - az
éplletek teljes életciklusaban, a digitalizacié adta lehetSségek kihagyasa
(példaul termalis szimulacid, koltség és adatelemzés stb. teriiletén) a
versenyképességet, épliletminséget (tervezés, kivitelezés, felujitas) és
életmin&séget kockaztatva.

Ezek mellett a technoldgidkat bemutatd képzések és mintaprojektek sem
elterjedtek, illetve nem szerves részei a jelenlegi tananyagnak, igy gatolva a
piaci elterjedést és mindennapi alkalmazast.

Célkitiizés

A 9 {6 munkaterilethez?2 kapcsoléddan, mérndk és szakképzésben,
kompetencia alapu (tudas és képesség) képzési kimenetekre lebontva
megjelenjenek a drénok, Iézerszkennerek, robotok, robotika,
automatizalt és automatizalhaté folyamatok (pl.: 3D nyomtatas),
mesterséges intelligencia, fejlett szoftverek és intelligens
alkalmazasok hatékony és célorientalt hasznalata és kéltséghatékony
alkalmazhatésaga.

Tervezett tanusitas és
akkreditacié

Az épliletiizemeltetSk képzésének akkreditacidjara iranyuld folyamat
soran meghatarozasra keriilnek a sziikséges kritériumok és standardok,
kidolgozza az oktatési intézmény a képzési programot, majd benyluijtja a
kérelmet. Ezutan kiilsé értékelés és audit alapjan dontenek a tanusitasrol
vagy akkreditaciordl. A folyamatot rendszeres fellilvizsgalat és fenntartés
kiséri annak érdekében, hogy a képzés magas szinvonalon és hatékonyan
mikodjon.

Intézkedés ismertetése

Digitélis eszk6z6krél, szoftverekrdl és platformokrél sz616 széleskdrii
ismeretanyag gydjtése, rendszerezése szakteriiletekre lebontva, majd azok
magyarra forditasa, amelyek tematikailag betagozhatdak iskolarendszeri
képzésekbe, terjeszthets és atadhaté modularis forméban is tovabbi
képz8szervezetek és képzések szamara.

Nyomon kovetés és
indikatorszamok

A résztvevSk szama, ill. meghirdetett képzések szama.

A részvételi arany nyomon kdvetése fontos szempontot ad ahhoz, hogy erre
a tudasra mennyire van igény. A részvevdk visszajelzésein keresztiil pedig
folyamatosan lehet a képzési anyagokat fejleszteni. Ez az indikator mutatja,
hogy mennyire sikeriilt atiiltetni a tanult ismereteket a gyakorlatba az
éplletek fenntarthatésaganak javitasa érdekében.

Vart eredmény

A digitélis épitSiparhoz tartozo, az épitSipar digitalizacidjat segité

oktatasi anyagok, e-learning anyagok és azokra épitheté mikromodulok
kidolgozasa és hazai promotalasa olyan nemzetkdzi projektek eredményeire
tdmaszkodva, mint a Construction Blueprint (Digitalization - trainig curricula).

Idévonal

Prioritas

Magas { Alacsony

Eréforrasok és pénziigyi
mechanizmusok

Koézponti (oktataslebonyolitds) és vallalkozasi (oktatasi, tovabbképzési)
forrasok 6sszehangolt igénybevétele

Bevétel: tananyag elérhetéségének (pl.: e-learning) biztositasa, éradij,
vizsgadij

Nyomon kdvetés és
indikatorszamok

Akkreditalt oktatok és szolgaltatok, tréningeken résztvevs hallgatok szama,
mikrokreditek szama

Eves jelentés, kiilondsen a kézponti, illetve regionalis szervezetek altal
tdmogatott képzések oldalarsl

22 https://www.cencenelec.eu/media/CEN-CENELEC/CWAS/RI/cwa17939_2022.pdf
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Szakmai megvalésitasi kivalosagi versenyek szervezése, MKKR 3-5 (B.5.1)

A probléma leiras

Az épitéipari szakmak nem kelléképpen vonzéak, ezért presztizsiiket
emelni kell, hogy tébben valasszék az dgazathoz tartozé szakméakat
a tanulék.

Célkitiizés

A tanuldk palyaorientacidjat segitené, ha a jelenlegihez képest névekedne

a kivalésagi versenyek szama az épitSipari teriilethez tartozé szakmékban.

Ezekre a versenyekre val6 felkésziiléshez és a versenyek lebonyolitasédhoz
sziikség van korszerii anyagokra, melyeket a gyarté és forgalmazé cégek
tudnénak biztositani. Ezen cégek megnyeréséhez sziikség van a szakmai
szbvetségek kézremiikddésére.

CONSTRUCT
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Versenyek szervezése és tamogatasa (B.5.2)

A probléma (kihivas) leiras

Az egyre névekvé munkaerd elvandorlas és a fiatal tehetségek
elszivargasa jelentds kihivast jelent az orszag szamara. A gazdasag és

az innovacio terén értékes szerepet jatszé fiatal szakemberek és tehetségek
tadvozasa nemcsak azonnali szakmai veszteséget okoz, hanem hosszu tavon is
veszélyezteti a gazdasagi és tarsadalmi fejlédést.

Intézkedés ismertetése

EpitSipari szakmai szévetségek, gazdasagi kamarak, épitéanyag gyarto és
forgalmazé cégek, az épitSipari képzésben érintett szakképzs iskolak.
Hasznok:

* a versenyben résztvevSk varhatéan megismerik, begyakoroljék a korszer(i
épitéanyagok beépitését, hasznalatat (technoldgia);

* nagyban segiti a tanulék palyaorientaciojat;

e a versenyhelyzet nagyban segiti a tanulok szakmai fejlédését;

* a versenyek rairanyitjak a figyelmet az épitSipart érinté szakmakra,

a szakképzd iskolakra.

Célkitiizés

A célkitlizés a tehetséggondozas keretében két f§ szempontra fékuszal:

az orszagban mar meglévé tehetséges fiatalok megtartasa, valamint az
uj tehetségek felkutatasa és tAmogatasa. Ezek a célkitlizések egyittesen
jarulnak hozza a munkaerd elvandorlas és a fiatal tehetségek elszivargasa
elleni kiizdelemhez, mikézben erésitik az orszag gazdasagat és innovacidjat.

Idévonal

Prioritas

Magas { Alacsony

Intézkedés ismertetése

Az elméleti versenyek szervezése és tdmogatasa olyan intézkedés, amely
kiemelten hozzajarulhat a fiatal tehetségek megtartasdhoz és az j
tehetségek felkutatdsdhoz. Az ilyen tipusu versenyek széles kord
tudomanyos és szakmai kreativitast 6sztondznek, elGsegitik a tehetségek
megmutatkozasat és a tudomanyos kivaldsag elismerését. Az intézkedés
egyesiti a versengést és az egyittm(ikddést, mikézben tdmogatja a fiatalok
fejlédését és

elkételezettségét a szakmai palyafutas irdnt. (Szakdolgozat és diplomamunka
versenyek, Versenyek az ipardgi szereplék, véllalatok tdmogataséaban,
Tudomanyos Diak Kéri (TDK) Konferencia, Doktori iskola kivalésagi
versenyek, nemzetkdzi versenyek)

Er&forrasok és pénziigyi
mechanizmusok

A végrehajtas 6sztonzéséhez sziikséges eréforrasok:
A végrehajtashoz sziikség van:
*  azépit8ipari szovetségek szervezd munkajara;
* az épit8ipari anyaggyartdk és forgalmazok részérdl a sziikséges
anyagok biztositasara;
e aversenyek lebonyolitdsdhoz a kamarak és szakképzési centrumok
altal versenyhelyszin és eszk6zo6k biztositasara;
e szakértSkre a versenyfeladatok 6sszeéllitdséhoz, a verseny
produktumok értékelésére.
Pénziigyi mechanizmusok: A versenyek lebonyolitdsahoz az anyagok
biztositdsa mellett sziikség van pénziigyi forrasra is. Ami lehet palyazatbdl,
vagy tdmogatdk hozzajarulasabdl. Honoralni kell a szakértSket, akik a
versenyfeladatokat &sszedllitjak és a verseny produktumokat értékelik.

Vart eredmény, avagy ,Impakt”

Az elméleti versenyek szervezése és tamogatasa a tehetséggondozas egy
széleskori intézkedése, amely érinti az oktatasi, tudomanyos és ipari
szektorokat. A hatékor kiterjed az egyetemekre, kutatéintézetekre,
véllalatokra, valamint regionalis, orszagos és nemzetkdzi szintekre is.

A versenyek szervezése és tdmogatasa révén az intézkedés nem csak az
egyetemi hallgatdkat, hanem az egész tehetséges fiatal generaciét
célozza meg.

Idévonal

Prioritas

Magas Kozepes 4-

Eréforrasok és pénziigyi
mechanizmusok

A tudomanyos és elméleti versenyek finanszirozésa és tigyintézése komplex
folyamat, amely magaban foglalja a kéltségvetés kialakitasat, tamogatd
forrasok szerzését, adminisztraciés feladatokat és a résztvevSkkel valé
kapcsolattartast.

Ehhez eréforras érkezhet kormanyzati tdmogatasokbdl, palyazati
lehet8ségekbdl, vallalati szponzoraciokbdl, valamint 6szténdijakbdl.

Nyomon kdvetés és
indikatorszamok

A meghirdetett versenyek szdma, a versenyen résztvevék szdma.

Ha a versenyek valamilyen épit&ipari szakmai szervezet honlapjan
megjelennek, akkor azok szama nyomon kdvethetd. Ugyanitt lehetne
a versenyeken résztvevék szamat is nyilvantartani.

Nyomon kévetés és
indikatorszamok

A versenyeken valé részvétel ardnya éves szinten a relevans képzéseken és a
fenntarthatésdghoz kapcsol6dé témékbdl érje el legalabb az 50 szazalékot.
Indikator: a meghirdetett versenyek szama, ill. a versenyen résztvevék szama.
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Az interdiszciplinaris programok és a rugalmasabb kurzusok bevezetése (B.6)

A probléma leiras

Az épitSipari képzésekben altalanossagban nem eléggé hangsulyosak
a felajitassal kapcsolatos tervezési-kivitelezési-fenntartasi-korkérésségi
kérdések és ismeretanyagok, a korkérosséggel, fenntarthatésaggal
kapcsolatos alapelvek. Az oktatasi intézmények kiilénb6z6 szakokon tanulé
hallgatéi sokszor egymastdl fliggetlenil tanuljdk a szakmajukat, igy nem
tapasztaljadk meg, hogy az épiilet épitése/felvjitasa tobb szakteriilet
dsszehangolt munkéjanak eredménye.

CONSTRUCT
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Idévonal

Prioritas

Alacsony

Ceélkitiizés

A cél az épitGiparban érintett mérnéki- és szakképzésekben fenntartha-
tosagi témajq, interdiszciplinaris programok és rugalmasabb kurzusok
bevezetése. Ezek a programok lehetévé teszik a didkok szamara, hogy
atfogobb képet kapjanak a fenntarthatésagi kihivasokrél és megoldasokrol,
valamint segitenek abban, hogy szélesebb spektrumu ismereteket szerezze-
nek a terileten.

Eréforrasok és pénziigyi
mechanizmusok

Koltségek: az uj tanegységek és tananyagok kidolgozasa, beleértve a szakér-
t6i szerzGdéseket és az oktatasi anyagok létrehozasat. A képzési programok-
ba valé bevonas kéltségei, beleértve a szakérték meghivasat, kiilsé oktatok
dijazésat és tovabbképzési kéltségeket. Az Gj kurzusokhoz és gyakorlatokhoz
sziikséges infrastruktdra és laboratériumi felszerelések beszerzése és fejlesz-
tése. Az oktatdk és hallgatok részére rendszeres tovabbképzések, konferenci-
ak és workshopok kéltségei.

Allami finanszirozas, sajat forras, palyazati forras

Intézkedés ismertetése

e Projektalapu tanulas: Bevezetésre keriilnek olyan projektalapu
tanulasi lehetdségek, ahol az - el-téré szakteriletrdl érkezé - didkok
valés projektek részeseivé valnak, és elsajatithatjak a feldjitassal
kapcsolatos korkdrds tervezés és fenntarthatdsag alapelveit, illetve
szakmak kozotti kapcsolatrendszert.

e Szakmai kapcsolatok és gyakorlati tapasztalatok: Az intézmények
aktivan keresik a kapcsolatot szakmai szervezetekkel, és biztositanak
lehet8séget a hallgatdk szamara a gyakorlati tapasztalatok szerzésére,
példaul tervezési és/vagy kivitelezési projektekben valé részvétel révén.

¢ Fenntarthaté épitészet és tervezés kézpontok: A fenntarthaté
épitészet és tervezés kézpontokat vagy mitermeket létrehozva az
intézmények lehet&séget biztositanak a rokon szakmak hallagatéinak
a kdrnyezetbarat és fenntarthaté gyakorlatok elsajatitasara.

Végzett hallgatok bevonasa, munkaerdpiaci elvarasok (Ld. Epitgipari

Diplomas Palyakdvetd Rendszer- A.4 intézkedés).

Nyomon kdvetés és
indikatorszamok

Indikatorok:

e Részvételi aranyok: A programokba és kurzusokba jelentkezd hallgatok
szama és aranya az adott szemeszterben vagy tanévben.

e Kurzusok teljesitési aranyai: A részt vevé hallgatok szamanak és a sikere-
sen teljesitett kurzusok ardnyanak nyomon kévetése. Ez az indikator jelzi,
hogy a didkok mennyire veszik komolyan és érdeklik Sket a fenntarthaté-
sagi témaju kurzusok.

Nyomon kovetés: didkok szakmai képességeinek és tudasanak fejlédésé-
nek nyomon kdvetése a kurzusok elvégzése utan. Ez lehet példaul a vizs-
gék eredményeinek 8sszehasonlitasa a kurzus kezdeti és befejezési szintje
kozott. Valamint az ipardgi szereplék, vallalatok és munkaltatok visszajelzé-
seinek elemzése a hallgatdk altal szerzett készségekrél és tudasrél. Ez segit
felmérni, hogy mennyire relevansak és hasznosak a fenntarthatésagi témaju
interdiszciplinaris kurzusok a munkaer@piaci elvarasok szempontjabdl

Vart eredmény

* Projektalapu tanulas és gyakorlati tapasztalatok: Projektalapu tanulasi
lehet&ségek kibdvitése, valds projektekkel valé egyittmiikodés,
gyakorlati tapasztalatok biztositasa.

e Kapcsolatépités: Szorosabb kapcsolatok kialakitasa a szakmai
szervezetekkel, az iparagi partnerekkel és a munkaerépiaccal.

e Tanulasi eredmények: A hallgatdk képesek lesznek alkalmazni a
korkorés gazdélkodas és fenntarthatdsag elveit a tervezési, kivitelezési
és fenntartasi dontéseikben. A hallgaték rendelkezni fognak a kérnyezeti
értékelés és a z6ld tervezés tudatos alkalmazasaval. Kivalé szakmai
kommunikacios és egyittmikodési készségekkel rendelkeznek a
szakemberekkel és mas szakmakkal valé hatékony egylittmiikédés
érdekében.

Hasznok: A szorosabb kapcsolatok kialakitasa szakmai szervezetekkel és az

iparaggal ndveli a didkok karrierlehet8ségeit és a gyakorlati tapasztalatokhoz

valé hozzaférésiiket. Az intézkedések révén elterjedhetnek a kérnyezetbarat
és fenntarthaté tervezési és kivitelezési gyakorlatok, ami hozzajarul

az épitSipari szektor fenntarthaté fejl6déséhez. Az interdiszciplinaris

tanegységek és a rugalmas kurzusok bevezetése révén a hallgatdk szélesebb

kord ismeretekhez jutnak, ami alkalmazkoddbba teszi Sket a valtozé
munkakérnyezethez.
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Képzék képzése, MKKR 3-5 szinten (B.7.1)

A probléma leiras

Nem megoldott a képzék képzése, a szakmagyakorlék élethosszig tarté
tanulasa, kételezé szakmai tovabbképzése.

Ceélkitiizés

Képz&k kotelezg és folyamatos képzése és a javasolt rendszerek
intézményesitése (pl. elismerési): Az oktatéi tovabbképzési rendszer
kiszélesitése indokolt (dgazati képzd kézpontok, dudlis képzshelyek és a
feln&ttképzdk oktatdinak korére).

Intézkedés ismertetése

Evente kotelezé tovabbképzésen valé részvétel (pl. konferencia,
épuletlatogatés), vagy szakmai konzul-taciok meghirdetése a dualis
partnerekkel egyiittmiikddve és ehhez a finanszirozas biztositasa is sziiksé-
ges. Az oktatdk kotelezd tovabbképzése lehetSleg szakmai tovabbképzés
legyen.

Belépési kovetelmények, képesitési szintek és a gyakornokok mindgsitése:
Szakmai oktatok tovabbképzésére a nappali, felnSttoktatas és felnéttképzés
terliletén oktatast végzdk jelentkezhetnek (MKKR4-8). Az oktatok mi-
nésitésébe beleszamit a négyévente kotelezs tovabbképzés teljesitése.

Vart eredmény

Ahhoz, hogy naprakész (elméleti és gyakorlati) ismeretekkel rendelkezzenek
az épitSipari szakteriileten oktatok a felsGoktatasban és a kozépfoku
szakképzésben, megfelel§ szinvonalu tovabbképzésekre van sziikség (pl.
energiahatékonysag, mélyfeltjitds, megujuld energiat hasznosité eszk6z6k
sth.). A kézépfoku szakképzés teriiletén az oktatoknak elé van ugyan irva
négy évente 60 6ra tovabbképzési kdtelezettség, de a tovabbképzési
lehet&ségek kozott kevés a konkrét szakmai program, mint példaul az IKK
honlapjan meghirdetett ,Epliletautomatizélasi ismeretek”. (A program 50
oras, intelligens épuletautomatizalasi rendszer ismereteket tartalmaz.) A
shiteles” szakmai oktatashoz sziikségesek a jol képzett oktatdk.

Idévonal

Prioritas

- Kozepes Alacsony

Eréforrasok és pénziigyi
mechanizmusok

Az oktatdi tovabbképzési program készitése palyazati forrasbdl, vagy

a tovabbképzési program benyujtéja altal finanszirozandé. Az oktatok
tovabbképzését jelenleg az oktaté munkaltatdja fizeti. Az ,Egyéni Tanulési
Szamla" tervezett bevezetése segitség lehet a képzések finanszirozasaban.
A szakmai oktatdi tovabbképzések viszonylag magas ara miatt sziikséges,
hogy a szakképzési centrumok ezekre a tovabbképzésekre koltségvetési
forrashoz jussanak.

Nyomon kévetés és
indikatorszamok

Az oktatdi szakmai tovabbképzéseken résztvevék szama.
Az IKK altal (OTR rendszeren keresztul) szervezett oktatdi szakmai
tovabbképzéseken résztvevék szamardl az IKK tud adatot szolgaltatni.
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Képzék képzése, MKKR 6-7 szinten (B.7.2)

A probléma (kihivas) leiras

A felsGoktatas teriiletén oktatéknak nincs kdtelezé tovabbképzés
eléirva. A doktori fokozat (PhD vagy DLA) megszerzése el&irds a tanari
statuszban maradashoz, s ez kutatasi kotelezettséggel jar. Ez a tovabbképzés
azonban jellemz&en nem tervezési, szakmagyakorlasi feladat. Egyes mérndk
képzések esetén az oktatdk jelentds része egydttal szakmagyakorlé tervezé
is (pl. épitészmérndk, gépészmérndk), s szamukra a tervezési jogosultsag
fenntartdsdhoz a Kamara éaltal el@irt folyamatos tovabbképzés sziikséges.

Célkitiizés

Kotelezé szakmai tovabbképzés bevezetése a felsGoktatas teriiletén.

Intézkedés ismertetése

A kotelezs szakmai tovabbképzés tartalmazna a konferenciarészvételeket és
éplletlatogatasokat, amelyek akkreditalt tovabbképzésként elfogadhatok
lennének az illetékes Kamara &ltal. Ezéltal az oktatdk folyamatosan
frissithetnék és b8vithetnék szakmai ismereteiket, hozzéjarulva a magasabb
szinvonalu oktatdshoz és tanuldshoz a felsoktatasban.

"

Vart eredmény, avagy .Impakt

Ahhoz, hogy naprakész (elméleti és gyakorlati) ismeretekkel rendelkezzenek
az épit8ipari szakteriileten oktatok a felsGoktatasban, megfeleld szinvonald
és folyamatos tovabbképzésekre van szlikség. A tovabbképzés soran
szerzett Uj ismeretek és tapasztalatok segithetik az oktatdkat a tananyagok
frissitésében és az oktatdsi mdédszerek fejlesztésében. Az oktatdk uj

kutatasi iranyokkal vagy projektekkel ismerkednek meg, ami névelheti az
egyetemi kutatasi és fejlesztési tevékenységek hatékonysagat és min&ségét.
A tovabbképzési programok révén az oktatdk lehetéséget kaphatnak a
kapcsolatok és egylittmiikddések kialakitasara mas intézményekkel, iparagi
szerepl8kkel vagy szakmai szervezetekkel, ami elésegitheti az egyetemek és
a kulsé szereplék kozotti tudastranszfert és innovaciét.

Idévonal

Prioritas

E Kozepes Alacsony

Er&forrasok és pénziigyi
mechanizmusok

Sziikséges pénzigyi forrasok lehetnek kormanyzati finanszirozasok,
Ssztondijak vagy részvételi dijak formajaban, valamint lehetséges a vallalati
vagy civil szervezeti tdmogatas is. Allami, fenntartéi forras

Nyomon kévetés és
indikatorszamok

Meghirdetett kurzusok, képzések szama, Résztvevd oktatd szdma

A jelenlegi kamarai képzési rendszernek megfeleltetve a szamokat: 3 érés
képzés 1 pont, 5 év alatt 60 pont - 12 éra évente. Tehat az egyetemi oktatdk
kozil - a relevans teriileten - kb. 10.000 fének kell biztositani az évi 12 6rat
(6sszesen 120.000 6ra).

Kovetni kell éves szinten a résztvevék szamat és aranyat kilonbo6zé
kategoridk szerint (pl. tudomanyterilet, oktatasi szint, stb.).
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Nem-marketing kommunik

A probléma leiras

s o »

aciés (NKM) képzés, minden szinten (B.8)

A szakemberek képzése szakmai kdrben, tudasuk szamonkérése szakmai
férum el8tt zajlik. A szakteriilet és a szakemberek érveit, céljait,
lehet&ségeit nem tudja a szakman kiviil megfeleléen érvényesiteni

sem a dontéshozok, sem a felhasznaldk, sem a tarsszakmék irdnyaba. A
szakterilet j6l miikédé marketing kommunikacidja a pillanatnyi gazdasagi
érdekeket szolgalja, nem célja a tavlati célok érdekében torténd elSrelépés.
A jelenlegi gyakorlatban a szakemberek marketing, vagy szakmai
kommunikaciéban jaratosak, és nehezen éllithatok at a nem szakmai kér
szamara felkindlhaté kommunikacidra. A jelenlegi kommunikacids gyakorlat
alapja, hogy elvarja a partnertél a szakmai azonossagot és a nem-szakmai kér
szamara megérthetd, befogadhatd, megnyerd, egyetérté gondolatokra nincs
felkésziilve, nem ismeri a befogadé felkésziltségét, lelki vilagat.
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Multidiszciplinaris készségek és
ismeretek

Az NMK fontos része a szakterilettdl [ényegesen eltérd, nagyon széleskorii
ismeretanyag. Ebben az ismeretanyagban azokat az ismereteket kell érteni,
melyekben a kommunikacié cél-partnerétdl, az informaciéatadas modszerén
keresztiil a jov6 kdvetelmények globalis 6sszefliggései jelennek meg.

Belépési kovetelmények, képe-
sitési szintek és a gyakornokok

mindsitése

A NMK készségfejlesztés a szakmai képzést kdvetSen, vagy annak keretében
torténik, kiilén belépési kdvetelmény nincs, és a megszerzett ismeretek
szamonkérése a végzettség megszerzésének utolséd felmérésén torténik.

Ceélkitiizés

Az épitGipar széleskorl beagyazédasa mindennapi életiinkben megkdoveteli,
hogy a szakemberek munkajuk céljat, eredményét a felhasznaloi kor
szamara, nem szakmai ismereteikhez alkalmazkodéan meg tudjék értetni,

el tudjak fogadtatni. Kiilénésen fontos ez a kdvetelmény, ha tavlati célok,
példaul karbonsemlegesség elérése érdekében kell eredményt elérni.

Képzdk kivalasztasa és akkredita-
ciéja és mindség-ellendrzés

A javasolt intézkedés megvalésitasanak legnagyobb nehézsége, hogy ki
fogja, és ki tudja ezt a képzést kialakitani. A szakemberek tovabbképzésével
folyamatosan b&viilé létszamu képzdi szakembergarda alakithato ki.

Intézkedés ismertetése

Mind az elméleti, mind a gyakorlati oktatas legfontosabb, és napjainkban
majdnem kizérélagos célja a szakmai ismeretek elsajatittatasa. A javasolt
intézkedéssel ki kell dolgozni a szakman kiviili szereplékkel valé
kommunikacié elméleti és gyakorlati ismeretanyagat, az ismeretatadas
leghatékonyabb médjat és ezeknek a készségfejlesztési ismereteknek

a felnéttképzésben, majd az alapképzésben torténé bevezetését. Ezt
célszerlien nemcsak az elméleti ismeretek elsajatitasa soran, hanem

a mindennapi gyakorlatban készségszinten be kell gyakorolni és az
eredményét a szakmai képzés értékelésével 6sszehangoltan szdmon

is kell kérni.

Osztonzék, példaul tamogatasi
rendszerek és tanusitasi kovetel-
mények

Az intézkedés megvaldsulasahoz a képzék készségének, ismeretanyaganak
bdvitésére, motivalasara sziikséges 6sztdnzés, mely részben a tevékenységiik
szakmai elismertetése, és az anyagi 6sztonzés egyarant elsegiti az
eredményességet.

Orszagos nyilvantartasok

Az ilyen készségek fejlesztése alapkdvetelmény, igy orszagos nyilvantartas
nem szlikséges, de a képzd8k regisztracidja célszeriien kidolgozandé.

Vart eredmény

A javasolt intézkedés készségfejlesztése az épitSipar minden teriiletén és
minden szintjén (MKKR3-8) fontos, de természetesen a szakmai ismeretekhez
kotéda, és tartalmaban, ill. mélységében kiilonbo6zé. A képzéseket két
szinten (kékgalléros és fehérgalléros), és felnSttképzés, ill. iskolarendszerti
alapképzés kereteire javasolt kidolgozni.

A tanulds eredményeként a szakmunkasok a tarsszakmak miveldgivel,

a fels6oktatas szerepl&i a kormanyzati, hatdsagi és felhasznalbi kér
szereplGivel a jelenleginél sikeresebb egylttmiikddést és a cél elérése
érdekében nagyobb eredményt tudnak igy elérni.

Koéltségek és hasznok

Az intézkedés kodltségei a megvaldsitas két csoportjaban eltéréek. A
felnéttképzésben (a mar végzett szakemberek tovabbképzésében) a
kurzusok kdltségeit a résztvevSknek kell fizetnie, melyet célszeriien a
munkaltaténak at kell vallalnia. Az iskolarendszer(i képzésben az intézkedés
végrehajtasa a képzéhelyek (szakmunkasképzs és fels§oktatasi intézmények)
szamara nem jelentenek tébbletkéltséget, targyi eszkézéket nem igényel. A
szakemberek ilyen készsége a munkajuk eredményét javitja azéltal, hogy a
munkajuk létrehozott értéke tudatos felhasznaldk kezébe kerdil.

Finanszirozas és ligyintézés

A javasolt intézkedés finanszirozasahoz az interdiszciplinaris részvétel(i
ismeretanyag kidolgozas, majd a képzdk kiképzését és motivalasat, ill. a
képzések elinditasat kell szamitani. Az ismeretanyag tartalmi, valamint az
oktatds modszertani kidolgozasa 8 szakember, 6sszesen 100 munkanap
koltségre becsiilhetd, melyhez a tananyag elkészitése és kbzzététele
kapcsolodik. Ezeket a kdltségeket kézponti forrasbél lehet csak megoldani.
Ezek utan, palyazat keretében, szervezés, helyszin, az oktatdk éradija,
tananyag és 6sztdndij, orszégosan elsé alkalommal 30 f§ létszammal,

60 6ra tartamu kurzus esetén 40 mFt kodltséget jelent. A kezdé kurzust
kovetSen lizleti alapon folyhat a képzés a felnSttoktatas teriiletén, valamint
tobbletkéltségigény nélkiil az iskolarendszeri képzésben.

A javasolt rendszerek
intézményesitése

Az NMK képzés intézményesitése nem sziikséges. A képzdk és a képzések
szervezését felséoktatasi intézmény, vagy szakmai szervezet el tudja végezni.

A gyakornokok szakmai
gyakorlati ideje

A Nem-marketing kommunikaciés (NMK) ismereteinek bevezetése a
szakképzésbe és a felsGoktatasba a képzés keretében megtorténik, kilén
nem sziikséges gyakornoki idé.

Idévonal

Prioritas

| R

Alacsony
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Er&forrasok és pénziigyi
mechanizmusok

Az elsd képzésen 30 6 60 6rés kurzusa kisérletként szolgal, a kéltségeket
kézponti forrasbdl lehet csak megoldani. A kévetkezd években a képzés
Uzleti alapon folytathat6 és évente a képz8k szamatdl fliggéen 180-200

6 tovabbképzése oldhaté meg. A kidolgozott tananyag a felsGoktatasi
intézményeken vald bevezetést kdvetSen valtozatlanul hasznalhaté.

A felnétt tovdbbképzés esetén mikrotanusitvannyal valé elismertetése
indokolt.

A javasolt intézkedés alapjan a képzés kialakitasara olyan szakmai szervezet
alkalmas, mely az interdiszciplinéris ismeretanyag kidolgozasanak valamely
részletkérdésében nem rendelkezik gazdasagi érdekeltséggel, igy a
kidolgozott tananyag csak a cél megvalésitasat hivatott el8segiteni. Az
ilyen szervezet kormanyzati megbizas, vagy palyazat alapjan nyerheti el a
megvaldsitas pénzeszkozeit.
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Eseti szakmai tovabbképzések, MKKR 3-8 (B.9)

A probléma leiras

A kérnyezettudatossag nem kelloképpen beagyazott a tarsadalom
minden szintjén, tébbek kozétt az oktatok, didkok, szakmagyakorlék
mindennapi tevékenységében. Komoly szakmai ismeretekkel megalapozott,
tudomanyos igényi elkdtelezettség sziikséges, minden lehetséget
kihasznalva, kdzte a szakmai tovabbképzések kiildnb6z8 valtozatait is.

Kiséré intézkedések:

Az NMK nemcsak a karbonsemlegesség szakteriiletét érint6 szakmaknal
jelentds, hanem altaldban valamennyi, altaldban miszaki teriilet esetében
is. Igy nagyon fontos az elképzelés széleskor(i tiamogatasa kormanyzati és
szakmai részrél nemcsak anyagilag, hanem kommunikacié szintjén is.

Célkitiizés

A tudas és a tapasztalatok atadasara szolgalé események szervezésére,
o6sszehangolasara és tamogatasara szolgalé szervezetek munkajanak
hatékonyabb 6sszehangolasa.

Tervezett tanusitas és
akkreditacié

A javasolt képzés akkreditacidja akkor sziikséges, ha az elismerése
mikrotandsitvannyal torténik.

Nyomon kdvetés és
indikatorszamok

A javasolt intézkedés a képzésben részt vevSk szama alapjan értékelhets.
Ez a mutatd nemcsak a felnéttképzés esetében, hanem a felsGoktatasi,
szakképzési iskolarendszer(i bevezetése esetén is rendelkezésre all.

Az intézkedés nyomon kdvetése a képzést kezdeményezs intézmény
adatgydjtésével torténik. Az 8sszegydijtétt mutatdkon kiviil a kurzusok
végén készitett rovid jegyzékodnyvek alkalmasak a képzés folyamatos
korszerdsitésére.

A javasolt intézkedés a szakterilet széleskori kommunikacidjat teszi
lehetévé, illetve ennek hatékonysagat ndveli, igy a 2030-as dekarbonizalasi
céloknak nemcsak a technikai feltételei, hanem az alkalmazé ember
kézrem(ikdodését, egylttmikddését eredményezi.

Intézkedés ismertetése

Hatokore: Az Eseti szakmai tovabbképzések hatdkore kiterjed minden
szakterililet minden szintl gyakorléira

Tartalma: Koordinalé szervezet kiépitése. Eseti szakmai tovabbképzések
szervezése, tdmogatasa

e interdiszciplinaris talalkozék

®  hazai szakmai latogatasok

®  nemzetkozi szakmai képzésekben valé részvételek

Tanulasi eredményei: Az Eseti szakmai tovabbképzéseken valé részvétel
megismerteti a szakmagyakorlékat

e aszakterilet legUjabb eredményeivel;

e akapcsolodé szakteriletek legujabb eredményeivel;

e alegjobb gyakorlatok eredményeivel;

e akulféldi eredményekkel és legjobb gyakorlatokkal.

Vart eredmény

Ahhoz, hogy naprakész (elméleti és gyakorlati) ismeretekkel rendelkezzenek
az épitSipari szakteriileten oktatok a felsGoktatasban, megfeleld szinvonald
tovabbképzésekre van sziikség (pl. energiahatékonysag, mélyfeldjitas,
megujulé energiat hasznosité eszk6zok stb.).

Idévonal

Prioritas

Magas { Alacsony

Er&forrasok és pénziigyi
mechanizmusok

Koltség: A koordinalé szervezet kiépitésének koltsége, a talalkozdk, szakmai
ldtogatasok és képzések részvételi kdltsége.
Allami-Palyazati forras, vallalati téke

Nyomon kdvetés és
indikatorszamok

2024. A koordinalé szervezet kiépitése
2025-t6l mikéddképes rendszer
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C. HUMANEROFORRASSAL KAPCSOLATOS JAVASLATOK

Szemléletformalas (C.1)

A probléma leiras

A kdrnyezettudatossag jelentésen névekedett az utébbi idékben, azonban a
2030-as és 2050-es célkitiizések eléréséhez tovabbi erdfeszitéseket kell
tenni, amihez elengedhetetlen az oktatasi intézmények, iparagi szervezetek
és vallalkozasok egylttmiikodése a szemléletformald programok és
kezdeményezések kidolgozasaban és megvalésitasdban (pl. konferenciak,
képzések, tudatossagnévels kampanyok és kommunikaciés programok). A
kérnyezettudatos nevelést mar az évodai és altaléanos iskolai kampanyokkal
el kell kezdeni és ki kell terjeszteni a lakossagi, a kdz- és maganépiilet
tulajdonosi kérre is.
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Tovabb- és posztgradualis képzések motivalasa (C.2)

A probléma leiras

A karbonsemlegesség tervezett elérése egy olyan jévEben elérendd cél,
mely az aktuélis idSben altaldban sem a munkaltatoknak, sem pedig a
munkavallaldknak nem tartozik a kézvetlen érdek és érdeklédési korébe.
A tovabb- és posztgradualis képzések leginkabb csak az aktualis
problémak kdrében folynak, és a tavlati célokért foly6 képzések csak
elkételezett, elre tekinté szerepléknél vetédnek fel igényként.

Célkitiizés

A kdrnyezettudatos szemléletformalast szolgalé konferenciak,
képzések, tudatossagnovelé kampanyok és kommunikaciés programok
6sszehangolasa, megfelelé metédusok és technikak, példaul gamifikacio,
alkalmazasa, révid podcastok a sikeres mélyfeltjitasokrdl és energetikai
korszer(isitésekrél Az ezen események 6sszehangolt megszervezését és
tdmogatasat végzé koordinalé szervezet kiépitése.

Célkitiizés

Megkeresni azokat a lehet8ségeket, melyekkel elérhetd, hogy a tovabb- és
posztgradualis képzéseknél olyan ismeretek irant is kereslet legyen,
melyek a majdani készség-igényeket biztositjak.

Intézkedés ismertetése

A kiilénboz8, jelenleg széttagoltan, 6sszehangolatlanul megrendezett
képzések, konferenciak stb. 6sszehangolasa azaltal, hogy létrején egy kdzos
koordinalé szervezet, amelyik 6sszegydijti a képzésekre, konferenciakra,
programokra, kampanyokra stb. vonatkozé informacidkat, ezeket
nyilvéntartja és megosztja az érdekeltek kézott.

Intézkedés ismertetése

A javasolt intézkedésnek a Iényege, hogy harom szereplé megosztott
aldozatvallalasaval kell eredményt elérni. A munkaltaté gazdasagi érdeke

az idében rendelkezésre all6 készségekkel rendelkezé munkavallalé

alljon rendelkezésére, a munkavallalénak a jévSben sziikséges készségei

a munkalehet&séget biztositja, az allami szerepvallalas a gazdasag
versenyképességét biztosité rendszer hozzajarul a nemzeti jovedelem
névekedéséhez. Ennek megfelelen a munkaltatonak fizetett munkaidét a
képzés idejére, a munkavaéllalonak munkabér javitast, az dllamnak a rendszer
mikodtetéséhez sziikséges jogszabalyi kdrnyezetet kell biztositani.

Vart eredmény

Hatékore: A koordinalé szervezet hatokore kiterjed minden szakterilet
minden szint(i gyakorldira, az oktatasi intézményekre, a lakossagra, a kdz- és
maganéplilet tulajdonosi korére.

Tartalma: Koordinalo szervezet kiépitése. A szemléletformalas médjainak és
eszkdzeinek kidolgozasa.

Tanulasi eredményei: A szemléletformalé programok, kezdeményezések
pl. konferenciak, képzések, tudatossdgndvel kampanyok, gamifikacié,
kommunikaciés programok érzékennyé teszik a lakossag nem szakmabeli
részét a kornyezettudatossagra.

A motivalasnak valamennyi szint{i munkavallalé szdmara és minden
szakmaban mikodnie kell, de kiemelten a hidnyszakmakban. A
karbonsemlegesség érdekében a képzés tartalma az alapképzésben

Idévonal

Prioritas

Kozepes Alacsony

Vart eredmény még nem elsajétitott energiahatékonysagi technolégidk és megujulé
energiaforrasokkal kapcsolatos ismeretek a képzésbe vont szakemberek
szintjének és szakteriletének megfelelen.

Idévonal Prioritas

Alacsony

Er&forrasok és pénziigyi
mechanizmusok

Hazai tdmogatas, vallalati téke

Eréforrasok és pénziigyi
mechanizmusok

A képzés koltségeit a munkaltatonak kell allnia és a haszon is néla
jelentkezik.

Nyomon kévetés és
indikatorszamok

A koordinacié megszervezése azonnal elkezdhetd, a teljes rendszer kiépitése
azonban idGt és forrasokat igényel. A rendszert, amennyiben a forrasok
el6teremthetdk, 2024 végére ki lehet épiteni.

Nyomon kdvetés és
indikatorszamok

Posztgradualis képzések inditdsanak a szdma. Résztvevdk szama
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A nék részvételét elésegit

A probléma leiras

6 intézkedések (C.3)

Az épitSiparban tapasztalhaté munkaeréhiany lekiizdésének egyik
lehetséges médja a néi munkaeré bevonasa. A tervezgi és egyéb irodai
munkakérokben nem tapasztalhaté probléma a nék szerepvallalasaval
kapcsolatban, példaul az épitészek, épitészmérnskdk kozétt feliil
reprezentéltak. A kérdés a n8k épitéshelyi, ,terepi” munkavégzése, ennek
ugyanis tébb akadalya is van. Az akadalyok egy része objektiv akadaly,
igy példaul semmiképen nem szabad eréltetni olyan terileteket, amelyek
egészségukre artalmasak lehetnek. Van azonban j6 par olyan szakma és
szakterllet, ahol veszélyek nélkiil névelheté a n8i munkaeré aranya.
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Fiatalok palyaorientaciéjanak elésegitése MKKR 1-6 (C.4)

A probléma leiras

sre

Az épitGipart érinté szakmakra nem jelentkeznek annyian, amely képes
lenne pétolni a nyugdijba vonulé szakembereket. Pedig a varhaté
megndveked§ feldjitasi munkakhoz a pétlason tuli szakember létszamra
lenne sziikség.

Célkitiizés

Az épitSipari szakmak vonzébba tétele a megfelel6 koriilmények

biztositasaval

e azoknak a szakmaknak és szakterlleteknek az 8sszegydijtése,
amelyekben az objektiv veszélyek nélkil ndvelhets a nék
szerepvallalasa;

e azoknak az akadélyoknak felmérése, amelyek hatraltatjak a nék
épitéshelyi munkaba allasat;

e egylttm(kddés a nék szerepvallalasat segité egyesiiletekkel,
szervezetekkel és javaslatok kidolgozasa az akadalyok lekiizdésére.

Ceélkitiizés

A palyavalasztas el6tt all6 fiatalok palyaorientaciéjanak elésegitésével
névekedjen az épitSipart érintd dgazatok (épitSipar, éplletgépészet,
elektronika és elektrotechnika) szakmaira jelentkez& tanuldk szama.

Intézkedés ismertetése

A kilénbozé, jelenleg széttagoltan, 6sszehangolatlanul megrendezett
képzések, konferencidk stb. 6sszehangolasa azaltal, hogy létrején egy kéz6s
koordinalé szervezet, amelyik 6sszegydijti a képzésekre, konferencidkra,
programokra, kampanyokra stb. vonatkozé informacidkat, ezeket
nyilvantartja és megosztja az érdekeltek kdzott.

Vart eredmény

1.) Javasolt munkakorék 6sszegytijtése: A szakmajegyzék és az épitSipari
munkakérok alapos elemzése utan ki kell valasztani azon munkakéroket,
amelyekben ndvelni javasolt a nék részvétele.

e szakma alapjan: A szakképzésben: a szakma, illetve részszakma (pl. az
épitésztechnikus, a fest8, mazold, tapétazo, a villanyszerel§, létesitmény
energetikus, a diszm(-és miemléki bddogos, a rekonstrukcios és
miemléki festd, mazold, a miemlékfenntarté szaktechnikus, valamint
a digitalis adatokkal kapcsolatos munkakérok). A felsGoktatasban
gyakorlatilag az épitészmérndk szakman kivill minden épitSipart érinté
felsoktatasi szakon.

e amunkakérok alapjan (pl. épitésvezet8, munkavédelmi felel8s stb.)

2.) Az akadalyok felmérése részletes munkat igényel, kdzte személyes

interjukat.

3.) Az akadalyok lekiizdésére vonatkozé javaslatok egy része kézenfekvd

lehet, igy példaul a megfeleld és elkildnitett mellékhelyiségek, 6lt6z8k

hasznélata, megfeleld étkezés, részmunkaidés allas lehet&sége stb., masik
résziik azonban komplexebb kidolgozast igényel.

Idévonal

Prioritas

Alacsony

Eréforrasok és pénziigyi
mechanizmusok

Hazai tdmogatas, eurdpai projektek

Nyomon kdvetés és
indikatorszamok

A n&i munkaerd szamanak évenkénti atvizsgélasa, visszacsatolas.
Az oktatasban a felvett néi tanulék/hallgaték szama.

Intézkedés ismertetése

Jellemz8en nem a pélyaorientacids formak bévitését kell 1étrehozni,

mivel az altaldnos iskoldk nem tdmogatjak a tovabbi oktatasi id&bdl

valé tdvolmaradast a tanuldknak, mivel nem tudjék teljesiteni a tantervi

el&irdsokat a kieséssel. Ezért inkdbb a meglévé lehetéségeket kell

hatékonyabba tenni, ami nem vonja ki a tanulékat az oktatasbél.

A palyaorientacié hatékonysagat legjobban két dolog névelné:

e azaltalanos iskola palyavalasztasi felelGseinek tovabbképzése,
folyamatos tajékoztatasuk a szakképzésben, felsGoktatasban térténé
valtozasokrdl;

e azIKK palyavalasztasi felliletén a szakmak leirdsa mellett révid, de
korszer(i szakmat ismertetd videdk feltoltése. A videodk segitenék az
altalanos iskolak palyavalasztasi felel&seinek munkajat, a szakképzé
iskolak palyaorientacios tevékenységét. A palyavalasztas el6tt allo
tanuldk és sziileik kdzvetleniil is elérhetik az IKK feliiletén a videdkat.

Az MKKR6 szintl képzések irdanyaba legjobban az okleveles technikus

képzésekkel lehet orientélni, mivel az ott legaldbb négyes eredménnyel

megszerzett technikusi oklevél egyenes bejutast jelent a felséfoka
intézménybe. Az okleveles technikus képzést a KIM engedélyezheti, amihez
sziikséges, hogy a technikumnak legyen egylttmiikédési megallapodasa
valamely felséfoku intézménnyel.

Tovébba az intézkedés kiegészitéseként javasolt:

® az dgazat vonzerejének ndvelése: projektldtogatas biztositasa
koézintézményi projekteken, nyitott napok vallalkozasoknal, célzott
marketingkampanyokkal tdmogatott vonzers ndvelés (C.6. javaslat)

* azépitSipari életpalydk, lehetséges karrierutak modellezése,
bemutatasa és az érintett kdrhoz valé eljuttatasa (A.7. javaslat)

e kampanyokkal annak bemutatasa, hogy a felnétteknek milyen
karrierlehetéségeket tud ajénlani az épitégazdasag

o "Fézémisorokhoz” hasonlé koncepciok megvaldsitasa az épitSiparra
vonatkozéan

e  agazati versenyek felnStteknek, dgazatban dolgozéknak (B.6. javaslat)

A palyavalasztasi felel6s6k tovabbképzésének megszervezése
varmegyékként a szakmai szervezetek és a szakképzési centrumok feladata
lenne.

Ha a kormanyzat (szaktarca) a szakmakat teljeskor( vided bemutatasat nem
véllalja, akkor a szakmai szervezeteknek sziikséges a forrast megtalalni
legaldbb az épitSipart érinté szakmabemutatok elkészitésére (a centrumok
iskoldinak bevonésaval). A filmek elkésziilhetnek ebben az esetben a
szakképzésben tanuldk bevonasaval is, ahol elmondhatjak 6k miért
vélasztottak, illetve miért ajanljak masoknak is az épitSipari szakmakat.
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Vart eredmény

Az intézkedés érinti:

e azaltalanos iskolai palyavélasztasi felel8soket;

az épitSipari szakmai szervezeteket;

a szakképzési centrumokat;

a felséfoku intézményeket;

a szakképzési teriiletet fenntarté (KIM) és az épitSipart felligyeld (EKM)
minisztériumot;

e azIKK Innovativ Képzéstdamogatd Kozpont Zrt-t.

Idévonal

Prioritas

Alacsony
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A fosszilis energiahordozékhoz kétheté iparban dolgozék demografiai attekintése, ké-

pességek felmérése és az épitdiparba val6 integralhatésaguk megtervezése (C.5)

A probléma leiras

Az eurdépai Green Deal program és a REPowerEU kezdeményezések

is elGrevetitik a fosszilis energiahordozékhoz kétheté iparban

dolgozék szamanak jovébeni cs6kkenését, egyben az itt esetlegesen
felszabadulé munkaeré becsatornazhatésagat az épitéiparba, az ott [évS
munkaer8hiany csékkentéséhez. Magyarorszagon, jelenleg az elsésorban
lignit (kisebb részen f6ldgaz) felhasznalasaval tzemelS Matrai Erémii
létesitményének nagyjabdl 2.000 dolgozdja van, és nagyjabdl 10.000
fének biztosit munkat beszallitéi szinten. A Magyar Olaj- és Gazipari Nyrt.
(MOL), MOL Csoport hivatalos honlapja szerint 25.000 munkavallaléjuk
van. A MOL Banyasz Szakszervezet tobb ezer tagot szamlal, és a KSH szerint
Magyarorszagon 6.300-an dolgoznak jelenleg banyaszként, igaz ebben a
szamban a k&- és kavicsbanyaszat is beletartozik.

Eréforrasok és pénziigyi
mechanizmusok

Az intézkedések "haszonélvez8inek” (palyavalasztasi felel8s6k, tanuldk,
sziil6k) nem jar koltséggel annak igénybevétele. A videdfilmeknek
ingyenesen megtekinthetSknek kell lenni. A palyavalasztasi felel§sék
tovabbképzéseit a szakképzési centrumoknak kell bevallalni (ingyenesen).
A tovabbképzési program kidolgozasat, esetleges akkreditacidjat a szakmai
szovetségek, szervezetek szakérték bevonasaval végezhetnék el.

A legnagyobb koéltségigényi intézkedési rész megvaldsitasahoz (szakmakat
bemutaté videdfilm készités) érdemes akar EU-s palyazati forrast keresni.

Célkitiizés

A fosszilis energiahordozékhoz kétheté iparban dolgozok
demogréfiai attekintése, képességeinek felmérése és az épitéiparba
valé integralhatésaguk megtervezése gy, hogy lehetleg minél
kisebb kézponti-allami kdltségigénnyel lehessen tdmeges atképzéseket
levezényelni.

Nyomon kdvetés és
indikatorszamok

Tovébbképzésen részt vett palyavalasztasi felel6s6k szama, az elkésziilt
szakmakat bemutaté filmek szama, okleveles technikusi képzések szama.

Ha a tovabbképzéseket a szakképzési cetrumok végzik, akkor t8lik az adatok
lekérhetSk. Az elkésziilt filmek szama a feltoltés utan szdmba vehetd.

Intézkedés ismertetése

Az MVM-MOL-NEFMI-IKK-val munkacsoport felallitésa az iparban dolgozdk
demogréfiai attekintéshez, majd az dtképzéséhez és szakképzéséhez
relevans leszlrt szakembergarda kompetencia alapu képességfelméréshez.
A felmérések eredményeként feltart informacidkat egy NEFMI-IKK

altal vezetett elemzd csoportnak sziikséges feldolgozni, és (élet)
palyaorientaltsdgu szakképzési, atképzési kivitelezési terveket késziteni
épitSipari véllalatok és cégek bevonasaval a munkaerépiaci igényeknek
megfelelSen.

Vart eredmény

Jol érzékelhetGen, jelentds munkaerdkapacitast reprezentaldan, a fosszilis
energiahordozdékhoz kéthetd iparban dolgozék tényezdvel birnak, jovébeli
kapacitasok szamitasba vételénél. Amennyiben a z6ld atéllas jelentSsen
elérehalad Europaban és Magyarorszagon is, a fosszilisiparban dolgozék
atképzése és integréldsa valosdgga és sziikségessé vallhat.

Idévonal

Prioritas

Magas

Eréforrasok és pénziigyi
mechanizmusok

Allami és privat forras

Nyomon kdvetés és
indikatorszamok

¢  MVM-MOL-NEFMI-IKK munkacsoport feldllitdsa - 2025, munkacsoport
demogréfiai felmérés - 2026, munkacsoport kompetencia alapu
felmérés - 2026

e NEFMI-IKK életpalyamodellek dtképzések és szakképzések tervének
kidolgozasa - 2026
Atképzések és szakképzések elinditasa - atképezettek szama
EpitSipari munkaerépiaci integrécié - elhelyezkedettek szama
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D. GAZDASAGI, PENZUGYI JAVASLATOK

Epitési vallalkozasok bekapcsolasa a palyaorientaciés feladatokba (C.6)

Képzések finanszirozasa a felnéttoktatasban és felnéttképzésben (D.1)

72

A probléma leiras

Az épitési vallalkozasok nem a sziikséges mértékben kapcsolédnak bele
a palyaorientacios feladatokba.

A probléma leiras

Nem kelléen finanszirozott, alacsony presztizsii szak- és felsGoktatas

Célkitiizés

Az épitési vallalkozasok szélesebb korii belevonasa a palyaorientacios
feladatokba, ami 4ltal a didkok valds képet kaphatnak az épitSipari
szakmakrdl és a munkakéorilményekrdl.

Célkitiizés

Az allam a szakképzési térvényben vallalt kotelezettségének eleget téve - 2
szakma, egy szakképesités allamilag tdmogatottan megszerezhetd, valamint
10-12 félév tdmogatott a felsGoktatasi intézményekben tanulasra - biztositsa
a szakképzé iskolak és felsGoktatasi intézmények szamara a képzési
koltség fedezetét.

Intézkedés ismertetése

Az épitési vallalkozasokat be kell vonni a kérnyezettudatos
szemléletformalast szolgald informacidk kordinacids rendszerébe és bevonni
minél tobb palyaorientaciés rendezvény megtartasaba.

Vart eredmény

Hatokore: Az intézkedés a tagabb értelemben vett épitSipar (beruhazas,
tervezés, kivitelezés, hatésagi feladatok) teriiletén tevékenykedé (tdgabb
értelemben vett) véllalkozasokra terjed ki.

Tartalma: Olyan rendszer kialakitasa, mely esetén az épitSipari véllalkozasok
nagyobb szamban fognak részt venni a pélyaorientacios feladatokban. Ez
részben az aldbbiakban részletezett 6sztdnzéket jelenti, részben pedig
szervezési, koordinédciés feladatokat.

Tanulasi eredményei: A didkok valds képet kapnak az épitSipari szakmakrol
és a munkakdorilményekrdl, ezaltal megfelelGen tudnak orientéalédni.

Intézkedés ismertetése

Megoldandé a finanszirozas kérdése, amiben az oktatdi béreken tal
nagyobb figyelmet igényel a szakmai képzés technikai feltételeinek
folyamatos fejlesztése (IKT-infokommunikaciés eszkdzok, szoftverek, digitalis
tananyagok, képzés soran felhasznalt anyagok biztositasa). A felnéttek
oktatasa és képzése valdszinlileg jelentésen megndvekszik a jovSben,
melyre a koltségvetésbl megfeleld forrast biztositani kell.

Idévonal

Prioritas

Kozepes Alacsony

Vart eredmény

A képzéseket az dllam normativ alapon finanszirozza. A dualis képzésben
résztvevd cégek koltségeit adokedvezményként szamolhatjak el (az an.
szocialis hozzajarulasi adé terhére, mely a munkabér 13 %-a jelenleg). A
feln&ttoktatasban és felnSttképzésben végzettek biztositjak, hogy legyen
elegendd szakember az épitGipar szamara, hogy teljesithetSk legyenek a
2030-ra vallalt épuletfeltjitasi tervek. Az épitSipari szakmaval rendelkezé
munkavallalék gyakran djra tanulni kezdenek, hogy masik szakmat
szerezzenek (jellemzd pl. a kémiives burkolénak, szigetel&nek vagy
szerkezetépits és -szerelSnek). Ezt a tendenciat csak névelni fogja, hogy
4gazati alapképzéssel kezd6dnek az SZJ szakmak képzései, igy megadva
lehet&ségét egy kdvetkezd dgazathoz tartozé szakma megszerzéséhez
sziikséges képzési idejének roviditésének.

Er&forrasok és pénziigyi
mechanizmusok

A végrehajtas 6sztonzéséhez sziikséges eréforrasok: Az intézkedések
"haszonélvez8inek” (palyavélasztasi felelsék, tanulodk, szlil8k) nem

jar kéltséggel annak igénybevétele. A videdfilmeknek ingyenesen
megtekinthet8knek kell lenni. A pélyavalasztasi felel3s6k tovabbképzéseit
a szakképzési centrumoknak kell bevallalni. A tovabbképzési program
kidolgozasat, esetleges akkreditacidjat a szakmai szovetségek, szervezetek
szakérték bevonasaval végezhetnék el.

EU-s forras, allami forras, vallalati t&ke
Pénziigyi mechanizmusok: A legnagyobb kéltségigényi intézkedési rész

megvaldsitdsdhoz (szakmakat bemutaté videdfilm készités) érdemes akar
EU-s palyazati forrast keresni.

Idévonal

Prioritas

Alacsony

Nyomon kdvetés és
indikatorszamok

A mutaték meghatarozasa: Tovabbképzésen részt vett palyavalasztasi
felel8s6k szdma, az elkésziilt szakmakat bemutaté filmek szama, okleveles
technikusi képzések szama.

A nyomon kévetési tevékenységek meghatarozasa: Ha a
tovabbképzéseket a szakképzési cetrumok végzik, akkor tSlik az adatok
lekérhetdk. Az elkésziilt filmek szdma a feltoltés utdan szamba vehetd.

Er&forrasok és pénziigyi
mechanizmusok

Az allam két szakma és egy szakképesités megszerzését ingyenesen
biztositja a szakképzési centrumokban. Az 6nkdltséges felnSttképzéshez
Képzési Hitel” vehetd fel.

Az allamilag tdmogatott képzések kdltségét a szakképzési centrumok a
fenntarton keresztil kapjak meg. : Az 6nkoltséges képzésekhez, ha valaki
.Képzési Hitelt” akar igényelni, akkor azt a képzés megkezdése utan

a Diadkhitel elektronikus fellletén teheti meg, az ott felsorolt feltételek
teljesiilése esetén (https://diakhitel.hu/kepzesi-hitel-igenylese-uj/).

Nyomon kévetés és
indikatorszamok

A felnéttoktatasban és felnéttképzésben résztvevék szama.

A felnéttoktatasban végzettekrdl az NSZFH Engedélyezési és Vizsgaligyviteli
FSosztaly (Vizsgatigyviteli Osztély) tud adatot szolgaltatni. A feln&ttképzések
tekintetében az NSZFH Szak- és Feln&ttképzési FSosztaly (FelnSttképzési
Nyilvantartasi Osztaly) az illetékes.
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Nemzetko6zi Mobilitasi Program (NMP) tanarok és oktatok részére (D.2)

A probléma leiras

Az oktatdsi intézmények el6tt 4ll6 probléma gyokerét a tanarok és oktatok
mobilitasanak és nemzetko6zi egyiittmiikédéseknek a hianya jelenti.

Ceélkitiizés

Egy szervezett és tamogatott Nemzetkdzi Mobilitasi Program (NMP)
bevezetése a tanarok és oktatok részére.

Intézkedés ismertetése

Mobilitasi alapok kialakitasa: egy specialis alap létrehozéasa, amely
pénzligyi tdmogatast biztosit a tanarok és oktatdk szamara a nemzetkdzi
mobilitdshoz. Ebben az alapban foglaltak lehetnek koltségtéritések, utazasi
tdamogatasok és egyéb eszkdzdk, amelyek megkdnnyitik a résztvevék kilfoldi
tartézkodasat.

Részvételi jogosultsagok meghatarozasa: pl. idétartam, az utazas célja és a
résztvevdk kivalasztasanak kritériumai.

Szakmai fejleszt8 programok: létrehozasa, 6sszegy(ijtése, amely el&segiti a
résztvevék nemzetkdzi tapasztalatszerzését (pl. konferenciak, mesterkurzusok
és mas szakmai rendezvények).

Kiilfoldi intézményi kapcsolatok: Az intézmény aktivan részt vesz

mas felsGoktatasi intézményekkel valé kapcsolatok kialakitasaban és
megerd&sitésében Eurdpa- és vildgszerte. A tanarokat tdmogatjak abban,
hogy latogatast tegyenek ezekben az intézményekben, ezzel elésegitve az
egyuttmiikédést mas oktatdkkal, szakemberekkel.

Virtualis mobilitasi lehetéségek: A program lehet&séget biztosit a virtualis
mobilitasra, kiiléndsen olyan id&szakokban, amikor a személyes utazasok
korlatozottak. Biztositjdk a technolégiai infrastrukturat és platformokat

a tavoli egyittmiikddéshez, igy a résztvevdk képesek részt venni az
eseményeken és egylittmikddni masokkal online.

Vart eredmény

A programok lehet8séget teremtenek az intézmény szamara arra, hogy
kapcsolatokat épitsen mas felséoktatasi intézményekkel vildgszerte. Ez
elésegitheti az egyuttmiikédéseket k6zds kutatasi projektekben, tudomanyos
rendezvényeken és mas teriileteken. A nemzetkdzi tapasztalatszerzés és az
egylttmiikédés mas intézményekkel U Stleteket és innovacidkat hozhat létre
az intézmény szamara. Ez el8segitheti az oktatasi és kutatasi tevékenységek
fejlédését, valamint hozzajarulhat az intézmény versenyképességének
noveléséhez.

Idévonal

Prioritas

Magas

Er&forrasok és pénziigyi
mechanizmusok

Kormanyzati és/vagy intézményi 6szténdijprogramok, utazasi tdmogatasok,
konferencia részvételek vagy munkahelyi mobilitasi tdmogatésok
formajaban. Az tzleti és ipari partnerek szponzoracidja

Nyomon kévetés és
indikatorszamok

A programokon résztvevd oktatdk szama, konferencia részvételek esetén
megjelent publikacidk szama.
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CSELEKVESI TERVES
NYOMON KOVETES -

Nl .

6.1 Cselekvési terv a meghatarozott intézkedések végrehajtasara

A javasolt intézkedések végrehajtésa a készség és képesség fejlesztés céljabdl torténik, de a végrehajtas
szerepl8inek sajatos helyzetébdl adéddan nagyon kilonbdzé mddon és idében valdsithatok meg. Ez
a projekt els@sorban az épitésgazdasdg készség és képességhidnyainak feltarédsara épitve a feladatokat
atfogdan fel tudta tarni és pétlasukra javaslatot tudott tenni, de kézvetlendil csak a végrehajtasban szerepet
véllalok kapcsolatanak kiépitését (nemzeti platform) tudta véllalni. A Nemzeti Platform tagjai olyan
szervezetek, melyeknek a j6v8 szempontjabdl ugyan meghatarozd készség és képességfejlesztés fontos
feladatuknak kell lennie, de munkajukban ezen kivil még sok mas kévetelménynek is meg kell felelnilk.
Ezért a Nemzeti Platformtagjai az épitSipar karbonsemlegességének megvaldsitdsdhoz szikséges készség
és képesség fejlesztés céljat gyakran, érthet6 mdédon az aktuélis, egyéb feladatok mogé kell helyeznilk és
ez hatéssal van egy reélis cselekvési terv elkészitésére. Altaldban azok az intézkedések megvaldsitasa és
nyomon kdvetése tervezhetd redlisan, melyek kdzvetlenil a készségek ill. képességek fejlesztését célozzak.
A cselekvési terv és a nyomon kdvetés igy az intézkedés jellegétdl, a megvaldsitas szereplSitdl figg és

egyedileg kezelendé.

6.1.1 Id6vonal (legaldbb 2030-ig);

A projektintézkedéseinek idSbeli tervezésénél meghatérozé volt az a kérilmény, hogy a készségfejlesztésre
rendelkezésre 4ll6 révid id6tartam alatt leginkdbb az iskolarendszeren kiviili képzés lehet a megoldas.
Ennek a lehet8ségnek alapvetSen két {8 terllete van:

o felnd&ttképzés;

e egyéb iskolan kivili (tovabb)képzések.
Mindkét terlletnél a megvaldsitds idSben tébb, mint egy évet vesz igénybe. Ezeknél a képzéstipusoknal
a magén vagy az allamilag tdmogatott magén oktatds is megjelenik, mely gyorsabb és rugalmasabb
megoldast jelent, mint az iskolarendszeri kdzoktatés. A mikrotanusitvanyok esetén a képzések elinditasa
esetén a képzések tartalmi kidolgozasaval egyidejlileg az akkreditélas folyamatat is el kell végezni.
A mikrotanusitvanyok bevezetése a hazai képzés elhatarozott szandéka és a rendszer kiépitése, illetve
mikodtetésének kidolgozasa jelenleg is folyik. A mikrotandsitvany hazai rendszerének feltétlendl szikséges
illeszkednie a nemzetkdzi rendszerbe és a kdlcsénds elfogadas megvaldsitasa is elvarhato.
Fontos kiemeli azonban, hogy a készség és képességfejlesztés egyéb intézkedései tekintetében, melyek
jellemz&en hosszabb idétavon valdsithaték meg (mint pl. az iskolarendszer kilénbdzé szintjeit érintd
véltoztatasok) az intézkedések végrehajtasdt mihamarabb meg kell kezdeni, de ennek id&tervét ebben

a tanulmanyban nem tartottuk meghatarozhaténak.
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Egy olyan tablazat kerllt &sszeéllitdsra, melyben az egyes javaslatokhoz készség, illetve képességfejlesztés
fontostartalmiéslétszamadataitis hozzé kapcsolva attekintés kaptunk az Utiterv és Nemzeti Platformtennival i
és szerepl8i kozott. A tablazat bemutatni kivanja:

° milyen szakterllet részére,

° milyen id&tartam,

° milyen képesitési szintli dolgozdk szdméra (MKKR 1-5 vagy 6-8),

*  milyen szakmai tartalmu fejlesztés,

o kinek kell kezdeményeznie/szerveznie az intézkedés megvaldsitasat,

* milyen orszadgos létszdmot érint.

Az épitSipar valamennyi szakteriletét figyelembe vettiik, de ennek nagy szdma miatt egy 6sszefoglald
téblazatban a differenciélt megjelenités részben nem lehetséges, masrészt indokolatlan. Azért indokolatlan,
mert a hidnyzé ismeretek tébbnyire nem szakmaspecifikusak, hanem a karbonsemlegességhez kétddéen
atfogodak, melyeket a sajat szakma gyakorlatanak megfelel8en fognak beépiteni a mindennapi gyakorlatba.
Ezért a tablazatban is inkdbb szakterllet atfogd elnevezéssel jeldltik: épitészet, épliletgépészet vagy

épuletvillamossag.

A képzési létszdm az évente redlisan beiskolazhatd személyek szdma, az oktatasi oldalrél megfeleld
feltételekkel 6sszhangban. Ajavasoltintézkedések felsorolt szempontok szerinti 6sszeéllitdsa az aldbbiakban
lathatd (7. tablazat). A tédblazatban szerepld informacidk részletei a tablazatok utédn a szamozasok alapjan

beazonosithatok.

Jelmagyarazat a 7. szamu tablazathoz:
Finanszirozas: Indikatorok:
AF  Allami finanszirozas Koévetelményrendszer
Palyazati forras Résztvevdk, végzettek szama
Sajat forras Jogszabalyok
Adatbazis

Online feltlet

Eurdpai Unids forras

Szakmai szervezetek

Eletpalya modell

Kéltségtérités
Villalati timogatas Honlap ldtogaték szdma
Tanterv
Mikrotanusitvanyok szama
Verseny

N&i tanuldk szama

Publikdcidk szdma

7. tablazat: Intézkedési javaslatok hatokére

Képzési
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Szakmai

szint tartalom

MEACHES

Intézkedés szdma
E.hatékonysdg

A. Szakmapolitikai, stratégiai javaslatok

Megujulé energia

Innovacié

A'meg-
valdsitast
kezdeményez6

Szakmai szervezet

Képzd intézmény

Kormanyzat

AMagyar Epitgipari

A1 Fenntarthaté Kovet- X x | x| x| x|x
elményrendszer kialakitasa

A2 Jogs.z.aba!w kérnyezet |« .
stabilizalasa

A3 Kotelezqkegesﬂesek |« M VR I
meghatdrozdsa
Epitdipari Diplomés

A4 | Pdlyakdvetdi Rendszer
(EDPR)

AS Jogogultsgglrendszerek . N VR BV
feliilvizsgalata

Ab Epltf:nkornyezetnyllvan- ol x a1«
tartasa

A7 Eplt?lpaneletpalyakkldol- |« M VR I
gozdsa

A8 Korr]pleprltmpanNyllvan- ‘ . clx Txl x|«
tartd Rendszer

) Epitésgazdasag készség és
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Intézkedés

Tanterv feliilvizsgdlata MKKR
6-7 szinten

Képzési

Szakmai

szint tartalom
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C4
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6.1.2 A képzéssel kapcsolatos végrehajtas 6sztonzéséhez sziikséges eréforrasok

A javasolt képességfejlesztési intézkedések végrehajtasédnak 6sztdnzése alapvetSen két terileten lehet
hatékony:

° azintézkedést kezdeményez§ és lebonyolitd szervezetnél,

o illetve a készségfejlesztésben résztvevéknél (tanuldknal).
A javasolt intézkedések végrehajtdsanak szerepl8i képz8 intézmények, szakmai szervezetek, akiknek a
miikodését, feladataikat jogszabalyi keretek meghatarozzak, ennek megfelel6en nem sziikséges kdzvetlen
Osztdnzésik. Kiemelten fontos azonban, hogy a stratégiakban meghatarozott klimasemlegességi célok
teljesitéséneksziikségessége megjelenjenajogszabalyok hasabjain. Természetesen avallaltfeladatokat
csak megfeleld anyagi forrasok megléte esetén tudjak teljes mértékig ellatni, igy ezek a szervezeteknél
leginkdbb nem &sztdnzésrdl, hanem a mikodtetés eréforrasairdl kell beszélni. A mikddtetés eréforrasainak
egy részét kezdetben teljes egészében kormanyzati, ill. befektetdi forrasbél lehet csak biztositani, de a
késébbiekben ennek énfenntarté mdédon, gazdasagi alapon kell mikdédni. Ehhez a képzésben részt vevék
megfelels szdma, kell§ érdekl&dés szikséges. Ennek biztositaséara képzési tdmogatas és 6sztdndij ajanlatos.
Aképzésitamogatast mind a képzésben részt vevs személy, mind az 8t foglalkoztatd véllalkozas igényelheti.
Az intézkedések végrehajtdsdnak szereplSi a szakképzd intézmények, egyetemek, szakmai, tarsadalmi
szervezetek, és az altaluk vallalhatd réforditdsok idSigényét a 8. tablazat foglalja dssze. A képzések
inditdsdhoz szikséges id&-réforditast egynegyedében adminisztrativ és haromnegyedében magasan

képzett dolgozdkkal lehet szamolni.

8. tablazat: A javasolt mikrotanusitvanyos intézkedések idGterve és raforditasai

Sziikséges eréforrasok

Az elvégzendé feladat Hataridé
(munkanap)
A célhoz bleazonosﬂhato tudomanyteriletek és szerepl&ik 2024.07.15 8
megkeresése
A képzé&k kivalasztasa, felkérése 2024.08.10
80
A tematika kidolgozasa 2024.08.10
A tananyag kidolgozasa 2024.11.01 200
A képzés és tananyag akkreditalasa 2024.12.01
A képzés mdodszertananak kidolgozasa és elektronikus 400
o 2024.12.15
tananyag elkészitése
A képzés meghirdetése felnSttképzésben 2025.01.20
60
A felnéttképzési kurzus lebonyolitasa 2025.02.01.-2025.12.30
A Ifurzqs,tapasztala’tamalf Bsszegyljtése és a sziikséges 2025.05.30
médositasok alapjan a véglegesitése 12
A kurzusok meghirdetése folyamatosan 2025.09.01
A mikrotanusitvanyi eljaras folyamatosan 10
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A nem kozvetlenll a képzést kezdeményezd, lebonyolitd intézkedések esetén az idSterv és a koltségek nem
pontosan tervezhet8k, és tobbnyire a szervezetek (korményzati, hatdsagi) altalanos feladatainak kérében

elvégzenddk.

6.1.3 Pénzligyi mechanizmusok

A jelenlegi piaci igényeknek megfeleld képzések kialakult rendszere m(ikodik, és a szervezetek (kamarak,
felsGoktatasi intézmények, szakmai szervezetek) piaci alapon tartésan léteznek. Ha azonban nem kdzvetlen(l
jelenlegi piaci igényt kielégité képzés kerll kialakitdsra, meghirdetésre nincs, vagy nem kell§ szamu
jelentkezé miatt a képzés pénziigyileg nem megvaldsithaté. Igy a jové szempontjabdl nélkiilézhetetlen
képzések kialakitdsara a szervezeteknek megbizas, vagy palyazat Gtjan elnyerhetd forrasokat kell biztositani.
MasfelSl pedig a képzésekre a résztveviket kellden 6sztondzni kell. Ez az 6sztdnzés a résztvevd személy
és a foglakoztatd intézmény részérél egyarant szilkséges, mert barmelyik hidnyaban a képzés nem tud

megvaldsulni.

6.1.4 Kisérd intézkedések

Aképzések pénzligyi feltételeinek biztositasan tul a képzésben résztvevék motivalasat egyéb eszkdzokkel is
tdmogatni kell. Ez a tdmogatas feltétlen szliikséges ahhoz, hogy a képzés piaci alapon fenntarthaté legyen és
ne csak addig mikddjon a rendszer, amig arra kdzponti forrdsok allnak rendelkezésre. Az ilyen, képzéseket
tdmogatd lehetdség a megfeleld kommunikacid és a képzésben résztvevdk tudasanak elismerése. Ezt a célt
segiti el példaul a képzés végén kapott tanusités, jogosultsdg, vagy egyéb tudasépitésre felhasznalhatd

dokumentum, a mikrotanUsitvany.

6.1.5 Tervezett tanusitas és akkreditacid

Ha a szlikséges készségek és képesitések megfelelGen lehatdrolhatd ismeretanyaga definidlhatd, akkor az
ilyen képességeket rész-szakmai, rész-szakterileti végzettségnek lehet tekinteni és az ilyen képzést dllamilag
elismerten célszer( kezelni. Az épitésgazdasag célul tizott karbonsemlegességének eléréséhez tobb ilyen

terlileten célszer( ilyen képzést kialakitani, és erre az Utiterv készitésénél tdbb javaslat sziiletett (9. tablazat).
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9. tablazat: Készségfejlesztés részteriiletei, mikrotanusitassal

Az javasolt mikrotanusitvanyok témak®érei

A Fenntarthatdsag: az épitSiparral kapcsolatos fenntarthatésagi, energiahatékonysagi ismeretek, j6 gyakorlat

B Korkords gazdasag: Eletciklus alapu, kérkérés gazdasag szempontjait figyelembe vevé tervezés,
kivitelezés, mikodtetés

C Okos megoldasok: okos eszkdzdk, okos varosok és kézosségek alapelveinek, j6 gyakorlatainak
megismerése

D Természetes alapu épitéanyagok, Ujrahasznositas: természet alapi megoldasok és az épitéanyagok
Ujrahasznositasanak lehet8ségeinek megismerése

E Mélyfelujitas alapelveinek, j6 gyakorlatainak megismerése

F Miemlék épliletek feldjitasa: alapelveinek, j6 gyakorlatainak megismerése

G Digitalizacié: robotika, drontechnolégia, 3D nyomtatas és gépesités elSsegitésének, kedvezébb és
biztonsdgosabb munkakérnyezet biztositdsanak ismeretei

A javasolt intézkedések lehetévé teszik, hogy a kordbban valamely szakterlleten szerzett ismeretanyagot
kiegészitsék, korszer(sitsék és ezzel az épitésgazdasag véllalt feladatainak végrehajtasdban aktiv résztvevék
legyenek.

A mikrotanusitvanyokon kivil tovdbbra is hasznédlni kell a jogosultsdgot add képzéseket, valamint
a felsGoktatasban a szakirdnyl tovabbképzési szakok (Un. szakmérndki) képzéseit. Ezek a képzési formak

egymas mellett |étezhetnek és ol kiegészitik egymast.

6.1.6 Készségek elsajatitasat tamogato felnSttképzés szamszerdsitése

A képzéssel kapcsolatos intézkedési javaslatok kapcsédn a ConstructSkills4LIFE konzorciuma szakértdi
becslés alapjan javaslatot tesz szakképzési és fels6foku oktatasi szinten tervezett felnéttképzési

rendszerben megvalésulé képzések 6raszamait illetéen.

MKKR 3-5

A kék galléros munkavéllaldkat, azaz szakképzésben végzett szakembereket (MKKR 3-5) illetéen a
tovabbképzések idStartama egységesen 50 draval és a (mikrotanusitvanyos) tanfolyamok atlagosan 15 f8s
részvétellel szamolva kerliltek kiszamitésra. Az alabbi 10.tablazat azt mutatja, hogy a kiildnb6z8 dgazatokban

hany f& részvételével milyen képzési draszamok megvaldsulasa lenne kivanatos.
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10. tablazat: Intézkedési javaslatok szerinti sziikséges tovabbképzési programok
kidolgozasa MKKR 3-5 szinten

Képzésben résztvevék szama, dgaza-
tonként, MKKR 3-5 (f8)

Képzési idé
(tanfolyamok éraszama)

Témakorok

Tanfolyam id&tartama (6ra-
Tanfolyam létszama (f8)

Villamossag
Epitészet
Gépészet
Villamossag

Epitészet
Gépészet

A | Fenntarthatésag 50 15 4000 | 3000 [ 2000 | 9000 [ 13350 | 10000 | 6650 | 30000

Koérkoroés gazda-

B i 50 | 15 | 6000 | 5000 | 4000 |15000| 20000 | 16650 | 13350 | 50 000
C Ok°s’:oek9°'da' 50 | 15 | 3000 | 4000 | 3000 |10000| 10000 | 13350 | 10 000 | 33 350

Természetes ala-
D | pu épitéanyagok, | 50 15 6 000 3000 2000 |11000( 20000 | 10000 | 6650 | 36 650
Ujrahasznositas

E Mélyfelujitas 50 15 6000 | 5000 [ 4000 | 15000 20000 | 16 650 | 13500 [ 50 150

Miemlék éplile-

s 50 15 | 4000 [ 3000 | 2000 [ 9000 | 13350 | 10000 [ 6650 | 30000
tek felujitasa

G Digitalizacio 50 15 3000 | 3000 [ 4000 | 10000 [ 10000 | 10000 | 13350 | 33350

Példaul a B. Korkoros gazdaséag alapelveit és jé gyakorlatat ismertetd feln&ttképzési program esetében, 15
f8s tanfolyamokkal szdmolva:

*  EpitSipari agazat: 6000 {8, 400 db tanfolyam x 50 éra = 20.000 képzési 6ra

*  Epiiletgépészet dgazat: 5000 8, kb. 330 db tanfolyam x 50 éra=16.550 képzési 6ra

* Epiiletvillamossag (elektronika és elektrotechnika) 4gazat: 4000 {3,

*  kb. 265 db tanfolyam x 50 éra = 13.350 képzési 6ra

MKKR 6-8

A fehér galléros munkavaéllalokat, azaz a felsGoktatasban végzett szakembereket (MKKR 6-8) illetéen a
tovabbképzések idStartama, annak szakmai tartalmanak mélységétdl figg és a (mikrotanusitvéanyos)
tanfolyamok atlagosan 15 f8s részvétellel szdmolva, az aldbb (11. tablazat) lathatd képzési Sraszamok
adédnak, az egyes dgazatokban. A résztvevék szamat a Magyar Epitészmérnék Kamara és a Magyar Mérnok

Kamara aktiv statuszud tervezdi alapjan becsultik.
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11. tablazat: Intézkedési javaslatok szerinti sziikséges tovabbképzési programok
kidolgozasa MKKR 6-8 szinten

Képzésben résztvevék szama, dgaza-
tonként MKKR 6-8 (f8)

Témakorok

Epitészet (épitész
+ tartészerkezet)

Gépészet

Tanfolyam id&tartama (6ra-
Gépészet

Tanfolyam létszama (f8)

Villamossag
Epitészet

Képzési id6é
(tanfolyamok éraszama)

Villamossag

A | Fenntarthatésag | 20 | 15 | 8750 | 1600 | 1500 [11850| 11667 | 2133 | 2000 | 15800

B Karkérgsggazc"a' 10 | 15 | 8750 | 1600 | 1500 |11850| 5833 | 1067 | 1000 | 7 900

c | Okos :‘oek9°'da' 15 | 15 | 8750 | 1600 | 1500 |11850| 8750 | 1600 | 1500 | 11850
Természetes ala-

D | pu épitsanyagok,| 10 | 15 | 8750 | 1600 | 1500 |11850| 5833 | 1067 | 1000 | 7900
Ujrahasznositas

E| Mélyfeldjitas 25 | 15 | 8750 | 1600 | 1500 [11850| 14583 | 2667 | 2500 |19 750

g | Mdemlek épiile- | oo | 45 | g750 | 1600 | 1500 | 11850 | 14583 | 2667 | 2500 | 19750

tek feldjitasa
G| Digitalizacié 15 | 15 | 8750 | 1600 | 1500 | 11850 | 8750 | 1600 | 1500 | 11850

Példaul a B. Kérkérés gazdaség alapelveit és jé gyakorlatat ismertetd feln&ttképzési program esetében, 15

f8s tanfolyamokkal szdmolva:
*  EpitSipari (épitészet és tartészerkezet) dgazat: 8750 f5,
580 db tanfolyam x 10 éra = 5.800 képzési 6ra
o Epiiletgépészet dgazat: 1600 8, kb. 105 db tanfolyam x 10 6ra=1.050 képzési 6ra
* Epiiletvillamossag dgazat: 1500 8, 100 db tanfolyam x 10 6ra = 1.000 képzési 6ra
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6.1.7 Strukturdlis intézkedések az épitSipari dgazat készségigényének

alakuldsédnak nyomon kovetésére

Az elkésziilt Utiterv az épitésgazdasdg készség és képességfejlesztési javaslatait a jelenlegi és belathatd

jovétfigyelembevéve fogalmazta meg. A készség-kdvetelmények azonban a kérilmények allandé véltozasa

miatt statikusan nem kezelhet8ek és erre kell tekintettel lenni a rendszer kialakitdsa soran. Magyarorszag

bizonyos tekintetben kedvezd helyzetben van ebbdl a szempontbdl, mert nyitott gazdasdgéban a

készségigények mar akkor megjelennek, amikor az nem kozvetlenil a hazai gazdasdg problémaja. Ehhez

azonban az kell, hogy a hazai szakmai és tudomanyos szerepl8k nemzetkdzi kapcsolatokat dpoljanak és a

kapcsolatok kapcsan szerzett tapasztalataikra a hazai befogadéas rendszere létezzen és mikddjon. Ezzel

kapcsolatos intézkedési javaslatok is szilettek (12. tablazat).

12. tablazat: A fenntarthatésagot, nemzetkdzi kapcsolatokat elésegité intézkedések

Az intézke-
dés szama

D.2

A javasolt intézkedés

Nemzetkdzi Mobilitasi Program: A fels§oktatasi intézményeknek 6szténézniik kell a tanérok és
oktatok mobilitasat, valamint a nemzetkozi egylttmiikédéseket a tapasztalatcsere és a legjobb
gyakorlatok megosztasa érdekében.

B.7

Képzdk képzése: Evente kotelezs tovabbképzésen valé részvétel (pl. konferencia, épiiletlatogatas),
vagy szakmai konzultédciék meghirdetése a dudlis partnerekkel egytttmiikédve

B.9

Eseti szakmai tovabbképzések: Interdiszciplinaris taldlkozék események szervezése, Hazai
szakmai latogatasok szervezése, Nemzetkozi szakmai képzésekben valé részvételek szervezése,
tdmogatasa

C.1

Szemléletformalas: Az oktatasi intézmények, iparagi szervezetek és vallalkozasok egylittmiikédése
a szemléletformalé programok és kezdeményezések kidolgozasaban és megvaldsitasaban

(pl. konferencidk, képzések, tudatossdgnével§ kampanyok és kommunikaciés programok). A
kornyezettudatos nevelést mar az dvodai és altalanos iskolai kampanyokkal el kell kezdeni és ki
kell terjeszteni a lakossagi, a kéz- és maganépilet tulajdonosi korre is.

B.8

Nem-marketing kommunikacids képzés: A szakembereket mar a képzés soran fel kell késziteni a
nem-szakmai kérrel valé kommunikaciéra.
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6.2 Ajavasolt intézkedések elérehaladasanak nyomon kovetése

6.2.1 A mutaték meghatarozasa

Az Utiterv javasolt intézkedéseinek el8rehaladasara készitett idSterv redlis és ellendrizhets. A 2030-
as id8pontig leginkdbb az iskolarendszeren kivili tovédbbképzések kialakitdsat és lebonyolitasét lehet
redlisan és teljeskorlen remélni. Ennek ellendrzésére a kialakitott képzések és az azon résztvevék szédma

egyértelmiivé teszi a vallalasok teljesitését. A tervezett tovabbképzések szdma a 13. tdblazatban lathatd.

13. tablazat: Az épitSipari képesitési igények: a képesitési kurzusok (1 napos = 8 éras) szama MKKR-szinten-
ként és relevans téma-koronként (sajat becslés és 6sszeallitas, a vonatkozé KSH adatok alapjan)

kdzel nulla energiaju épulletek
megujuld energia hasznalat
melyfelljitas

miemléki épliletek felujitasa
korkords épitési modell
éplletinformaciés modellezés (BIM)
dinamikus épuletszimulacio

okos eszkdzok és éplletek
életciklus elemzés

éplletminésitési rendszerek

okos varosok és kdzosségek

5 500

osszesen| 5 500

6.2.2 A nyomon kovetési tevékenységek meghatarozasa

Az Gj Utiterv javasolt intézkedései és ezzel a hazai épitésgazdasag karbonsemlegesség kévetelményének
véllaldsai a képzésben kdzvetlendl érintett intézmények, és a kormanyzati szervezetek egytttmiikddésében
az Un. Nemzeti Platformkeretében valdsul meg. A platform véllalt tevékenységei, kapcsolatai és eredményei
csak a teljes nyilvanossdggal érhetik el céljukat. Ehhez egy internetes honlap létrehozéasét javasoljuk,
melyeken a nyomonkovetési tevékenység lathatévé tehetd, és a szikséges korrekcidok ennek alapjan

folyamatosan elvégezhetdk, a karbonsemlegesség eléréséhez vezetd Ut fenntarthatd.
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Jelen dokumentum az a kijeldlt célja, hogy el8segitse az épitett kdrnyezetlink teljes élet ciklusédban az

energiahatékonyséag, a kdrnyezetterhelés minimalizéldsdhoz sziikséges képzési igények biztositasat a 2030-
ra kitlizott Eurdpai Unids célok és a nemzeti célértékek eléréséhez.
Azépuletek-teljeséletciklusukatvizsgélva-energetikaiéllapotédnakjavitdsdhozolyanmérndkokre ésépitSipari
szakemberekre van sziikség, akik a fenntarthatésagi alapelveketisfigyelembe véve és a folyamatosan fejl8dé
technoldgidkat hasznositva képesek munkajuk szakszerl elvégzésére. Azok a készségek és képességek,
melyek a fenntarthatdsagot is biztositjdk ma még nem éltaldnosak az iskolarendszerl képzésekben és
ezért ezek kiegészitése, illetve pdtlasa sziikséges valamennyi szakméban és valamennyi szinten. A projekt
keretében megfogalmazott intézkedési javaslatok arra irdnyulnak, hogy ezeket a készségeket hogyan
lehet elérni a kilonb6z6 szakméakban. A javasolt intézkedésekben nem elhanyagolhaté szdmban azonban
nem tartalmi kérdésekrdl, hanem szakmapolitikai és intézményi beavatkozast igényl& kérdésekrdl van szé.
Ez alapvetSen abbdl adédik, hogy nem elég valamit tudni, hanem azt alkalmazni is tudni kell és az ezzel
kapcsolatos tapasztalatok ezen a terlleten tdbb megoldandd, illetve a készségek fejlesztését kdzvetlenil is
befolyasold tennivaldt hoztak eld.

A megujitott Utiterv és annak akcidtervben lefektetett megvalésitasat alapvetéen két tényezé

befolyasolja:

° azintézkedések olyan terileteket érintenek, melyek nagy tehetetlenségliek, lassan reagélnak
(dllamigazgatas, oktatas stb.) és ezért a 2030-ig terjedd id6szakban ezek az intézkedések nem,
vagy csak részben valdsithatok meg, jarhatnak eredménnyel,

° azintézkedések eredményessége az épitSipar tarsadalmi bedgyazottsdganak szakmai
elmélytlésétdl fligg, és a tarsadalmi tudatformalas hosszutavu folyamataban csak a kezdeti
|épéseket lehet megtenni és ezek hatékonysdga mas gazdasagi-politikai tényez8ktdl (inflacio,

haboru stb.) er8sen fligg.

Jelen projektben a 2030-as célok elérésére javasolt intézkedések a BUSH projektben kidolgozott
intézkedéseinek értékelésébdl és a jelenleg megvaldsuléd ConstructSkills4LIFE projekt helyzetértékeld
tanulmanyéanak?® szakmaivonatkozasaibdl, az abban felvazolt hidnyossadgokbdl sziilettek. A két dokumentum
kozott eltelt kdzel egy évtized kdvetkezményei jol érzékeltetik az intézkedések megvaldsulasanak helyzetét.
Az sszevetésbdl jol érzékelhetd, hogy a javasolt intézkedések megvaldsuldsa, megvaldsitdsa szdmos olyan
kérilménytdl figg, melyek tdlmutatnak a kdzvetlen racionalitdéson és a mindenkori érdekek, érzelmek,
indulatok mellett a vilag altalanos éallapotaval is 6sszefiggden jelent8s szerepet jatszanak a tervezett,

valamint elért eredményben.

23 Helyzetértékeld tanulmany az épitdipari szakemberképzésrdl- sziikséges készségek a 2030-as épliletenergetikai és klimacé-lok elérése érdekében. ComstructSkills4LIFE projekt. 2023.06
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Ezek olyan akadalyok, melyeket nem lehet figyelmen kivil hagyni, még akkor sem, ha tisztdban vagyunk az
ezekre valé rahatas esetlegességével.

A projekt keretében a 2030-as célok eléréséhez a szlikséges készséghidnyok megoldasatol csak akkor
szémithatunk eredményre, ha az épitSipar széleskorii kapcesolatait, tarsadalmi beadgyazottsagatis figyelembe
vessziik. Terjedelmi okokbdl a projekt keretében ezekre nem tudtunk kitérni, de a kidolgozott Utiterv ezekkel
a korlatokkal és megallapitasokkal egyitt értelmezendd.

Az Utiterv tehat a jelenlegi adottsdgokbdl volt kénytelen kiindulni, de a cél érdekében keriilnie kellett
a jelenlegi struktura konkrét formait és inkdbb a tartalmi-szervezeti épitkezést tartottuk célszerlinek
megfogalmazni.

A javasolt intézkedések meghatarozasanal nem tekinthettlink el attdl, hogy jelenleg (2024 és 2030 kozott)
mit tartunk teljesithetének, milyen akadalyok vannak, hanem vizsgaltuk azt is, hogy 2030 utédn milyen
tevékenységek maradnak a teljes karbonsemlegesség eléréséhez. Ne feledjik, hogy a 2030-as cél nem
a végpont, hanem csupan egy mérféldké - minél konnyebb célt szabunk magunknak 2030-ra, annél
nehezebb dolgunk lesz 2030 utan. Ez azt jelenti, hogy a legnagyobb kihivas az idé, a legnagyobb akadaly
a célok elérésében a megfeleld sebesség elérése és igy az intézkedések rangsorolasa.

Természetesen a vildgos cél és a szandék mellett tisztdban vagyunk a Nemzeti Utiterv javasolt intézkedései
esetén a megvaldsitas realitdsaval, illetve ezek kockazataval, mely afeladat szerepl8inek és a kiilonb6z4 kiilsd
hatdsoknak a kdvetkezményeként nem elhanyagolhatdak. Ezek a hatdsok még akkor is kockazatotjelentenek,
ha az Utiterv megvaldsitasahoz egy Nemzeti Platform|ott Iétre, melyben a szerepl&k szandéka deklaréltan az
intézkedések elfogadasdban is megnyilvanul. Ezek a kérdések els@sorban nem a készségfejlesztés tartalmi
kérdéseiben, a képzésekben, hanem ennek gazdasagi, jogszabalyi kérilményei esetén merilnek fel. A

kiilonb6z6 javaslat-csoportok intézkedésinek varhaté kovetkezményei, cselekvési teriiletenként:

a szabélyozasi hattér tdmogatni fogja és dsztdnzi a kérkdrés gazdasagi modellek és gyakorlatok
elterjedését,

részletes felllvizsgélat és atalakitas a felsSoktatasi stratégidban, az egyetemi képzések frissitése
és kibdvitése annak érdekében, hogy az Uj kihivasokra és technoldgidkra vélaszt tudjanak
adni, melynek keretében az egyetemi képzési programok felilvizsgélataval és elemzésével a
klimavéltozassal és fenntarthatésédggal kapcsolatos téméakban Gj képzések sziiletnek,

elérelépés sziletik a piaci igényekre fékuszadlé versenyképesebb képzési programokban, az
Alumni bevezetésében és lehet8ségeinek kihasznalasaban, az iparagi egyuttm(ikddésekben stb.
az iskolarendszeren kivili képzés és oktatdsban megvaldsul a jogosultsdgi rendszerek és a
képzettség és jogosultsdg kapcsolatanak felllvizsgalata, a kotelezd (hatdsadgi és/vagy hatdsagi
jellegli) képesitések kibdvitése, az EptSipari életpalya modell kidolgozésa, U] készség és
jogosultsdg-nyomonkdvetésirendszer jon létre és a Tevékenységek Egységes Agazati Osztalyozasi
Rendszere (TEAOR) korszer(isitése, a Foglalkozésok Egységes Orszagos Rendszerének (FEOR)

atdolgozasa.
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Szaktudas mennyisége és minésége valamennyi szinten:

szakképzés terlletén fontossa vélik a képzd8k képzése, a dudlis képz8helyek fejlesztése, a Képzési
és Kimeneti Kévetelmények és Programkévetelmények fejlesztése, az energiahatékonysagot célzéd
képzések mikrotanusitvanyainak bevezetése, az évente kotelezd tovdbbképzésen vald részvétel,

4j diszciplinédk jelennek meg vagy a korabbiak k&zil néhany esetében kapnak nagyobb hangsulyt,
mint pl. életciklus alap, korkérés gazdasadag szempontjait figyelembe vevd tervezés, kivitelezés,
okos megoldésok, okos vérosok és kozdsségek alapelvei, természetes alapu épitéanyagok,
természetalapd megoldasok, emberkdzpontisdg (People centric), rugalmas ellenéllas (Resilience),
egészséges és j6léti (Health- and Well-being) elvek, szakmék egylttm(kddésének alapelvei,

segité mddszerei,

Innovativ elemek bevezetése a képzésbe:

az elméleti szakmai versenyek szamanak névelése, szakmai kivalésagi versenyeken vald részvétel
aktivitdsanak novekedése, a gamifikacié szélesebb kord alkalmazésa és az Open Innovation Test
Bed rendszerek |étrehozasa.

afels8oktatasban azinformaciéaramlas javitésa, rugalmasabb és dinamikusabb egyetemi struktdra
alakul ki,

Life Long Learning témakérben:

az iskolarendszeren kivili képzés és oktatdsban megvaldsul a jogosultsdgi rendszerek és a
képzettség és jogosultsdg kapcsolatanak felllvizsgélata, a kételezd (hatdsédgi és/vagy hatdsagi
jellegli) képesitések kibdvitése, az EpitSipari életpalya modell kidolgozasa, (] készség és
jogosultsdg-nyomonkévetési rendszer jon létre és a Tevékenységek Egységes Agazati Osztalyozasi
Rendszere (TEAOR) korszer(isitése, a Foglalkozasok Egységes Orszagos Rendszerének (FEOR)

4tdolgozésa.

nagyobb hangsulyt kap a szemléletformalas, a megfeleld palyaorientacio, a tehetséggondozas, a
n8k bevondasa, fosszilis energetika munkaterileten dolgozék atképzése,
a véllalkozas vezet8i motivéltak a folyamatos szakmai tovabbképzése,

a nem kozvetlenil épitésgazdasagi teriletek szerepl8inek a tudatformalasa.

tébb forrés sziikségességét elfogadjak az Uj képzési tananyagok segédanyagainak kidolgozasara,
az oktatds finanszirozdsédnak javitdséra, a digitalizadcié tdmogatdsdra és az épitésgazdasagi

munkabérek bdvitésére.
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megfelel&forrasok biztositadsatovabbképzésekre, gépparkfejlesztésére, informatikafejlesztésekre,

a szakképzés jogszabalyi hatterének stabilitasara.

Az Utiterv javaslatainak kovetkezményeinek széleskor( hatésai biztositjak az épitett kdrnyezetiink vallalt
dekarbonizélasat. Az épitett kdrnyezet teriiletén a készségfejlesztés megjeldlt és sziikséges intézkedései
a megvaldsitdsban szerepet véllaldk széles kdrének feladatokat hatdroz meg, és ezt a feladatot a teljes
nemzetgazdasag részeként kell megoldani, és ehhez nem elegendd a szandék kinyilatkoztatdsa, hanem
a szervezett egyiittmiikédést folyamatosan fenn kell tartani. A szereplék egyittm(kodését a
Nemzeti Platformintézményesitése nagymértékben el8segitené, de ez olyan intézkedést igényel, mely
tdlmutat a projekt véllalhaté feladatain. A projekt keretében ezzel kapcsolatban csak olyan intézkedés
kezdeményezésére tehettlink javaslatot, hogy a Nemzeti Platformtevékenységét nyilvdnosan nyomon
lehessen kovetni. Ennek a nyilvdnos megjelenésnek alapja lehet ez a projekt, és ezt a feladatot a projekt

konzorciuma el tudja véllalni, ha erre szandék és a gazdasagi feltételek megteremthetdek.

A projekt kiemelt intézkedéseit és azok végrehajtadsdnak tervezett idSprogramjat az illetékes hatésagokkal
folytatott konzultacidkon megismertettiik és mint a Nemzeti Platformtagja a kiemelt intézkedésekkel és az
idStervvel egyetértettek. A projekt eredményeit elfogadjak, a megvaldsulast tAmogatjak a 14. tdblazatban

felsorolt szervezetek és ezt nyilatkozattal igazolték az Utiterv nyomdai lezarasa el6tt.

14. tablazat: A projektet tamogaté szervezetek

Epitési és Kozlekedési Minisztérium, Epitésgazdasagért Felels Helyettes

1. Allamtitkarsag Allami/Kormanyzati

2 Nemzetga;dasagl I\llllnllszterlum, Foglalkoztatasért és Programokért Felelés Allami/Kormanyzati
Helyettes Allamtitkarsag

3. Békés Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara Kamara

4. Magyar Epitész Kamara Kamara

5. Magyar Mérndki Kamara Epiiletgépészeti Tagozata Kamara

6. Archenerg klaszter Szakmai szévetség

7. Epitési Vallalkozék Orszagos Szakszdvetsége Szakmai szévetség

8. Epitéstudomanyi Egyesiilet Szakmai szévetség

9. Magyar EpitSanyag és Epitési Termék Szdvetség Szakmai szévetség

10. Magyar Gazipari Vallalkozék Egyesiilete Szakmai szévetség

11. Magyar Kérnyezettudatos Epités Egyesiilete Szakmai szévetség

12. Magyar Tavhészolgaltatok Szakmai Szévetsége Szakmai szévetség

13. Magyar Tégla és Teté6fedd Szdvetség Szakmai szévetség

14. Budap(?stll Muszakl és Gazdasagtudomanyi Egyetem, Epitéanyagok és Oktatas/Képzés
Magasépités Tanszék

15. Budapesti M(iszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem, Epliletgépészeti és Oktatés/Képzés

Gépészeti Eljarastechnika Tanszék

16. Pécsi Tudomanyegyetem M(iszaki és Informatikai Kar Oktatas/Képzés

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

28.
29.
30.

31.

32.
33.
34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Széchenyi Istvan Egyetem, Epitész, -Epits- és Kozlekedésmérnoki Kar, Epitészeti
és Epliletszerkezettani Tanszék

Budapesti Komplex Szakképzési Centrum

Magyar Agrér és Elettudomanyi Egyetem Mdiszaki Intézet
Gyulai Szakképzési Centrum

Hodmezdvasarhelyi Szakképzési Centrum

Aereco Légtechnika Kft.

AIRVENT Légtechnikai Zrt.

Daikin Hungary Kft.

ENSI Kft.

Grundfos Magyarorszag Kft

HERZ Armatdra Hungaria Kft

KESZ Csoport (KESZ Holding Zrt.)
Lekics Mérndkiroda

MERKAPT Zrt.

REHAU Kft. Epliletgépészet divizid

Rosenberg Hungaria Lég- és Klimatechnikai Kft.
Siemens Zrt.

Szivés Team Kft.

Vaillant Saunier Duval Kft.
Weishaupt HStechnikai Kft.

EMI Epitésiigyi Mindségellenérzé Innovéciés Nonprofit Kift.
Geonardo Kft.

Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem, Epiiletszerkezettani Tanszék
Békéscsabai Szakképzési Kézpont

Magyar Epiiletgépészeti Koordinaciés Szovetsége
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Oktatas/Képzés

Oktatas/Képzés
Oktatas/Képzés
Oktatas/Képzés
Oktatas/Képzés
EpitSipari cég
Epitipari cég
Epitipari cég
EpitSipari cég
EpitSipari cég
Epitipari cég
Epitipari cég
EpitSipari cég
Epitipari cég
Epitipari cég
EpitSipari cég
EpitSipari cég
EpitSipari cég
EpitSipari cég
EpitSipari cég
Projekt partner

Projekt partner

Projekt partner
Oktatas/Képzés

Projekt partner
Oktatas/Képzés

Projekt partner
Oktatas/Képzés
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Egyre tobb kis és kdzepes véllalkozasnal
megvan a ,szakmai/mérnoki” gondolkodas
A BIM egyre elterjedtebb a cégeknél, a
szakképzésben és a felsGoktatasban

A munkaltaték egy része nagy mértékben
tdmogatja a tanulast

Allami tdmogatas a képzésekre: Két
szakma és egy szakképesités a szakképzési
centrumokban, illetve 12 szemeszter a
felsSoktatasi intézményekben (azaz 1 MSc.
diploma), valamint dszténdijrendszer és
szakképzési munkaszerzédés

Az egyetemi oktatdk jelentds része
gyakorlé szakember, igy kotelezd kamarai
tovabbképzésen is részt vesz

A digitélis tananyagok fejlesztés
elkezd6dott, melyek nem egy komplett
tantargyat, hanem kisebb egységeket
dolgoznak fel (micromodul)

Nemzetkozi tapasztalatszerzés, képzések
megosztasa, atvétele, Build Up Skills
tapasztalatok, j6 gyakorlat honositésa: Az
EU-s projektek kapcsén szinvonalas képzési
tervek, tananyagok és modulok készultek,
amik hozzaférhetsk (Trainbud, Newcom,
BIMzeED, BUS-GoCircular, Traindsustain,
IS-SusCon, stb.)

A meglévd éplletenergetikai stratégiak
felsSoktatést tdmogatd intézkedései (pl.:
Nemzeti Intelligens Szakosodési Stratégia
(s3),2021-2027)

Szakmérnoki képzések szinvonalasak és az
aktudlis tudéast kozvetitik

MELLEKLET 2- HELYZETERTEKELO TANULMANY SWOT ANALIzIS

EROSSEGEK GYENGESEGEK

Jogosultsagi hianyok (piac, véllalkozasok)
A tanuldk, hallgatdk egy részének
motivélatlansaga, érdektelensége és
alapkészségek hidnya

Life Long Learning hidnya: Nem
megoldott a képzék képzése,

a szakmagyakorlok élethosszig

tartd tanuldsa, kotelezd szakmai
tovabbképzése

A dudlis képzésben nem egységes
szinvonalu az elméleti/gyakorlati
ismeretek dtadasa

A fels8oktatasban a BSc képzés
bevezetése szinvonal romlast
eredményez

Az egyetemi rendszerek lassabban
reagélnak a valtozasokra, a képzési
terlletek nincsenek 6sszehangolva
Hiany a szakirodalmi és tananyag
ellatottsdgban

Sem az egyetemi, sem a szakképzésben
nem eléggé hangsulyosak a felljitassal
kapcsolatos tervezési-kivitelezési-
fenntartasi-korkérosségi kérdések és
ismeretanyagok

Egyiitt dolgozasi képesség, csapatmunka
hianyzik

Nagy arénytalansdg a gyakorlati oktatas
kérilményeiben és felszereltségében az
anyagi hattér hidnya miatt

Akkreditalt” oktaté/képzd szakemberek,
szakmai tudaskdzpontok

Az épitSipari cégekkel valé kommunikacio
és egyuttmiikodés erdsitése

J6 lehet8ség a kiildnbdz8 pélyazatok,
versenyek szervezése és megismertetése,
nagyobb médiavisszhangot general
Szakképzé iskolai, egyetemi pélyaorientacio
és 4llasborze

A dedikalt szakmai szovetségek felel8s
bevonésa a tovabbképzési/képesitési
rendszerek miikodtetésébe

Korszer(l didaktikai médszerek honositasa
(blended learning, gamifikéacio,

révid videdk), a fiatalokkal valé jobb
kommunikacié érdekében

Meglévé kutatdi csoportok dsszekapcesolésa
A dudlis képzés, az életkdzeli kdrnyezet
elésegit(het)i a szakmék egyitt dolgozésat
digitalizacié: programokbdl ingyenes
oktatéasi verziok (Archicad mintajara)

CONSTRUCT
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LEHETOSEGEK VESZELYEK

EpitSipari szint, strukturalt
posztgradudlis tovadbbképzési és
képesitési rendszer, illetve az ezt
ellen8rzé rendszer hidnya

Gyorsan avul a tananyag, nincsen vagy
késéssel van aktualizélva

Rosszul finanszirozott, alacsony presztizs(i
szak- és felsGoktatas

Alacsony szint(i idegen nyelvismeret,

a diploma megszerzéséhez nem kell
nyelvvizsga

Fogalom (félre)értelmezése:
alapfogalmaknak eltérd értelmezése (pl.
kérnyezettudatossag)

Internetrdl tanulds kockéazatai (nem
lektoralt anyag)

Kormanyzati programok jogszabalyi
kérnyezet (pl. szakképzés) gyakori
véltozésa

A feketegazdaség szerepe még

mindig nagyon magas mértékd a
lakasfeltjitasoknal

A képzett munkatarsak hamarabb hagyjak
el a képzést biztositd céget
Megrendel8i priorités az ar, igy az
éplletenergetika és més szempontok
hattérbe kerllnek
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EMI Epitésiigyi Minéségellenérzé Innovaciés Nonprofit Kft.:
Budavari Zoltén
Fisi Roland
Hujber Dorottya
Dr. Ligetvari Krisztina
Dr. Matolcsy Kéroly
Pandula Andrés
Téth Balézs
Dr. Téthné Dr. Szita Klara

Virékné Szildgyi Krisztina

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem:
Dr. Dobszay Gergely
Dr. Hrabovszky-Horvéth Sara
Dr. Perlakiné Dr Patké Csilla
Dr. Takécs Lajos Gébor

Magyar Epiiletgépészeti Koordinaciés Szévetség
Dr. Bardétfi Istvan
Dr. Magyar Zoltan
Zoltan Attila

Békéscsabai Szakképzési Centrum:
Szabados Edit
Vlcské Pal

Geonardo Kft.:
Gyuris Péter

Leitner Déra

Kézremiikédék, kiilsé lektorok, a kiilsé tanacsadé testiilet tagjai:

Beleznay Eva
Gyura Gabor
Dr. Makovényi Ferenc

Matuz Géza

AR/VR
BA, BSc
BIM

BREEAM

BUSH
CO2
DGNB
DPR
EDPR
EKKR
EPJ
EU
EVRI
FAR
FEOR
HTFS
IKK
KKK
Kkv
KSH
LCA
LEED
MA, MSc
MKIK
MKKR
NEKT
NKM
NMP
NSZFH
nZEB
OH
OTR
Ph.D, DLA
PK

SWOT

SzJ
TDK
TEAOR
UHG
WAM
WELL
WEM

Kiterjesztett valésag/Virtualis Valésag
Bachelor képzés

Building Information Modelling- Epiiletinformaciés Modellezés

fenntarthato épiiletekre

BUILD UP Skills Hungary projekt

Szén-dioxid

Deutsche Gesellschaft fur Nachhaltiges Bauen mindgsitési rendszer
Diplomas Palyak&vetési Rendszer

EpitSipari Diplomas Pélyakdvetsi Rendszer

Eurépai Képesitési Keretrendszer

Egyszeri Pélyakezdési Juttatas

Eurdpai Unid

EpitSipari VallalkozasképesitS és Rendszernyilvantarté Intézmény
Felnéttképzési Adatszolgaltatasi Rendszer

Foglalkozasok Egységes Orszagos Rendszere

Hosszu Tavu Feldjitasi Stratégia

Innovativ Képzéstdmogatd Koézpont

Képzési és Kimeneti Kévetelmények

Mikro-, kis- és kbzépvallalkozasok

Kdzponti Statisztikai Hivatal

Life Cycle Assesment- Eletciklus elemzés

Mester képzés

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

Magyar Képesitési Keretrendszer

Nemzeti Energia- és Klimaterv

Nem-marketing kommunikacié

Nemzetkdzi Mobilitasi Program

Nemzeti Szakképzési és FelnSttképzési Hivatal

Nearly Zero Energy Building- Kézel nulla energiaigény épllet
Oktatasi Hivatal

Oktatoi Tovabbképzési Rendszer

Doktori képzés

Programkdvetelmény

Strength, Weaknesses, Opportunities, Threats-
Erésségek, Gyengeségek, LehetSségek, Veszélyek

Szakmajegyzék

Tudomanyos Diakkor

Tevékenységek Egységes Agazati Osztalyozési Rendszere
Uveghazhatasu gaz(ok)

Kiegészitd intézkedésekkel (with additional measures)
WELL Building Institute épitési szabvanya

Meglévé intézkedésekkel (with existing maesures)

SKILLS4LIFE
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