NEMZETGAZDASAGI MINISZTERIUM

Iktatoszam: NGM/1341/3/2024

az EMI Epitésiigyi Minoségellendrzo Innovaciés Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
Javadalmazasi Szabalyzatanak elfogadasardl és a 15/2020. szamu Tulajdonosi hatarozattal
elfogadott Javadalmazdsi Szabalyzat hatilyon kiviil helyezésérdl

A Magyar Allam nevében, az egyes allami tulajdonban ali6 gazdasagi tarsasagok felett az allamot
megilletd tulajdonosi jogok és kotelezettségek Osszességét gyakorlo személyek kijelslésérél szolo
1/2022. (V. 26.) GFM rendelet 1. melléklet I. pont 3. alpontja alapjan, mint az EMI Epitésiigyi
Mindségellenérzé Innoviciés Nonprofit Korlitolt Felelosségit Tarsasag (székhelye: 2000
Szentendre, Ddzsa Gyorgy ut 26.; cégjegyzékszama: 13-09-176128; a tovabbiakban: Tarsasag vagy
EMI Nonprofit Kft.) feletti tulajdonosi jogok gyakorléja, a Polgari Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi
V. torvény 3:109. § (4) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva a kivetkez6 hatarozatot hozom:

L.

A Tarsasag hatdlyos Alapito Okiratdnak 8.5.19. pontjara figyelemmel — a Tarsasig vezeté
tisztségviseldjére, a munka térvénykdnyvérol szolo 2012. évi I. térvény 208. §-a hatalya ala
tartozéd vezetd allasi munkavallaldira, valamint a feliigyelGbizottsag tagjaira vonatkozod
javadalmazasi rendszerrdl sz6l6 Javadalmazasi Szabalyzatot a jelen Alapit6i hatarozat melléklete
szerinti tartalommal elfogadom.

IL.
A Tarsasdg 15/2020. szama Tulajdonosi hatarozattal elfogadott Javadalmazasi Szabalyzatét a
jelen Alapitoi hatarozat alairasanak napjaval hatalyon kiviil helyezem.
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Az EMI Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasig
Javadalmazasi Szabalyzata
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Az EMI Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag) felett Tulajdonosi jogok gyakorldja
(tovabbiakban: Alapitd) a koéztulajdonban allo gazdasagi tirsasigok takarékosabb
miilkddésérdl szolé 2009. évi CXXIIL tdrvény (tovabbiakban: Takarékes tv.), illetve a
tobbségi allami tulajdoni gazdasagi tarsasagok vezetd allasi munkavallaloi javadalmazasi
rendszerének megujitdsardl szolo 1660/2015. (IX.15.) Korm. hatarozat (tovabbiakban:
Korm. hatirozat) rendelkezései alapjan a Tarsasag Javadalmazasi Szabdlyzatat az alabbi
tartalommal fogadja el.

1. Altalanos rendelkezések

1. § Jelen szabalyzat alkalmazaséban:

a) vezetd. a Tarsasagnak a vezetd dllasu, illetve annak mindsiilé munkavillaléi,
azaz a munka torvénykdnyveérol szolo 2012, évi L. térvény (tovabbiakban:
Mt.) 208. § (1) bekezdése szerinti vezetd allasi munkavallaloi és az Mt. 208.
§ (2) bekezdése szerinti vezet6 allasi munkavallalokra vonatkozé szabalyok
hatalya ala tartozé munkavillaloi;

b) vezetd tisztségviseli: a Tarsasdg elso szamu vezetdje;

c) feliigyelGbizortsdgi tag: a Tarsasag feliigyelobizottsaganak elndke és tagjai;

d) a jogviszony megsziintetése esetén jaro juttatds: a felmondasi idére jard
munkabér, illetve a felmentési idore jaré tavolléti dij, a fennallt
munkaviszony utdn jaré végkielégités, a hatarozott ideji munkaviszony
azonnali hatdlyG felmondassal torténd megsziintetése esetén legfeljebb
tizenkét havi vagy ha a hatarozott idobol hatralév id6 egy évnél rovidebb, a
hatralévé idoszakra kifizetett tavolléti dij (megbizasi dij), tovabba jogszabaly,
a felek megallapodasa vagy a Tarsasag hatdrozata alapjan kifejezetten a
jogviszony megsziinésére tekintette! fizetett barmely juttatas;

e) tisztségviseld: a b) és c) pontban rogzitett tisztséget betslté személyek.

II. A szabalyzat hatilya

2. § (1) A szabalyzat személyi hatalya a Tarsasag vezetéire, vezetd tisztségviseldjére és
feliigyelobizotisagi tagjaira terjed ki.

(2) Munkaszerzodés hidnyaban, a Polgari Térvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. térvény
(tovabbiakban: Ptk.) 3:112. § (1) bekezdése szerinti megbizasi jogviszonnyal
rendelkezd elsd szamu vezetd részére teljesitménykSvetelmény, valamint
teljesitménykdvetelmény teljesitése esetére jard javadalmazas (tovabbiakban: prémium)
nem hatarozhaté meg, €s a 18. § szerinti munkaviszony keretében adhatd juttatisok sem
nyujthatéak.

(3) Az alabbi idotartamok nem szamitanak bele a teljesitménykovetelmények
teljesitésének kiértékelési idoszakaba, azaz az alabbi id8szakokkal lecsdkken az
értekeléshez figyelembe veheto teljesitési idtartam és ennek megfeleléen idéaranyosan
csdkken az eredeti célkitlizés szerinti idoszakra jaré teljesitménydsztonzd osszege is:

o a Tarsasag eltér0 rendelkezése hidnyaban, munkaviszonya megsziinésével
kapcsolatban a munkavégzési kitelezettség aloli felmentés idészaka,

e a 30 napot meghaladé egybefiiggd tavollét idotartama (t6bbek kézott sziilési
szabadsdg, fizetés nélkiili szabadsig, keresoképtelen allomany) vagy azon
tavollét idotartama, amely alatt a munkavallalé munkaltaté altali kifizetésben
nem részesiil.




3.§ Jelen szabdlyzat hatdlya a Tarsasdg vezetdi, vezetd tisztségviseloje és
feliigyel6bizottsagi tagjai vonatkozdsaban kiterjed:
a) a javadalmazas modjara, mértékének elveire és rendszerére,
b) a jogviszony megsziintetése esetén jaro juttatdsok modjara, mértékének elveire
és rendszerére,
c) a vezetdk reszeére fizethet prémium feltételeire,
d) a vezetok és tisztségviselok koltségtéritésének szabalyozasara,
e) a vezetok béren kiviili és egyéb juttatasi feltételeire,
f) az Mt. 228. §-a, illetve a 207. § (3)-(4) bekezdése alapjan megkotott
megallapodasokra (versenytilalmi megéllapodas).

4.§ (1} A Takarékos tv. 5. § (4) bekezdése alapjan jelen szabdlyzat rendelkezéseitol
érvényesen eltémni nem lehet.

(2) A Tarsasag legfébb szerve jogosult a jelen Javadalmazasi Szabélyzatban foglaltak
betartasanak ellen6rzésére.

I11. A vezetd jogviszonyanak létesitése, a munkaltatéi jogkor gyakorlasa

5.§ (1) A munkaltatdi jogok gyakorlasa (munkaviszony létesitése, megsziintetése,
munkaszerzédés modositasa €s javadalmazas megdllapitasa — ideértve a végkielégitést,
a teljesitménykovetelmény teljesitése esetére jardo javadalmazast -, a
teljesitménykdvetelmeény, tovabba egyéb dijazas, illetve juttatds meghatarozasat is) az
elsé szami vezetd tekintetében az Alapitd, mig egyéb vezetd allasi munkaviéllalo
esetében a vezetd tisztségviselo (ligyvezetd) hataskorébe tartozik.

(2) Az (1) bekezdés hatdlya ala nem tartozé vezetk tekintetében — amennyiben
jogszabaly, a Létesito Okirat vagy a Tarsasag legfobb szerve eltéréen nem rendelkezik —
a munkaltatdi jogokat (munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerzodés
modositasa, javadalmazas -~ igy  kilonosen  végkielégités, prémium,
teljesitménykovetelmény, tovdbba egyéb dijazas, illetve juttatis — megallapitisa) a
Tarsasag vezeto tisztségviseldje gyakorolja.

(3) A vezetd munkaszerzodésében vezetdi potszabadsag nem allapithaté meg.
IV. A vezetére vonatkozo javadalmazasi elvek és szabalyok
1. A vezetd alapbére

6. § (1) A vezeto havi alapbére nem haladhatja meg a Korm. hatarozat alapjan a Tarsasagra
megallapitott maximalis havi alapbér 6sszegét.

(2) A vezetc alapbérére iranyadé mérték meghatarozasira a Korm. hatdrozat
rendelkezései iranyaddak.
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2. A munkaszerzédés alapjdn a vezetd részére a munkaviszony megsziintetése
esetén jard juttatisok

7.§ (1) Hatdrozott idétartamu munkaviszony esetén a vezetét az Mt. altalanos szabalyai
szerinti mértékben illethetik meg a jaranddsagok, ettdl a rendelkezéstél a munkavallalo
javara eltérni nem lehet.

(2) A hatarozatlan idejii munkaviszony felmondassal t6rténé megsziintetése esetén a
vezetdre a felmondasi id6 és a végkielégités tekintetében az Mt., az egyéb vonatkozd
jogszabalyok és jelen Javadalmazési Szabalyzat el6irasait kell atkalmazni.

8.§ A vezetd munkaviszonyanak megsziintetésére egyebekben az Mt. elbirdsait kell
alkalmazni.

3. A vezetd éves prémiuma

9. § Teljesitménykovetelményt, valamint ahhoz kapcsolodd prémiumot, vagy mas
juttatdst a Térsasaggal munkaviszonyban allo vezetdé részére az 5. § szerinti
munkaltatdi jogkor gyakorléja allapithat meg.

10.§ A vezetdkkel szemben az adott év uzletpolitikai, gazdasagi és stratégiai
célkitiizéseinek eredményes megvalositasat eldsegitd, hatékony miikddésre 8sztonzd
prémium-javadalmazasi format kell érvényesiteni.

11.§ (1) Teljesitménykdvetelményként csak olyan feltétel hatirozhaté meg, amelynek
teljesitése a munkakor elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal valo ellétisan
alapuld, objektiven meghatarozhaté teljesitményt takar. Az iizleti terv f6 szamainak
teljesitését tartalmazo teljesitménykdvetelmény esetén a feltételeket savosan kell
meghatirozni a 12. § (8) bekezdése szerint azzal, hogy nem irhato el6 olyan,
onmagaban csak az lizleti terv f6 szamainak teljesitését tartalmazo
teljesitménykdvetelmény, amelynek teljesitése a feladathoz tartozé prémium 100%
mértékének kifizetését eredményezné.

(2) Teljesitmeénykodvetelmények kitlizése esetén torekedni kell arra, hogy a kitiizhetd
teljesitménykovetelmény teljes 6sszegének:

a) 50%-a az (1) bekezdés szerinti eldirdsoknak megfeleléen meghatarozott
gazdasagi mutatok teljesitéséhez (tovabbiakban: gazdasagi mutaté),

b) tovabbi 50%-a pedig a targyévi iizleti terv elfogaddsa soran megfogalmazott
tarsasag-specifikus mutatékhoz (tovabbiakban: KPI) és az értékelési iddszak
szakmai feladatainak (a tovabbiakban: szakmai feladat) teljesitéséhez legyenek
kotve.

(3) Teljesitménykdvetelményként hat tételt igy kell meghatarozni, hogy torekedni kell
arra, hogy az Gsszesen hat tételbol lehetség szerint hirom elem gazdasigi mutato,
mig tovabbi legaldbb egy elem KPI, és tovibbi legalabb egy elem pedig szakmai
feladat legyen, a KPI-ok és szakmai feladatok egyiittes darabszdma pedig lehetdség
szerint harom legyen.

Hat tételnél kevesebb teljesitménykdvetelményt csak kiillondsen indokolt esetben lehet
meghatarozni,
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(4) Teljesitménykdvetelményként csak olyan szamszeriien, objektiv modszer
segitségével mérheto, értékkel meghatarozhatd gazdasagi mutatd, szakmai feladat €s
KPI jelslheté ki, mely a Tarsasdg iizletpolitikajanak, gazdasagi és stratégiai
célkitlizéseinek eredményes megvaldsitasaval 6sszhangban van, valamint kifejezi és
Osztonzi a szolgaltatasi szinvonal, az {zleti aktivitds, vagy az ligyfél-elégedettség
pozitiv irAnyba tdrténd megvaltoztatasat.

(5) Szakmai feladatként csak olyan feltétel hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a
munkakdr — a Tarsasag szokdsos miikiddése mellett — elvarhaté szakértelemmel és
gondossaggal valo ellatasan tilmutatd, objektiven meghatdrozhatd teljesitményt takar
(igy kiilondsen: valsagkezelés, vj lizleti modell vagy folyamat bevezetése, meglévo
folyamatok feliilvizsgdlata, rendszerszinti atalakitas, akcidterv megvalositasa,
projektek meghatarozott hataridében vagy tébb iitemben térténé befejezése, stb.).

(6) Az 5. § (1) bekezdése hatalya ala nem tartozo munkavallalok esetében torekedni
kell arra, hogy résziikre a teljesitménykdvetelmény a Tarsasag elsé szami vezetdje
részére az Alapito altal kiirt teljesitménykdvetelmény megvalositasahoz tartozo (annak
megvalosulasat elosegito) részfeladatként kerilljon meghatarozasra.

(7) Az 5. § (1) bekezdése hatdlya ala nem tartozd munkavallalok esetében torekedni
kell arra, hogy a 11. § (6) bekezdés szerint résziikre meghatirozott
teljesitménykdvetelményben rogzitett részfeladat igazodjon az adott munkavillalé
munkakéréhez, végzettségéhez és képzettségéhez, tovabba a munkaltatd mikodési
korébe tartozod feltételekhez, igy killondsen a munkavégzes, a munkaszervezés €s a
technologia feltételeihez is.

12.§ (1) A vezetd éves prémiumanak mértéke nem haladhatja meg a Korm. hatarozatban
meghatarozott mértéket.

(2) A teljesitménykdvetelmények és feltételek meghatarozasara lehetdség szerint a
targyévi uizleti terv elfogaddsaval egyidejiileg, illetve az azt kivetdé 30 napon beliil,
kivételesen indokolt esetben ezt kdvetden keriilhet sor. A kitizésnek tartalmaznia kell
kiilonosen a prémium Osszesitett maximalis mértékét, a teljesitend6 feladatokat,
teljesitménykovetelményeket, a hozzajuk tartozé prémiumhanyadot, a teljesités
hataridejét, valamint a kiértékelésrol és a kifizetésrol dénteni jogosult szerv vagy
személy megnevezését.

(3) A Tarsasag koteles a vezetdé vonatkozasdban az Alapito részére
teljesitménykdvetelmény-javaslatként lehetoség szerint legalabb harom kiilénb6z6
gazdasagi mutatdt, és lehetdség szerint egyiittesen legalabb harom kiildnbdz6 KPI-t és
szakmai feladatot megjeldlni, melyek kozlil az 5. § szerinti munkaltatd jogok
gyakorlgja — a 11. § (3) bekezdés figyelembe vételével — hatarozza meg a hat végleges
teljesitménykdvetelmeényt.

(4) A kitlizésre jogosult a teljesitménykovetelmeényeket a teljesitménykdvetelmény
altal elémi kivant cél jellegére figyelemmel hatarozza meg.

(5) A munkaltaté jogok gyakorloja a 12. § (3) és (8) bekezdések szerint a Térsasag
altal javasolt teljesitménykovetelményekhez és a javasolt prémium mértékéhez nincs
kétve, azokat jogosult a javasoltakhoz képest eltérd tartalommal meghatarozni, és a
teljesitményktvetelmények kiértékelése (igy kiiléndsen a részteljesités engedélyezése,
¢és annak feltételeinek meghatdrozasa) soran a koriilményeket szabadon mérlegelve, a
meggy6zodése szerint kialakitott tényallas alapjan jogosult érdemi dontését meghozni.
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(6) A teljesitménykdvetelmények kiértékelése és az elszamolas az lizleti évet lezard
beszamolo (mérleg) jovahagyasakor, illetve az azt kévetd 30 napon beliil, kivételesen
indokolt esetben ezt kdvetGen toriénik. Amennyiben a Tarsasagndl barmilyen
tulajdonosi, birésdgi vagy mas hatdsagi eljards van folyamatban az érintett vezetd
jogviszonyanak fenndlldsa alatt kifejtett tevékenységével Osszefiiggésben, a
teljesitménykovetelmeények kiértékelése, illetve az alapjan a prémium kifizetése az
eljaras lezarasaig felfiiggeszthetd. Ebben az esetben a teljesitménykdvetelmény
kiértckelésére az eljards lezarasat kovetden keriilhet sor. Ha az eljards
eredményeképpen a vezetd felelossége megallapitasra keriil, az az eljaras lezarasat
kévetben prémium kifizetését kizaré tényezének mindsiil.

(7) Amennyiben a 11. § (2) bekezdése szerint kitiizétt teljesitménykévetelmények
barmelyike nem, vagy csak részben teljesiil (a tovabbiakban: részteljesités), ugy az
egyébként teljesiilt teljesitménykdvetelmények  vonatkozasiban a  teljesiilt
teljesitménykdvetelményekkel aranyos prémium Osszegének meghatarozasarol, és
annak kifizetése engedélyezésérdl az 5. § szerinti munkaltatd jogkor gyakorldja hoz
€rdemi dontést.

(8) A 12. § (3) bekezdése szerinti javaslatban — amennyiben az az adott
teljesitménykdvetelmény vonatkozasaban értelmezhetd6 — a 11. § (4) bekezdésében
foglaltak figyelembe vételével a Tarsasignak a részteljesitésre vonatkozd
tobbletinformacidkat (gazdasagi mutatd és KPI esetén értéksavokat, szakmai feladat
esetén iitemezést vagy mérfoldkoveket) is meg kell adnia, igy kiildnGsen a teljesiilt
teljesitménykovetelményekkel aranyos prémium mértékére vonatkozdan is javaslatot
kell tennie (a tovabbiakban: savos teljesitménykévetelmény, lasd: Segédlet).

(9) A nem, vagy nem teljes koriien teljesiilt teljesitménykévetelmény vonatkozasaban
prémium kifizetésére - az elsé szami vezet6 esetén az Alapitd (a nem vezetd allasd,
vezetd beosztasi munkaviallalok esetében az elsé szamu vezetd) eltéré dontése
hianyaban - nem keriilhet sor. Savos teljesitménykdvetelmény esetén a 12. § (8)
bekezdése alapjan megadott részleges teljesitésre vonatkozd tobbletinformaciokra is
figyelemmel értékeli az Alapito vagy az 5. § szerinti munkaltat6i jogkdr gyakorldja a
teljesitménykdvetelmenyek teljesiilését, és ennek megfeleléen engedélyezi a prémium
kifizetését.

(10) A vezetdo jogviszonydnak év kdzben tirténé megsziinése esetén az Uj vezetd
vonatkozasaban legkésobb az U vezeto jogviszonydnak létrejotte napjatdl szamitott 30
napon beliil nyujthatd be az adott targyévre sz6ld teljesitményksvetelmény Kitlizésére
vonatkozo javaslat az 5. § szerinti munkaltatéi jogkGr gyakorldja részére.

(11) A targyév oktéber 31. napjat kdvetden kinevezett 1j vezet vonatkozasaban a
Tarsasag az adott targyévre sz6lo teljesitménykdvetelmény kitlizésére vonatkozo
Jjavaslatot nem nyujthat be az 5. § szerinti munkaltatoi jogkor gyakorldja részére, és az
adott targyévre szolo teljesitménykvetelmény kitlizésére nem keriilhet sor.

(12) A vezetd jogviszonyanak év kozben tdrténd megsziinése esetén legfeljebb a
prémium id6aranyos része szamolhatd el, lehetéség szerint a Tarsasdg iizleti évet
lezard, szamviteli térvény szerinti beszamolojanak elfogadasaval egyidejiileg, vagy
annak elfogadasat kévetd 30 napon beliil.

(13) Kivételesen indokolt esetben, amennyiben a feladat jellege és az elvégzett
teljesitmény azt lehetové teszi, a teljesitménykdvetelmény Kitiizésére jogosult
merlegelési jogkorében a prémium egészének vagy meghatdrozott részének
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elszamolasait a munkaviszonynak a felek kozds megegyezéssel torténd
megsziintetésekor is jovahagyhatja.

13. § Prémiumcsdkkentd tényezéként kell figyelembe venni:

a)

b)

d)
€)

jogszabaly alapjan, vagy az Alapito altal eléirt adatszolgaltatasi kotelezettség
nem, vagy nem az el6irt formaban és tartalommal, illetve nem hataridore
torténd teljesitését, mely esetben a kifizethetd prémium Osszege esetenként
legfeljebb 20%-kal cstkkenthetd;

a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak dontése alapjan a tulajdonosi elvarasoknak
nem megfelelé munkavégzés bekdvetkezését, mely esetben a Kkifizethetd
prémium Osszege esetenként legfeljebb 15 %-kal csékkenthetd;

a peres, nem peres ¢és mas hatésagi eljarasokkal Osszefiiggésben a
jogszabdlyban el6irt hatandék elmulasztasat (igy kiiléndsen, de nem
kizarélagosan a cégeljarasban eldirt hataridok be nem tartdsat, birdsdgi vagy
mas hatésagi eljarasokban jogorvoslati hataridék elmulasztasat),

az alapitoi hatarozatokbdl eredd kotelezettségek vagy hataridék elmulasztasat;
az Uzleti terv és a beszdmolo Alapitd altal eldirt hataridore és eldirt
tartalommal torténd bekiildésének elmulasztasat;

a Tarsasag els6é szamu vezetGje esetében azt a korillményt, amennyiben a
Tarsasag ligyvezetését nem a Ptk. 3:112. § (2) bekezdésében régzitettek szerint
latta el, mely esetben a kifizethetd prémium Osszege legfeljebb 75%-kal
csdkkentheto.

A Tarsasag elsdé szamu vezetdje koteles nyilatkozatot tenni a 13.§ a)-f) pontokban
meghatarozott koriilmények fennalldsa, illetve fenn nem &llasa vonatkozasdban,
melyet a Feliigyelobizottsag véleményezését koveten a teljesitmeénykdvetelmeények
kiértékelésére iranyuld tarsasagi megkeresés kotelezd mellékleteként kell megkiildeni
a kiértékelésre jogosult részére,

A ¢), d) €s ) pontokban megjel6lt prémiumcsokkentd tényezdk barmelyike esetén a
kifizetheto6 prémium mértéke esetenként legalabb 10%-kal csdkkentheto.

14. § Nem fizethetd prémium az alabbi esetekben:

a)
b)

c)

d)

amennyiben a Tarsasdg adozott eredménye negativ;

az izleti tervben meghatarozott atlagkereset-fejlesztési, illetve bértémeg
ndvekedési mértéket tillépte a Tarsasag;

ha a vezetd munkaviszonya a munkaltato részérél azonnali hatalyu
felmondassal keriil megsziintetésre, vagy ha a vezetd jogellenesen sziinteti meg
munkaviszonyat;

a Tarsasagnak az iizleti év végen lejart koztartozdsa van, vagy egyeb, a
kozponti kdltségvetéssel szemben eloirt fizetési kotelezettségét nem teljesitette;
a létesito okiratban régzitett dontési hataskoér megsértése esetén;

a Tarsasdg targyévi beszamoldjanak fiiggetlen konyvvizsgildi jelentése a
Tarsasag ligyvezetésének intézkedési, dontési hataskorébe tartozé ok miatt
korlatozo, elutasito kOnyvvizsgaloi zaradékot tartalmaz, vagy a zaradék
megadasanak elutasitdsat tartalmazza.

A Tarsasag els6 szamu vezetGje koteles nyilatkozatot tenni a 14.§ a)-f) pontokban
meghatarozott koriilmények fenndllasa, illetve fenn nem allasa vonatkozasaban,
amelyet a FeliigyelObizottsag véleményezését kbvetden a teljesitménykdvetelmények
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15.

16.

17

kiértekelésére iranyuld tarsasagi megkeresés kotelezo mellékleteként kell megkiildeni
a kiértékelesre jogosult részére.

§ A teljesitmenykdvetelmény kitlizésére jogosult tovabbi prémium kifizetést kizaro,
illetve csdkkentd tényezoket dllapithat meg a prémium Kitlizése soran.

§ A Tarsasdg vonatkozasaban prémiumeléleg kifizetésére nem keriilhet sor.

. § (1) Az elharithatatlan kiils6 korlilmények (igy kiilondsen természeti csapasok, piaci

katasztrofak) és egyéb indokolt esetek miatt prémiumkiesés — igy a 13. § a) pontban,
tovabba a 13. § c-e) pontokban szereplé prémiumcstkkentd kérilmények miatti
prémiumkiesés - korrekcidjara sor keriilhet. A prémium kiesésének korrekcidjaval
kapcsolatban a kiesés alapjaul szolgilé kériilményeket mérlegelve a
teljesitménykdvetelmény kitiizésére jogosult egyedileg hatéaroz.

(2) A szabélyozisi, jogszabalyi kérnyezetben az év sordn bekdvetkezd jelentos
valtozasok figyelembevételérdl, a teljesitménykovetelmények kiértékelésénél, a
teljesitménykdvetelmények kitiizésére jogosult egyedileg hataroz.

4. Koltségtéritések és egyéb juttatasok

18. § A vezeté munkaszerzodésének allando (standard) részeként jogosult lehet:

a) az egyedi munkaszerzddésben foglaltak alapjan mind hivatali tevékenysége, mind
pedig személyes céljaira a Tarsasdg tulajdondban lévé, vagy a Tarsasdg altal
berelt, lizingelt, vagy egyéb jogcimen a Tarsasag iizemeltetésben allo, a Tarsasag
legfobb szerve eltérd dontése hianydban legfeljebb felsi-kozépkategorias
személygépkocsit hasznalni a Tarsasag bels6é gépkocsi-hasznalati szabalyainak és
a hatalyos addjogszabalyoknak megfelelGen azzal, hogy:

aa) amennyiben a Téarsasag a Korm. hatdrozat 1. melléklete szerint I. vagy II.
kategoriaba tartozd gazdasagi tarsasagnak mindsiil, Ggy a Tarsasdg legfobb
szerve eltérd dontése hidnyaban a vezetd részére az a) pontban hivatkozott
beszerzendo, és a Tarsasag tulajdonaba vagy birtokaba keriild, valamint az
egyéb személyi hasznalati személygépkocsi bruttd vételara — a gépkocsi
teljes felszereltségét figyelembe véve — nem haladhatja meg a 20.000.000,
- Ft, azaz a Hiszmillié forint dsszeget.

ab) amennyiben a Tarsasaig a Korm. hatdrozat 1. melléklete szerint [II.
kategoridba tartozo gazdasagi tarsasagnak mindsiil, gy a Tarsasag legfobb
szerve eltéré dontése hidnyaban a vezetd részére az a) pontban hivatkozott
beszerzendod, és a Tarsasag tulajdonaba vagy birtokéba keriild, valamint az
egyéb személyi hasznalati személygépkocsi brutté vételira — a gépkocsi
teljes felszereltségét figyelembe véve — nem haladhatja meg a 15.000.000,-
Ft, azaz a Tizendtmillio forint sszeget.

ba) a Tarsasag legfobb szerve eltérd dontése hianyaban bérlet, lizing és egyéb
jogeim esetén a szerzodéses érték meghatarozasanak alapjaul szolgdld, az
a) pontban hivatkozott gépkocsi bruttd vételara — a pépkocsi teljes
felszereltségét figyelembe véve — nem haladhatja meg a 20.000.000,- Ft,
azaz a Hoszmilli6 forint Osszeget, amennyiben a Tarsasag a Korm.
hatarozat 1. melléklete szerint I. vagy [l. kategoridba tartozd gazdasagi
tarsasagnak mindsiil.
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bb) a Tarsasag legfobb szerve eltérd dontése hianyaban bérlet, lizing és egyeb
jogeim esetén a szerzodéses érték meghatarozasanak alapjaul szolgalo, az
a) pontban hivatkozott gépkocsi brutto vételara — a gépkocsi teljes
felszereltségét figyelembe véve — nem haladhatja meg a 15.000.000,- Ft,
azaz a Tizenotmillio forint Osszeget, amennyiben a Tarsasag a Korm.
hatirozat 1. melléklete szerint III. kategdridba tartozo gazdaségi
tarsasagnak mindsiil.

b) az egyedi munkaszerzédésben foglaltak alapjan sajat tulajdonu gépkocsijat
hasznalni hivatalos célokra is, ebben az esetben utnyilvantartds alapjan a
vonatkozd jogszabalyok rendelkezései szerinti téritésre jogosult a munkaltato altal
meghatarozott km/hé mértékben munkakérével dsszefliggésben.

c) a Tarsasdg altal meghatirozott paraméterekkel rendelkezé, a Tarsasag
tulajdonaban 1évé, vagy az altala bérelt, illetve lizingelt mobiltelefon, laptop,
valamint egyéb infokommunikécids eszkdz (pl. tablet) hasznalatira és az ezzel
kapcsolatos koltségek megtéritésére;

d) a vezeto esetében hivatalos belfGldi kikiildetés soran a célallomas elérése tirténhet
vasut, tavolsagi autdbusz, hivatali személygépkocsi, a kikiildott, vagy a hazastarsa
tulajdonaban 1évo személygépkocsi, valamint menetrend szerint kézlekedé
belfoldi hajojarat igénybevételével. A vezetd 1. osztalyd menetjegy (pdtjegy és
helyjegy) téritésére jogosult.

e) a vezetd jogosult lehet hivatalos kikiildetés esetén iizleti osztalyu, illetve ha ez
nem elérhetd, akkor elsé osztalya kdzlekedési eszkdz és szallas igénybevételere
azzal, hogy repiildgéppel torténd utazds esetén, turista osztalyd repiilbjegyre,
valamint az utazassal kapcsolatos biztositasokra jogosult;

f) a vezetd a négy oOra repiilési id6t meghaladé tengerentili repiilégéppel térténd
utazas esetében, valamint mas hosszu tavi jaratoknal a turista osztalynal eggyel
magasabb komfortosztilynak megfelelé ard repiildjegy igénybevételére és az
utazassal kapcsolatos biztositasokra jogosult;

g) kizarolag a személyi jovedelemadorol szolé 1995. évi CXVIL torvény
(tovabbiakban: SZJA) 70. § (1) bekezdés a) pontjaban foglaltak szerinti
meghatdarozott hivatali, (izleti utazdshoz kapcsol6do szolgaltatas(ok)ra.

19.§ A Tarsasagnak a 18. § szerinti gépjarmii beszerzései soran torekednie kell a
komyezetvédelmi és koltségtakarékossagi szempontok érvényesitésére. A 18. § a)
pontjaban foglalt eldirasokat a jelen Javadalmazasi Szabalyzat hatalyba lépését kdvetd
személygépkocsi beszerzéseknél (adasvétel, berlet, lizing, stb.) kell alkalmazni.

20.§ Abban az esetben, ha a vezetd sajat tulajdoni geépkocsijanak hasznilata
vonatkozasdban részesiil koltségtéritésben, a munkaszerzodésnek - az egyéb
munkaszerzodési feltételek felsoroldasa mellett ~ tartalmaznia kell a gépkocsi-hasznalat
mértékét, mely esetben a gépkocsi-hasznalat részletszabdlyait a Tarsasag erre
vonatkozo szabalyzatanak kell tartalmaznia.
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21,

22,

23.

24.

25.

§ A vezetd a nem vezeté allasi munkavallalok szamara biztositott mértékben és
szabalyok szerint jogosult lehet a munkaltatd altal biztositott, a hatdlyos SZJA szerint
meghatdrozott béren kiviili, valamint béren kiviili juttatisnak nem mindsiilo, joléti,
szocialis juttatasokra.

§ A vezetd részére — az Mt.-ben és a jelen szabalyzatban meghatarozott dijazdson tal —
egyéb dijazas nem allapithaté meg.

5. A kollektiv szerzddés kiterjesztésének tilalma

§ Az Mt 209. § (1) és (3) bekezdéseiben foglalt rendelkezeésekre figyelemmel a
vezetdre a kollektiv szerzodés hatdlya nem terjed ki. Ennek megfeleléen a vezetd
munkaszerz6dése nem tartalmazhat olyan feltételt, amely szerint a vezetot a
»Kollektiv szerzddés szerinti joléti és szocialis juttatas™ illeti meg.

V. Tisztségviselok dijazasa

§ (1) A tisztségviselok dijazasat ugy kell megallapitani, hogy a dijazas meértéke
igazodjon a felelésség mértékéhez, a Tarsasdg gazdasagi teljesitoképességéhez,
valamint alljon aranyban a tisztségviseld munkavégzésével, valamint feleljen meg az
adott tisztség tarsadalmi elismertségének és a Tarsasdg gazdasagi szféraban elfoglalt
helyének.

(2) A Felligyelobizottsag elndkének és tagjainak e jogviszonyukra tekintettel
megallapitott havi dijazdsa nem haladhatja meg a Takarékos torvényben rogzitett
mértéket.

(3} A 24. § (2) bekezdése szerinti dijazason kiviil a Feliigyeldbizottsag elndke és tagjai
— az igazolt, a megbizatasukkal Osszefliiggésben felmeriilt koltségeik megtéritésén
kiviil - mas javadalmazésra nem jogosultak.

(4) A Feliigyelobizottsag elndkének vagy mas tagjanak e jogviszonyara tekintettel a
megbizatds megsziinése esetére juttatas nem biztosithato.

(5) A Tarsasag végelszamoldasa esetén a feliigyelobizottsagi tagok korabbi dijazasanak
Osszegét a végelszamolds kezdo idopontjatdl kezdodd hatallyal a Tarsasdag legfobb
szerve jogosult csokkenteni. A Térsasag felszamoldsa esetén a felszaimolds kezdo
idopontjatél a vezetd tisztségviselonek, Feliigyelobizottsag tagjainak dijazds nem
fizethetd.

V1. Versenytilalmi megallapodasok

§ (1) Versenytilalmi megallapodast az Mt. 208. §-ban foglaltak szerinti vezeto allasu
munkavallaloval az Alapité hozzdjarulasaval, legfeljebb egyéves tartamra lehet
megkdtni.

(2) Az Alapité meghatarozhatja azt a munkakért, amelyre vonatkozodan versenytilalmi
megallapodas kétheto és tovabbi feltételeket irhat elo.

(3) A versenytilalmi megallapodas szerinti ellenérték a megallapodas tartamara nem
haladhatja meg az azonos idoszakra jaro tavolléti dij 50 %-at.
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VII. Zaré rendelkezések

26.§ Jelen Javadalmazasi Szabalyzat annak a Tarsasag legfébb szerve altal torténd
elfogaddsa napjan lép hatdlyba, rendelkezéseit a hatdlyba lépést kbvetd naptdl kell
alkalmazni. Jelen Javadalmazasi Szabalyzat annak hatalyon kiviil helyezéséig
alkalmazhato.

Jelen szabalyzat hatalyba 1épésével egy idében a Tarsasdg részére a 15/2020. szama
Tulajdonosi hatarozattal kiadott Javadalmazasi Szabalyzata hatalyat veszti.

Budapest, 2024. ,, c% .0f. »
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SEGEDLET
a teljesitménykovetelmények meghatarozasahoz

1. Példa

A Térsasag ...... évi adozott eredménye tervezett, ..... évi Uzleti Tervében szerepld
értékének meghaladasa.

Uzleti tervben jovahagyott adézott eredmény: 1 Mrd Ft

TELJESITES ERTEKELESE
Teljesités
Adézott eredmény elfogadisdnak
mértéke (%)
az addzott eredmény 1,1 Mrd Ft felett alakul 100 %
2 az addzott eredmény 90 %
1,05 -1,1 Mrd Ft kozott alakul
az adozott eredmény 80 %
1,03 -1,05 Mrd Ft kozott alakul
az adozott eredmény eléri az 1 Mrd Ft-ot, 70 %
de kisebb 1,03 Mrd Ft-nal
Hatarido: 20.... .......oooevvvinnen..n
Sdlyarény: ...%
. Példa
A Tarsaséag ...... évi személyi jellegii raforditasok értéke ne haladja meg a ...... évi
Uzleti Tervben szerepld ..........coeeevvvveunnenrnnnn. eFt személyi jellegli raforditasok
értéket.
Uzleti terv (személyi jellegﬁirsifqrd‘itzi@k) 'célérték: ........................ eFt
TELJESITES ERTEKELESE
Terv (raforditas) Teljesités elfogadasinak
teljesitésének mértéke (x %) mértéke (%)
x <990 % 100 %
99,5 >x>99,0% 90 %
100,0 > x> 99,5 % 80 %
x = 100,0% 70 %
x > 100,0% 0 %
Hatarido: 20... ......oooiieiiiiiiiiienean,

Stlyarany: ...%
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NEMZETGAZDASAGI MINISZTERIUM

Tktatdoszam: NGM/2180/2/2024

..... 12024, (111.15.) sz. Alapitéi hatarozat

az KMI Epitésiigyi Mindségellendrzo Innovaciés Nonprofit Korlitolt Felelosségii Tarsasag
Alapité Okiratanak modositasarol

A Magyar Allam nevében, az egyes allami tulajdonban allé gazdasagi tarsasagok felett az allamot
megilleté tulajdonosi jogok €s kotelezettségek Gsszessegét gyakorlé személyek kijelSlésérol szolo
1/2022. (V. 26.) GFM rendelet 1. melleklet I. pont 3. alpontja alapjan, mint az EMI Epltesugyl
Mindségellendrzé Innovaciéos Nonprofit Korlitolt Felelosségii Tarsasag (székhelye: 2000
Szentendre, Dozsa Gydrgy ut 26.; cégjegyzekszama: 13-09-176128; a tovabbiakban: Tarsasag vagy
EMI Nonprofit Kft.) feletti tulajdonosi jogok gyakorléja, a Polgari Torvénykdnyvrol szolo 2013,
évi V, tdrvény 3:109. § (4) bekezdésében foglalt jogkorémben eljarva a kovetkezo hatdrozatot
hozom:

L

Az EMI Nonprofit Kft. hatilyos Alapité Okiratinak 8.5.10. pontja alapjan, a Tarsasag
Felligyelobizottsaganak 1/2024.(11.14.) szam hatarozatara is figyelemmel, a Tarsasag Alapito
Okiratanak egységes szerkezetbe foglalt moédositasat a jelen Alapitoi hatdrozat melléklete
szerinti szGveggel jovihagyom.

Budapest, 2024. ,, 0242 »

Meliéklet: egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirat
Késziilt: 5 példanyban

Kapjak: 1.sz. Tarsasag Vezérigazgatoja
2.sz. Tarsasag FeliigyelObizottsiginak elndke
3.sz. Téarsasag Hatarozatok tara
4-5, sz. Pénziigyi Szabalyozasért Felelés Helyettes Allamtitkarsag






EMI Epitésiigyi Minéségellenérzé Innovaciés Nonprofit Korlitolt Felelosségii Tarsasag
székhely: 2000 Szentendre, Dézsa Gydrgy ut 26,

ALAPITO OKIRATA

(a viltozdsokkal egységes szerkezetben, a torélt részek athiizott betlivel jelezve)



BEVEZETES

Az EMI Epitésiigyi Mindségellenérz6 Innovaciés Nonprofit Korlitolt Feleldsségii Tarsasag (a
tovabbiakban: Tarsasag) a gazdasdgi tarsasagokrol sz6lo 1997. évi CXLIV. torvény VII. fejezete
szerint atalakulassal jott létre az Epitésiigyi Mindségellendrzd Innovaciés Rt. altaldnos
Jjogutddaként, majd a 2006. évi IV. torvény 365. § (3) bekezdése alapjan nonprofit korlatolt
feleldsségii tarsasagként mikodou tovabb. A Tarsasag jelenleg a Polgdari Torvénykonyvrdl szolo
2013, évi V. térvényben (a tovabbiakban: Ptk.), az egyesiilési jogrol, a kézhasznu jogallasrdl,
valamint a civil szervezetek miikodeésérdl és tamogatasardl szold 2011, évi CLXXV. térvényben (a
tovabbiakban: Civil térvény), valamint a kdztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarckosabb
mikddésérol szolé 2009. évi CXXIL. torvényben (a tovabbiakban: Takarékossagi térvény) foglalt
szabalyoknak megfelelden miikddik.

A Tarsasag célja:
A Tarsasag jogszabalyok altal hataskdrébe utalt feladatokat, valamint egyéb (megallapodasban,
kormdnyhatdrozatban, tdmogatasi szerz6désben megallapitott) szakmai feladatokat lat el.
A Tarsasag célja a tarsadalom koz0s sziikségleteinek kielégitését szolgalo, az 5.1. pontban
részletezett jogszabalyokban meghatarozott kozfeladatokhoz kapcsolodd kdézhaszni tevékenységek
ellatasa.
I. FEJEZET

A TARSASAG ADATAI
1. A Tarsasag cégneve
I.1. A Tarsasag cégneve:
EMI Epitésiigyi Minéségellendrzé Innovacios Nonprofit Korldtolt Feleldsségh Tarsasag

1.2. A Tarsasag idegen nyelvii cégnevei:

angol nyelven: EMI Non-profit limited liability company for quality control and innovation in
building

francia nyelven: EMI Société a but non lucratif pour le contrdle de qualité et 1’innovation du
batiment, a responsabilité limitée

német nyelven: EMI Non-profit Gesellschaft fiir Qualititskontrolle und Innovation im Bauwesen
mit beschrinkter Haftung

1.3. A Téirsasag roviditett cégneve:
EMI Nonprofit Kfi.

1.4. A Térsasig idegen nyelvii réviditett cégnevei:



angol nyelven: EMI Non-profit limited liability company
francia nyelven: EMI Société non lucratif 4 responsabilité limitée

német nyelven: EMI Non-profit Gesellschaft mit beschrinkter Haftung

2. A Tarsasag székhelye, fioktelepei
2.1. A Tarsasag székhelye: 2000 Szentendre, Dozsa Gyorgy ut 26.
2.2. A Tarsasag fidktelepet:

3515 Miskolc, Egyetemvaros E/7. irodahaz, VI. emelet 612.
3515 Miskolc, Egyetemvdros (/3.

7030 Paks, Ipari Park 4703/39;

8200 Veszprém, Dozsa Gyorgy u. 34.

1013 Budapest, Pauler utca 11.

7677 Orfli, Dollar u. 23.

3. A Tarsasag jogillasa és idétartama:

3.1. A Tarsasag egyszemélyes nonprofit korlatolt felelGsségii tarsasag,.

3.2. A Tarsasag az altala ellatandd kozfeladatot a Civil térvény rendelkezése szerinti kdzhaszni
szervezetként latja el. A Tarsasag kdzhasznii szolgaltatasaibol barki részesedhet.

3.3. A Tarsasag mlkodésének idGtartama: hatarozatlan.

4. A Tarsasag tulajdonesi jogainak gyakorléja
A Tarsasag tulajdonosa a Magyar Allam.

Az egyes allami tulajdonban all6 gazdasagi tarsasigok felett az dllamot megilletd tulajdonosi jogok
és kotelezettségek Osszességét gyakorld személyek kijelSlésérol szold 1/2022. (V. 26.) GFM
rendelet 1. mellékletében foglalt 1. tablazat 3. pontja szerint az EMI Epitésiigyi Mindségellendrzd
[nnovacios Nonprofit Kft. vonatkozasaban a tulajdonosi joggyakorlassal Gsszefliggd hataskor
gyakorléja a Nemzetgazdasagi Minisztérium (a tovabbiakban: Tulajdonosi jogok gyakorlja).

5. A Tarsasag feladatai és tevékenységi korei:
5.1 A Tarsasag tevékenységének alapjaul szolgdlo kozfeladatok, a kozfeladatokhoz kapesolodo

kézhaszni tevékenységek, a kozfeladatokat meghatarozé és ezekhez kapcsolddd jogszabalyok
kiilondsen:



5.1.1. a Kormany tagjainak feladat- és hataskdrérol szolo 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 107.
§; 109. §, 111/A. § és 111/C. § szerinti hattérintézményi feladatok ellatasa.

5.1.2. Az ¢pitett kdrmyezet alakitasa és védelme:

a. Az épitésiigyi és épitésfeliigyeleti hatdsagi eljarasokrol és ellendrzésekrdl, valamint
az épitésiigyi hatosagi szolgaltatasrol sz6l6 312/2012. (XL 8.) Korm. rendelet 61. §
(2)-(2a), (5) bekezdései,

b. Az allami tulajdonban levé EMI Nonprofit Kft. 4llami épitési beruhazasokkal
kapcsolatos egyes miiszaki szolgdltatdsi feladatok elvégzésére vonatkozd
kijelolésérdl szolo 51/2016. (111. 17.) Korm. rendelet;

c. Az épitési beruhazasok, valamint az épitési beruhazasokhoz kapcsolddo tervezoi és
mérndki szolgaltatisok kozbeszerzésének részletes szabalyairdl szolé 322/2015.
(X. 30.) Korm. rendelet 29. § (2) bekezdés;

d. A kozbeszerzési eljardas eredményeként megkotott szerzOdések teljesitésének és
moédositasinak Kozbeszerzési Hatosag altal végzett ellendrzésérd! szolo 308/2015.
(X. 27.) Korm. rendelet 9. § (1) bekezdés b) pont, (6) bekezdés.

5.1.3. Az épitdipari agazat technologiai korszeriisitése, hatékonysaganak novelése:

a. A fejezeti és az egyes kozponti kezelésii eldirdnyzatok kezelésérdl és
felhasznalasarél szolo 14/2019. (VL 12.) ITM rendelet 2. mellékletének 13. sor 2.
Gazdasagfejlesztési programok jogcim 9. pontja,

b. A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium fejezet egyes fejezeti és kozponti kezelési
eléiranyzatainak felhasznalasarol szolo 26/2015. (VIL 28.) NFM utasitas 5.
melléklet 77. sor.

5.1.4. Egyes épitésgazdasagi koordinacios feladatok:
a. Nemzetkézi €s hazai szakmai halézatokban, testiiletekben az épitdipari agazati
érdekek képviselete:
az Epitésiigyi Miiszaki Szabalyozisi Bizottsagrol szolo 6/2019. (IV. 4.) ITM
rendelet 2. § (3) bekezdés ) pont, 3. § (4) és (7) bekezdés, 4. § (2) bekezdés.

b. egyeb épitésgazdasagi koordinacids feladatok.

5.1.5. Epiiletenergetikaval és energiahatékonysaggal dsszefligg$ feladatok ellatdsa; klimapolitikai,-
zOldgazdasagi,- energiatudatossagi tarsadalmi szemléletformalas; alacsony energiafelhasznaldsu
épiiletek épitésének tamogatasa, megijulé energia felhasznalasanak névelése.

5.1.6. kbzberuhazasokndl alkalmazandé €pitdipari tételes kdltségadatbazis kialakitasa:

az épitésgazdasag hatékonysagjavitasat, teljesitményndvelését és az épitett kérnyezet fenntarthato
fejlesztését célzd kozéptavu stratégiardl és intézkedési tervedl szolé 1337/2021. (VI 1.) Korm.
hatarozat 4. pont.

5.1.7. tudomanyos tevékenység, kutatas-fejlesztés, innovacio:
a tudomdnyos kutatasrol, fejlesztésrdl és innovaciordl szolo 2014, évi LXXVI. térvény 2. §.

5.1.8. oktatas, épitésiigyi oktatds, ismeretterjesztés;



5.1.9.

5.1.10.

5.1.11.

5.1.12.

kornyezetvédelem,  kiilonosen  vizikbzmii-szolgaltatassal, az épitett kornyezet

fenntarthatosagaval, valamint hulladékgazdalkodassal  Osszefliged feladatok és

kézszolgaltatasok, energiatudatossag €s hatékonysag elomozditasa:

a. A kornyezet védelmének altalanos szabalyairdl szold 1995. évi LIIL torvény [37-38.8];

b. A természet védelmérdl szolo 1996. évi LIII. térvény [1V. rész];

c. Nemzeti Mintahdz Park (Szentendre) demonstracids helyszin tovabbfejlesztése: az
épitésgazdasag hatékonysagjavitasat, teljesitményndvelését és az épitett kornyezet
fenntarthatd fejlesztését célzd kozéptavh stratégiarol és intézkedési tervrdl szold
1337/2021. (V1. 1.) Korm. hatarozat 5. pont.

fogyasztovédelem (kiilonos tekintettel az épitési termekek teljesitményigazolasara),
A fogyasztovédelemrdl szol6 1997. évi CLV. térvény VII. fejezet.

az euroatlanti integracio eldsegitése, nemzetkdzi egyiittmikddésekben térténd részvétel;

a. Az Eurépai Unidhoz torténd csatlakozasardl szolo 2004. évi XXX. torvény;

b. Az Eurdpai Unid Tanacsa veégrehajtasi hatarozataval jovahagyott Helyreallitasi €s
Rezilienciaépitési Terv megvaldsitasakor a Magyarorszag részére nyujtott forrasok
felhasznalasara vonatkozoan meghatarozott lebonyolitéi feladatok végrehajtasa:
Magyarorszag Helyredllitasi és Ellenalloképességi Terve végrehajtasanak alapvetd
szabalyairél és felelés intézményeirdl szolé 373/2022. (1X. 30.) Korm. rendelet 1.
melleklet 7.

miiszaki  vizsgalatok végzése, a jogszabdlyokban eléirt mindségellendrzési,

mindségbiztositasi és terméktanisitasi, nyilvantartasi feladatok ellatasa:

5.1.13.

a. Az épitésiigyi és épitésfeliigyeleti hatosdgi eljarasokrdl és ellendrzésekrdl, valamint az
epitésiigyi hatosagi szolgaltatasrol szolo 312/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet 61. § (2)-(2a),
(5) bekezdései;

b. Az épitési beruhazasok, valamint az €pitési beruhdzisokhoz kapcsolodo tervezoi és
mérmoki szolgaltatasok kozbeszerzésének részletes szabalyairol szoloé 322/2015. (X. 30.)
Korm. rendelet 29. § (2) bekezdés,

c. A kozbeszerzési eljards eredményeként megkotstt szerzodések teljesitésének és
modositasanak Kozbeszerzési Hatosag altal végzett ellendrzésérol szolo 308/2015. (X.
27.) Korm. rendelet 9. § (1) bekezdés b) pont, (6) bekezdés.

a lakaspolitikai igazgatasdhoz kapcsoloéddan a tarsadalmi kozos szitkséglet ellatasaért

feleloés allami szervek, allami és Onkormanyzati feladatok ellatisat segitd szolgdltatasok
biztositasa; projektek lebonyolitasa, palyazati uton megvaldsulo tamogatasi konstrukciok
tekintetében kdzremiikddoi feladatok ellatasa:

a.

b.

A lakascéla allami tdmogatasokrol szolo 12/2001. (I. 31.) Korm. rendelet 35. § (1)
bekezdés;

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium fejezet egyes fejezeti és kozponti kezelési
el6irdnyzatainak felhasznalasardl szolo 26/2015. (VII. 28.) NFM utasitas 5. melléklet 77.
sor.



5.2, A Tarsasag az alabbi tevékenységeket folytatja (a Tevékenységek Egységes Agazati
Osztilyozasi Rendszere *08 jelzdszdmaival):

A Tarsasag f6 tevékenységi kore:
7219 08 Egyéb természettudomanyi, miszaki kutatas, fejlesztés
A Tarsasag egyé€b tevékenységi korei:

1820 *08 Egyéb sokszorositas

2651 '08 Mérbmiiszergyartas

4110’08 Epiiletépitési projekt szervezése

4120 08 Lako- és nem lako épiilet épitése

5629 *08 Egyéeb vendéglatas

5811 '08 Konyvkiadas

5814 08 Folydirat, idészaki kiadvany kiadasa

5819 ’08 Egyeb kiadoi tevékenység

5829 *08 Egyéb szoftverkiadas

5920 08 Hangfelvétel készitése, kiaddsa

6201 *08 Szamitdgépes programozas

6202 ’08 Informacid-technologiai szaktanacsadas

6203 *08 Szamitogep-iizemeltetés

6209 ’08 Egyéb informacio-technoldgiai szolgaltatas

6311 "08 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas

6312 °08 Vilaghalo-portal szolgaltatas

6399 "08 M.n.s. egyéb informacios szolgaltatas

6810 *08 Sajat tulajdonu ingatlan adasvétele

6820 08 Sajat tulajdon, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
6920 '08 Szamviteli, kdnyvvizsgaldi, addszakértdi tevékenység
7021 '08 PR, kommunikacid

7022 °08 Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadas

7111 *08 Epitészmémoki tevékenység

7112 708 Mérndki tevékenység, miiszaki tanacsadis

7120 08 Miiszaki vizsgalat, elemzés

7320 ’08 Piac-, kozvélemény-kutatas

7490 08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység
7830 08 Egyéb emberier6forras-ellatds, -gazdalkodas

8230 '08 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése

8299 '08 M.n.s. egyéb kiegészitd tizleti szolgaltatas

8413 '08 Uzleti élet szabalyozasa, hatékonysaganak 6sztonzése
8532 08 Szakmai kozépfokn oktatas

8559 *08 M.n.s. egyéb oktatas

8560 08 Oktatast kiegészito tevékenység

5.3. A Tarsasag altal végzett cél szerinti kzhasznu tevékenységek:

A felsorolt tevékenységek kozil a tudomanyos tevékenység, kutatas-fejlesztés kozhaszni
kategéridba sorolandé a Tarsasdg altal végzett:



7111 °08 Epitészmémoki tevékenység

7112 °08 Mérndki tevékenység, miiszaki tandcsadds
7219 °08 Egyéb természettudomanyi, miiszaki kutatas, fejlesztés
7490 08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomidnyos, miiszaki tevékenység

A nevelés és oktatas, épitésiigyi innovacio oktatas képességfejlesziés, ismeretterjesztés kdzhaszna
tevékenység ala sorolando:

8532 °08 Szakmai kozépfoku oktatas
8559°08 M.n.s. egyéb oktatas
8560 08 Oktatast kiegészitd tevékenység

Kornyezetvédelem,  kiilondsen  vizikdzmi-szolgaltatissal, fenntarthatésaggal, valamint
hulladékgazddlkodassal Gsszefiiggd feladatok és kozszolgaltatisok, energiatudatossag és
hatékonysag elémozditasa kozhaszni tevékenység ald sorolando:

5819’08 Egyeb kiadoi tevékenység
7021 *08 PR, kommunikacio

7219 °08 Egyéb természettudomanyi, milszaki kutatas, fejlesztés
7320 °08 Piac-, kézvélemény-kutatas
7490 08 M.n.s. egyéb szakmai, tudoményos, miiszaki tevékenység

8559 °08 M.n.s. egyéb oktatas
8560 08 Oktatast kiegészitd tevékenység

Fogyasztovédelem kozhasznu tevékenység ala sorolando:

7111 708 Epitészmémoki tevékenység
7112’08 Mérmdki tevékenység, miiszaki tanacsadas
7490 08 M.n.s. egyéb szakmai, tudoményos, miiszaki tevékenység

5811 °08 Konyvkiadas

5814 08 Folydirat, iddszaki kiadvany kiadasa
581908 Egyéb kiadoi tevékenység

5829 °08 Egyéeb szoftverkiadas

6312 08 Vilaghdl6-portal szolgaltatas

7120 °08 Miiszaki vizsgalat, elemzés

Euroatlanti integricio elésegitése nemzetkdzi egyiittmiikGdésekben tdrténd részvétel kdzhaszni
tevékenység koreébe sorolandé:

5811°08 Konyvkiadas

5814’08 Folydirat, idészaki kiadvany kiadasa

5819 '08 Egyéb kiadoi tevékenység

5829 '08 Egyéb szoftverkiadas

6312 °08 Vilaghalé-portal szolgaltatas

8299 '08 M.n.s. egyéb kiegészitd iizleti szolgaltatas

8413 '08 Uzleti élet szabalyozasa, hatékonysaganak sztonzése



Hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének elosegitése korébe sorolandé:

7490 *08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
8230 08 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése

5.4. A Tarsasag elvégzi mindazon feladatokat, amelyekre jogszabaly kotelezi.
5.5. A Tarsasag gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni vagy az Alapité Okiratban
meghatarozott egyéb céljainak megvalositasa érdekében, a kézhaszni célok megvaldsitasat nem

veszélyeztetve végez.

5.6. A Tarsasag gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen Alapitdé Okiratban
meghatarozott kdzhaszni tevékenységére forditja.

5.7. A Tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és
azoknak anyagi timogatast nem nyujt,

5.8. A Tarsasag kozhaszni tevékenysége sordn olyan kézfeladatot lat el, amelyrdl torvény vagy
torvény felhatalmazasa alapjan mas jogszabaly rendelkezése szerint, valamely allami szervnek vagy
a helyi 6nkormanyzatnak kell gondoskodnia.

6. A Tarsasag torzstokéje:

6.1. A Tarsasag torzstokeje 400.000.000,- Ft, (azaz Négyszazmillio forint), amely pénzbeli vagyoni
hozzajarulasbol all. A Tarsasag tSrzstokéje teljes egészében befizetést nyert.

6.2. Potbefizetés, mellékszolgaltatas:
A tagot egyéb vagyoni értékii szolgaltatas — mellékszolgaltatas — nem terheli.
7. A Tarsasag iizleti éve:
A Tarsasag iizleti éve a naptarn €vvel azonos.
1. FEJEZET
A TARSASAG SZERVEZETE
8. A Tulajdonosi jogok gyakorldja:

8.1. A Tarsasagnal taggyiilés nem miiksdik, hatdskorében a Tulajdonosi jogok gyakorldja jar el.

8.2. A Tulajdonosi jogok gyakorlojanak hatdskdrébe tartozé dontés meghozatala a kévetkezok
szerint torténik:

Amennyiben a Tulajdonosi jogok gyakorldjanak hatiskérébe tartozd dontés meghozatalara a
Tarsasig kezdeményezésére keriil sor, ugy az iigyvezetd koteles javaslatat, valamint a



feliigyelobizottsdg hatarozatat a megfeleld szakmai indokoldssal egyiitt a Tulajdonosi jogok
gyakorldja szamara eljuttatni

8.3. A Tulajdonosi jogok gyakorldja dontéseirdl az iigyvezetdt irasban kiteles értesiteni.

8.4. A Tarsasag, mint kdzhaszni szervezet éves beszamoldjat és kozhasznisagi mellékletét — a
felligyel6bizottsig és az allandé konyvvizsgald elézetes véleménye és jelentése alapjan — a
Tulajdonosi jogok gyakorléja hagyja jova.

8.5. A Tulajdonosi jogok gyakorldjanak kizarélagos hataskorbe tartozik:

8.5.1. a szamvitelrol sz6lé 2000. évi C. térvény (a tovabbiakban: Szamviteli térvény) szerinti
beszamolé és kozhasznisagi melléklet jovahagyasa, beleértve az adozott eredmény
felhasznalasardl szolé dontést;

8.5.2. az ligyvezet6 megvalasztasa, visszahivasa €s dijazasanak megallapitasa, valamint, ha az
ligyvezetd a Tarsasaggal munkaviszonyban &ll, felette az alapveté munkaltatéi jogok
gyakorldsa (munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerzGdés mddositdsa,
Jjavadalmazas megallapitisa, ideértve a végkielégitést meghatarozasat is), tovabba részére, mint
a Tarsasagnak a Munka Toérvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. tdrvény (Mt.) 208. § (1)
bekezdése szerinti vezetbje (az els6é szami vezetd) részére torténd prémiumkiirds és ahhoz
kapcsolodé juttatasok (ideértve a prémiumot vagy mas juttatast is) meghatarozasa. Az
ligyvezetd felett az egyéb munkaltatdi jogokat a feliigyel6bizottsag gyakorolja;

8.5.3. a feliigyelobizottsag elnbkének és tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, dijazdsuk
megallapitasa;

8.5.4. az alland6 konyvvizsgald megvalasztisa és visszahivasa, dijazasanak, valamint a vele
koétendd szerzédés lényeges elemeinek meghatarozasa;

8.5.5. az lgyvezetd, a feliigyelObizottsagi tagok és az allandd konyvvizsgalo elleni
kdvetelések, kartéritési igények érvényesitése, tovabba intézkedés az ligyvezetd ellen inditott
perekben a Tarsasag képviseletérol,

8.5.6. olyan szerzodések megkdtésének elozetes engedélyezése, amelyet a Tarsasig az
Ugyvezetdjével, a munkaszerz6dés kivételével a vezetd allasi munkavallalgjaval, a
felligyelobizottsag tagjaval, konyvvizsgdldjaval, valamint ezek Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pont
szerinti kdzeli hozzatartozojaval kot;

8.5.7. az ligyvezetd, a feliigyelébizottsagi tagok, valamint a kdnyvvizsgald felmentése irdsban
a titoktartasi kdtelezettség alol;

8.5.8. a Tarsasag jogutod nélkiili megsziinésének, dtalakulasanak, mas nonprofit tarsasagokkal
torténd egyesiilésének, illetve szétvalasanak elhatarozasa;

8.5.9. az iizletrész felosztasahoz valo hozzajarulas és az Uzletrész bevonasanak elrendelése;

8.5.10. az Alapito Okirat modositasa;



8.5.11. a térzstdke felemelésének és leszallitasanak elhatarozdsa;
8.5.12. a Tarsasag éves iizleti tervének jovahagyasa;

8.5.13. a Tarsasdg kozbeszerzési és beszerzési tervének, valamint e tervek lényeges
modositasanak jovahagyasa.

Lényeges a modositas, ha

a. a kozbeszerzési vagy beszerzési terv legalabb nettd 100 millio forint Osszeget elérd uj
igénnyel boviil,

b. a tervben szerepl6 egy adott kbzbeszerzés vagy beszerzés nettd értéke az eredetihez képest
10 %-nal nagyobb mértékben ndvekszik és ezaltal a netté 100 millio forint Gsszeget eléri vagy
meghaladja.

8.5.14.  ajovahagyott kbzbeszerzési tervben szereplo eljarasok a tervben foglalt feltételekkel
tovébbi tulajdonosi dontés nélkiil lefolytathatoak, beleértve a nyertes ajanlattevével torténd — a
kozbeszerzési tervben feltiintetett becsiilt értéket meg nem halado &sszegii — szerzodéskotést is,
kivéve, ha a szerzodés megkdtését a Tulajdonosi joggyakorld elbzetes egyedi jovahagyashoz
kotdtte a kdzbeszerzési tervet jovahagyo dontésben.

8.5.15. A targyévben az Uzleti Terv részeként elfogadott kbzbeszerzési terv véltozasa esetén a
kozbeszerzési terv netté 100 millié forint értékhatar feletti, de tulajdonosi jovahagyast nem
igénylé modositott tételeit a vezérigazgato a tulajdonosi joggyakorionak tajékoztatasul
megkiildi. Amennyiben a mir elfogadott kdzbeszerzési tervben szerepld, nettd 100 millio
forint értékhatart meghalado tétel a modositas kovetkeztében netté 100 milli6 forint értékhatar
ald cstkken, a mddositast érintd feliigyelobizottsagi dontést a vezérigazgatd a tulajdonosi
joggyakorlonak tajékoztatasul megkiildi.

8.5.16. az éves kdzbeszerzési tervben nem szerepld kozbeszerzés elOzetes jovahagyasa, ha a
kozbeszerzés becsiilt értéke a nettd 100 millio forintot meghaladja, a kévetkezo kivétellel:

— amennyiben -- a targyévi kozbeszerzési terv elfogadasit megelézéen - olyan
kodzbeszerzési eljarast kivan inditani a Tarsasag, amelyet az el6zd évi kizbeszerzesi
terv tartalmazott, de annak meginditisira nem Keriilt sor, az adott kézbeszerzés az
eléz6 évi kozbeszerzeési tervben jovahagyott feltételekkel, a targyév februar honap
utolso napjdig megindithaté a Tulajdonosi jogok gyakorldjanak elézetes engedélye
nélkiil is;

— amennyiben a kozbeszerzési eljaras részben vagy egészben unios forras
felhasznalasaval valosul meg.

A jovahagyas alapjan — az abban foglalt feltételekkel — az eljaras tovabbi tulajdonosi dontés
nélkiil lefolytathatd, beleértve a nyertes ajanlattevovel torténé — becsiilt értéket meg nem
halado Osszegli — szerzOdéskGtést is, kivéve, ha a szerzodés megkétését a Tulajdonosi
joggyakorlo elozetes egyedi jovahagyashoz kotdtte az eljaras meginditasat jovahagyo
dontésben.

8.5.17. a feliigyeldbizottsag ligyrendjének €s modositasanak jovahagyasa;
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8.5.18. a Takarékossagi torvény 5. § (3) bekezdése szerinti Javadalmazasi Szabalyzat
megalkotasa és mddositisa, amelyet annak elfogadasatol szdmitott 30 napon beliil a cégiratok
kozé letétbe kell helyezni;

8.5.19. dontés a Tarsasag mikddése ellenorzésének elrendelésérdl a Tulajdonosi jogok
gyakorldjanak sajat belsé ellendrzési szervezete tjan;

8.5.20. déntés 300 milli6 forintot meghaladé hitelfelvételrdl, kdlesonfelvételrdl;

8.5.21. dontés 5 millié forintot meghaladé garancia- vagy kezességvallalasrol;

8.5.22. dontés | millio forintot meghaladé tartozasatvallalasrol, illetve tartozas elengedéséral;
8.5.23. dontés a Befektetési Szabalyzatban nem rogzitett értékpapir vasarlasrol;

8.5.24. dontés 8 millio forintot meghaladd pénziigyi lizing, illetve tartos bérleti, valamint
ingatlanhoz kapcsolédd netto 100 millio forintot meghaladé tulajdonjog vagy egyéb vagyoni
értékl jogok megszerzésére vagy atruhazdsdra iranyuld szerzodés megkdtésérol;

8.5.25. dontés 100 ezer forintot meghaladd ingyenes vagyonjuttatasrol (igy kiléndsen:
ajandekozasrdl, ingyenes engedményezésrol), ide nem értve a Ptk. 6:589. §-aban ropzitett
kotelezettségvillalas kdzérdekil célra jogcimén, kizardlag és kimutathatéan a Téarsasag
villalkozdsi tevékenységébdl szarmazd sajat forrasbol adott juttatast, melynek tényérdl
tajékoztatni kell a Tulajdonosi jogok gyakorlgjat;

8.5.26. dontés | millio forintot meghalado kovetelésvasarlasrol, kovetelésengedményezésrél,

8.5.27. a 8.5.20. - 8.5.26. pontokban meghatarozott jogiigyleteken til az olyan szerzddés
megkotésének elbzetes jovahagyasa, amelyben a pénziigyi kitelezettségvallalds értéke a netto
100 millié Ft-ot meghaladja.
Nem tartoznak ebbe a korbe:

- azon szerzddések, amelyeket a Tarsasag a sajat nevében €s javara eljaré mindenkori
tulajdonosi joggyakorlé szervezettel kot, valamint

- azon szerz6dések, amelyeket a Tulajdonosi joggyakorlo a 8.5.13. és a 8.5.16.
pontok alapjan mar jévahagyott;

- arészben vagy egészben unios forrasbol megvalosulo szerzodések;

- és minden egyéb pénziigyi kifizetéssel nem jard kotelezettségvallalast eredményezd
szerzodés.

8.5.28. kozszolgaltatasi szerzodés megkdtésével és modositasaval kapcsolatos déntések
meghozatala, ideértve az olyan szerzddések megkotésének elozetes jovahagydsat is, amelyet a
Tarsasdg — a Tulajdonosi joggyakorlén kivill — a tarsadalom koz6s sziikségleteinek
kielégitéseért felelos szervvel kit a kdzhasznil tevékenység feltételeirdl;
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8.5.29. perbeli- vagy peren kiviili egyezség létrehozasardl szolo déntés, ha az egyezséggel
érintett kovetelés mértéke — jarulékaival egyiitt — meghaladja az 50 milli6 forintot;

8.5.30. a Tarsasag Befektetési Szabalyzatanak jovahagyasa;

8.5.31. a Tulajdonosi jogok gyakorlgja altal jovahagyott szerzoédések modositasanak
jovahagydsa, amennyiben a mddositds a szerz0dés lényeges tartalmi elemeit érinti;

8.5.32. hozzijarulds az ligyvezetvel megkitendd versenytilalmi megallapodasokhoz;

8.5.33. dontés gazdalkodd szervezet alapitasardl vagy megsziintetésérol, valamint gazdalkodo
szervezetben torténd részesedés megszerzésrdl vagy dtruhazasarol;

8.5.34. dontés mindazon egyéb iigyekben, amelyeket jogszabaly vagy az Alapito Okirat a
Tulajdonosi jogok gyakorldjanak kizardlagos hataskorébe utal.

8.6. Ahol jelen Alapité Okirat 8.5. pontja értékhatirokat allapit meg, az értékhatar elérésének
megdllapitasa tekintetében az egy iizleti éven beliil, azonos szerz6d féllel, azonos targyban ktott
megallapodas értékét Ossze kell szamitani. Az adott lizleti évben megkotott szerz6déseknél a
szerzodés alairasanak napja iranyado.

Amennyiben t5bb szerzodés megkotését kivetden valik ismertté a Tarsasdg elbtt, hogy az adott
évben azonos szerzddé féllel, azonos targyban ismételten szilkséges szerzidés kotése, mellyel az
adott értékhatar meghaladotta valik, ugy az elbzetes jovahagyas jogat a Tulajdonosi jogok
gyakorloja csak ezen, utdlag megkdtésre keriild szerzédés vagy szerzodések esetén jogosult
gyakorolni.

Az érték megallapitasa sorédn a jogiigyletben érintett konyvviteli, vagyonértékelés szerinti, illetve
szerzOdéses vagy egyéb relevans érték kdzlil mindig a magasabb, nettd értéket kell figyelembe
venni.

Hatarozott idejii jogiigylet esetén a szerzddés teljes idétartamara szamitott kitelezettség értékét kell
figyelembe venni. Hatdrozatlan idejii jogligylet esetén a jogiigylet értéke, amennyiben a rendes
felmondédsi id6 egy év vagy az alatti, a kotelezettségvallaldas egyéves értéke, amennyiben a
felmondasi id6 az egy évet meghaladja a kotelezettségvallalas négy évre szamitott értéke. A
kotelezettségvallalasok értékébe az opcionalis kételezetiségvallalasok értékét is be kell szamitani.

A Tulajdonosi jogok gyakorldja kizardlagos hataskérébe azokrol a jogiigyletekrdl szolé dontések
tartoznak, amelyek az eloirt értékhatart Gnmagukban vagy az egy lizleti éven beliili dsszeszamitas

szabalyat figyelembe véve elérik, illetve meghaladjak.

Egy adott jogiigylet modositasaval, valamint megsziintetésével kapcsolatos dontés abban az esetben
tartozik a jogiigylet létesitésérdl dontd szerv hataskorébe, ha a modositassal vagy megsziintetéssel a
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Tarsasag altal vallalt tobblet-kotelezettség értéke eléri a jogviszony létesitésrol donté szerv
hataskéreét megalapozo értékhatart.

8.7. Tekintettel arra, hogy a Tarsasag egyszemélyes gazdasagi tarsasag, a Tulajdonosi jogok
gyakorldja az ligyvezetd részére irasban utasitast adhat, amelyet az tigyvezetd kételes végrehajtani,

9. A Tarsasag iigyvezetdje

9.1. A Tarsasignak egy Ugyvezetdje van, aki ellitja a Térsasdg iigyeinek intézését és torvényes
képviseletét.

Az ligyvezets jogosult a vezérigazgat6i cim hasznalatara,

9.2. Az iligyvezetd nevét, lakcimét, megvalasztasinak iddpontjat és megbizatasa idétartamat jelen
Alapité Okirat Melléklete tartalmazza.

9.3. Az ligyvezeto feladatai kiilondsen:

9.3.1. A Szamviteli torvény és a Civil térvény elbirdsainak megfelelé éves beszamolé
elokészitése és annak a Tulajdonosi jogok gyakorldja elé terjesztése;

9.3.2. a Tarsasag szakmai iranyitasa, iizleti és fejlesztési koncepcidjanak kialakitasa,
9.3.3. a Tarsasag lizleti tevékenységenek szervezése és vezetése;

9.3.4. uzleti terv, valamint az Alapitd Okirat 8.5.13. pontja szerinti kdzbeszerzési terv
elkészitése a targyévet kdvetd évre, €s a Tulajdonosi jogok gyakorldja elé terjesztése.

9.3.5. a feliigyelobizottsdg elozetes véleményének beszerzését kivetGen a Tarsasag
Szervezeti és Mikddési Szabalyzatanak elfogaddsa és mdodositisinak jovihagydsa;

P

9.3.6. a Tarsasag miikddésével kapcsolatos mindazon feladat elvégzése, amely jogszabaly
rendelkezése alapjan nem a Tulajdonosi jogok gyakorl6ja hatdskorébe tartozik;

9.3.7. a jogszabdlyban elirt hatirozatok és valtozasok cégbirdsigi bejelentése, letétbe
helyezése;

9.3.8. a Tarsasag konyveinek és a hatirozatok kényvének szabalyszerii vezetése;

9.3.9. a Tulajdonosi jogok gyakorldjanak negyedévenkénti tdjékoztatisa a Tarsasag
miikddeésérdl - a Tulajdonosi jogok gyakorloja altal meghatarozott forméban;

9.3.10. amennyiben a Tarsasag Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzata masként nem
rendelkezik, a munkaltatoi jogok gyakorldsa a Tarsasag valamennyi munkavallaldja felett;

9.3.11. a Tarsasdg mikddésével kapcsolatban keletkezett iratokba valé betekintés rendjének
¢és szabalyainak elkészitése;
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9.3.12. a Tarsasdg szolgaltatasai igénybevételi modjanak szabalyozdsa és annak az
érintettekkel térténd kdzlése;

9.3.13. az éves beszamoloval egyidejlileg elkésziti és - jovahagyas végett - megkiildi a
Tulajdonosi jogok gyakorldjanak a Tarsasag kozhasznisagi mellékletét; a k6zhasznisagi
melléklet hatiridében torténé kdzzététele és annak biztositdsa, hogy az informacidaramlas a
Tulajdonosi jogok gyakorldja, a Tarsasag miik6do szervezete, tovabba a feliigyelSbizottsag
€s a konyvvizsgalo kézott zavartalan legyen;

9.3.14. a Tulajdonosi jogok gyakorldja dontéseinek az érintettekkel valo kozlése;

9.3.15. a Munka Térvénykdnyveérdl szolo 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-
anak hatalya ala tartozd, nem iigyvezeté munkavallalo szamara prémiumkiirds, valamint az
ahhoz kapcsolodd prémium vagy mas juttatds meghatarozasa,

9.3.16. az Alapité Okirat modositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogok, tények, adatok
és ezek valtozdsa, valamint t8rvényben eléirt mas adatok cégbirdsag részére torténd
bejelentése.

9.3.17. a Tarsasag belsé kontrollrendszerének miikddtetésével dsszefiliggden:

9.3.17.1. a belsd kontrolirendszerre vonatkozé — a Tarsasag ligyvezetdje értékelését
tartalmazd - nyilatkozat és a feliigyelObizottsigi hatdrozat megkiildése a
Tulajdonosi jogok gyakorldja részére.

9.3.17.2. a kéztulajdonban alld gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérol
szolo 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 339/2019. (XI1.23.)
Korm. rendelet) 11. § (5) bekezdése szerinti esetekben intézkedési terv készitése,
illetve megkiildése a Tulajdonosi jogok gyakorldja részére. Az intézkedési terv
végrehajtasarol az intézkedési tervben meghatarozott végsd hatdridét kdvetd 15
napon belill, de legaldbb évente beszimol a feliigyelbizottsagnak és a Tulajdonosi
Jjogok gyakorlgjanak.

9.3.17.3. ellatja a Takarékossagi torvényben, valamint a 339/2019. (X11.23.) Korm.
rendeletben meghatarozott tovabbi feladatokat.

9.4. A Tarsasag t6rvényes képviseletét az ligyvezetd latja el, képviseleti jogat 6nalléan gyakorolja.
Az ligyvezetd az ligyek meghatarozott csoportjdra nézve a Tarsasdg munkavillaldit irdsbeli
nyilatkozattal képviseleti joggal ruhazhatja fel; a képviseleti jogot a munkavallalé az ligyvezetés
irasbeli nyilatkozatdban meghatarozott, képviseleti joggal rendelkezé mas személlyel egyiittesen
gyakoroija.

9.5. Az ligyvezetd kdteles a Tulajdonosi jogok gyakorldja dltal hozott hatdrozatokat a hatarozatok
konyvében nyilvantartani. A Tulajdonosi jogok gyakorloja altal hozott hatarozatokat azok
meghozatala utdn késedelem nélkiil be kell vezetni a hatarozatok kényvébe. A nyilvéantartasbol a
déntés tartalmanak, idopontjanak és hatalyinak vilagosan ki kell deriilnie.
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9.6. Az iigyvezet6 a Tulajdonosi hatdrozatokrol — amelyeket a Hatarozatok konyveébe is bevezetett
~ koteles tajékoztatni a felligyeldbizottsagot és a Tarsasiag éllandé kényvvizsgildjat. Ezen
tilmenden a Tarsasidg munkavallaléit is koteles tajékoztatni a Tulajdonosi hatarozat tartalmarol, ha
annak tartalma szerint ez sziikséges. Koteles tovabba a Tulajdonosi hatirozatokrdl az abban
érintetteket kbzvetleniil is tajékoztatni.

9.7. Az ligyvezetd feladatait a mindenkor hatalyos jogszabalyokkal, jelen Alapité Okirattal, a
Tarsasag Szervezeti és Miikodési Szabélyzatiaval és a Tulajdonosi hatarozatokkal Gsszhangban
kételes végezni, jogosult minden olyan kérdésben — adott esetben figyelemmel az Alapité Okirat
10.4. pontjaban rogzitett felligyelGbizottsagi jovahagyasra - donteni, amelyet jogszabaly vagy jelen
Alapité Okirat nem utal a Tulajdonosi jogok gyakorldjanak kizardlagos hataskérébe.

9.8. Az iigyvezetd a Tarsasdg iigyvezetését a gazdasagi tarsasag érdekeinek elsddlegessége alapjan
onalldan latja el. E mindségében a jogszabalyoknak, a létesité okiratnak és a Tarsasag legfobb
szerve hatdrozatainak van aldvetve. A vezetl tisztségviseld az ligyvezetési tevékenysége soran a
Tarsasdgnak okozott kdrokért a szerzédésszegéssel okozott kdrét vald feleldsség szabalyai szerint
felel a Tarsasaggal szemben,

9.9. A Tulajdonosi jogok gyakorldjanak dontései nyilvanosak, amennyiben a déntéssel érintett
témakortol fliggden jogszabily mdsként nem rendelkezik. Amennyiben a Tulajdonosi jogok
gyakorldja mas személyeket is érintd ddntést hoz - az érintettek szamatdl fiiggden -, a dontést az
iigyvezetd vagy irdsban kozli az érintettekkel, vagy haladéktalanul gondoskodik annak a Tarsasag
honlapjan valé kdzzétételérdl.

9.10. Az iigyvezetd negyedévenként kd&teles irasban beszamolni a felligyel6bizottsagnak a
Tulajdonosi hatarozatok végrehajtasarol.

9.11. Nem lehet ligyvezet6, az a személy, akivel szemben a Ptk.-ban, a Civil térvényben, illetve a
cégnyilvantartasrol, a birésagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol sz616 2006. évi V. torvényben (a
tovabbiakban: Ctv.) meghatarozott kizar6 okok barmelyike fennall.

9.12. Az ligyvezet6 - a nyilvanosan miikédé részvénytarsasag részvénye kivételével - nem
szerezhet tarsasagi részesedést és nem lehet vezetd tisztségviseld olyan gazdasagi tarsasagban,
amely fotevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a tdrsasag,
amelyben vezetd tisztségviselo.

9.13. Az ligyvezet6 és hozzitartozdja — a mindennapi élet szokasos iigyletei kivételével - nem
kdthet a sajat nevében vagy sajat javara a Tarsasag fotevékenysége korébe tartozo szerzbdéseket.

9.14. Az ligyvezetd €s hozzatartozdja nem lehet a felligyelObizottsag tagja.

9.15. Az ligyvezetodi tisztség megsziinésének esetei:

a. hatarozott idejii megbizatis esetén a megbizas idétartamanak lejarta,

b. megsziintetd feltételhez kitott megbizatas esetén a feltéte]l bekdvetkezése,
c. visszahivas,

d. lemondas,

e.

a vezet0 tisztségviseld haldla, vagy jogutdd nélkitli megsziinése,
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f. a vezetd tisztségviseld cselekvéképességeének a tevekenysége ellatasahoz szitkséges koérben
t6rténd korlatozasa,
g. a vezetd tisztségviselovel szembeni kizaro vagy Ssszeférhetetlenségi ok bekdvetkezése.

Az iigyvezetd megbizatasarol barmikor lemondhat, azonban a lemondis csak a bejelentéstdl
szamitott 60. napon vélik hatdlyossa a Ptk. 3:25. § (4) bekezdésében meghatarozott esetben.

10. A feliigyelébizottsag

10.1. A Tarsasagnal a Ptk. 3:123. §-a szerint iigydontd feliigyel6bizottsag (a tovabbiakban:
feliigyelSbizottsag) valasztasara keriilt sor, amely legalabb 3, legfeljebb 6 természetes személybdl
all. A feliigyeldbizottsdg tagjait, valamint elndkét a Tulajdonosi jogok gyakoridja valasztja meg
legfeljebb &t éves hatdrozott idotartamra. Ha a Tarsasag teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavillaléinak létszama éves dtlagban a 200 f6t meghaladja, a feliigyelGbizottsig egyharmada a
munkavallaléi kiildttekbol all.

A munkavallalot kiildotteket az iizemi tanacs jeldli, és a jelolés alapjan a Tulajdonosi jogok
gyakorldja vilasztja meg. A munkavallaloi kiildottet a Tulajdonosi jogok gyakorléja az lizemi
tanacs javaslatara hivja vissza.

10.2. A feliigyelobizottsdg tagjait a Tulajdonosi jogok gyakorlgja djravilaszthatja és barmikor
visszahivhatja.

10.3. A felilgyel6bizottsag tagjainak nevét, lakcimét, anyja nevét, megvalasztisuk idépontjat és
megbizatisuk id6tartamat jelen Alapitd Okirat Melléklete tartalmazza.

10.4. A feliigyelobizottsag feladata-és hataskore:

10.4.1. A Ptk.-ban rogzitett feladat- és hataskérein kiviil a feliigyelGbizotisag hatdskorébe
tartozik a Tarsasdg ligyvezetése altal tervezett alabbi dontések és intézkedések, valamint
Jognyilatkozatok eldzetes jovahagyésa:

a. a Tarsasag szamara kotelezettségvallalast eredményezé dontés, intézkedés, vagy
jognyilatkozat megtétele (kilondsen: vallalkozasi, megbizasi, egyéb kotelezettségvallalast
eredményezd szerzOdések létesitése; mddositasa — amennyiben a mddositas a szerz6dés
lényeges tartalmi elemeit érinti), amennyiben azok egyedi értéke a nettd 40 millié forintos
értékhatart meghaladja, de a nettd 100 millié forintos értékhatart nem haladja meg; nem
tartoznak ebbe a korbe a Tarsasaghoz kapcsolodo ingatlanokhoz tartozd egyes koziizemi
szerzOdésekkel kapcsolatos dontések, intézkedések, jognyilatkozatok. Egy jogiigylet
modositasival kapcsolatos dontés abban az esetben tartozik a kotelezettségvallalas
létesitésérél dontd szerv hataskorébe, ha a modositissal a Tarsasag altal vallalt tSbblet-
kételezettség értéke eléri a jogviszony létesitésrol dontd szerv hataskorét megalapozd
értékhatart.

Amennyiben a feliigyeldbizottsag altal korabban jovahagyott jogiigylet modositasa
kovetkezteben a kotelezettségvallalas értéke netto 40 millio forint értékhatar ala csékken,
akkor a dontést a vezérigazgaté a feliigyel6bizottsagnak tajékoztatasul megkiildi.
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b. a havi brutté 2 000 000,- Ft munkabért elérd dijazasi, valamint a vezetd allash
munkavallalok (Mt. 208-211. §) munkaviszonyaval kapcsolatos, a munkaviszony
létesitésére, annak modositasara és megsziintetésére vonatkozd dontések, intézkedések,
jognyilatkozatok,

c. nettoé 100 millio forintig az ingatlannal kapcsolatos tulajdonjog, vagy egyéb vagyoni
értékil jog megszerzésével és atruhazasaval kapcsolatos intézkedések, jognyilatkozatok
megtétele, kivéve a hasznalati joggal kapcsolatos intézkedéseket, jognyilatkozatokat,

d. a targyévben az Uzleti Terv részeként elfogadott kdzbeszerzési terv valtozasa esetén
a kozbeszerzési terv nettd 40 millié és 100 millié forint értékhatar kézotti modositott vagy
1 tételeinek elfogadasa.

A targyévben az Uzleti Terv részeként elfogadott kizbeszerzési terv valtozasa esetén a
kézbeszerzési terv netté 40 millid forint értékhatar alatti modositott vagy uj tételeit a
felligyelobizottsagnak tajékoztatasul meg kell kiildeni.

A feliigyel6bizottsdg a 10.4.1 pontban meghatdrozott hataskorét az iigyvezetés dltal a
részére megtett eloterjesztés kézhezvételétdl szamitott 5 (6t) napon beliil gyakorolja.
Amennyiben a feliigyeldbizottsag a részére megtett elSterjesztésrél e hataridén bellil nem
hataroz, azt ugy kell tekinteni, hogy annak elézetes jovahagyasat megtagadta. Ebben az
esetben az ligyvezetés a Tulajdonosi joggyakorlo dontesét kérheti.

10.4.2 A feliigyelobizottsag a Tarsasag érdekeinek megovasa céljabol ellendrzi az
ligyvezetést.

10.4.3. A felligyelobizottsig koteles megvizsgalni minden olyan eldterjesziést, amely a
Tulajdonosi jogok gyakorlgjanak kizardlagos hataskorébe tartozd lgyre vonatkozik, a
személyi kérdésekkel kapcsolatos dontések kivételével, ide nem értve az allando
konyvvizsgdld megvalasztidsival kapcsolatos elSterjesztést, tovibbdé a 9.3.5. ponttal
dgsszhangban a Tdrsasdg Szervezeti és Miikidési Szabdlyzatira vonatkozo figyvezetdi
eldterjesztést.

10.4.4. Ha a felligyelobizottsag a kdzhaszni tevékenység folytatdsanak feltételeirol kotott
szerzGdés megszegését észleli, koteles haladéktalanul értesiteni a Tulajdonosi jogok
gyakorldjat.

10.4.5. A feliigyelobizottsag koteles a Tulajdonosi jogok gyakorldjat és az ligyvezetdt
haladéktalanul tajékoztatni és intézkedést kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy:

10.4.5.1. a Tarsasag mitkddése sordn olyan jogszabalysértés vagy a Tarsasag érdekeit
egyébként silyosan sérté esemény (mulasztas) tértént, amelynek megsziintetése vagy
kévetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése a Tulajdonosi jogok gyakorloja vagy
az ligyvezetd dontését teszi szitkségessé,;

10.4.5.2. a vezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény merillt fel;
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10.4.5.3. a kozhaszni tevékenység folytatasdnak feltételeirdl kotdtt szerzodést
megszegtek;

10.4.5.4. megitélése szerint az lgyvezetés tevékenysége jogszabalyba, az Alapitd
Okiratba, illetve Tulajdonosi hatarozatba litk6zik, vagy egyébként sérti a Tarsasag vagy
a Tulajdonosi jogok gyakorlja érdekeit.

10.4.6. A Tarsasag szamara jogszabalyban eldirt kozzétételi kételezettségek teljesiilését a
feliigyelébizottsig negyedévente ellenérzi, és annak eredményérdl tajékoztatia az
ligyvezetot, valamint a Tulajdonosi jogok gyakorldjat.

10.4.7. A Tulajdonosi hatdrozatok végrehajtasarol szolo, ligyvezeté dltal negyedévente
készitett beszamolo elfogadasa.

10.4.8. A Tarsasiggal munkaviszonyban dll6 vezetd tisztségviseld szdmara
prémiumkiirasrdl, valamint az ahhoz kapcsolédd prémiumrdl vagy mds juttatasrdl szolé
dontés elzetes véleményezése.

10.4.9. Az Mt. 207. § (3)-(5) és 228. §-dban foglalt versenytilalmi megallapodas elozetes
véleményezése.

10.4.10. A 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet szerinti belsé kontrollrendszer
miikddtetésevel dsszefiiggden:

10.4.10.1. egyetértési jog gyakorlasa a megfelelést tamogaté szervezeti egység
vezetdje, vagy ha a tevékenységet egy megfelelési tandcsadé latja el, akkor megfelelési
tanacsado kijeloléséhez;

10.4.10.2. dontéshozatal az ligyvezetdnek a belsd kontrolirendszerre vonatkozd
értékelésérdl szolo nyilatkozataval kapcsolatos allaspontjardl hatdrozati formaban;

10.4.10.3. intézkedési terv készitésére kételezi az iigyvezetdt a 339/2019. (XI1. 23.)
Korm. rendelet 11. § (5) bekezdése szerinti esetben;

10.4.10.4. eldzetes jovahagyasi jog gyakorlasa a belso ellenorzési tevékenység részben
vagy egészben kiils6 szolgaltatoval térténd ellatasdhoz, valamint javaslattételi jog kiilsé
szolgaltatd bevondsara,

10.4.10.5. a belso ellendrzési alapszabaly és bels ellendrzési kézikonyv jovahagydsa;

10.4.10.6. a bels6 ellenorzést végzo személy vagy szervezeti egység szakmai irdnyitdsa
és ellendrzése, melynek keretében:
(i) elfogadja a belsd ellendrzés éves ellendrzési tervét, illetve annak modositasat,
valamint megtargyalja az éves ellen6rzési beszamolgjat,
(ii) legalabb félévente megtargyalja a belsd ellenorzés dltal készitett jelentéseket,
és ellenérzi a szilkséges intézkedések végrehajtasat,
(iii) szitkség esetén kiilsé szakértd felkérésével segiti a belso ellendrzés munkajat,
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(iv) javaslatot tehet soron kiviili ellenérzés vagy tanicsaddi jellegli megbizds
végrehajtasara,

(v) javaslatot tehet a belsé ellen6rzési szervezeti egység létszamanak
valtoztatasara, €s

(vi) ajanlasokat és javaslatokat dolgoz ki a bels6 ellendrzést végzo személy vagy
szervezeti egyseg altal végzett vizsgalatok megallapitasai alapjan;

10.4.10.7. a bels6 ellen6rzés éves tevékenysépérdl készitett éves ellendrzési jelentés
jovahagyasa;

10.4.10.8. a belstd ellendrzést végzé személy, valamint a szervezeti egység vezetdje
kivalasztasaval, munkaviszonyanak létesitésével, annak munkaltaté részérdl torténd
megsziintetésével, valamint a belsd ellenérzés erbforrasainak — Iétszam, koltségvetés —
biztositasaval kapcsolatos dontések eldzetes jovahagyésa;

10.4.10.9. elozetes egyetértési jog gyakorlasa a belsd ellendrzést végzo személy vagy
szervezeti egység szamdra soron kiviili ellendrzésre vagy tanacsaddi tevékenységre
szold felkérésre;

10.4.10.10. dontéshozatal a bels6 ellendrzési egység vezetdjének, vagy az egyszemélyi
belsd ellendr személyét érintd Osszeférhetetlenség esetén az dsszeférhetetlenség okanak
tudomasara jutasatol szamitott 8 napon beliil.

10.4.11. Amennyiben az ligyvezeté a Tarsasaggal munkaviszonyban all, Ogy felette az
egyéb munkiltatdi jogokat — a Tulajdonosi joggyakorld kizardlagos hatiskérébe utalt
alapveté munkaltatéi jogok kivételével — a feliigyelGbizottsag gyakorolja, a jelen Alapitd
Okirat 8.5.2. pontja alapjan.

10.4.12. A Tulajdonosi jogok gyakorioja felkérheti a feliigyelobizottsagot, hogy az altala
meghatdrozott kérdéskorben folytasson le vizsgdlatot. Ezen felkérésnek a feliigyelObizottsig
koteles eleget tenni.

10.5. A feliigyel6bizottsag a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kényveibe betekinthet,
a vezetd tisztségviseloktdl €s a Tarsasag munkavallalditdl felvilagositast kérhet, a Tarsasag fizetési
szamlajat, pénztarat, értékpapir- és drudllomdnyat, valamint szerzddéseit megvizsgalhatja és
szakertOvel megvizsgaltathatja.

10.6. A feliigyelobizottsag iiléseit az elntk hivja Ossze és vezeti. A feliigyeldbizottsig tagjai
szemelyesen kotelesek eljami, képviseletnek nincs helye. A felligyelGbizottsag figyrendjének
tartalmaznia kell olyan rendelkezést, amely lehetévé teszi, hogy a felligyel6bizottsag iilésén a tagok
nem személyes jelenléttel, hanem elektronikus hirkozl6 eszkdz kozvetitésével vegyenek részt. Az
tilés megtartisinak részletes szabdilyait az iigyrendben meg kell allapitani. A feliigyelGbizotisag
iilés megtartasa helyett irasban is hozhat hatarozatot, a hatdrozathozatal részletes szabalyait az
iigyrendben kell megallapitani.

10.7. Az iilés Gsszehivisat — az ok és a cél megjeldlésével — a felligyeldbizottsig barmely tagja
kérheti az elndktdl, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott 4 napon beliil koteles intézkedni a
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feliigyeldbizottsag iilésének 30 napon beliili idopontra torténd Osszehivasardl. Ha az elndk a
kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés Gsszehivasara.

10.8. A felligyelobizottsag testiiletként jar el, évente legalabb négy iilést tart, negyedéves
gyakorisdggal. A feliigyelobizottsag hatarozatképes, ha az iilésen a tagok 2/3-a, de legaldbb 3 tag
jelen van. Hatdrozatait a jelenlévok szotSbbségével hozza. Szavazategyenléség esetén az inditviny
elvetettnek tekintend6.

10.9. A feliigyelobizottsig egyebekben az iigyrendjét maga allapitja meg, melyet a Tulajdonosi
Jjogok gyakorldja hagy jova.

10.10. A feliigyelébizottsagi tag jogviszonyanak megsziinésére a jelen Alapité Okirat 9.15.
pontjaban foglaltakat megfelelden alkalmazni kell.

10.11. Ha a feliigyeldbizottsag tagjainak szama a jelen Alapito Okiratban megallapitott létszam ala
csdkken, az ligyvezetd a feliigyelobizottsag rendeltetésszerii mikodésének helyreillitasa érdekében
koteles értesiteni a Tulajdonosi jogok gyakorldjat.

10.12. A felligyeldbizottsig az egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellenérzési feladatokat megoszthatja tagjai kdzott. Az ellendrzési jog
megosztasa nem érinti a felligyelobizottsdgi tag felelGsségét, sem azt a jogat, hogy az ellendrzést
mads, a felligyel6bizottsdg ellenbrzési feladatkorébe tartozo tevékenységre is kiterjessze.

10.13. Nem lehet a feliigyel6bizottsig tagja az a személy, akivel szemben a Ptk-ban, illetve a Civil
térvényben vagy a Ctv-ben meghatarozott kizar6 okok barmelyike fennall.

10.14. A felligyelobizottsag tagjai a Tarsasagnak okozott karokért a Ptk. 3:28. §-ban és 3:123. §-
ban foglaltak szerint felelnek.

11. Az allandé konyvvizsgaild

I1.I. A Tulajdonosi jogok gyakorldja a Tarsasdg mikodésének ellendrzésére konyvvizsgalot
valaszt. Az allando konyvvizsgalo személyére az ligyvezetd a felilgyelObizottsag egyetértésével
tesz javaslatot a Tulajdonosi jogok gyakorldjanak.

11.2. A Tarsasag allandd konyvvizsgaldjanak nevét, székhelyét, cégjegyzékszamat, addszam,
kamarai nyilvantartasi szamét, a konyvvizsgélatért személyében felelds tag nevét, lakcimét, anyja
nevét, sziiletési helyét, idejét, tagsagi igazolvany szamat, adoszamat és megbizatasanak idotartamat
a jelen Alapitd Okirat Melléklete tartalmazza.

11.3. Az allandé kdnyvvizsgald megbizatdsa a Tulajdonosi jogok gyakorldjanak déntésétdl Riggd
hatarozott iddtartamig, de legfeljebb 5 évig terjed azzal, hogy a megbizatasanak idétartama nem
lehet révidebb, mint a megvalasztasatol a kévetkez6 beszamolot elfogadé iilésig terjedd idoszak.
11.4. Az allando konyvvizsgalo feladatai

11.4.1. Az éallandé konyvvizsgilo feladata, hogy a k&nyvvizsgalatot szabdlyszeriien
elvégezze, és ennek alapjan fiiggetlen konyvvizsgaldi jelentésben foglaljon allast arrol,
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hogy a gazdasagi tarsasag beszamoldja megfelel-¢ a jogszabalyoknak és megbizhato, valos
képet ad-e a Tarsasag vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl, miikddésének gazdasagi
eredményérdl.

11.42. Az élland6 konyvvizsgdlé véleményének megismerése nélkiil a beszamolorodl a
Tulajdonosi jogok gyakorloja nem hozhat dontést.

11.4.3. Az allando konyvvizsgalo feladatai ellatasa érdekében betekinthet a Tarsasag
irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe, az iigyvezetotdl, a feliigyelobizottsag
tagjaitol €s a Tarsasag munkavallaléitdl felvilagositast kérhet, a Tarsasag fizetési szamlajat,
pénztarat, értékpapir- és arudllomanyat, valamint szerzodéseit megvizsgalhatja.

11.44. Az éllandé kényvvizsgalé a Tarsasag igyeirdl szerzett értesiiléseit, informacioit
lizleti titokként kételes megorizni.

11.4.5. Az allandé konyvvizsgalé taniacskozasi joggal a feliigyelobizottsag iilésein részt
vesz {meghivas vagy sajit kezdeményezés alapjan).

11.4.6. Ha az allando konyvvizsgalo a Tarsasag vagyonanak olyan valtozasat észleli, amely
veszélyezteti a Tarsasdggal szembeni kévetelések kielégitését, vagy ha olyan kérilményt
észlel, amely az {igyvezetd, vagy a feliigyelGbizottsagi tagok e mindségiikben kifejtett
tevékenységiikért valo feleldsségét vonja maga utdn, késedelem nélkiil koteles az
igyvezetésnél kezdeményezni a tulajdonosi jogok gyakorldjanak dontéshozatalahoz
sziikséges intézkedések megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, koteles a
feltart kortilményekrdl a Tarsasdg torvényességi feligyeletét ellatd nyilvantartd birdsagot
értesiteni.

11.5. A kdnyvvizsgald személycére vonatkozo kovetelményekre — beleértve a feleldsségi és
Osszeférhetetlenségi szabalyokat is — a vonatkozo jogszabalyi rendelkezések iranyadoak.

12. Vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007, évi CLII. térvényben eldirtaknak
megfeleléen a Térsasig iigyvezetdje, és a feliigyelobizottsdg tagjai vagyonnyilatkozat megtételére
kotelesek.

13. Kozlési és nyilvanossdgra hozatali szabalyok

13.1. A Tarsasag miikddésével kapcsolatban keletkezett azon iratokat, amelyek nyilvanosak, az
érintettek az informdacios dnrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol sz616 2011, évi CXIL

torvény értelmében a Tarsasag honlapjan, illetve székhelyén tekinthetik meg.

A Tirsasag éves merlegét és a tarsadalmi kozos sziikséglet kielégitéséért felelds szervvel kotoit
szerzodést az érintettek a Céginformacios Szolgdlaton is megtekinthetik.

Az érintett kérésére a Tarsasag ilgyvezetOje az iratot kiteles bemutatni, abba betekintést engedni,
valamint azokrd! a kérelmezd koltségére masolatot késziteni.

13.2. Az éves beszamoloba, kdzhasznisagi mellékletbe barki betekinthet, illetleg arrd! sajat
koltségére masolatot készithet. A Tarsasdg koteles az éves beszamolot, a konyvvizsgiloi jelentést
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€s a kozhasznisagi mellékletet megfelelden elkésziteni, a Céginformacios Szolgélatnal letétbe
helyezni és kozzétenni.

13.3. Ahol jelen Alapité Okirat a Tarsasag honlapjat emliti, azon a www.emi.hu cimii honlapjat kell
érteni.

13.4. A Tarsasig a miikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba vald betekintés rendjérdl és
szabalyairdl, valamint jelen Alapité Okirat felhatalmazasa alapjan, az abban kiilon nem
szabdlyozott esetekben - figyelemmel a Civil térvény 37. § (3) bekezdése elsé mondat masodik
fordulatéra - a Civil torvény 37. § (3) bekezdésében foglaltakrol belsd szabalyzattal rendelkezik, a
szabdlyzatok nyilvanosak, €s a Tarsasag székhelyén megtekinthetoek.

13.5. Az iratbetekintés a Tarsasag székhelyén, elore egyeztetett idopontban torténik. Az egyeztetés
a Térsasag honlapjan megadott elérhetdségek atjan tSrténik.

_ _ 1L FEJEZET o
CEGJEGYZES, A TARSASAG MEGSZUNESE

14. A Tarsasag cégjegyzése

14.1. A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Tarsasag eldirt, eldnyomott vagy nyomtatott
cégneve folé a cégjegyzésre jogosult(ak) nevét/neviiket a kbzjegyzd, illetve iigyvéd altal hitelesitett
formaban alairjak.

14.2. A Tarsasag cégjegyzésére jogosultak:

14.2.1. a Tarsasag iligyvezetdje Gndlloan;

14.2.2. a Tarsasdg ligyvezetdje altal ilyen joggal felruhazott munkavéllalok koziil ketto
egyiittesen, a Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat rendelkezéseinek megfelelden.

15. A Tarsasag megsziinése
A Tarsasag jogutdd nélkill torténd megsziinése esetén, a Tarsasdg tartozasainak kiegyenlitését
k&vetden, a Tulajdonosi jogok gyakorldja részére a térzsbetét alapitaskori értékét ki kell adni, az ezt

meghalado vagyont a Tulajdonosi jogok gyakorldja dltal a megsziinéskor megjelslt kiizhaszni célra
kell forditani.
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IV.FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

16. A Tarsasdg makodésével Gsszefliggesben az ligyvezeto és a felligvelobizottsag tagjai. illetve a
Tarsasag munkavallalol kételesek valamennyi, tudomasukra jutott olyan informaciot tzleti
titokként kezelni ¢s nem hoshagik azokat harmadik szemely tudomdsira, amelveknek a
nyilvanossagra hozatala. illetékielenck altal tériéno megszerzése vagy felhasznalisa a Tarsasdg
jogszerll pénzitgyi. gasdasigi vagy piaci erdekeit sértené. vagy veszélyestetne. és amelynek
titokban tartasa érdekében a Tarsasag a sziikséges intézkedéseket megtette.

17. A jelen Alapitdé Okiratban nem erintett, vagy teljeskiriien nem szabilyozott kérdések
vonatkozasaban a Ptk., a Civil torvény. a Szamviteli térvény, a nemzeti vagyonrol szold 2011, évi
CXCVL torvény, az allami vagyonrol szolo 2007. évi CVL ténény, az egyes vagyonnyilatkozat-
tételi kistelezettségehrol szolo 2007, évi CLIL tv. az allamhdztartdsrol szolo 2011, évi CXCV.
torvény, a Takarékossagi torvény, a 339 2019, (XIL.23.) Korm. rendelet és az egyéb vonatkozo
magyar jogszabdlyok rendelkesései az iranyadoak.

Kelt: Budapest, 2024. ....
Zaradek:

Jelen egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratot a Tarsasidg egyediili tagja altal hozott
«.12024. (.....} sz. Alapitoi hatarozatnak megfelelen a 2006. évi V. torvény 51, §-a alapjan a
Tarsasag jogi képviseldje elkészitette és a viltozisokat atvezette a Tarsasiag 2024. .............
napjan elkészitett és egységes szerkezetbe foglalt alapito okiratinak 2. pont 2.2. alpontjin, az
S. pont 5.1.4.a. alpontjin, a 8.5. pont 8.5.17. alpontjan és e valtozdssal dsszefiiggéshen a
8.5.18.- 8.5.33. alszamozisit érintoen, a 9.3. pont 9.3.5. alpontjin valamint a 10.4. pont 10.4.3.
alpontjin. A viltozdsok félkivér, dolt betiivel, a tordlt részek dthitzett betiivel Keriiltek
feltiintetésre. Jelen alapité okirat megfelel a létesito-okirat-médositisok hatilyos
tartalmanak.

Jelen egységes szerkezethe foglalt alapito okiratot készitettem és elfenjegyzem Budapesten,
2024. ....napjan:

Dr. Pete Judit ligyvéd

PK Ugyvédi Iroda

1034 Budapest, Szabadsig tér 7. Bank Center Irodahdz Citi torony 6. em.
KASZ: 36067094
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Melléklet az EMI Nonprofit Kft. Alapitéi Okiratahoz

L A Tarsasag ligyvezetdje

Név: BUDAY-MALIK ADRIENN

Cim: 2000 Szentendre, Piispok sor 6. Fsz. 3.

Anyja neve: Bédi Eva

Jogviszony kezdete: 2022. junius 15.

Jogviszony vége: Az ligyvezetd megbizatasa hatarozatlan idétartamra szol.

1L A felligyelobizottsag tagjai
Név: DR. ZSOMBOLYAY PETER ZSOMBOR (elnék)
Cim: 2890 Tata, Deak Ferenc u. 50.
Anyja neve: Smaraglay Emoke
Jogviszony kezdete: 2022. junius 20.
Jogviszony vége: 2027, janius 15.

Név: HATAR RENATA MARIA

Cim: 1025 Budapest, Szemldhegy u. 14,
Anyja neve: Kuczora Maria

Jogviszony kezdete: 2022. janius 15.
Jogviszony vége: 2027. junius 15.

Név: BUKI MONIKA MARIA

Cim: 2000 Szentendre, SzentlaszIloi Ut 45/A.
Anyja neve: Sebesi Maria

Jogviszony kezdete: 2022. junius 15.
Jogviszony vége: 2027. junius 15.

Név: KOJI LASZLO

Cim: 2094 Nagykovacsi, Semmelweis u. 28.
Anyja neve: Czene Margit

Jogviszony kezdete: 2022. junius 20.
Jogviszony vége: 2027, janius 20,

Név: dr. NAGY ADAM

Cim: 1135 Budapest, Morutca 11. 2. em. 15.a
Anyja neve: Farkas Marta

Jogviszony kezdete: 2023, februar 28,
Jogviszony vége: 2028. februar 28.

Nev: HAIDU ESZTER

Cim: 2000 Szentendre, Lehel koz 3.
Anyja neve: Ferenczi Maria
Jogviszony kezdete: 2022. julius 4.
Jogviszony vége: 2027. julius 4.



IIL A Tarsasag allando konyvvizsgaldja
Név: Ernst & Young Kdnyvvizsgilé Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
Székhely: 1132 Budapest, Vaci ut 20.
Adodszam: 10907836-2-41
Cégjegyzékszam: 01-09-267553
MKVK nyilvantartasi szam: 001 165
A cég képviseletében a feladatot ellatja: Domoszlai Rita
Cim: 2040 Budadrs, Szilva utca 41/B.
Anyja neve: Halabrin Zsuzsanna
Konyvvizsgaloi engedély szama: 007371

A Tarsasag konyvvizsgaldjanak megbizatasa 2023. junius 9. napjatol 2024. majus 3 1. napjaig tart.
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NEMZETGAZDASAGI MINISZTERIUM

Iktatoszam: NGM/31/5/2024
212024, (L26...) sz. Alapitéi hatarozat

Az EMI Epitésiigyi Minéségellenérzd Innovaciés Nonprofit Korlitolt Felelgsségii
Tarsasag 2024. évi beszerzési és kozbeszerzési tervének jovahagyasarol

A Magyar Allam nevében, az egyes allami tulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok felett az
dllamot megilleté tulajdonosi jogok és kotelezettségek Osszességét gyakorld személyek
kijelslésérol szolo 1/2022. (V. 26.) GFM rendelet 1. melléklet 1. pont 3. alpontja alapjan, mint
az EMI Epitésiigyi Mindségellenérzé Innovacios Nonprofit Korlitolt Feleldsségii
Tarsasag (cégjegyzékszama: 13-09-176128, székhelye: 2000 Szentendre, Ddzsa Gyorgy ut
26.,a tovabbiakban: EMI Nonprofit Kft. vagy a Tarsasag) feletti tulajdonosi jogok gyakorloja,
a Polgari Torvénykonyvrol szélé 2013, évi V. térvény 3:109. § (4) bekezdésében foglalt
jogkérdmben eljarva a kovetkezo hatarozatot hozom:

1) Az EMI Nonprofit Kft. Alapit6 Okiratinak 8.5.13. pontja alapjan, valamint a
Feliigyeldbizottsag 3/2023. (XII. 21.) szam( hatdrozatara figyelemmel a Tarsasag 2024, évi
beszerzési és kizbeszerzési tervét — a jelen Alapitdi hatarozat elvalaszthatatlan mellékletét
képezé tartalommal — jévahagyom.

Budapest, 2024, mutxsua 80

Késziilt: 5 példanyban

Kapjak: 1. sz. Tarsasag Vezérigazgatoja
2. sz. Tarsasag FeliigyelObizottsaganak elndke
3. sz Téarsasag Hatarozatok tara

4-5, sz. Pénziigyi Szabalyozasért Felelos Helyettes Allamtitkarsag
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NEMZETGAZDASAGI MINISZTERIUM

Iktatészam: NGM/31/7/2024

H..12024. (W.26..) sz. Alapitéi hatirozat

Az EMI Epitésiigyi Mindségellenérzé Innovaciés Nonprofit Korlitolt Felelésségii

A Magyar Allam nevében, az egyes allami tulajdonban all6 gazdaségi tarsasagok felett az allamot
megilletd tulajdonosi jogok €s kitelezettségek Osszességét gyakorld személyek kijeldlésérdl szolo
1/2022. (V. 26.) GFM rendelet 1. melléklet L. pont 3. alpontja alapjan, mint az EMI Epitésiigyi
Mindségellenérzé Innovacios Nonprofit Korlitolt Felelosségii Tarsasag (cégjegyzékszama:
13-09-176128, székhelye: 2000 Szentendre, Dozsa Gyérgy it 26., a tovabbiakban: EMI Nonprofit
Kft. vagy a Tarsasag) feletti tulajdonosi jogok gyakorlgja, a Polgari Torvénykdnyvrol szold 2013.
évi V. torvény 3:109. § (4) bekezdésében foglalt jogkSromben eljarva a kivetkez6 hatdrozatot

hozom:

Térsasag 2024. évi Uzleti tervének jovahagyssardl

Az EMI Nonprofit Kft. Alapit6 Okiratanak 8.5.12 pontja alapjan, valamint a Feliigyel8bizotisig
3/2023. (XIL. 21.) szam{ hatarozatara figyelemmel a Tarsasig 2024. évi Uzleti tervét —a jelen
Alapitoi hatarozat elvalaszthatatlan mellékletét képez6 tartalommal — az alibbi fébb
szamokkal jovahagyom.

Megnevezés 2024. évi Uzleti terv
Zarblétszam 394 {6
Anyagi jellegii raforditasok 2227634 e Ft
Személyi jellegii raforditasok 4 801 583 e Ft
Meérlegféosszeg 19 698 711 e Ft
Sajat tbke 4333133 eFt
Jegyzett toke 400 000 ¢ Ft
Addzott eredmény 188 328 ¢ Fit

Budapest, 2024. manea .. 267

Késziilt: 5 peldanyban

Kapjak: 1.sz.
2. sz.
3.sz.
4-5. sz.

Tarsasdg Vezérigazgatdja
Tarsasag FelligyelObizottsaganak elndke
Tarsasag Hatarozatok tara

Pénziigyi Szabalyozasért Felelos Helyettes Allamtitkarsag



Iktatészam: NGM/4455/2/2024

2./2024. (0427) szimu
ALAPITOI HATAROZAT

A Magyar Allam nevében, mint az EMI KEpitésiigyi Minéségellenérzé Innovacids
Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag (cégjegyzékszama: Cg. 13 09 176128; székhelye:
2000 Szentendre, Dozsa Gyorgy ut 26.; a tovabbiakban: Tarsasag) felett — az egyes allami
tulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok felett az allamot megilleté tulajdonosi jogok és
kotelezettségek Osszességét gyakorlo személyek kijelolésérol szolo 1/2022. (V. 26.) GFM
rendelet 1. szamu mellékletének 1. 3. pontja alapjan — a tulajdonosi jogok gyakorldja, a
Polgéri Torvénykonyvrél sz6lé 2013. évi V. térvény 3:109. § (4) bekezdése és a Tarsasag
Alapito Okiratanak 8.4. és 8.5.1. pontja alapjan a kdvetkezdé hatarozatot hozom.

1. A Tarsasag Feliigyelobizottsaganak A..12024. (V. 1.9) szamu hatarozataban foglalt
javaslata alapjan, valamint &llandd konyvvizsgaldjanak irasbeli jelentésére
figyelemmel a Tarsasag 2023. évi beszamoldjat és kozhasznisagi mellékletét a
kovetkez6 fobb adatokkal jovahagyom és a Tarsasag 2023. évi addzott eredményének
eredménytartalékba torténd atvezetésérdl illetve a beszamold altal tartalmazott
felsdvezetdi prémiumok kifizetésérol dontdk:

adatok ezer Ft-ban

Megnevezés 2023. évi tény
Ertékesités netto arbevétele 3383 632
Egyéb bevételek 10 689 709
Anyagi jellegli raforditasok 1 774 960
Személyi jellegii raforditasok 4195 454
Adozas eldtti eredmény 240 497
Adézott eredmeny 237971
Meérleg f66sszeg 32 485017
Sajat toke 4248 432
Atlagos statisztikai létszam (£6) 344

Budapest, 2024. aprilis ,m ”

Késziilt 5 példanyban
Kapjak:
1.sz. Tarsasag Vezérigazgatdja
2.sz. Tarsasag Felligyel6bizottsag elndke
3.sz. Tarsasag Hatérozatok téra
4-5.sz. Gazdasagfejlesztési Miniszter, Kozigazgatasi Allamtitkarsag
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NEMZETGAZDASAGI MINISZTERIUM

Iktatoszam: NGM/4333/1/2024

£..2024. (V. 53)) sz. Alapitéi hatdrozat

az EMI Epitésiigyi Minéségellen6rzé Innovaciés Nonprofit Kft. vezérigazgatéja részére
megallapitott teljesitménykovetelmény értékelésérol, valamint ehhez kapcsolédéan dontés
a prémium Kkifizetésérol

A Magyar Allam nevében, az egyes allami tulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok felett az allamot
megilleté tulajdonosi jogok €s kotelezettségek Osszességét gyakorld személyek kijeldlésérdl szold
1/2022. (V. 26.) GFM rendelet 1. melléklet 1. pont 3. alpontja alapjan, mint az EMI Epitésiigyi
Mindségellenérzé Innovaciés Nonprofit Korlatolt Felelgsségii Tarsasag (székhelye: 2000
Szentendre, Dézsa Gyorgy ut 26.; cégjegyzékszama: 13-09-176128; a tovabbiakban: Tarsasag vagy
EMI Nonprofit Kft.) feletti tulajdonosi jogok gyakorldja, a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi
V. torvény 3:109. § (4) bekezdése, valamint a Téarsasdg Alapité Okiratanak 8.5.2. pontjaban foglalt
jogkoromben eljarva a kdvetkez6 hatarozatot hozom:

A Tarsasag Feliigyelobizottsaganak 3/2024. (IV. 29.) szam® hatdrozata alapjan a Tarsasag
vezérigazgatdja, Buday-Malik Adrienn vezérigazgatd asszony részére a 2023. évre megallapitott
teljesitménykovetelményeket az alabbiak szerint értékelem és ehhez kapcsoloddan az éves alapbér
legfeljebb 20%-4anak megfelelé mértékli prémiumot az alabbiak szerint hatdrozom meg:

I.

Prémiumfeladat

Teljesitend6 prémiumfeladat Prémiumhanyad | Teljesitési hatarido S E
értékelése

Tarsasdg szinti lUzemi eredmény
2023-ban haladja meg a tervezett
1. | szintet (558 E Ft) 20%-kal. (669 E 30% 2023. december 31. 100%
Ft-ndl nagyobb iizemi eredmény
elérése.)

Laboratériumi hattér és
infrastruktara fejlesztésére,
épitdanyagok, €pitési termékek

2. | vizsgalati hatterének fejlesztésére 60% 2023. december 31. 100%
vonatkozo tamogatasi okirat
elokészitése, egyeztetése és alairas
megtorténte.

TERC Kereskedelmi és Szolgaltatd
Kft. miikodési modelljének
fejlesztése, 2023. évi lzleti
tervének teljesitése.

10% 2023. december 31. 100%

A prémiumkiirds 1-3. pontjaiban meghatarozott feladatokat 100%-ban teljesitettnek fogadom el.

EAN 1



II.
Az 1. pontban foglaltakra figyelemmel az EMI Nonprofit Kft. vezérigazgatéja, Buday-Malik Adrienn
vezérigazgatd asszonynak a 2023. évi teljesitménykdvetelményét (prémiumkitﬁzését) 100%-ban
teljesitettnek fogadom el, ezaltal a részére t6rténd kifizetést a k1tuzott prémium 100%-anak megfeleld
mértékben engedélyezem.

Budapest, 2024. ,, V.29 Ly

Késziilt: 5 példanyban

Kapjak: 1.sz. Tarsasadg Vezérigazgatodja
2.sz. Tarsasag Feliigyelobizottsaga
3.sz. Térsasag Hatarozatok tara
4-5. sz. Pénziigyi Szabalyozasért Felelés Helyettes Allamtitkarsag



NEMZETGAZDASAGI MINISZTERIUM

Iktatoszam: NGM/4370/1/2024

coetoe 2024, (1U2.) s2. Alapitoi hatarozat

Az EMI Epitésiigyi Minéségellen6rzo Innovaciés Nonprofit Korlatolt Felelosségi
Tarsasag vezérigazgatéja munkaviszonyanak kozos megegyezéssel
tortén6 megsziintetésérol

A Magyar Allam nevében, az egyes allami tulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok felett az
allamot megilletd tulajdonosi jogok és kotelezettségek Osszességét gyakorlo személyek
kijelolésérdl szolo 1/2022. (V. 26.) GFM rendelet, 1. melléklet, 1./3. pontja alapjan, mint az
EMI Epitésiigyi Minoségellenorzé Innovaciés Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
(sz€khelye: 2000 Szentendre, Doézsa Gyorgy ut 26., cégjegyzékszédma: 13-09-176128, a
tovabbiakban: EMI Nonprofit Kft. vagy Tarsasag) feletti tulajdonosi jogok gyakorléja, a
Polgdri Torvénykonyvrdl sz016 2013. évi V. torvény 3:109. § (4) bekezdése alapjan a kovetkezd
hatérozatot hozom:

1.) Megallapitom, hogy Buday-Malik Adrienn (sziiletési hely, id6: Budapest, 1978. junius
11., anyja neve: Bédi Eva, lakcim: 2000 Szentendre, Piispdk sor 6. fszt. 3 a., adéazonosité
jel: 8407032743) EMI Nonprofit Kft.-nél betdltott tigyvezetéi jogviszonya — kozos
megegyezéssel torténd megsziintetés targyaban kotott megallapodas alapjan — 2024.
aprilis 30. napi hatallyal megsziinik.

foglalt valtozas cégbirdsagi atvezetése érdekében.

2.) Felkérem a Tarsasag munkaszervezetét, hogy gondwgrl_az Alapit6i hatarozatban
o AG
b.
/\(/;:)
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Budapest, 2024. 4prilis ,,Z5 ”

Késziilt: 5 példanyban

Kapjak: 1.sz. Téarsasag Vezérigazgatdja
2.sz. Tarsasag Felligyeldbizottsaga
3.sz. Tarsasag Hatarozatok tara
4-5. sz.Pénziigyi Szabalyozasért Felelds Helyettes Allamtitkarsag
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EPITES) ES KOZLEKEDESI MINISZTERIUM
MINISZTER

Tkt.: KAT/5264-1/2024/ TTFFO

."?../2024 ("U 1'{") szami
Alapitéi Hatarozat

A Magyar Allam nevében, az EMI Epitésiigyi Mindségellenérzé Innovaciés Nonprofit
Korlatolt Feleldsségii Tarsasidg (székhely: 2000 Szentendre, Dézsa Gyorgy ut 26.; Cg: 13-09-
176128; a tovabbiakban: Tarsasag) feletti - az egyes allani tulajdonban allé gazdasdgi tirsasigok
felett az dllamot megilleté tulajdonosi jogok és kitelezettségek dsszesscgét gyakorld személyek kijeloléscrol
szolo 1/2022. (V. 26.} GFM rendelet 1. melléklet VI. 1. ponfja szerint - tulajdonosi jogok
gyakorldjaként, a Polgari Torvénykonyvrol szélo 2013. évi V. torvény 3:109. § (4) bekezdése,
valamint a Tarsasdg Alapité Okirata II. fejezetének 8.5.2,, 8.5.3., 8.5.10,, 9.12. és 10.1. alpontjai
alapjan a kovetkez6 hatdrozatot hozom.

I. A Tarsasdg Alapito Okirata II. fejezetének ,,9. A Tarsasag ligyvezetGje” pontjanak 9.12. és
9.15. g) alpontjait az alabbiak szerint mddositom. A valtozéast félkovér alahuzott dolt
betti, illetve athuzas jelzi.

- »9.12. Az Gigyvezet6 - a nyilvanosan miikédo részvénytarsasag részvénye kivételével -
nem szerezhet tdrsasdgi részesedést és nem lehet vezetd tisztségvisel6 olyan gazdasagi
tirsasigban, amely f&tevékenységként ugyanolyan gazdasédgi tevékenységet folytat,
mint az a tdrsasidg, amelyben vezetd tisztségvisel6. A Tulajdonosi jogok gyakorléja ez
aldl felmentést adhat.”

- ,9.15. Az figyvezet6i tisztség megsziinésének esetei:”

~§. a vezeto tisztségviselGvel szembeni kizdré vagy osszeférhetetlenségi ok bektvetkezése
esetén, illetve a_ 9.12. pontban meghatdrozott ok esetén a Tulajdonosi jogok
gyakorléjdnak felinentése hidnydban.”

II. aTarsasag ligyvezetdjének 2024. aprilis 30. napjatél hatarozatlan idére

Mayer Andrds Jinos urat
(sziiletési hely, id6: Budapest 21, 1959.07.11
anyja neve: Cedzidlowszki Aranka,
lakéhelye: 2330 Dunaharaszti, Petéfi Sindor u. 43.)

valasztom meg,.

III. A Tarsasdg uj tigyvezetSje részére a Tarsasag Alapité Okiratinak 9.12. pontja szerint

felmentést megadom.
1054 Budapest, Alkotimany u. 3 ﬁ W



VL

VIL

Budapest, 2024, 2014 -04- 3 ()

Az ij ligyvezetd feladatait megbizasi jogviszony keretében dijazds nélkiil latja el.

A Tarsasag Feliigyel6bizottsagdbol és elndki tisztségébdl 2024. dprilis 30. napjdval
visszahivom dr. Zsombolyai Péter Zsombor urat, egytttal a Feliigyel6bizottsdg j
elnékének 2024, mdjus 1. napjitol kezdédoen Hatir Renata Mairia urholgyet - a
Feliigyel6bizottsig eddigi tagjat - valasztom meg a Feliigyelobizottsag jelenlegi elnskét
megillet6 dijazds mellett.

A Tarsasag Feliigyel6bizottsaginak tagjava 2024. majus 1. napjatol 5 éves hatdrozott
id6tartamra:
Tibor David urat
(anyja neve: Seres Erika,
sziiletési hely, id6: Székesfehérvar, 1975. 11. 10,
lakcim: 8000 Székesfehérvar, Postyéni u. 12.).

valasztom meg,.
a Feliigyel6bizottsag jelenlegi tagjait megilleté dijazas mellett.
Felkérem a Tarsasdg iigyvezetdjét, hogy jogi képviselje 1itjan gondoskodjon az Alapito

Okirat fenti valtozdssal egységes szerkezetbe foglalasarél, valamint a cégbirdsdgndl a
sziikséges viltozasbejegyzési eljards lefolytatdsarol.

1034 Budapest, Alkotmany u.5
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EPITESI £ES KOZLEKEDES]
MINISZTERIUM

Tkt: KAT/6601-2/2024/TTFFO

2024, (VL.LH sz
Alapitéi Hatarozat

A Magyar Allam nevében, az EMI Epitésiigyi Mindségellenérzé Innovaciés Nonprofit
Korlatolt Felelsségii Tarsasag (székhely: 2000 Szentendre, Dézsa Gyorgy ut 26.; Cg: 13-
09-176128; a tovabbiakban: Tarsasag) feletti — az egyes dllami tulajdonban dllo gazdasagi
tarsasdgok felett az dllamot megilletd tulajdonosi jogok és kitelezettségek dsszességét gyakorlo
személyek kijeloléserdl szolo 1/2022. (V. 26.) GFM rendelet 1. mellékletének VI.1. pontja szerinti
- tulajdonosi jogok gyakorlojaként, a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény
3:109. § (4) bekezdése, valamint a Tarsasag Alapité Okiratanak 8.5.4. és 11.1. pontjai
alapjan, valamint a Feltigyel6bizottsag 1/2024. (V.14.) szdmu hatarozatara figyelemmel a
kovetkez¢ hatarozatot hozom:

1. A Tarsasag alland¢ konyvvizsgalojava a 2024 {izleti év tekintetében az Ernst & Young
Konyvvizsgalo Kft.-t (székhely: 1132 Budapest, Véci at 20., cg.: 01-09-267553, adészam:
10907836-2-41, MKVK nyilvantartdsi szam: 001165) jelolom ki azzal, hogy a
kényvvizsgalatért személyében is felel6s személy Domoszlai Rita (kdnyvvizsgaléi
kamarai tagsagi szama: 007371) kényvvizsgalo.

2. Az Ernst & Young Konyvvizsgalé Kft. megbizasi dija a 2024. {izleti évre a 2024. évi
éves beszdamolé konyvvizsgélata tekintetében 11.000.000,-Ft+AFA, a 2024. évi
konszolidalt beszdamolé konyvvizsgalata tekintetében 1.200.000,- Ft + AFA, azaz
egyiittesen 12.200.000,-Ft+AFA.

3. Felkérem a Térsasag ligyvezetdjét, hogy haladéktalanul gondoskodjon a jelen Alapit6i
Hatdrozatban foglaltak cégbirosdgi bejelentésérsl, valamint az Alapitoé Okirat fentieknek
megfeleld modositasarol.

Budapest, 2024. junius Yk




EPITESI ES KOZLEKEDESI
MINISZTERIUM

19 12024, (W12 sz.
Alapitéi Hatarozat

A Magyar Allam nevében, az EMI Epitésiigyi Minéségellen6rz6 Innovécios Nonprofit
Korlatolt Felelsségii Tarsasag (székhely: 2000 Szentendre, Dézsa Gyorgy tut 26.; Cg: 13-
09-176128; a tovébbiakban: Tarsasag) feletti — az egyes dllami tulajdonban allo gazdasdgi
tarsasagok felett az allamot megilleté tulajdonosi jogok és kotelezettségek dsszesseget gyakorlo
személyek kijeldlésérdl szolo 1/2022. (V. 26.) GFM rendelet 1. mellékletének VI.1. pontja szerinti
- tulajdonosi jogok gyakorlojaként, a Polgari Térvénykdnyvrél szolo 2013. évi V. térvény
3:109. § (4) bekezdése, valamint a Tarsasag Alapité Okiratanak 8.4. és 8.5.1. ponfjai

alapjan a kovetkez6 hatarozatot hozom:

1. A Tarsasag Feliigyel6bizottsag 1/2024. (VI.27.) szamu hatarozatdban foglalt
javaslat alapjan, valamint &lland6é konyvvizsgédldjanak irasbeli jelentésére
figyelemmel a Térsasdg 2023. ftizleti évre vonatkozd konszolidalt éves

beszamoldjat és iizleti jelentését az aldbbi f6bb értékekkel jovahagyom:

adatok E Ft-ban

2023. évi
Megnevezés ey
Ertékesités nettd arbevétele 4 650 297
Egyéb bevételek 10713 184
Anyagjellegii raforditasok 2 286 064
Személyi jellegii raforditdsok 4661 697
Adodzas eldtti eredmény 133 067
Adoézott eredmény 116 019
Mérlegféosszeg 32579 462
Sajat téke 6 626 482
Jegyzett téke 400 000
Atlagos statisztikai létszam (f6) 387

2. Felkérem a Tarsasag Vezérigazgatojat, hogy az éves beszdmolé vonatkozo
jogszabalyoknak megfelel6 letétbe helyezésérsl és kozzétételérsl gondoskodjon.

Budapest, 2024. juilius <> .
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