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A ConstructSkills4LIFE

Projekt

Az Eurdpai Unid éltal a LIFE program
keretében tarsfinanszirozott
ConstructSkills4LIFE projekt

célja a magyar épitSipari dgazat
tdmogatésa a kék-és fehérgalléros
munkavallaldk készségfejlesztésének
el8készitésével. Ezzel is elGsegitve
az unids és nemzeti politikak

altal 2030-ig kitliz6tt, a magyar
épiiletallomanyra vonatkozé célok
elérését.

A projekt a holisztikus
megkozelitésre, a digitalis

technologidk épuletekben torténd
fokozottabb integracidjéra, a
folyamatmenedzsment javitasara és
a min&ségi felljitasi gyakorlatokra
torekedett, ezzel el&segitve az
érdekelt felek egyuttm(ikodését és
véllalkozéi tevékenységét, ami egy
fenntarthatébb épitett kornyezethez
vezet.

A konzorcium a megvaldsitott
nemzeti BUILD UP SKILLS

projektek (BUSH, TRAINBUD,
NEWCOM, TRAIN4SUSTAIN,

HUJBER DOROTTYA
A ConstructSkilsl4LIFE projekt
koordinatora

BUSGoCircular) eredményeire

épitve Ujra életre keltette a

Nemzeti Platformot, bevonva az
épitSipari szakemberképzésben
érintett szereplSket pl. oktatasi
intézményeket, politikai
dontéshozdkat, szakmai
szOovetségekeket és piaci szerepldket..
A konzorcium egy naprakész
helyzetelemzést (Status Quo
Analizis) készitett a magyar épitSipar
jelenlegi allapotanak felmérése
érdekében, kilonds tekintettel a

kék- és fehérgalléros munkavallalék
készséghianyaira, a piaci keresletre és

a szikséges intézkedésekre, amelyek
Magyarorszagot a klimasemlegesség
felé vezetik. Az elemzés eredményei
alapjan a konzorcium és a Platform
tagjai kézdsen, workshopok
formajaban kidolgoztak egy
Utitervet, amely hatékony stratégiat
és ajanlasokat fogalmaz meg az
épitSipar kihivésainak kezelésére

és fejlesztésének el6mozditasara,
kilonos tekintettel a tiszta energiara
valé atéllasra, a korforgasos
gazdaségra, a digitalizaciora és

az dgazat human kapacitédsanak
fejlesztésére.



A magyar épitéipari
agazat attekintése

Az Eurdpai Bizottsag - felismerve
az épitSipar kulcsszerepét a
klimasemlegesség és az energetikai
célok elérésében - 2030-ra 55-
60%-o0s szén-dioxid-kibocsatas-
csékkentést, 2050-re pedig nulla
liveghazhatasu gazkibocsatast
tlzott ki célul. Magyarorszagnak
jelenleg szdmos kihivéssal kell
szembenéznie ezen célok elérése
érdekében.

Magyarorszag 4,2 milliés
épiiletallomanyanak mintegy
70%-a felijitasra szorul, és
10%-a annyira elavult, hogy azok
helyett Gjak épitésére van sziikség.
Jelenleg a teljes magyarorszagi
energiafogyasztas kozel 40%-

at az épuletek adjak, amelynek
mintegy kétharmadat a f(ités és

hités teszi ki. Az éplletek egyben
a legnagyobb CO?-kibocsatok is.
Az energiaszamlék egyre nagyobb
részét teszik ki a haztartasok és a
kézintézmények koltségvetésének.
Ezenkivil Magyarorszéag a f(itéshez
nagymértékben tdmaszkodik az
importéalt féldgézra, ami az egyik
legnagyobb importfiggdséget
okozza Eurépéban.

Tekintettel ezekre a kérilményekre
és a 21. szdzadban a globaélis

gazdasagi kérnyezetben bekovetkezd

jelent8s véltozdsokra, a magyar
épitSipar szamara létfontossagu,
hogy novelje termelékenységét.
Ehhez technolégiai valtozasra,
digitalizaciéra és a munkaeré
innovacioés készségeinek
fejlesztésére van sziikség.

Hogyan jarul hozza a
ConstructSkills4LIFE a kitlizott
célok eléréséhez?

A ConstructSkills4LIFE
tevékenységeinek fontos részét
képezte a Nemzeti Platform
tagjaival folytatott sikeres szakmai
parbeszéd elSsegitése és az
érdekeltek széles korl bevonasa.
Ennek érdekében a konzorcium
kilonféle modszereket alkalmazott.
Tobbek kozott kérddivek,
személyes interjuk, szakértdi
csoport megbeszélések, magas
szintd konzultacidk, kerekasztal-
beszélgetésekkel egybekotott
workshopok és konferenciak
jellemezték a megvaldsitast. Az
alkalmazott médszerek széles
palettdja lehetdséget biztositott
arra, hogy valamennyi érdekelt fél
és a Platform tagjai kozvetlenlenil
megoszthassak véleményket.

A Nemzeti Platform éaltal tébbek

koz6tt alédbbi érintett csoportok

kertltek bevonésra:

® Regionalis és nemzeti
hatésédgok és dontéshozok:
Minisztériumok, Kamarak és
mas, oktatasi intézményekért
felel8s hatosagok

e Oktatasi intézmények:
szakképzd iskolak, felsGoktatasi
intézmények, egyetemek,
képzé intézmények, a Magyar
Képesitési Keretrendszer 1-8
szintjén

e Szakmai szervezetek:
a ktlénbo6z6 épitdipari
terlleteken tevékenykedd
egyeslletek (épuletgépészet,
épitészet, lakdsépités stb.)

* Piaci szerepl&k: épitSipari
cégek, dualis képzési partnerek,
pénzlgyi szerepldk



Helyzetelemzés
(Status Quo Analizis)

A ConstructSkills4LIFE el&szor hogy Magyarorszag 2030-ra és 2050-
egy elemzést végzett az re kitlizétt energiahatékonységi és
épitSipari szakemberképzésrdl dekarbonizécios céljait elérhesse.
Magyarorszagon- Helyzetértékeld Emellett a tanulmany a piaci
tanulmény az épitdipari igények és a szakértdi szempontok
szakemberképzésrdl - vizsgalataval igyekezett azonositani
szlikséges készségek a 2030- azokat a szakmakat, amelyekben
A projekt soran tébb mint: as épiiletenergetikai- és klima jelent8s hidny mutatkozik képzett
célok elérése érdekében - annak szakemberekbdl. A tanulméany a
250 3 felmérésére, hogy a jelenleg az projektben részt vevd partnerekkel
Kérd&ivre adott valasz Szakértdi csoport épitSiparban dolgozé, illetve a és a ConstructSkills4LIFE projekt altal
munkaerdpiacra belépni készild felkért szakértSkkel egytttmikodve
30 3 kék- és fehérgalléros szakemberek az elmult évtizedben bekdvetkezett
Interju Minisztériumi konzultacio rendelkeznek-e a sziikséges véltozasok értékelését elvégezte.

készségekkel és ismeretekkel ahhoz,

15+ 2

Kétoldali megbeszélés Konferencia

4+1

Workshop «s.. valosult meg.
9 Az energiahatékony éplletfelijitas és épités - beleértve

a kozel nulla energiaigényl épileteket is - tagabb
kontextusanak alapos elemzése.

A készséghianyok azonositasa, az épitSipari agazaton beldli
kihivasok értékelése, kovetkeztetések levonasa és ajanlasok
megfogalmazaésa.

90+ 40+

Erintett szervezet bevonasa Tamogatd nyilatkozat

A szakmai parbeszéd és partnerségek erdsitéséhez
szakértdi férum biztositasa, a tanulmany eredményeinek
és hianyossagainak megvitatasara és az Utiterv koz6s
kidolgozasara.

160+

Résztvevd az eseményeken .... elérése.
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A Status Quo Analizis f6 megallapitasai

Jelenleg az épitési tevékenységek
legnagyobb akadélya a
megrendelések hidnya és a

magas inflacié, amelyeket a
szakemberek és a modern gépek
hianya kévet. Magyarorszagon

a legnagyobb hidny az 4cs,
villanyszerel§, éplletgépész, lakatos
szakmakban mutatkozik, de tobb
épitészmérndkre, gépészmérndkre
és villamosmérndkre is igény
lenne. Véarhatdan ez a hiany
tovabb sulyosbodik, mivel az
elkovetkezd években az épitipari
munkaerd8piacra belépdk szdma
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korilbelll 20 000 fével kevesebb lesz,
mint a nyugdijba vonuldké'.

Ahhoz, hogy 2030-ra elérjik

a lakéépiletek évi 3%-os
felajitasanak stratégiai céljat, a
kovetkezd évtizedben becslések
szerint 136 000 tovabbi
szakemberre lesz szikség

az éplletek felujitasédban vald
részvételhez. Ez évente korilbelil
13 600 uj belépét jelent a
munkaerdpiacra, figyelembe véve a
munkaerd§-felvételt és a nyugdijasok
tovabb foglalkoztatasat is.

'www.evosz.hu

Jelenleg az Gj belépdk szdma 12 600
f6. Szakértdi elérejelzések alapjan
vérhatéan ezen uj belépék 70%-a
lakasfelujitasban vesz részt, ami
koriulbellil 8800 személyt jelent.
Kovetkezésképpen a szikséges és a
jelenlegi diploméasok szdma kozotti
eltérés évente 4800 szakember
tébbletigényét jelenti.

Szlkséges a felsSoktatési és a
szakképzd iskoldkban megszerezhetd
tudéasszint fejlesztése, hogy

a szakemberek megfeleld
kompetenciadval rendelkezzenek a
2030-as célok eléréséhez.

Kékgalléros munkavallalék (Magyar
Képesitési Keretrendszer 3-5 szintje):
Megfelels ismeretanyag elérhetd

a megujulé energia terén. Viszont
fejlesztésre szorul az épuletfelu;jitas,
a torténelmi épuletek energetikai
korszer(sitése és a kozel nulla
energiaigény( épuletek (nZEB)

terén, kiléndsen a villanyszerel&k,
épuletgépész technikusok és
automatizalasi technikusok

esetében. Jelent8s tovabbi ismeret
megszerzése és tovabbképzés
szlkséges a korforgasossag,
digitalizacié (BIM) és az intelligens
megoldasok terén minden szakember
szamara.

Fehérgalléros munkavallalék (Magyar
Képesitési Keretrendszer 6-7

szintje): Megfeleld az ismeretanyag

a megujulé energia, a kozel nulla
energiaigényl éplletek és a
digitalizacié (BIM) terén. Fejlesztésre
szorul az épuletfelUjitas, a torténelmi
éplletek energetikai korszerUsitése, a
koérforgadsossag, az életciklus elemzés,
az éplletmindsitési rendszerek és az
intelligens éplletek/véarosok terén.

A tovébbképzés {6 célcsoportjai:
villamosmérndkok és energetikai
mérndkaok.




A Nemzeti Utiterv
kidolgozasa

- - - - - Ao - CONSTRUCT
Helyzetértékel6 Tanulmanytél az Utitervig @ SKILLSALIFE
Utiterv 2024
._ Seakiradalmi kutatis mﬁ‘f";';:f“
3 mlnlszt‘ﬂ umE egyeztetis
3 kibrdSives falmirds Kile? Tandcracldi Tastiiler B e . . . ,
" -250) 15+ szakmai bilaterslis ‘ 15 képzési intézkedss e ASQA jelentés kidolgozasa:
aztatd .
" Interjik (~30) 1 zire konforonci .“ kenzoreium o Irodalomkutatas
nterjik (~30) szakErtak z zz Z_ g oz
s e o Kérddivek és interjuk
,.' kb il o SzakértSi csoport megbeszélések

o SWOT-elemzés

* A nemzeti platform véleményének megismerése négy
workshop keretében
e A BUILD UP Skills Hungary (BUSH) projekt &ltal 2013-ban

kidolgozott Utiterv eredményeinek elemzése és értékelése

A helyzetértékelés eredményei Az Utiterv kidolgozasat a

alapjan a konzorcium a szakértéi ConstructSkills4LIFE projekt
csoportok segitségével kozdsen konzorciuma koordinalta és
kidolgozott egy Nemzeti Utitervet  a dokumentumban szerepld

a 2030-ig terjedé idészakra, amely intézkedéseket a partnerek a Nemzeti
egy javaslatcsomag keretében Platformban részt vevd szakmai

ajanlasokat fogalmaz meg vélaszul
a kihivésokra ezzel is el&segitve
az épitSipari dgazat fejl6dését,
kilénbsen a tiszta energiara vald
atéllas, a korforgasos gazdasag,

a digitalizacio és a szakemberek

atképzése és tovabbképzése terén.
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szereplSkkel konzultalva allitotta
Ossze. A projekt prioritast élvezd
intézkedéseit és a végrehajtasuk
tervezett Utemezését az illetékes
hatésagokkal és a Nemzeti Platform
tagjaival folytatott konzultacidk soran
osztottak meg.

ConstructSkills4LIFE Helyzetértékelo
Tanulmany
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ConstructSkills4LIFE

események

A ConstructSkills4LIFE
nyitékonferencisja JUton a
hatékony és min&ségi épitSipar
felé” cimmel 2023 méjuséban
kerilt megrendezésre azzal a céllal,
hogy folytatédhasson a kordbban
megkezdett parbeszéd a Nemzeti
Platform tagjaival. Az eseményen

bemutatésra keriltek a projekt céljai
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és feladatai hangsulyozva, hogy a
magyar Utiterv kidolgozasa soran
fontos az épitSipari szakemberek,
valamint az oktatésédban és
képzésében érintett szervezetek
bevonasa. Ezért 2023 jdliusa és
2024 januérja kozott négy tematikus
workshop kerilt megrendezésre:

Workshop I.
Az elsé workshopot a Geonardo

Kft. szervezte a Graphisoft Parkban.
Az eseményen megvitatasra és
meghatarozasra keriiltek az 0j Utiterv
stratégiai irdnyai, a helyzetértékeld
tanulmény és a 2013-as Nemzeti
Utiterv értékelése alapjan.

Workshop II.

A masodik workshop ,Uton a
klimasemlegesség felé fokuszban

a felsGoktatads” cimmel a Budapesti
Mdszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetemen kerilt megrendezésre.
Megvitatéasra kerultek a
felsGoktatéssal kapcsolatos kihivasok
és a fehérgalléros szakemberek
tovabbképzési lehetdségei.
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Workshop IlI.

A harmadik workshopot JUton a
klimasemlegesség felé fokuszban
a feln&ttképzés” cimmel a Magyar
Epliletgépészeti Koordinacids
Szovetség szervezte a Magyar
Mérnoki Kamara tdmogatésaval.
A jelenlévdk a felnSttképzés
lehetéségeit, kihivasait és a
szlkséges lépéseket ismerhették
meg.

Workshop IV.

A negyedik workshopot ,Uton a
klimasemlegesség felé fokuszban a
szakképzés” cimmel a Békéscsabai
Szakképzési Centrum szervezte. Az

épitSipari dgazatokhoz kapcsolodé

szakképzés képvisel8i bemutattak
az elmult évek pozitiv valtozasait, és
megvizsgaltak azokat a [épéseket,
amik a 2030-as célok eléréséhez
szlikséges szakképzett munkaerst
biztositja.
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Az EMI egy tovabbi workshopot

szervezett az Epiiletszigetelk,
Tetéfeddk, Badogosok és Acsok
Magyarorszagi Szovetségével.
Ezek az események dontd szerepet
jatszottak a ConstructSkills4LIFE
Utiterv kialakitdsdban. A Nemzeti
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Platform tagjaival széles kord szakmai
egyeztetésre kerlltek a javaslatok és
az eredmények beépitésre keriltek.
Az elkésziilt Utiterv a 2024 juniusaban
megrendezett zarékonferencian
keriilt bemutatésra.

Az Utiterv

intézkedései

Az Utiterv kulcsfontossagu
tertleteinek meghatérozasakor a

projekt figyelembe vette a tarsadalmi

igényeket és elvarasokat, valamint
az épitSipar szlikséges fejlesztéseit,
dtalakuldsait és szerkezetétalakitasat.

“Elsédleges cél az emberkézpontu épités, lizemeltetés
és ujrahasznositas megvalésitasa; az innovativ miiszaki
megoldasok elémozditasa; valamint a digitalis atallas, az

ujszerdi lizleti modellek és az épitési folyamatok egyesitése.”

E prioritasok alapjan az Utiterv hét f&

technikai teriiletet hatérozott meg,
amelyek beéplltek a kidolgozott
intézkedésekbe (az aldbbi dbran
|athaté mdédon):

® Energiahatékonyséag és megujuld
energiaforréasok,

Eletciklus szemléleti megkédzelités,

Kiemelt figyelem a hasznaldkra,

Okos éplletek,

e |parositas, min&ségi munkahely,
képzett munkaer,

e Természet alapi megoldasok,

e Digitdlis épitészet.

A technoldgiéval kapcsolatos
ismeretek és készségek elsajatitasa
mellett az oktatasi és szervezési
tertletek ugyanolyan fontosak. Ezek
négy f6 elem koré 6sszpontosulnak:
e Digitélis épitészet,

* Az oktatédshoz kapcsolédo
keretrendszerek,

o Képzési eredmények,
mikrotanusitvany, élethosszig tarté
tanulas,

e Vezérls tényezbk és kilatasok.
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A konzorcium tapasztalatai és kulcsfontossagu intézkedésekre

kiterjedt szakmai halézata alapjan vonatkozéan, amely nemcsak
a projekt képes volt széleskoriien kozvetlenll a készségfejlesztés

felmérni a 2030-ig és azutan tervezett  tartalmi hidnyosségaira fokuszal,

készségfejlesztési, valamint a hidnyzé  hanem kiterjed ezek elémozditasat

készségek potlasanak feladatait. szolgéld tovabbi szliikséges
Ennek eredményeként egy atfogé intézkedésekre is.
javaslatcsomag sziiletett a

20

Szakmapolitikai és stratégiai intézkedések:

A hazai jogszabalyi kérnyezettel, a kdvetelményekkel

Szakmapolitikai
és stratégiai
nyilvantartasi rendszerekkel foglalkozé javaslatok. intézkedések

és az épitdipart, illetve szakmagyakorldkat érintd

Képzési programokkal kapcsolatos intézkedések:

A projekt f8 fokuszterilete, melyben a kék- és Koorce kol
epzesl programokka
fehérgalléros szakemberek, didkok, valamint az ket kagcsolaptosg

oktatd tandrok képzési és tovabbképzési kérdéseivel intézkedések

kapcsolatos intézkedések talalhatdak.
Humaneréforrassal kapcsolatos intézkedések: Huménerdforrassal

Ez a cselekvési terilet az emberek motivalasi kapcsolatos
o . . . . . n 2112 intézkedések
lehet8ségeit taglalja. Mind a palyavalasztas elétt llé

fiatalok, mind a tovabbképzés elstt all6 szakemberek

Osztonzését tlzte ki feladatul. Ezen feldl a nék

Gazdasagi
és pénzligyi
kéthetd iparban dolgozék lehetséges atképzésével intézkedések

részvételét és az egyes fosszilis energiahordozékhoz

kapcsolatos intézkedéseket tartalmazza.

Gazdasagi és pénziigyi intézkedések:

A képzési programokat kiegészité finanszirozasi
kérdések kertltek megfogalmazasra.

/ MOTIVACIOK, KIHIVASOK \

ES LEHETOSEGEK AZ OKTATASBAN

AN

UTITERV FO TECHNIKAI TERULETEI

OMNSTRUCT
SK!LLS:‘I-LEFEJ
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Az intézkedések meghatarozédsakor
fontos cél volt az Eurépai Unid
programjaihoz és célkitlizéseihez
valé illeszkedés. A projekt keretében

kidolgozott intézkedési javaslatok
részletesen megtalalhatok az
Utitervben. Az intézkedések listajat az
alabbi tablazat tartalmazza.

Szakmapolitikai, stratégiai javaslatok (A)

A A Magyar Epitéipari Fenntarthaté Kévetelményrendszer kialakitasa
A2 Jogszabalyi kornyezet stabilizélasa

A3 Kotelezd képesitések meghatérozésa

A4 EpitSipari Diplomas Pélyakdvetsi Rendszer (EDPR)

A5 Jogosultsagi rendszerek felilvizsgalata

A6 Epitett kdrnyezet nyilvantartésa

A7 EpitSipari életpalyak kidolgozasa

A.8 Komplex EpitSipari Nyilvéantarté Rendszer

A9 Epitésgazdasag készség és képességfejlesztési honlapja

Képzési programokkal kapcsolatos javaslatok (B)

Szaktudas mennyisége és minésége valamennyi szinten

Tanterv felllvizsgélata (a képzési és kimeneti kovetelmények

B1 felllvizsgélata), minden szinten

B.1.1 Tanterv felllvizsgalata MKKR 3-5 szinten

B.1.2 | Tanterv felllvizsgéalata MKKR 6-7 szinten

B2 Az épitSiparral kapcsolatos fenntarthatdsagot célzoé tovabbképzési
programok kidolgozésa, minden szinten

B.2.1 | Tovédbbképzési programok kidolgozasa MKKR 3-5 szinten

B.2.2 | Tovédbbképzési programok kidolgozédsa MKKR 6-7 szinten

B.3 EpiletiizemeltetSk, valamint a lakossag képzése

B.4 Digitélis épit&ipar promotalasa
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A Nemzeti Utiterv javaslatai

Innovativ elemek bevezetése a képzésbe

B.5 Versenyek szervezése és tdmogatdasa, minden szinten

B.51 Sz.akmai megvaldsitasi kivaldsagi versenyek szervezése, MKKR 3-5
szinten

B.5.2 | Versenyek szervezése és tdmogatasa, MMKR 6-8 szinten

B.6 Az interdiszciplinaris programok és a rugalmasabb kurzusok

bevezetése

Life Long Learning / Elethosszig tarté tanulas

Human

B.7 Képzbk képzése

B.7.1 Képzsk képzése MKKR 3-5 szinten

B.7.2 | Képz&k képzése MKKR 6-7 szinten

B.8 Nem-marketing kommunikacids képzés
B.9 Eseti szakmai tovabbképzések MKKR 3-8

eréforrassal kapcsolatos javaslatok (C)

D.1

C1 Szemléletformalas

C.2 Tovébb- és posztgradudlis képzések motivalasa

C.3 A nék részvételét elésegitd intézkedések

C4 Fiatalok palyaorientaciéjanak elésegitése MKKR 1-6
A fosszilis energiahordozékhoz kéthetd iparban dolgozdk

C.5 demograéfiai attekintése, képességek felmérése és az épitSiparba
valé integrélhatésaguk megtervezése

C.6 Epitési vallalkozasok bekapcsolasa a palyaorientaciés feladatokba

Gazdasagi, pénziigyi javaslatok (D)

Képzések finanszirozésa a felnSttoktatasban és felnSttképzéseben

D.2

Nemzetkozi Mobilitasi Program (NMP) tanarok és oktatok részére




A jévébe tekintve tovdbbra is téretlen az
elkételezettséglink a fenntarthatébb magyar épitSipar
irdnt. Bizunk abban, hogy a partnereink elkételezettségével
a ConstructSkills4LIFE Nemzeti Utiterve és javasolt
intézkedései nagyban hozzéjarulhatnak a hazai 2030-as
klima- és energiacélok eléréséhez.

ConstructSkills4LIFE projekt
konzorciuma

Kovetkeztetés és
tovabbi lépések

Az Utiterv 2030 - Javaslatok az

épitSipari készségfejlesztéshez az

épitett kornyezet fenntarthatdsdgaért

minden olyan szereplének és
szervezetnek szél, amelyek
hozzajarulhatnak a feltart kihivasok

és a szakemberek készség-
hidnyossédgainak leklizdéséhez. A
konzorcium tagjai és az épitSipari
szakemberek oktatédsdban és
képzésében érdekelt és érintett
szervezetek az Utitervben kidolgozott
intézkedések magvaldsitésa
érdekében véllaldsokat tettek a sajat
lehet8ségeikhez és szerepiikhoz
mérten. HozzavetSlegesen 40
szervezet, koztik az Epl’tési és
Kozlekedési Minisztérium, valamint

a Nemzetgazdasagi Minisztérium is
egyetértését nyilvanitotta ki az Utiterv
céljaival.

A konzorcium tagjai elkotelezettek

a megkezdett munka folytatdsaban
és egyuttmkodési szandékukat
fejezték ki a projekt lezérdsa utén is. A
ConstructSkills4LIFE projekt torekszik
az elért eredmények tovabbvitelére
és a partnerek tovabb keresik a

lehet&ségeket az Utitervben javasolt
intézkedések megvalésitasara. A
szakmai parbeszéd folytatasa és

az Uj kihivasokhoz valé rugalmas
alkalmazkodas is alapvetd fontossagu.
A ConstructSkills4LIFE projekt altal
végzett munka fontos mérfoldks,
mely altal az épitSipar hozzajarulasat
fejezi ki a 2030-as energia- és
klimacélok eléréséhez. Tovabbi
kozds lépésekre és a széles szakma
egyuttmikédésére van sziikség a
hazai, valamint az Eurépai BUILD UP
Skills kezdeményezés altal kitlizott

célok eléréséhez is.
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http://www.emi.hu/EMI/web.nsf/Pub/Z6LSQO/$FILE/CONSTRUCT_SKILLS_UTITERV_online.pdf
http://www.emi.hu/EMI/web.nsf/Pub/Z6LSQO/$FILE/CONSTRUCT_SKILLS_UTITERV_online.pdf
http://www.emi.hu/EMI/web.nsf/Pub/Z6LSQO/$FILE/CONSTRUCT_SKILLS_UTITERV_online.pdf

Szerzdok és kozremiikodadok

EMI Epitésiigyi

Minéségellenérzé Innovaciés

Nonprofit Kft.
Hujber Dorottya
Dr. Matolcsy Karoly
Téth Balazs

Békéscsabai Szakképzési
Centrum

Szabados Edit

Vlcské Pal

Magyar Epiiletgépészeti
Koordinaciés Szovetség
Dr. Barétfi Istvan

Zoltan Attila

Geonardo Ltd.
Leitner Déra
Gyuris Péter

Miiszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetem Epiiletszerkezettani
Tanszék

Dr. Hrabovszky-Horvéath Séara

Dr. Patké Csilla

Dr. Takacs Lajos

CostructSkills4LIFE
Konzorcium

WEMI =

Magyarorszég legnagyobb éplilet- és épitéanyag-
ipari minéségellendrzé innovécids intézménye, a
hazai épitésiigy meghatarozé szerepléje és szakmai
szellemi kézpontja.

Az EMI hid szerepet tolt be és lehet6vé teszi az
egylttmikodést az épitdipar, az épitéanyag-gyartok
(nagyvallalatok és KKV-k), 6nkormanyzatok és
maganszemélyek, valamint a déntéshozdk kbzétt.

Szerepe a projektben: : Koordinator, Nemzeti
Platform

Kapcsolat: Huber Dorottya,
ConstructSkills4LIFE@emi.hu

Cim: 2000 Szentendre, Désza Gyérgy Ut 26.

Az 1782-ben megalapitott Budapesti Miszaki

és Gazdasagtudomanyi Egyetem Magyarorszag
vezetd képzési intézménye. Az egyetem 8 karén és
76 tanszékén zajlé kutatds-fejlesztési és oktatdsi
tevékenység nemzetgazdasdagi jelentéségli. Az
Epliletszerkezettani Tanszék az épitészmérnék
képzés kiemelked&en fontos része, szellemi
6rékség, k6z6sség és szakmai mihely.

Projektben betoltétt szerepe: Status Quo
Analysis kidolgozés

w) GEONARDO

A Geonardo Kft. egy innovécids és technolégiai
vallalat, amely az energia, kérnyezet és fenntarthatd
fejlédés tertletén tevékenykedik. Geonardo
kutatési, innovdacids és tandcsaddsi szolgéltatasokat
nydjt, valamint csicstechnolégias megoldésokat
kindl a megujulé energia, eréforrés-hatékonysag,
éghajlatvaltozas és természeti eréforrasok teriletén

Projektben betéltétt szerepe: Kommunikacid,
fenntarthatésag

Kapcsolat: Leitner Déra,
dora.leitner@geonardo.com

BEKESCSABAI
= YSZAKKEPZESI
CENTRUM

A Békéscsabai Szakképzési Centrum Békés

megye 8 nagy milti szakképzési intézményeinek
egyesitésével j6tt létre. Technikumot és szakiskolai
képzéseket biztosit didkoknak és felndtt tanuldknak
egyarant.

A Magyar Epiiletgépészeti Koordinaciés Szévetség
tébb mint 40 tagot szamlalé ernySszervezet,
melynek tagjai az épliletgépészeti szolgaltatasok
tertletén tevékenykedé cégek, alapitvényok,
egyetemi karok és szakképzési szervezetek

Projektben betdltstt szerepe: Utiterv kidolgozés
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Tovabbi informacié

Tovébbi részletek a BUILD UP Skillsrél a kdvetkezd weboldalon taldlhaték
https://build-up.ec.europa.eu/en/bup-skills

Tovéabbi részletek a LIFE CET programrdl a kévetkezd weboldalon taldlhatdok
https://cinea.ec.europa.eu/programmes/life_en

BEKESCSABAI
‘) GEONARDO @sznuénzés:
CENTRUM

EPULETGEPESZETI

KOORDINACLE

1782

Az Eurdpai Unié tarsfinanszirozasaval. A dokumentumban kifejtett nézetek és
vélemények azonban kizarélag a szerzg(k) sajatjai, és nem feltétlendl tikrozik
az Eurdpai Unié vagy a CINEA véleményét. Ezekért sem az Eurépai Unid, sem a
tdmogatast nyujtd hatésdg nem tehets feleléssé.
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