Megbizasi szerzédés

Amely létrejott egyrészrdl:
az EMI Epitésiigyi Min6ségellendrzé Innovaciés Nonprofit Korlatolt FelelGsségii
Tarsasag (székhely: 1113 Budapest, Didszegi ut 37., cégjegyzékszam: 01-09-914691,
adoszam: 20786185-2-43, képviseli: Dr. Sarkézi Karoly gyvezetd), mint Megbizo (a
tovabbiakban: Megbizd),

masrészrol:

az OTP Hungaro-Projekt Pénziigyi Miiszaki-Gazdasagi Tanacsadd és Szervezé
Korlatot Feleldsségii Tarsasag (székhely: 1134 Budapest, Dévai u. 26-28., IV. em.,
adészama: 12883668-2-41, cégjegyzékszdma: 01-09-708174, képviseli: Tabak Gabor
cégvezetd), mint Megbizott (a tovabbiakban: Megbizott)

(Megbizd és Megbizott a tovébbiakban egyiittesen: Felek vagy Szerzédé Felek)
kozott, alulirott napon és helyen, az aldbbi feltételek szerint:

1. A szerz6dés el6zménye

1.1. Szerz8d8 Felek egyezéen megallapitjdk, hogy Megbizé, mint ajanlatkérd a
kdzbeszerzésekr6l szol6 2011. évi CVIIL. térvény (a tovabbiakban: Kbt.) vonatkozod
rendelkezései alapjan, ,Megbizasi szerz6dés tamogataspolitikai szakmai
tanacsadodi tevékenység ellatasara a KEOP-7.9.0/12-2013-0015, a KEOP-
7.9.0/12-2013-0016 és a KEOP-7.9.0/12-2013-0035 kédszamu projektek
megvalésitasa keretében” térgyban nemzeti értékhatart elérs, hirdetmény nélkdli,
targyalas nélkili a Kbt. 122/A. § szerinti kézbeszerzési eljarast folytatott le.

1.2. Felek megallapitjdk tovabba, hogy az ajanlattételi felhivdsban és az ajanlattételi
dokumentacioban régzitett feltételeket Megbizott ajanlatdban elfogadta, illetve a
kbzbeszerzési eljaras nyertese a Megbizott.

1.3. A fenti elézmények rogzitését kévetéen Szerz8d6 Felek az ajanlattételi felhivasban
és dokumentécidban, illetve a nyertes ajanlatban régzitett feltételek mellett az aldbbi
megbizasi szerz6dést kotik.

2. A szerz6dés targya, mennyisége, a teljesités hatarideje

2.1. A Megbizott a koézbeszerzési eljardsban beadott ajanlata szerint elvallalja a
tamogataspolitikai szakmai tandcsaddi tevékenység elldtdsat a KEOP-7.9.0/12-2013-
0015, a KEOP-7.9.0/12-2013-0016 és a KEOP-7.9.0/12-2013-0035 kddszamdi projektek
megvalésitdsa keretében, az 1.3. pontban felsorolt iratanyagokban meghatarozott
tartalommal.,

2.2. A Megbizott altal ellatand¢ feladatok részletes ismertetését a jelen szerzédés 1. sz.
mellékletét képezd Mliszaki Leirds tartalmazza.

2.3. Megbizott jelen szerz6dés szerinti feladatait a KEOP-7.9.0/12-2013-0015, a KEOP-
7.9.0/12-2013-0016 és a KEOP-7.9.0/12-2013-0035 kodszamu projektek
megvaldsitasara vonatkozéan lefolytatdsra keriilé kdzbeszerzési eljaras(ok) eredményes
lezarultaig (vérhatéan legkés6bb 2014. aprilis 30.) koteles maradéktalanul elvégezni.

Az egyes részfeladatokkal kapcsolatos hatarid6ket a szerzédés 1. szami mellékletében
foglalt Mliszaki Leirds tartalmazza. Megbizott az I. Fazisba tartozd feladatok tekintetében
el6teljesitésre jogosult.



2.4. Megbizott a jelen szerz6dés targyat képezé tevékenységet kételes magas
szinvonalon, a téle elvdrhaté gondossadggal, a vonatkozé jogszabalyoknak és egyéb
el6irasoknak, valamint a szakmai szokdsoknak és standardoknak megfelelben teljesiteni.

3. Megbizasi dij

3.1. Jelen szerzGdés targyat egy folyamatos tanacsaddi szolgaltatds ellatédsa képezi a
KEOP-7.9.0/12-2013-0015, a KEOP-7.9.0/12-2013-0016 és a KEOP-7.9.0/12-2013-0035
kédszamu projektek megvaldsitasa keretében.

3.2. A jelen szerz6dés 2. pontja szerinti feladatainak elvégzéséért Megbizott Gsszesen
23.750.000,- Ft + 27% AFA, azaz huszonharommillié-hétszazétvenezer Forint + 27%
AFA 6sszegli megbizési dijra jogosult az alabbi bontasban:

- KEOP-7.9.0/12-2013-0015: 7.920.300,- Ft;

- KEOP-7.9.0/12-2013-0016: 7.917.300,- Ft;

- KEOP-7.9.0/12-2013-0035: 7.912.400,- Ft.

Az AFA felszamitasa és megfizetése a hatdlyos jogszabalyok szerint torténik.

3.3. A megbizasi dij a Megbizott &ltal megfelel6 mindségben elvégzett munkakra
vonatkozik, s tartalmaz minden, a teljesitéssel kapcsolatban felmeriilt dijat és kéltséget,
beleértve a Megbizott &ltal létrehozott szellemi alkotds felhasznalasi jogainak dijat is,
ezért a Megbizott a Megbizéval szemben a szerz8dés teljesitése kapcsan tovabbi
kdltségigennyel nem élhet.

3.4. Megbizott a teljesités soran egy részszdmla és egy végszéamla benyujtasara jogosult
az 1. mellékletben meghatdrozott Fazisok Megbizéd &ltal Teljesitésigazolassal igazolt
lezarasat kdvetden, az alabbiak szerint:
- az 1. Fazis szerinti feladatok igazolt teljesitését kévetéen a megbizési dij 80%-
arol,
- a IL. Fazis szerinti feladatok igazolt teljesitését kévetSen a megbizasi dij 20%-
arol.

4. Fizetési feltételek

4.1. Megbiz6 a szerzédés teljesitésének elismerésérdl, vagy az elismerés megtagadasarol
legkésGbb a Megbizott teljesitésétsl, vagy az errdl szl6 irdsbeli értesités kézhezvételdtdl
szamitott 15 napon bellil irdsban nyilatkozik. A teljesitési igazolasban feltiintetésre keril
a Projekt azonositészama, az elvégzett munka megnevezése, a teljesitési igazolas altal
lefedett id8szak €s a benyujthaté szamla 3.2. pont szerinti, projektenkénti bontésa.

4.2. Megbiz6 a szerz8désszer(i teljesités elismerése esetén a 4.1. pont szerinti hataridén
beliil pénziigyi teljesitési igazolast allit ki (a tovabbiakban: teljesitési igazolas) két eredeti
példanyban, amelybdl egy példényt Megbizé aldirdsaval It el, és kiild meg Megbizott
részére.

A teljesitési igazolas kiallitdsara Megbizd részérél dr. Sarkézi Karoly ligyvezeto jogosult,



4.3. Megbizott a teljesitési igazolas kézhezvételét kdvetéen jogosult (és egyben kételes)
haladektalanul (de legkésébb 6t munkanapon beliil) az ellenszolgaltatds Osszegére
vonatkoz6 szamlajat kidllitani a teljesitési igazoldsban meghatarozott tartalommal,
feltiintetve a szamlaval érintett projektek azonosité szamat is.

4.4. Megbizott tudomasul veszi és elfogadja, hogy a szémldhoz kételes csatolni a
teljesitési igazoldst. Megbizott tudomasul veszi és elfogadja tovabba, hogy a szdmla és
annak elvalaszthatatlan mellékletét képezé dokumentumok befogadasi helye Megbizd
mindenkori székhelyén talalhatd.

4.5. A benydljtott szdmla ellenértékének kiegyenlitése a KEOP-7.9.0/12-2013-0015, a
KEOP-7.9.0/12-2013-0016, és a KEQOP-7.9.0/12-2013-0035 kddszamu projektek terhére,
30 napos fizetési hatdridé mellett, a Ptk. 292/B. § (1) bekezdése és a 4/2011. (I1.28.)
Korm. rendelet rendelkezései alapjén, utéfinanszirozassal térténik, amely szerint a
benyljtott szamlak ellenértékét a Megbizd a Kozremiikddd szervezet jovahagyasat
kdvetben fizeti meg Megbizottnak.

4.6. Megbizott altal kidllitott szamlat Megbizd - a beérkezést kdvetSen - ellendrzi.
Amennyiben Megbizé a szamlat, vagy annak valamely tételét, illetve részét kifogasolja,
Megbizott az errdl sz6l6 irdsbeli értesitést kévetben a nem vitatott tételek tekintetében
haladektalanul koételes (j szamlat kidllitani. A vitatott tételek, vagy részek, illetve azok
0sszege vonatkozadsaban Megbizé és Megbizott egyeztetni koteles. A jelen pont szerinti
esetben Megbizé fizetési késedelme kizrt, kivéve, ha Megbizé jogalap nélkiil kifogasolta
a szamlat (vagy annak valamely tételét, részét).

4.7. Megbizott tudomasul veszi tovabbd, hogy Megbizé a benyujtott szamla kifizetését
nem tudja teljesiteni, és a szamlat Megbizottnak visszakildi abban az esetben is, ha a
szamla nem tartalmazza sziikségszer(i és elvalaszthatatlan mellékletét, vagy a szamla
nem Megbizé 1113 Budapest, Didszegi Ut 37. alatt 1évé székhelyére keriilt megklildésre.
Megbizo fizetési késedelme ez esetben is kizarja.

4.8. A szamla Megbizé dltali késedelmes kiegyenlitése esetén Megbizottat a Ptk. szerinti
legalacsonyabb mérték(i késedelmi kamat illeti meg.

4.9. Megbizott kételezettséget vallal arra, hogy nem fizet, illetve nem szamol el a
szerz8dés teljesitésével Gsszefliggésben olyan kéltségeket, amelyek a Kbt. 56. § (1)
bekezdés k) pontja szerinti feltételeknek nem megfeleld tarsasag tekintetében meriilnek
fel, €s melyek a Megbizott adékételes jévedelmének cstkkentésére alkalmasak.

5. Felek jogai és kotelezettségei

5.1. Megbizott eés Kbt. szerinti alvdllalkoz6i a szerzédés teljesitése sordn a vonatkozd
jogszabalyi elGirasoknak megfeleléen, a szakmai és etikai szabalyok betartdsa mellett a
legmagasabb mindség biztositasaval kételesek eljarni.

5.2. Megbizott kételes - irdsban - a Megbizét minden olyan kériilményrél haladéktalanul
értesiteni, amely a szerzédésben régzitett feladat elvégzését, illetdleg a szerzddésszeri
teljesitését veszélyezteti vagy gatolja. Amennyiben Megbizd értesitési kotelezettségének
nem tesz eleget, az annak elmulasztasdval kapcsolatos valamennyi - Megbizot, vagy
harmadik szemelyeket ért - kérért teljes kor( kértéritési felelésséggel tartozik.



5.3. Megbizott Megbizé és harmadik személyek felé teljes kériien felel az altala, vagy az
altala bevont alvéllalkozok, kézrem(kédék &ltal Megbizé, vagy harmadik személyek
ingatlanaban, ingbsagaiban okozott karokért.

5.4. Megbiz6 a teljesitést jogosult barmikor ellendrizni, azzal, hogy az nem
akadalyozhatja Megbizottat a feladatainak hatéridére térténé megvaldsitasaban.
Megbizott az ellendrzés sordn koteles Megbizoval egyiittmiikodni, és az ellenérzés
végrehajtasat biztositani.

5.5. A szerzGdésnek megfelelé vagy meg nem feleld teljesités esetleges elfogadasa a
Megbizd részér8l nem jelent lemondast a szerzédésszegésbél eredd tovabbi igények
érvényesitésérdl,

5.6. Amennyiben az 1.1. pontban felsorolt projektek megvaldsitdséra irdnyuld
kézbeszerzesi eljaras(ok) nem indul(nak) meg 2013. december 31. napjdig, vagy a
megvalositasra iranyuld kézbeszerzési eljards(ok) nem zarul(nak) le 2014. &prilis 30.
napjaig, Megbizd jogosult az eredményteleniil eltelt hatdridét kévetd 30 napon belll a
masik félhez intézett egyoldall irdsbeli értesités mellett a szerz8dést azonnali hatallyal
felmondani azzal, hogy az addigi teljesitésekkel a felek kdlcséndsen elszamolnak
egymassal.

6. Teljesitési segéd igénybevétele

6.1. Megbizott a szerz8dés teljesitéséhez kizardlag az ajanlatdban megjelslt alvallalkozé
kbzremiikédését veheti igénybe, egylttal koteles kézremiikédni a szerzédés
teljesitésében az olyan alvallalkozé és szakember (tovébbiakban: alvdllalkozé), amely a
kdzbeszerzési eljarasban részt vett a Megbizott alkalmassaganak igazolasaban.

6.2. Megbizott koteles a Megbizdnak a teljesités sordn minden olyan - akdr a korabban
megjeldlt alvallalkozd helyett igénybe venni kivant - alvéllalkozé bevonését bejelenteni,
amelyet az ajanlataban nem nevezett meg, tovdbba a bejelentéssel egyiitt Megbizott
koteles nyilatkozni arrdl, hogy az altala igénybe venni kivant alvallalkozd nem all a Kbt.
56. § szerinti kizaro okok hatdlya alatt.

6.3. Ha a szerzddéskotést kovetben - a szerzédéskotéskor elére nem lathatd ok
kévetkezteben - bedllott Iényeges korilmény, vagy az alvallalkozé, illetdleg szakember
bizonyithaté hibas teljesitése miatt a szerz6dés, vagy annak egy része nem lenne
teljesitheté a kozbeszerzési eljards sorén alkalmassdg igazoldsara igénybe vett
alvallalkozéval, gy kizérélag a Megbizé hozzajaruldsaval a Megbizott mas alvallalkozét is
igénybe vehet a teljesitéshez, amennyiben a Megbizott az Gj alvéllalkozéval egyiitt is
megfelel azoknak az alkalmassagi kévetelményeknek, melyeknek a Megbizott a
kdzbeszerzési eljarasban az adott alvéllalkozbval egyiitt felelt meg.

6.4. Az alvallalkozé személye a 6.3. pontban foglalt médon sem mddosithatd olyan
esetben, amelyben egy meghatarozott alvallalkozd igénybevétele az érintett szolgdltatas
sajatos tulajdonsdgait figyelembe véve a kézbeszerzési eljardsban az ajanlatok
értékelésekor meghatarozd kérilménynek mindsiilt.



6.5. A szerzOdés teljesitésében a Megbizott, vagy a nem természetes személy
alvallalkozd jogutddja is részt vehet, amennyiben ezek valamelyikre, mint gazdasagi
tarsasdg atalakul vagy a szervezet jogutédlassal megsziinik.

6.6. Megbizott a jogosan igénybe vett alvallalkozékért ugy felel, mintha a munkat maga
végezte volna el, mig alvallalkozé jogosulatlan igénybevétele esetén felelds minden olyan
karért is, amely anélkiil nem kdvetkezett volna be.

7. SzerzO6désszegés

7.1. Ha Megbizott késedelmesen teljesit, Megbizé jelen szerzédéssel 6sszhangban lévd
utasitasainak nem tesz eleget, illetve barmilyen mas mddon megszegi a szerzGdésben
foglalt kételezettségeit, Megbizd a szerz8désszegés tényét irdsban - erre az alpontra
hivatkozassal - feljegyzésben roégziti, és hataridé tlzésével felhivia Megbizottat a
szerzGdésszegés megsziintetésére. Ha Megbizott a Megbizé &ltal megszabott hatariddig
nem tesz meg minden elvérhatd Iépést a szerzddésszegés megsziintetésére, Megbizd
azonnali hatallyal felmondhatja a szerzédést a 7.4. pont szerinti meghilsulasi kdtbér
egyidejl érvényesitésével

7.2. Megbizott a 2. pont szerinti feladatainak hataridére vald, Megbizottnak felréhatd
nem teljesitése esetére Felek késedelmi kotbért kotnek ki. A késedelmi kétbér dsszege a
nettdé megbizasi dij — mint vetitési alap - 1 %-aval megegyezd 0sszeg a késedelem
minden naptari napjan, amely eltelik az elmulasztott, 2.3. pontban megjeldlt teljesitési
hatarid6 es a tényleges teljesités napja kozétt. Megbizott jelen szerzédés aldirasaval
tudomasul veszi, hogy késedelmes teljesitése esetén Megbizd az elismert késedelmi
kétbér oOsszegét Megbizott szdmladjabdél levonhatja. A Megbizott 10 munkanapot
meghaladé késedelme esetén a Megbizé a kétbérigényének fenntartdsa mellett jogosult a
jelen szerz6dést felmondani,és a Megbizottdl a késedelembdl eredd karanak megtéritéset
kévetelni.

7.3. Ha a Megbizott hibdsan teljesit, a Megbizé irdsban Uj, ésszerii hataridét tiz ki a
teljesités javitdsara. Amennyiben a teljesités az Gjonnan kitlizott hataridéig sem keriil
megfelelden kijavitasra, a Megbizd vélasztésa szerint jogosult a hiba kijavitasat harmadik
személlyel elvégeztetni, és a Megbizottdl a nettd megbizasi dij 5 %-anak megfeleld
mértékd hibds teljesitési kotbért kovetelni, vagy - sulyos hiba esetén - a jelen
szerzédéstdl eldllni, és a Megbizottdl a 7.4. pontban meghatarozott mérték( meghitsulasi
kotbért kovetelni.

7.4. Amennyiben a Megbizott érdekkérében felmerilt okbdl a teljesités részben vagy
egészben meghilsul, a Megbizott kételes a nettd megbizdsi dij 15 %-dnak megfeleld
mértékl kotbért fizetni.

7.5. Megbizott tudomasul veszi, hogy a 7.1-7.4. pont szerinti szankciék nem é&rintik
Megbizé azon jogat, hogy a kétbéren feliili elismert karat, vagy a 7.6. pont szerinti
elismert karigényét érvényesitse Megbizottal szemben (melynek dsszegét jogosult a
Megbizottnak jaré kévetelés 6sszegébe beszamitani).

7.6. Megbizott kételes a neki felréhatéan bekévetkezd szerz8désszegésbél eredd karok
megtéritésére, a Polgari Torvényksényvrdl szolé 1959, évi IV. térvényben foglalt kartérités
altaldnos szabdlyai szerint.



7.7. A Megbizott sulyos szerzédésszegése okan Megbizé azonnali hatdllyal felmondja a
szerzodést, amennyiben

- a Megbizott tulajdonosi kérében kézvetetten vagy kozvetlenil 25%-ot meghalado
tulajdoni részesedést szerez valamely olyan jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem
rendelkez0 gazdasagi térsasag, amely nem felel meg az 56. § (1) bekezdés k) pontjaban
meghatarozott feltételeknek,

- a Megbizott kézvetetten vagy kézvetlenil 25%-ot meghaladd tulajdoni részesedést
szerez valamely olyan jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi
tarsasdgban, amely nem felel meg az 56. § (1) bekezdés k) pontjaban meghatarozott
feltételeknek.

7.8. Megbizott tudomasul veszi, hogy a szerz8dés teljesitésének teljes idStartama alatt
tulajdonosi szerkezetét a Megbizé szdmara megismerhetévé kell tennie, tovébba a 7.7.
pont szerinti tUgyletekrdl haladéktalanul értesiti Megbizot.

8. Titoktartas

8.1. Szerz6d6 Felek az egymas érdekkérébe tartozd és tudomdsukra jutott Gizleti titkot
kotelesek megtartani, és a titoktartdsi kotelezettséget kotelesek megbizottaikkal,
alkalmazottaikkal es foglalkoztatottaikkal is betartatni. Felek tudomasul veszik, hogy az
tzleti titok vedelmében, hatédlyban Iév8 jogszabalyok elSirdsai jelen titoktartasi
rendelkezés mellett is kotelezéek szamukra.

8.2. Megbizott, valamint az alkalmazésédban &ll6 munkatdrsai/teljesitési segédei jelen
szerz8des hatalya ald tartozé feladatainak teljesitése sordn tudomdésukra jutott, Megbizot
érintd minden adatot, tényt és bizalmas informdciét kételesek megdrizni, flggetlendl
attol, hogy az szdban vagy irdsos formaban kertlt a birtokukba.

Megbiz6, valamint az alkalmazésaban &ll6 munkatarsai jelen szerz6dés hatdlya ald
tartozd feladatainak teljesitése kapcsan tudoméasara jutott, a Megbizottat illeté minden
adatot, lzleti titkot és bizalmas informéciét kételes megdrizni, fiiggetleniil attdl, hogy az
szbéban, vagy irdsos formaban keriilt birtokaba. A titoktartdsi kotelezettség megsértése
stlyos szerz6désszegésnek mindsiil.

8.3. Szerzdd6 Felek rogzitik, hogy nem terheli ket a titoktartdsi kotelezettség,
amennyiben jogszabaly, birésag vagy egyéb hatdsdg kotelezi feleket az informacié
harmadik személy részére térténd ataddsara.

8.4. Felek megallapodnak abban, hogy a jelen pont szerinti titoktartasi kotelezettség az
alvallalkozé(k)ra, — Megbizottal —munkaviszonyban vagy egyéb foglalkoztatasi
jogviszonyban nem all6é szakemberekre is kiterjed.

8.5. A jelen pont szerinti titoktartdsi kotelezettség a szerz&dés megsziinését kévetd
korlatlan ideig fennmarad.

9. Felek képviseletében eljaré személyek
9.1. Felek a jelen szerzddésben foglalt valamennyi hivatalos értesitést - vagy mds kézlést
- irasban kotelesek megkdldeni a mésik fél részére személyes kézbesitéssel; vagy postan

ajanlott klldeményként; illetve telefaxon vagy e-mail-en. A kézbesités idépontjanak
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személyes kézbesités esetén a cimzett fél altali személyes atvétel idépontjat, telefax
esetében a sikeres kiildést igazol6 adési jelentésben szerepl8 idSpontot, ajanlott postai
kildeménynél legkésébb a postédra addst kovetd 5. (6tédik) munkanapot, mig e-mailes
értesités esetén a cimzett fél szerverére térténd megérkezés idSpontjat kell figyelembe
venni.

9.2. Amennyiben jelen szerz6dés eltér6 rendelkezést nem tartalmaz, a felek
kapcsolattartésra az alabbi személyeket jeldlik ki:
a) Megbizo részérdl:

név: Mihalovits Miklds

cim: 1113 Budapest, Didszegi Gt 37.

tel.: +36-1-372-6138

e-mail: mmihalovits@emi.hu

b) Megbizott részérdl:
név: Tabak Gabor
cim: 1134 Budapest, Dévai u. 26-28., IV. em.
tel.: +36 1 412 3502
fax: +36 1 238 0981
e-mail: tabak.gabor@otphp.hu

Jelen pontban meghatarozott felek személyében, vagy elérhetdségeiben térténd valtozas
esetén a felek kotelesek haladéktalanul értesiteni irdsban egymdst. A kijelolt
kapcsolattartd akadalyoztatasa esetén a felek haladéktalanul koételesek helyettesrdl
gondoskodni.

10. Felhasznalasi jogok

10.1. A Projekt eredményei, igy kilénésen (az akarcsak részben) a tdmogatdsbdl
létrehozott vagyon és az azzal kapcsolatos jelentések és egyéb dokumentumok
tulajdonjoga, valamint a Projekt soran létrejétt, vagy beszerzett vagyoni értéket
képviseld szellemi alkotdsok térben és idében korlatlan, kizardlagos felhasznaldsanak
joga Megbizot illeti.

10.2. A jelen pont szerinti felhasznéldsi engedély ellenértékét a 3.1. pont szerinti
megbizasi dij teljes egészében magédban foglalja. Megbizé kijelenti, hogy a jelen
felhasznalasi engedély ellenértéke - a megbizasi dijra is tekintettel - méltanyos és a
jelen szerz6dés alapjan végzett munka értékével arédnyban all. A jelen felhasznalasi
engedély alapjan Megbizé a felhasznalds mddjara és mértékére vonatkozd korlatozas
nélkil gyakorolhatja a jelen szerz6dés alapjan létrejott szellemi alkotdsokra vonatkozé
vagyoni jogokat, igy kiildnosen a tobbszérozés, nyilvénos eldadds, a korldtozas nélkiili
atdolgozas, illetve atdolgozas jogat.

10.3. Megbizott szavatol azért, hogy a jelen szerzédés szerinti szolgdltatasok teljesitése
masok szellemi alkotdshoz f(iz6d6 jogait nem sérti, és a szolgdltatasok teljesitéseképpen
atadott termékeken nem all fenn harmadik személynek olyan szerz&i, vagyoni vagy
felhaszndldsi joga, amely a Megbizd jelen szerz8dés szerinti felhasznaldsat korldtozna
vagy akadalyoznd. Harmadik személy ilyen korlatozé vagy akadélyozé igénnyel valod
fellépése esetén a Megbizott kdzvetlenil fellép a Megbizd jogos érdekei védelmében és a
sajat koltségén jogvédelmet biztosit a Megbizé részére, tovdbba &atvallal minden
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kéltséget és kartéritést, amelynek megfizetésére a jogvita eredményeként a Megbizét
kotelezik.

11. Vegyes és zaroé rendelkezések

11.1. Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy a szerzédés teljesitésének teljes
idétartama alatt tulajdonosi szerkezetét a Megbizé szamara megismerhetévé teszi, és az
alabbi Ggyletekrdl Megbizét haladéktalanul értesiti:

- ha Megbizott személyében kdzvetetten vagy kézvetleniil 25%-ot meghaladé tulajdoni
részesedest szerez valamely olyan jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkez8
gazdasagi tdrsasag, amely nem felel meg a Kbt. 56. § (1) bekezdés k) pontjaban
meghatarozott feltételeknek;

- ha Megbizott kézvetetten vagy kozvetleniil 25%-ot meghaladé tulajdoni részesedést
szerez valamely olyan jogi szemely vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasdgi
tarsasdgban, amely nem felel meg a Kbt. 56. § (1) bekezdés k) pontjaban meghatérozott
feltételeknek.

11.2. Amennyiben jelen szerz6dés barmely rendelkezése részben vagy egészben
érvénytelennek mindsiilne, az nem eredményezi a szerzédés tobbi rendelkezésének
érvénytelenségét. Szerz6d6 Felek kifejezett akarata az, hogy ilyen esetekben a szerzédés
egyeb rendelkezései érvényben maradjanak, és az érvénytelennek mindsiild rendelkezés
helyébe érvenyes rendelkezést iktatnak be, amennyiben ez az (gyleti akarat
kinyilvanitdsa szempontjabdl sziikséges.

11.3. Amennyiben Megbizott kilféldi addilletéségli, ugy kételes jelen szerzédéshez arra
vonatkozé meghatalmazast csatolni, hogy az illetdsége szerinti adéhatésagtdl a magyar
adohatésag kozvetleniil beszerezhet a Megbizottra vonatkozé adatokat az orszagok
kozotti jogsegély igénybevétele nélkiil.

11.4. Megbizott a szerzédésben vallalt kételezettségeinek teljesitése sordn tarsadalmilag
felelés modon, a jogszabalyok messzemend betartdsa mellett jar el, kiilénés tekintettel
az emberi jogok tiszteletben tartasara, valamint a feketemunka kizdrdsara. Megbizott
jelen szerz8dés teljesitésébe bevonni kivént valamennyi teljesitési segédje tekintetében
ezen elvarasokat érvényesiti.

11.5. Felek rogzitik, hogy jelen szerz8dés mddositasara csak a Kbt. 132. § rendelkezései
szerint, irasban kerilhet sor.

11.6. Megbizott jelen szerz6désbdl eredd jogait és/vagy kételezettségeit - egyéb
feltételek fenndlita esetén is - kizdrélag Megbizé elézetes irdsbeli hozzajaruladsaval
jogosult harmadik szemeélyre atruhazni/atengedni.

11.7. A szerz6d6 felek megadllapodnak abban, hogy az esetlegesen felmeriild vitds
kérdéseket egymassal téargyaldsos U(ton, kozds szandékuk esetén medidtor
kézremlikédésével rendezik. Amennyiben a tdrgyalds nem vezetne eredményre,
érdekeiket a magyar jog és a magyar polgari eljards szabalyai szerint birésagi Gton
érvényesitik, jogvitdikban a hataskorrel és illetékességgel rendelkezé rendes birdsdg jar
el. Felek rogzitik, hogy mind az eseti, mind az é&llandé valasztott birdsagi eljards
igénybevételének a lehetdségét kizarjak.



11.8. Jelen szerzdésben nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Térvénykényvrdl szé16
1959. évi 1V. térvény, a kdzbeszerzésekrdl sz616 2011. évi CVIIL. térvény, és a vonatkozd
egyéb jogszabalyok, valamint a Felhivds, a Dokumentacié, Megbizott ajanlata, tovébba a
Tamogatdsi Szerz6dés rendelkezései az irdnyadoak.

Felek jelen szerzddést - mint akaratukkal mindenben megegyezét - elolvasds és
értelmezés utan helybenhagyélag alairjak.

"

Budapest, 2013. november ,
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1. szamu melléklet

Miiszaki Leiras/Feladatleiras

Megbizé az aldbbiakban hatérozza meg a jelen szerzédés tdrgydval kapcsolatos
kovetelményeket:

I. Az EMI Epitésiigyi Mindségellenrzé Innovaciés Nonprofit Korldtolt Felel§sségli
Tarsasag (tovabbiakban: EMI) harom darab, a ,Stratégiai tervezés és projekt elékészités
a 2014-2020. tervezési id6szakra” targyl KEOP-7.9.0/12 kdédszdmi konstrukciéhoz
tartozé eurépai unids projekt kedvezményezettje:

- (TPM) A Termékpalya alapi modellek integrdldsa a kistelepiilési
energiagazdalkodasi rendszerek kialakitdsaba (KEOP-7.9.0/12-2013-0016)

- (FTM) Fenntarthatd telepiilési energiagazdalkoddsi modellek és fejlesztési
program kidolgozasa a 40.000 lélekszam feletti telepiilések szémara (KEOP-
7.9.0/12-2013-0035)

- (e-Menedzsment) Allami kézfeladat-ellatasban alkalmazandd
energiamenedzsment eszkdzok elemzése és széleskorl alkalmazésukra fejlesztési
program kidolgozasa (KEOP-7.9.0/12-2013-0015)

Az egyes projektek révid dsszefoglaldsa:

1. A Termékpalya alapu modellek integralasa a kistelepiilési
energiagazdalkodasi rendszerek kialakitasaba (TPM):

Tervezett &sszkéltség: 599.520.000,- Ft + Afa
A projekt célja:

Kiemelt cél, hogy a kistelepllési (5000 ezer f§ alatti) onkormanyzati és allami
fenntartast intézmények flitési kéltségei jelentds mérték(i csokkentése (elsésorban a
vidéki térségekben, falvakban, kisvdrosokban), az oOnkormanyzati feladat-ellatas
mindségének névekedése és a hossz( id6 éta romld allagu kistelepiilési kézintézmények
allaganak jelentés mértékl javuldsa az energiahatékonysagi és a megujulé energiakat
népszer(isité programok alkalmazdasaval.

A program kiemelt figyelmet kivén forditani a falusi, kisvarosi, énkorményzati kis és
kdzepes meéretli, biomasszat tlzelés altal hdvé alakitd, és azt hasznositd rendszerek
fejlesztésére és a kozfoglalkoztatdsi program 6sszekapcsoldsdra az adott energetikai
programokkal. Kiemelt cél a nemzeti reform- és foglalkoztatdsi program végrehajtdsa, a
munkanélkiiliseg csokkentése és munkahelyteremtés a hatrdnyos helyzetl vidéki
térségekben.

A projekt keretében egy olyan tervezési segédanyag és modell késziil, amely bemutatja,
hogy miként kell az egyes Kkistelepiilések/jérasok rendelkezésére &ll6 energiaforrasok
segitségével fenntarthatd, foglalkoztatdst is el8segité integralt kisteleptilesi
energiagazdalkoddsi rendszereket tervezni, mlkddtetni. A projekt eredményeként
Osztonbzésre keriilnek a kistelepiilések, hogy fenntarthaté szemlélet( energetikai
beruhazasok megvaldsitasara keriljén sor a 2014-2020 koézétt rendelkezésre &l16
pénzlgyi keretb6l. A projekt keretében a kialakitott energiagazdalkodasi modell
bevezetését, fejlesztését tamogato fejlesztési program, tamogatasi konstrukcié
tervezet is kialakitasra keriil.
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Kapcsolddo fébb unids és hazai szabalyozasi és stratégiai dokumentumok

e EU kotelezettsegek teljesitése (2009/28/EK AZ EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS 2009/28/EK IRANYELVE (2009. aprilis 23.) - a megu]ulo energiaforrasbal
elGallitott energia tamogatasarol valamint a 2001/77/EK és a 2003/30/EK
iranyelv médositésardl és azt kovetd hatdlyon kiviil helyezésérdl - Magyarorszag
MegUjulé Energia Hasznositasi Cselekvési Terve) és a foglalkoztatds;

° Gazdasagos Kistérségi biomassza modell kidolgozdsa a 2014-2020 vidékfejlesztési
és gazdasagfejlesztési program palyézatainak bevonasaval

Konkrét célfiggvény (Output)

e Hatranyos helyzet(i - 5000 f6 alatti - telepiilések megUjuléd energiapotencialjanak
felmerése, azonositdsa, az adottsdgok és lehet6ségek megvizsgalasaval
egyidejlleg;

o Kistelepiiles-fejlesztési mintdk és koncepcidk kidolgozdsa - Modell alkotas
kistérségi megujuld energia hasznositdsdra (biomassza, geotermikus) a
foglalkoztatas-bovitési program adta elényok figyelembevételével

e Integralt Kistérségi EnerglagazdalkodaSI Stratégiak kialakitasa a leghatranyosabb
helyzet(i kistérségek részére

¢ 3 db mintaprojekt elGkészitése, tervezése

e Komplex tamogatdsi konstrukciok tervezete: pl. a) kdézmunkaprogram és
biomassza program kombinaciéja, b) kézmunkaprogram, biomassza program és
kisteleplilési épliletenergetikai program kidolgozasa

A projekt fébb tevékenységei

1. Adatgyljtés, hazai és nemzetkdzi (nyugat eurdpai) best practicek elemzése az
integralt kistérségi energiagazdalkodas teriiletén;

2. Kistérségi, kisteleplilési szint{i energetikai, energiagazdalkoddsi modellek
kialakitasa  (energetikai, foglalkoztatdsi, tdrsadalmi és gazdasdgossagi
szempontok egységes figyelembevételével)

3. Kistérségi, klstelepulesu szintli energetikai, energiagazdalkod3si stratégia készitési
modszertan és tervezési segedlet kidolgozasa

4. Az elkésziilt modellek és tervezési segédlet orszagos rendezvenyeken torténd
bemutatasa a jarasi, kisteleplilési, énkormanyzati déntéshozék szamara

5. Integralt Kistérségi Energiagazddlkoddsi Stratégiak kialakitésa az LHH
kistérségekben

6. Mintaprojektként Integralt Energiagazdalkoddsi Program kialakitdsa a Kormany
altal kijel6lt 3 db leghatranyosabb kistelepilésen, kistérségben

7. Tamogatasi konstrukcié tervezetek kidolgozdsa (figyelembe véve a szocialis-,
szocialis gazdasag- és kézmunka programok integralasanak lehetdségét)

2. Fenntarthat6 telepiilési energiagazdalkodasi modellek és fejlesztési program
kidolgozasa a 40.000 lélekszam feletti telepiilések szamara (FTM):

Tervezett dsszkoltség: 599.144.000,- Ft + Afa

A projekt célja

A projekt keretében egy olyan tervezési segédanyag késziil, amely megmutatja, hogy
miként kell az egyes 5000 f6 feletti telepllések rendelkezésére allé energiaforrasok
segitségével fenntarthatd, komplex energiagazdalkodasi rendszereket, megoldasokat
tervezni. A projekt célja, hogy 6szténdzze a telepuleseket a fenntarthato szemlélet(
energetikai beruhazasok megvaldsitasara az MFF pénziigyi keretbdl. Fontos, hogy a helyi
kozbsségek vezetdi felismerjék a térségi energiastratégiak kiemelt szerepet és képesek
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legyenek megvalositani a decentralizélt energiaellatast, amennyiben erre megfelel§ helyi
adottsagok allnak rendelkezésre. A projekt keretében a kialakitott energiagazdalkod3si
modellek bevezetését, fejlesztését tdmogatd fejlesztési program, tdmogatasi konstrukcié
tervezet is kialakitasra kerdl.

Kapcsolodo fébb unids és hazai szabalyozdsi és stratégiai dokumentumok

e Energia 2020 stratégia Az Eurdpai Bizottsag kozleménye: Energia 2020: A
versenyképes, fenntarthatd és biztonsagos energiaelldtds és - felhasznalds
stratégidja - COM (2010) 0639 végleges
Energy Roadmap 2050
Nemzeti Energiastratégia

Konkrét célfliggvény (Output)

Tervezési segédletek kialakitasa;

Mintaprojektek bemutatdsardl sz616 dsszefoglald tanulmdany;

Varosi energiastratégiak elkészitését segité segédanyag kidolgozasa;

Megyei tajékoztaté roadshow a teleplilési, 6nkormanyzati doéntéshozdk
szamara;

5. Mintaprojektként Fenntarthaté Energiagazdalkodasi Akcidtervek kidolgozésa.

-l

A projekt fobb tevékenységei

1. Adatgyl(ijtés és elemzés: best practice-ek dsszegylijtése,

2. Palyazati forrasbdl megvalésult telepilés szinti komplex nagyprojektek
elemzése

3. A fenntarthaté energetikai modell projekt tulajdonsagok definidldsa és az
ertékelésére alkalmas mddszertan kidolgozasa

4. Varosi energiastratégiak elemzése

5. Igényfelmérés, projektgenerdlas segédlet elkészitése

6. Projektmenedzsment segédlet elkészitése (Projekt elGkészités, Projektinditds
Utemtervkészités, Projektterv, Projekt megvaldsitds Kockdzatkezelés
Valtozaskezelés Mindségmenedzsment Koltség és finanszirozds kezelés
Beszerzés- és szerz6désmenedzsment, Projektirdnyitds, Projektmonitoring,
Projekt kontrolling)

7. Energetikai alapismeretek bemutatasardl szolé kézikdényv kidolgozéasa
telepiilési 6nkormanyzatok szamara

3. Allami kozfeladat-ellatisban alkalmazandé energiamenedzsment eszkoézok
elemzése és széleskorii alkalmazasukra fejlesztési program kidolgozasa (e-
Menedzsment):

Tervezett dsszkdltség: 599.740.000,- Ft + Afa
A projekt célja

Az energiamenedzsment eszkozdket a piaci szféraban mar széleskériien alkalmazzak,
illetve tébb EU tagdllam a kozfeladat-elldtdsban is bevezette. Az energiamenedzsment
eszkozokkel - kis 0Osszegl beruhazasokkal és megfeleld odafigyeléssel -
hozzavetblegesen 10 %-os energiakoltség megtakaritds is elérhetd, amely a 16.000
allami kezelésben Iév6 éplilet esetében évente nagysagrendileg 7-8 Mrd Ft kéltségvetési
megtakaritast is eredményezhet. Jelen projekt célja az elérhetd eljadrasok, és okos
megoldasok adaptdldsédnak bemutatédsa, elemzése, alkalmazhaté megolddsi javaslatok és
ajanlasok  bemutatdsa, valamint mintaprojektek  (demonstraciés  kutatdsok)
megvaldsitasa. Tovabbi cél a rendszer (6nkormanyzati és allami szektor) felkészitése a
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széleskorl alkalmazast tamogatd Uj, a 2014-2020 idészakban indithaté tdmogatési
konstrukcidk, fejlesztési programok fogadasara.

Kapcsolodo fébb unids és hazai szabalyzasi és stratégiai dokumentumok

e Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2012/27/EU  irdnyelve az
energiahatékonysagrol, a 2009/125/EK és a 2010/30/EU iranyelv mddositasardl,
valamint a 2004/8/EK és a 2006/32/EK irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl

e Az Europai Parlament és a Tandcs 2009/28/EK irdnyelve a megUjuld
energiaforrasbdl elGallitott energia tdmogatésardl, valamint a 2001/77/EK és a
2003/30/EK iranyelv mdédositasarél és azt koveté hatalyon kivil helyezésérdl -

Magyarorszag II. Energiahatékonysagi Cselekvési Terve

o Nemzeti Reformprogram
e 2014-2020 Energetikai Operativ Programok és azok el8készitését szabalyozd

Eurdpai Bizottsagi és hazai rendeletek, illetve hatarozatok

Konkrét célfliggvény (Output):

e Osszefoglalé tanulmany, kézikényv és segédlet kialakitdsa az allami kézfeladat-

ellatasban résztvevé intézmények (izemeltetdi szémdra az elérhetd és
megvaldsithatd energiamenedzsment eszkdzokrdl.

e Megyei tajekoztatd roadshow és oktatadsi rendezvény a kézikényv célcsoportjai

részére

e 2-4 db mintaprojekt megvaldsitasa

Monitoring rendszer kidolgozasa

e A helyileg illetékes és kompetens személyek felkészitése az (j programozasi

idoszakra.

A projekt fobb tevékenységei

1.

Adatgylijtés és adatelemzés a nemzetkézi és hazai energiamenedzsment eszkdzok
bevezetésérdl a kdzszféraban

2. Nemzetkézi és hazai piacelemzés az energiamenedzsment bevezetésével foglalkozd
vallalatokrol

3. A fébb kozfeladat-ellatasban résztvevs épllettipusok, funkcidok 6sszegyljtése,
listdzasa a rendelkezésre all6 adatbazisok alapjan

4. Kézikonyv és oktatdsi anyag dsszedllitasa

5. Képzés-oktatdas és megyei szint(i rendezvénysorozat szervezése az érintettek
szamara

6. Mintaprojektek megvaldsitasa

7. Monitoring rendszer kidolgozasa

8. Tamogatasi konstrukcid kidolgozasa

II. A tamogataspolitikai szakmai tanacsadoéi tevékenység keretében ellatandé

feladatok:

Tevékenysége a fent nevezett harom projekt megvaldsitdsanak egységes médszertan
szerinti tamogatasara vonatkozik. Finanszirozasa a hdrom  projektre vonatkozéan
elkllénitetten térténik a projektek elszamolhatd kéltségeinek terhére.

Feladatai:

I. Fazis

Szakmai el6készités

- Fejlesztési programok, tamogatési konstrukciok tervezési feladatainak kialakitésa,

specifikalasa:

13



o A fent nevezett harom projekt tdmogatéspolitikai szakmoduljainak
koncepcionalis tervezése

o Az unids direktivak és szabalyozédsok, valamint a hazai fejlesztéspolitikai
irdanyelvek relevans kérének meghatarozasa

o Eurdpai Unidés és hazai tdmogatdsi rendszerekhez, programokhoz vald
illeszkedés biztositasa

- A megvalositasra iranyuld koézbeszerzési dokumentdcié szakmai részeinek
elkészitése:  szakteriileti vonatkozdsli mdlszaki leirdsdnak  elkészitése,
kovetelményrendszer és birédlati szempontrendszer elkészitése, kidolgozésa.

o A dokumentum elkészitésében egylttm(koédés az informatikai é&s
energetikai elGkészitést végzé csoportokkal, egységes szerkezet(i és
tartalmilag egy Osszefiliggd egységet alkoté dokumentacid elkészitése.

o Egyuttm(ikddés a projekt projektvezetdivel és a kézbeszerzével.

A projektvégrehajtdshoz  szakmai  értékelési mutatdk,  kritériumok

megalkotasa, EU-s projekt indikatorokkal vald ésszekapcsolds

A projektvégrehajtashoz atvételi kritériumok, jésdgi mutatok mérési médszereinek
megalkotasa.
Fenti feladatok elvégzésének hatérideje: a szerzédéskotéstdl szamitott 30 nap.

II. Fazis
Beszerzési szakasz
o A megvalésitasra irdnyulé kozbeszerzési eljarasok lebonyolitdsanak
szakértdi tamogatasa, ajanlatkéré tdmogatdsa a beszerzési folyamat
soran.
o Ajanlatkérd szakmai tédmogatdsa a kézbeszerzési folyamatban az
ajanlattevéi kérdések megvélaszoldsdban, az esetleges targyaldsok
lebonyolitasaban

ro

o Ajanlatkéré szakmai tdmogatdasa a birdlatok elkészitésében
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