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ConstructSkills4LIFE Projekt

Az Eurdpai Unid altal a LIFE program tarsfinanszirozasaval megvaldsulé ConstructSkills4LIFE
projekt célja, hogy tdmogassa a magyar épitésgazdasagot azaltal, hogy el6késziti az utat a kék-
és fehérgalléros munkavallalék képzettségének fejlesztéséhez annak érdekében, hogy elérjék
az EU és Magyarorszag altal kitlizott épuletenergetikai célokat 2030-ig a magyar
éplletallomanyt illetéen.

A projekt egy holisztikus megkozelitést helyez el6térbe, az éplletekben felhasznalhatd
digitalis és megujuld energiat hasznosité technolégiak intenzivebb integralasara, az épiletek
teljes életciklusat figyelembe vevd jobb mindségl folyamatmenedzsmentre, valamint, a
minGségi energiahatékony feldjitdssal kapcsolatos gyakorlatokra 0Osszpontositva. Ezdltal
el6segiti az érdekelt felek kozotti egylttmiikodést és vallalkozokedvet, amely egy
fentarthatébb épitett kornyezetet eredményez majd.

A kordbban Magyarorszagon megvalésitott BUILD UP SKILLS projektek (BUSH, TRAINBUD)
eredményeire épitve, a konzorcium feléleszti a Nemzeti Platformot, kapcsolatba lépve az
épit6ipar, valamint az épit6iparhoz kapcsolédd képzésben és szakképzésben érintett, relevans
szervezetekkel (pl.: oktatdsi intézmények, torvényhozdk, szakmai szervezetek, piaci
szerepl6k). A konzorcium egy korszer(l helyzetértékelést, azaz status quo analizist hajt végre,
hogy vildgos képet kapjon a magyar épit6ipari szektor jelenlegi helyzetérdl, kihivasairdl, a
megfelel6 szaktudassal rendelkez6 kék- és fehérgalléros munkavallaldk esetleges mennyiségi
és mindségi hianyossagairdl és képzési lehetEségeirdl.

A status quo analizisre alapozva a Konzorcium, a szakért8i csoportok és a Platform tagjai
kdzosen workshopok formdjaban egy atdolgozott Utitervet dolgoznak ki, mely épitSipari és
képzési javalatokat tartalmaz annak érdekében, hogy valaszt adjon a kihivasokra és feltart
hidnyossagokra ezzel is el6segitve az épitSipari szektor fejl6dését, kiilonosen a tiszta energiara
vald atallas, korforgasos gazdasag, digitalizacid, szakmai ismeretek fejlesztése, és beltéri
levegb egészségre gyakorolt hatdasanak tekintetében.
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VEZETOI OSSZEFOGLALO

2030-ra az Eurdpai Unid és Magyarorszag altal kit(izott éplletenergetikai- és klima célok
megvaldsulasa érdekében az épitGiparban megfelel6 szdmu és képzettségl kvalifikalt
szakember megléte elengedhetetlen. Ennek azonban szamos akadalya mutatkozik jelenleg.

Az épitGipar egyik legnagyobb nehézsége a szakemberhidny, mind a mérndki, mind a
szakmunka terén. Ennek legfébb okai:
e Szakemberek elvandorldsa: tobb évtizede jelent6s problémaja a hazai épit6iparnak, a
tervezé mérnokok és mesteremberek kiilfoldre vandorlasa.
e Aziskolarendszerbdl kikeriil6 szakemberek alacsony szdma, akiknek szamos esetben a
szakmai és gyakorlati tapasztalatuk sem megfeleld.
o A kovetkez6 két évben varhatdan a szakmabdl nyugdijba vonuldk szdma meghaladja
az épitGipari munkaerdpiacra belépdk szamat.

A képzési programok sikerét nem csupdn a didkok, hallgaték, hanem a tandrok és oktatok
oldalardl is erésiteni kell. Kiemelt feladat a folyamat egésze szempontjabdl a képz6k képzése,
illetve tovabbképzése. Az élethosszig tartd tanulds mind a képzék, mind a képzésben résztvevé
épitGipari szakemberek szamara alapelv kell, hogy legyen.

Az ipari fejl6dés egyik fontos jellemz&je a digitalizacié és az automatizalds er6sddése, ami
varhatéan valtozasokat hoz a munkaerGpiacon. Csokkenni fog az alacsony képzettséggel
betdlthet6 munkahelyek szdma, mikézben Uj munkakorok, foglalkozdsok jelennek meg,
melyeknél a szakképzettség felértékel6dik.

Ehhez igazodva a hazai épit6iparban dolgozé munkavaéllalék, szakemberek tudasaban és
készségeiben meg kell jelenjenjenek tobbek kozott a korforgdsos gazdasaggal, a
digitalizacidval, az okos épililetekkel és a megujulé energia haszndlataval kapcsolatos
ismeretek is. A jov6ben a hangsuly a technoldgiai jartassagon lesz, mivel a technoldgia egyre
inkabb az épitSipar szerves részévé valik. Egyre nagyobb az igény azokra a munkavallaldkra,
akik megfelel6 képzettséggel rendelkeznek a digitalis eszk6zok hasznalatat illetéen. Az
automatizdlas és a robotika fokozatosan terjed az épitSiparban a termelékenység és a
biztonsag novelése érdekében. Ez a tendencia keresletet teremt olyan szakemberek irdnt, akik
képesek fejlett gépeket és robotikai rendszereket kezelni és karbantartani. A fenntarthato és

/////

gyakorlatokat, z6ld anyagokat és energiarendszereket ismeré dolgozék egyre keresettebbek.

Novekszik az igény a sokrétlien képzett munkavallaldkra a szakmunkasok korében is. Az
épitGipari cégek olyan szakembereket keresnek, akik tobb szakfeladatot is el tudnak latni, mint
asztalos-, viz- és villanyszerelési munkdak egyidejlleg. Ez javitja az altalanos hatékonysagot.

A szakemberhidnyt elsé fokon a szakmunkas képzésben, illetve a kdzépszint(i oktatasban
sziikséges kezelni. Dudlis és tridlis programokra, képzések fejlesztésére van szlikség, amelyben
a tanulék motivaltabbak lesznek, a munkaaddk pedig olyan munkaerdét kapnak, akinek a
képzése a cég igényeire van igazitva. Ehhez tovabba fontos a kereslet-vezérelt
oktatdasfejlesztés.
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Az informdcids deficit feloldasara is nagy hangsulyt kell fektetni, azaz a tajékoztatast kellene
javitani, annak érdekében, hogy a cégek ismerjék, az igénybe veheté munkaadodi és képzési
tdmogatasokat, amelyek jelenleg is rendelkezésre allnak.

A magyar kormdany komoly eréfeszitéseket tett az elmult id6szakban arra, hogy Magyarorszag
egyre inkabb munkaalapu tarsadalom legyen. E cél elérése érdekében széles kord tarsadalmi
egyeztetések alapjan kiemelt figyelmet fordit a szakképzésre a kozépiskolai oktatasban. Az
ipar és a technoldgidak rendkivilli médon felgyorsult valtozasa, fejl6dése Uj tuddsanyag,
kompetencidk, készségek elsajatitasat koveteli meg a munkaerdépiacra kerilé fiataloktol, és
ehhez a szakképzésnek biztos alapot, korszer( tartalmakat kell nyudjtania. Az Uj szakképzési
rendszernek stabil szakmai alaptudast és kulcskompetencidkat kell biztositania, ugyanakkor
rugalmasnak és atjarhaténak kell lennie, aminek eredményeképpen a didkok szamdra
egyarant megnyilhat az ut a fels6oktatas, illetve a munkaerépiac felé, a feln6ttképzésben részt
vev6k pedig koénnyen és hatékony formdban juthatnak a szlikségessé valo Uj
kompetencidkhoz.

A 2023. év legnagyobb foglalkoztatasi kihivasa a csokkend munkalehet&ségek mellett a
hatékony foglalkoztatas lesz, a szakmunkasok, mérndokok megtartasa mellett.

A jelen Helyzetértékel6 Tanulmany keretében a meglévé adatok, valamint az épiiletre
vonatkozd, 2030-ra kitiizott célértékek figyelembevételével keriiltek megallapitasra az
épitGipari oktatasban és képzésben feltart hianyok, sziikségletek. A dokumentum fébb
sarokszamai a kovetkezok:

A szakemberek szama jelenleg az épitGiparban

A lakossagi munkaerd-felvétel adatai alapjan 2022-ben az épit6iparban foglalkoztatottak
szama osszesen 380,4 ezer f6 volt, ez a nemzetgazdasag egészében foglalkoztatottaknak a
8,1%-at jelentette. Ezen belll, az épulletek épitésével és felujitasdval foglalkozd
szakemberek szama a Magyar Képesitési Keretrendszer szintjei szerint:

MKKR 1-4: MKKR 5-7:
e épitbipar: 93 472 {6 e épitbipar: 37 795 {6
o éplletgépész: 61 062 f6 o épliletgépész: 24 944 16
o éplletvillamossag: 46 431 f6 o éplletvillamossag: 15 951 f6

Az épitett kornyezet energiafogyasztasa Magyarorszagon, az orszag teljes
energiafogyasztasahoz képest

Magyarorszag a végsé energiafelhasznalasa 2022-ben 735,6PJ volt, ebbdl 334,94 P)
(8,0Mtoe), azaz 45,5%-a kothet6 az épliletekhez [IEA, 2020]

Magujuld energiatermelés tekintetében napelemes haztartasi méretii kierémiivek 6sszes
beépitett kapacitasa 2021 végén 1125 MW (113 749 lakossagi fogyaszto rendelkezett
napelemes erémlivel, 6sszesen 757 MW teljesitménnyel) [MEKH].
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Magyarorszag 2030-as stratégiai energetikai célértékei az épitGipar vonatkozasaban

” W kiindulo érték | stratégiai energetikai célok épitSipar hozzdjarulasa
Magyarorszag energetikai céljai
2020 2030 2030
OHG 23 UHG gézok kibocsatas lakéépiiletek 20% CO, kibocsatas
z . 5 =
~ g? S CO, kibocsatas 43,8 Mt CO, csokkenése 40%-kal csokkenés (2018-2020
kibocsatasa A i %
(1990-hez képest) szinthez képest)

lakéépliletek feltjitasa évi 3%
lakééplletek 20%

Energia ] végsé en'erzgia 396p) max 785 P) energiafelhasznalds csékkenés
hatékonysag felhasznalas kézépiiletek felujitasa évi 5%
lakééplletek 20% kozel nulla
energiafelhasznalasu
Megujulé brutté végsé 200ezer haztartasban atlagosan
energia energia- 13,80% 21% 4kW teljesitményd tetére szerelt
részarany fogyasztasban napelem (Gsszesen 800MW)

A 2030-as energiacélok elérése érdekében képzendé épitbipari szakemberek szama:

A stratégidban megfogalmazott évi 3%-os lakasfelujitasi cél eléréséhez sziikséges
tobbletigény 4,8 ezer f6 évente, mely a jelenlegi képzés hozzdvetGlegesen 30%-a. Ezen
beltl MKKR 1-5 szinten 2 600 f6, mig MKKR 6-8 szinten 1 200 f6 képzése sziikséges évente
a jelenlegi oktatdsban és képzésben résztvevékon feliil.

Képesitési igények:

Az épliletek energiahatékonysdgdra jelentds hatassal biré szakemberek elvart kompetencia
szintjeinek és az jelenlegi oktatasi rendszer Osszevetésének eredményeként az aldbbi
kovetkeztetések vonhatdak le:

e MKKR 3-5: A jelenlegi oktatasi rendszer részleges fejlesztésre szorul az
épuletrehabilitacié és mliemléki éplletek energetikai korszerdsitése, illetve a kozel
nulla energiaju éplletek tekintetében. Komoly fejlesztésre szorul a korkorosség, a
digitalizacié (legf6képp az épiletinformdciés modellezés), valamint az okos
megoldasok és épliletek szakteriiletén.

e MKKR 6-7: A jelenlegi oktatasi rendszer fejlesztésre szorul az éplletrehabilitacio,
mlemléki éplletek energetikai korszerlsitése, kornyezeti életciklus elemzés -
korkorosség,  éplletmindsitési  rendszerek, okos  éplletek és  okos
varosok/kozosségek terén.

Szamitasunk alapjan a szakemberek sziikséges képzési és tovabbképzési igényének
kielégitése érdekénen Osszesen 28 524 db egy napos tanfolyammal sziikséges szdmolni
évente. Ennek részletes rendszere a Nemzeti Utitervben keriil kidolgozasra.
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1 BEVEZETES

Az Eurdpai Bizottsag felismerve, hogy az épitGipar kdzponti pillér lehet az energetikai és
dekarbonizacios célok eléréséhez, - 2030-ra a szén-dioxid-kibocsatas 55-60%-kal valo
csokkentése, valamint 2050-re az liveghazhatasu gazok kibocsatasanak nullara redukalasa
érdekében - 2020. oktéber 14-én kozzé tette a FelGjitasi hulldm (Renowation Wave)
stratégidjat, amely az épliletek energetikai teljesitményének javitdsara irdnyul. A stratégia
célja, hogy a kovetkez§ tiz évben megduplazza az épiiletek feltjitasi aranyat, ezdltal biztositva
a magasabb energia- és eréforrds-hatékonysagot.

Ennek elérését azonban jelentésen gatolja az épitGiparban tapasztalhaté munkaerd,
valamint a szlikséges készségek meglétének hianya a z6ld tervezés, technolégiak és anyagok
terén. A képzett épitSipari munkavallaldk rendelkezésre alldsa kulcsfontossagu az eurdpai zold
megallapodas felljitasi hulldmanak sikere szempontjdbdl, ezért az Gj Eurdpai
Készségfejlesztési Program (European Skills Agenda) ambiciézus és mérhet6 célokat hataroz
meg a tovabbképzés (upskilling) és az atképzés (reskilling) teriletén. Az Eurdpai Unid atallasa
az erdforrashatékony, korforgdsos, digitalizalt és klimasemleges gazdasagra, valamint a
mesterséges intelligencia és a robotika széles korl alkalmazasa varhatdan Uj munkahelyeket
terem. Ez azonban azt is jelenti, hogy a munkavallok tuddsanak és készségeinek jelentés
valtozdsdra van szikség. Az egész életen at tartd tanulds, valamint a készségek folyamatos
fejlesztése kulcsfontossagluak a fenntarthatdé novekedéshez, a termelékenységhez és az
innovacidhoz, ezért mindezek a vallalkozasok versenyképességének kulcsfontossagu tényezéi.
A program egyik f6 eleme a Készségfejlesztési Paktum (Pact for Skills), mely dsszefogja az
érdekelt feleket, - mind magdan, mind allami szerepl&ket a fenti célok elémozditasa érdekében.
A Paktum keretében az épitGipari szerepl6k 2022-ben vallaltak, hogy tovabb képzik, illetve
atképezik az épitGipari szakembereik legaldbb 25%-at, azaz 3 millié embert az elkbvetkezs 6t
évben.

2023-ban az EU tovabbd Utjara inditotta a ’Készségek Eurépai Eve (European Year of Skills)
2023’ kezdeményezését, melynek célja segiteni a vallalatokat, kilondsen a kis- és
kozépvallalkozasokat abban, hogy kezeljék a fenndllé készséghianyokat. Az at- és
tovabbképzéseket népszerlsitdé kampanyok célja segiteni az embereket abban, hogy a
mindségi munkahelyekhez megfelel6 készségeket szerezzenek. Cél, hogy minden évben az
Eurdpai Unid felndtt lakossaganak legalabb 60%-a részt vegyen valamilyen fajta képzésben. A
z0ld atallas csak akkor lehet sikeres, ha az Unid rendelkezik a versenyképesség megGrzéséhez
sziikséges képzett munkaerdvel, amihez a szakemberek meg kell, hogy szerezzék a z6ld és a
digitalis atallashoz sziikséges készségeket. Ehhez az EU-nak és a tagorszagoknak jelentGs
befektetéseket kell tenniiik a szakképzési és felnSttképzési rendszerek fejlesztésébe,
el6mozditva az Uj technolégidkhoz szikséges készségek és kompetencidk mihamarabbi
elsajatitasat.

Mindezen kezdeményezések jelentds segitséget jelenthetnek Magyarorszdg szamadra is,
amelynek a gazdasagi valsagbdl vald kildbalasat szamottev6en hatraltatja az alacsony
energiahatékonysdag, amely legkisebb koltséggel és legnagyobb tarsadalmi és éghajlatvédelmi
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haszonnal az épliletek energiatakarékos, fenntarthatd felljitdsa és energiatakarékos Uj
otthonok épitése terén javithatd. Magyarorszagon a 4,2 millios épliletallomany legalabb 70%-
a felujitasra szorul, hozzavet6leg 10%-a olyan mértékben elavult, hogy helyettik uj épiletek
épitése sziikséges. Ma a Magyarorszagon felhaszndlt 6sszes energia 40%-at az éplleteinkben
hasznaljuk el; melynek mintegy kétharmada a f(ités és h(ités szamlajara irhatd. Az éplleteink
a legnagyobb CO; kibocsaték is egyben. Az energiaszamldk a csalddok és kozintézmények
koltségvetésének egyre nagyobb hanyadat teszik ki. A nemzetgazdasag szintjén a flitési célu
foldgaz igény az importfliigg6ség alapvet6 okat képezi, mely Eurépdban az egyik legnagyobb.

Mindezek fényében, valamint a 21. szazadi jelentGs vildggazdasagi valtozasok kévetkeztében
a magyar épitdiparnak novelnie sziikséges a termelékenységét és a hozzaadott értéket,
amihez technoldgiai valtozasokra, digitalizaciora, az innovacios készségek és munkaerd
fejlesztésére van sziikség. 2020 el6tt a szakképzés és a felnGttképzés nem kovette a
munkaerdpiac igényeit, ezért a rendszer drasztikus valtozasra szorult. A kozel zérd
energiaigényl épiletek (NZEB) elterjedése, valamint az energiahatékony és fenntarthatd
éplletek tervezése, épitése és felujitasa, illetve az épliletek energiatudatos atalakitdsa egyre
inkabb ravilagit az épitSipari szerepl6k megfelel§ készségeinek és ismereteinek fontossagara.
A szakképzés és az egyetemi oktatds azonban jelenleg nem felel meg a modern épitGipari
agazat igényeinek, mivel nincs elegend6 szakképzett oktato és célzott képzési anyag.

Jelen Helyzetértékel§ tanulmany célja, a 2012-ben a Build Up Skills Hungary projekt keretében
publikalt ,Tanulmany a magyar épllet-energiahatékonysaggal és megujuld energia
haszndlattal kapcsolatos képzési adottsagokrdl és igényekr6l” ciml dokumentum
aktualizaldsa az elmult tébb, mint tiz évben bekovetkezett valtozasok felmérése, az
épitésgazdasdg szereplSi szakemberigényének megvizsgdldsa a ConstructSkills4LIFE projekt
partnereivel és bevont szakemberekkel.

A vizsgalat kiterjed az épitett kornyezetiink teljes élet ciklusaban az energiahatékonysag, a
megujuld energia haszndalatara, valamint az épiiletek életciklusahoz kapcsolédéan a kozép-
és fels6foki szakmai képzések, tovabbképzések, képesitések helyzetének értékelésére
(Eurdpai Képesitési Keretrendszer 1-8 szintjét lefedve), a képzések kindlatadra, az
iskolarendszer( és felnGttképzések tartalmi és strukturdlis vizsgdlatara; a munkaerGpiaci
kereslet-kinalat helyzetének bemutatasara, valamint a relevans piaci szerepl6k
szempontjainak, érdekeinek, javaslatainak figyelembe-vételére.

A Helyzetértékel6 Tanulmany tovabbi célja, hogy annak megallapitasai és 0sszegzései, a levont
kovetkeztetések megfelel6 informacio forrast, alapot biztositsanak, a projekt alapveté céljat,
feladatat képez6 2030-ig sz616 épitSipari képzési stratégia, human eréforras menedzsment
rendszer Osszeallitdsahoz, a Nemzeti Utiterv kidolgozasahoz. Ennek megalapozasahoz a
szakemberek meglévs tuddsa és készségei kapcsan az erésségek, gyengeségek, mint belsd
tényezG6k, valamint a lehetGségek és veszélyek, mint kiils6 tényez6k keriilnek értékelésre egy
SWOT-analizis keretében.

Az alkalmazott médszertan ugy keriilet kialakitasra, hogy minél szélesebb érintetti kor
véleménye megismerhets legyen és kifejezésre juthasson a dokumentumban, ezért szakért6i
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csoportok keriiltek feldllitasra, kérdGives felmérések és mélyinterjuk is késziltek az épitGipar,
valamint az épitGipari képzésben érintett szerepl&kkel.

A ConstructSkills4LIFE projekt 6t tagl konzorciuma és tagsaga, valamint kapcsolati rendszere
révén az épitGipar és az épitbipari oktatds, képzés vertikumat jelentés mértékben lefedi,
ezdltal megfelel6 tudas birtokaban van, hogy jelen komplex helyzetértékel6 tanulmany hien
tiikrozze a magyarorszagi helyzetképet. A hatvan éves multtal rendelkezé EMI Nonprofit Kft.
Magyarorszag vezetd éplilet és épitéanyag-ipari mindségellen6rz6 innovacids intézménye, a
hazai épitésligy meghatarozd szerepl6je és szakmai szellemi kozpontja. F6 erGssége a
partatlansag, a tapasztalat és a vizsgélati hattér-infrastruktira, valamint egy ,hidképz8”
szervezetként aktiv egyUttm(ikodést tesz lehet6vé a hazai kis- és kdzépvallalkozasok, valamint
nagyvallalati épit6ipari szerepl6k, az alapanyag-gyartdk, az dnkormanyzatok, a lakossag, a
dontéshozok kozott; valamint tudastranszfert biztosit a nemzetkozi szakmai szervezetekkel is.
Mindemellett az EMI a 2011-ben indult Build Up Skills Eurdpai Bizottsag-i kezdeményezés
allandd aktiv résztvevéje tobb nemzetkdzi projekt aktiv és meghatdrozd tagjaként vagy
vezetbjeként, igy példaul a Build Up Skills Hungary projekt koordinatoraként irdnyitotta a tébb,
mint tiz évvel ezel6tt kidolgozott Helyzetértékel6 Tanulmanyt. Az erny6szervezetként miikodoé
Magyar Epiiletgépészek Koordinaciés Szovetsége tobb mint 40, az épiiletgépészeti
szolgaltatasok teriletén m(ikods szervezet érdekvédelmi képvisel6jeként fontos kiildetése a
piaci igényeknek megfelel6 szakképzés, egyetemi-, posztgradudlis, és felnGttképzés
Osszehangoldsa és el6émozditasa a tarsadalmi, gazdasagi és tudomanyos keretek kozott. A
kozel két és fél évszazados Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Magyarorszag
el6 szdmu mlszaki, természettudomanyi és gazdasdgi képzést nyujté intézménye, mely
elkotelezett a kornyezeti, emberi és mdszaki minGség, a kornyezettudatos, egészséges,
koltséghatékony épitészet mellett az épitészmérndki, valamint az épliletgépész képzésben. A
nyolc tagiskolat szamlald épitGipari, villamosipari és éplletgépészeti szakokat is magaban
foglalo - Békéscsabai Szakképzési Centrum feladata a munkaerG6-piaci igényeknek megfelel
képzések biztositasa a szakképzés- és felnGttképzés terén, a hagyomanyos ,kétkezi” szakmak
mellett a technikusi szakmakban is. A Geonardo Kft. tobb mint 20 éve az EU kutatasi,
fejlesztési és innovacios keretprogramjainak hazai legsikeresebb szerepl6je olyan
témateriileteken, mint az energiahatékonysag, megujulé energia és fenntarthaté fejlédés. A
cég portfélidjahoz tartozik az életciklus analizis (LCA), a térinformatika és tavérzékeléses (GIS-
RS) technolégidk alkalmazasa, épiletfelmérések (TLS), éplilet és varosi lépték(i modellezés
(BIM és CIM) tovabbd energiahatékonysagi célu épiletfeltjitasi stratégiak és javaslatok
elkészitése. Képzési és tajékoztatasi anyagokkal, valamint e-learning szolgaltatassal pedig
szamos szakteriiletet tAmogat a cég Magyarorszagon és az EU-ban.
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2 CELOK ES MODSZERTAN

A fejezet a jelen tanulmdny létrejottének céljait, koriilményeit és korlatait kivanja bemutatni,
valamint betekintést enged a kidolgozas komplex médszertanaba.

2.1 A tanulmany célkitiizései

Az Eurdpai Bizottsag dltal 2011-ben indult BUILD UP Skills kezdeményezés célja, hogy
tdmogassa az épitGipari szakemberek tovabbképzését annak érdekében, hogy minél tobb
magas energiahatékonysagu épiletfelujitds, valamint 0j, kdzel nulla energiaigényl épilet
kivitelezése valdsulhasson meg Eurdpa-szerte.

A korabban Magyarorszagon a konzorciumi partnerek részvételével megvalésitott BUILD UP
Skills projektek (BUSH, TRAINBUD, NEWCOM, Bus-GoCircular, Train4Sustain) eredményeire
épitve, a konzorcium feléleszti a Build Up Skills Hungary projekt keretében l|étrehozott
Nemzeti Platformot, mely magdba foglalja az épit6ipar, valamint az épitSiparhoz kapcsolédo
képzésben és szakképzésben érintett, relevans szervezeteket (pl.: oktatdsi intézmények,
torvényhozdk, szakmai szervezetek, piaci szerepl6k). A ConstructSkills4LIFE projekt céljai
kozott szerepel a kordbban létrehozott nemzeti platform Gjjdélesztésével a sikeres szakmai
parbeszéd tovabb folytatasa.

A jelen Helyzetértékel6 tanulmany f6 célja, hogy felmérje megfelel6 készségekkel és
ismeretekkel rendelkeznek-e az épitdiparban tevékenykedd, valamint hamarosan a
munkaerdpiacra kilépd kék- és fehérgalléros szakemberek annak érdekben, hogy a 2030-ra
kitlizott haza épiiletenergetikai és a 2050-es dekarbonizacids célok megvaldsulhassanak. A
piaci igények és szakértSi vélemények felmérésével a tanulmany arra is vdlaszt kivan adni,
hogy mely szakmdakban jelentkezik jelent6s minGségi és mennyiségi hiany megfelel6
szakemberekbdl.

Jelen tanulmany célja, hogy a 2011-ben a Build Up Skills Hungary projekt keretében publikalt
,Tanulmany a magyar épiilet-energiahatékonysaggal és megujulé energia hasznalattal
kapcsolatos képzési adottsagokrdl és igényekrél” ciml dokumentum aktualizaldsa az elmult
tiz évben bekovetkezett valtozasok felmérése a ConstructSkills4LIFE projekt partnereivel és
bevont szakemberekkel. A tobb mint egy évtizede késziilt tanulmany az iskolarendszer(
oktatds, a szakképzés, valamint a feln6ttképzés szintjével foglalkozott, mig a jelen felmérés
magaba foglalja az épitbipari képzések teljes vertikumat, igy a fels6oktatdsi képzést is, ezaltal
lefedve az Eurdpai Képesitési Keretrendszer mind a nyolc szintjét (EKKR 1-8). A tanulmany a
képzések, képesitések és jogosultsagok rendszerében felmerilé kihivasokat, szikséges
készségek elsajatitasat elemzi.

A kutatas keretében kifejezetten az épitmények teljes életciklusa (tervezés-kivitelezés-
Uzemeltetés-artalmatlanitds) és az épitGipari munkakhoz kapcsolédé szakmak széles
spektruma  (épitész, épit6mdlvész, épitészmérnok, épitémérnok, épliletgépész,
épuletvillamossagi szakember, valamint szdmos egyéb szakma) vonatkozasaban kivanjuk
vizsgalni az szakképzett munkaeré meglétét. Ezaltal a projekt f6 célkdzonsége az épitGipari
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szakemberek, szovetségek, vallalatok, épitészstudiok, politikai dontéshozok, kutatok és az
oktatas terliletén m(ikoéd6 piaci szerepl6k, mint a szakképzé, felnGttképzési intézmények,
valamint a fels6foku oktatds teljes spektruma.

A tanulmény felépitése koveti az Eurdpai Eghajlat-, Infrastruktira- és Kérnyezetvédelmi
Végrehajté Ugynokségen (CINEA) beliil a LIFE Tiszta Energia Atallas program &ltal biztositott
sablondokumentumot, mely altal lehetévé valik valamennyi a ConstructSkills4LIFE-hoz
hasonléan a Build Up Skills kezdeményezés keretében tdmogatott nemzeti konzorciumok
helyzetelemzésének 6sszehasonlitasa.

A jelen tanulmanyban feltart hidnyossagokra, kihivasokra és lehet&ségekre épitve a
korabbi Nemzeti Utiterv (Roadmap) aktualizaldsa torténik meg, mely a 2030-ig (2050-es
kitekintéssel) szo6lé intézkedéseket és szakpolitikai ajanlasokat kivanja megfogalmazni a
platform résztvevdi és a szakma legmeghatdrozdbb szereplGinek a bevonasaval.

A jelen tanulmany harom f6 céllal késziil:

a) Az épiletek energiahatékony és kozel nulla energiaigényl felljitasahoz, épitéséhez
kapcsolédd fejlesztésekkel kapcsolatos — tdgabb értelemben vett kornyezet
bemutatasa és elemzése.

b) Az épitSipari készségekkel kapcsolatos hidnyossagok, kihivasok feltérképezése és
bemutatasa, valamint kdvetkeztetések, javaslatok, ajanlasok megfogalmazasa.

c) A szakmai parbeszéd és partnerségépités tamogatdsa érdekében az eredmények és
feltart hidanyossagok minél szélesebb korl szakmai egyeztetése, valamint kdzos
Nemzeti Utiterv kidolgozasdnak megalapozasa.

2.2 Helyzetértékelés kutatasi teriiletének lehatarolasa

Az épitGipari agazat kihivasainak megoldasa és a 2030-ig kit(izott energiahatékonysagi- és
klima, valamint 2050-ig teljesitend6 dekarbonizacios célok elérésének tamogatasahoz
elengedhetetlen a jelenlegi helyzet feltérképezése, a felmeriil6 hidanyossagok bemutatdsa és
a legfontosabb intézkedések meghatarozdsa. Az eurdpai zO0ld megallapodas felujitasi
hulldmanak és Eurdpai Készségfejlesztési Program (European Skills Agenda) tdmogatasa
érdekében elengedhetetlen, hogy megfelel§ szamu szakember alljon rendelkezésre és a hazai
munkavallaldok tudasaban és készségeiben megjelenjenek tobbek kozott a koérforgasos
gazdasaggal, a digitalizaciéval, az okos épiiletekkel és a megujulé energia hasznalattal
kapcsolatos ismeretek is. A ConstructSkills4LIFE ezen célok elérését kivanja el§segiteni, ezaltal
a jelen dokumentum tartalma az alabbiakra terjed ki:

e az épitett kornyezetiink teljes élet ciklusaban, beleértve az alapanyag gyartast,
tervezést, kivitelezést, Uzemeltetést, atépitést és felujitast, Ujrahasznositdst és
artalmatlanitdst az energiahatékonysagi, kornyezetterhelési és dekarbonizacids
szempontok elGtérbe helyezése;

e ehhez (az éplletek életciklusdhoz) kapcsoldoddéan az iskolarendszerl szakmai
képzések, tovabbképzések, képesitések (EKKR1-8) helyzetértékelése, kindlata, az
iskolarendszerd és felnGttképzések tartalmi és strukturalis vizsgalata;
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e a munkaerdpiaci kereslet-kinalat (létszamstruktira, kompetencia, szakmai és
felelGsségi hierarchia,) helyzetelemzése;

e a konzorcium, a Nemzeti Platform tagjai, valamint az épitSiparban dolgozé
szakemberek és épitGipari képzésben résztvevé szerepl6k szempontjainak,
érdekeinek, javaslatainak bemutatdsa az épitGiparban dolgozé, illetve a piacra a
kozeljovében kikeriilé kék- és fehérgalléros munkavallalok készségeinek meglétét,
illetve hianyossagait illetGen;

e A hianyszakmak feltérképezése és a hidny mértékének becslése az épitSipari
agazatokban.

A konzorcium egyetért az Eurdpai Bizottsag azon megadllapitdsdval, hogy a korforgdsos és
alacsony szén-dioxid-kibocsatasu megolddsok tervezése, telepitése és lizemeltetése gyakran
magas szintl mudszaki ismereteket igényel. Annak érdekében, hogy a hazai épiletallomany
elérhesse a klimasemlegességet elengedhetetlen az épliletek mélyfeldjitdsaval foglalkozo
szakemberek megléte, a meglév6é munkakorok atalakitdsa és a szakemberek ismereteinek
bévitése, hogy zold, digitdlis és korforgasos készségeket is magukba foglaljanak. A fejlett
eréforras- és energiahatékonysag technoldgiai megoldasokat a teljes ellatasi lanc mentén
ismernie sziikséges a szakembereknek, kedve a gyartdstdl, a tervezésen at a kivitelezésig
annak érdekében, hogy a végfelhaszndlok megismerhessék és alkalmazhassak azokat. Ehhez a
szakembereknek képzést kell biztositani.

A dokumentum szintén fontos tartalmi része a n6k és fiatal tehetségek szamara a felujitasi és
épitGipari agazatokban valé megjelenési lehet6séglik bemutatasa és a kés6bbiekben
javaslatok megfogalmazdsa arra vonatkozdan, hogy hogyan lehet vonzébba tenni szdmukra a
szakmat.

A Helyzetértékel6 Tanulmany fontosnak tartja bemutatni és a késGbbiekben tovabb is vizsgalni
a készség, ismeret, végzettség és ezek alapjan megszerzett jogosultsagok és felelGsségi korok
rendszerét.

A ConstructSkill4LIFE project jelen tanulmanyanak nem célja, hogy az épitésagazat minden
részére kiterjedd elemzést végezzen és teljeskorl iranymutatast vagy konkrét javaslatot adjon
a felujitasi 0Osztonz6k, célzott finanszirozasi mechanizmusok tekintetében a hazai
éplletenergetikai és klimacélok eléréséhez.

A ConstructSkills4LIFE konzorciuma a projekt keretében a Helyzetértékel6 Tanulmany lezérdsa
utdn aktualizdlandd, illetve kidolgozandé Nemzeti Utitervben a tiszta energidra valé atallas
eléréséhez a nemzeti platformtagok és szakért6k bevondsaval az aldbbi négy f6 kihivas
mentén kivdnja meghatdrozni a szakmai alldspontokat és intézkedési javaslatokat az eurdpai
képesitési keretrendszer 1-8 szintjét lefedve:

e Strukturalis, szakmapolitikai kihivasok
o Képzési programokkal kapcsolatos kihivasok
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e Humaneré6forras jellegli akadalyok
e Gazdasagi jellegli akaddlyok

A ConstructSkills4LIFE projekt szakmai megvaldsuldsat egy 4 tagu kiils6 tanacsadoi testiilet
(External Advisory Board) is figyelemmel kiséri, akiknek a feladata a projekt céljainak és
eredményeinek folyamatos nyomon kovetése, valamint felllvizsgdlata annak érdekében,
hogy a projekt megfeleljen a palyazatban vallat célkitlizéseknek. A 4 f6s testllet tagjai
meghivast kapnak a ConstructSkills4LIFE eseményeken (konferencia, workshop) valo
részvételre, megkapjak a projekt f6bb szakmai eredménytermékeinek (deliverables)
tervezetét és ajanlasokat tesznek a javitasra. Jelen Helyzetértékel6 Tanulmany is lektoraldsra
kerilt a szakért6k altal.

2.3 A kutatas kidolgozasanak mddszere

A tanulmany céljainak elérése érdekében a dokumentum kidolgozasa tobb primer és
szekunder kutatasi modszer egylttes alkalmazdasaval késziilt annak érdekében, hogy minél
szélesebb érintetti kor véleménye megismerhetd legyen és kifejezésre juthasson. A tanulmany
elkészitéséhez alkalmazott kutatds-mddszertan elemei a: 1) szakirodalmi elemzés; 2)
kérddives felmérés; 3) kozvetlen, személyes interjukés 4) szakért6i csoportmegbeszélések
voltak.

Az adatgyl(ijtés eredményei egy SWOT-analizisben keriilnek bemutatdsra és Osszegzésre. A
szakemberek meglévs tuddsa és készségei kapcsan az erésségek, gyengeségek, mint belsé
tényez6k, valamint a lehet6ségek és veszélyek, mint kilsé tényez6k kerlilnek értékelésre.
Ezekre a megallapitasokra épitve a ConstructSkills4LIFE konzorciuma a nemzeti platformmal
egyutt fogja kidolgozni az Utitervet, mely egy javaslatcsomagot fog tartalmazni a dontéshozok
és az épitGipar el6mozditasaért tevékenykedd széles szakmai szerepl6k szamara.

2.3.1 Szakirodalmi kutatas

A tanulmany szakirodalmi kutatasanak részletes célkit(izései:

o Az éplletenergetikat, az éplletekhez kapcsolédd dekarbonizacios célokat érinté
szakpolitikai, stratégiai és jogi szabalyozdsi kornyezet bemutatasa, kilonos
tekintettel a kidolgozas alatt allé — EU-s és hazai — szakpolitikai dokumentumokra.

e A magyarorszagi épiletdllomany helyzetének, allapotanak, jellegzetességeinek
bemutatasa, ideértve a lakdsszektorrél és az éplletenergetikardl rendelkezésre allé
statisztikai informaciok bemutatasat is.

e A hazai épitSipari munkaerdpiac, foglalkoztatas és szakképzés ill. fels6oktatas
helyzetének bemutatasa, statisztikai adatok gy(jtése, valamint elemzése.

o Az éplletek életciklusat figyelembe véve az épitGiparhoz kapcsolddé alap-, kozép- és
fels6fokd (Eurdpai Képesitési Keretrendszer és ennek megfeleltetett Magyar
Képesitési Keretrendszer 1-8. szint) szakmai képzések, tovabbképzések,
képesitéseket érintd strukturadlis, stratégiai és jogi szabalyozasi kornyezet bemutatasa.
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A tanulmany kidolgozasanak alapveté munkamadszere a szakirodalmi szintézis volt; melyhez
a kovetkez6 informacidkat hasznaltuk fel:

e a hazai és a nemzetkozi szakirodalomban fellelhetd, folydiratokban, monografidakban
megjelent szakmai és tudomanyos publikaciok;

e fliggetlen szakmai szervezetek, civil szervezetek, egyesiletek, tudomanyos mihelyek,
koztestiletek dltal készitett tanulmanyok, stratégiai dokumentumok;

e hazai és nemzetkozi hivatalos adatkézlések (Kozponti Statisztikai Hivatal, épitGipari
statisztika, stb);

e kormdnyzati megrendelésre késziilt hattértanulmanyok, elemzések;

e stratégiak, koncepcidk, tervek, jogszabalyok, illetve ezek hattéranyagai.

2.3.2 A kérd@Gives felmérés

KérdGives felmérés célja, hogy harom f6 célcsoporttdl a konzorcium kozvetlen informaciot
kapjon az épitGipari szaktudas (kompetencidk, készségek, ismeretek) helyzetérél az
energiahatékony éplletfelljitds és a kozel zérd energiaigényl épiletek épitése kapcsan. A
kérdGivek célcsoportjai:

e EpitSiparban dolgozé szakemberek, mely tdbbek kozétt magaban foglalja az
épitéanyag gydrtasban, tervezésben, kivitelezésben, lzemeltetésben érdekelt cégeket
is.

e Szakképzésben dolgozd oktatok és diakok.

e Fels6oktatdsban dolgozo oktatok és didkok.

27

A harom célcsoport szamara hdarom kiilon kérddiv (Lasd: Mellékletl.) kerilt kidolgozasra,
melyek azonos tartalmi elemeket is tartalmaztak az 6sszehasonlithatésdg érdekében. A
kérdGivek teljes terjedelemben megtaldlhatéak a mellékletek kozott, a Helyzetértékel6
Tanulmany 1. szamu mellékletében (1.1: épitSipari dolgozdk, 1.2: szakképzésben dolgozd
oktatok és didkok, 1.3: fels6oktatasban dolgozé oktatdk és didakok). A kérdGives felmérés
eredményeként osszesen beérkezett 245 db valasz eredményei keriilnek bemutatdsra az 5.
és 7. fejezetekben. A mintavétel, azaz a kérdGivekre a valaszok beérkezése 2023. 02.23 és
2023.05.21 kozott tortént.

EpitSipari szereplék

A kérdGives felmérés soran fontos szempont volt az épliletek teljes életciklusat érintGen az
épitbiparban dolgozé szakemberek véleményének megismerése, ezért az épitbipari
vallalkozdsok széles korének pl. tervezGiroddk, GzemeltetSk, kivitelez6 cégek, épitGanyag
gyartok, szakmai szovetségek bevonasa valt szlikségessé.

Magyarorszdgon a nagyobb multinacionalis és nemzetkozi |éptékben is szamottevs
vallalatoktdl a kis és kozepes méretl cégekig jelen vannak szerepl6k az értéklanc minden
szegmensébdl. Az épitbipari cégek reprezentativ felmérését elvégezni komoly er6forrasokat
igényel, mely jelen projekt keretein tulnyulik, ezért a partnerek kiterjedt kapcsolati haléja
segitett jelent6sebb volumen( mintavételt szolgaltatni, amelyben megtaldlhatdak a szakmai

szervezetek és tomoriilések tagjai is (példaul Magyar Kérnyezettudatos Epités Egyesiilete-
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HuGBC), annak érdekében, hogy a konzorcium megfelel6 alapokra helyezze az utiterv és a
stratégia alkotds folyamatat. A kérddiv e-mailen keriilt kiktldésre.

A piaci szerepl6k megkérdezése a munkaeré min&ségérél és esetleges hidnyardl jo képet
mutathat, ha a jelenleg meglév6 kihivasok és folyamatban Iév6 valtozasok, mint példaul
specialis szaktudds, képességek elGretdrése vagy szlk szakember, illetve tréning kinalatrol
els6édleges informdacié gydjthet6 ezen érintettektdl.

Az elsé Helyzetértékel6 Tanulmany és uUtiterv sordn is hasznalt mddszer, az online kérdgiv
haszndlata volt a piaci szerepl6ktél valod tajékozdddsra, amelyben tobb, a projektben szereplé
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aspektus is megjelent. A f6bb irdnyvonalak a kérddiv tartalmi részéhez:

szakemberek képzettsége, minGségi jellemzdik;

e naprakész szakmai tudas megléte (illetve hianya);

e tudas, képesség megszerzésének lehetdsége és tamogatdsa;

e tudas, képesség megszerzéséhez rendelkezésre all6 szolgaltatasok;

o képzett szakemberek (iskolarendszer( képzés) alaptuddsanak sziikségessége;
e szakemberek hidnya.

A kérdGiv ugy keriilt kidolgozdsra, hogy mind kivitelez6 cégektSl, mind pedig tervezd,
ingatlanfejleszt6 és lizemeltet6 cégektdl értékelhetd valaszok legyenek a konzorcium
munkajanak tdmogatasahoz.

77

Az online kérdé&ivre 53 db valasz érkezett. A valaszaddk nagy szazalékban (43,4%) ,UgyvezetG”
-t jeloltek meg a cégben elfoglalt pozicidnal, ezutan legtébben (20,8%) ,,szakmai konzulens”-t
irtak, amit a kivitelezési igazgat6 kovet, melyet az 1.szdmu dbra mutat.

ugyvezetd

szakmai konzulens
tervezé mérnadk
technikus

23 (43.4%)

3 (5.7%)

Kivitelezési igazgato 3(5.7%)
Muszaki igazgato 2 (3.8%)
projektmenedzser 2 (3.8%)

BIM Manager, Fejleszté 1.9%)
kutato 1.9%)
Fenntarthatésagi munkatars 1.9%)
gazdasagi vezetd 1.9%)
lizemeltetési vezeto 1.9%)
irodavezett 1.9%)
Ertékesitési vezets 1.9%)
Gazdasagi vezetd 1.9%)
nyugdijas 1.9%)
beosztott 1.9%)
képzési szakreferens 1.9%)

0 5 10 15 20 25

1. Abra: Epitéipari kérd6iv vdlaszaddinak megoszldsa betéltétt pozicid szerint
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A kérdGiveket a 1 sz. melléklet tartalmazza. A kérdGivek alapjan készitett részletes elemzés
eredménye a 7. fejezetben taldlhaté.

Szakmai képzdintézmények: szakképzés, technikusi szakképzés, felnottképzés

Az Innovativ Képzéstamogatd Koézpont Zrt. honlapjal rendelkezik orszagos lefedettségi
térképes szakképz6 intézménykeresé felllettel, ahol szakma valasztasa esetén varmegye,
telepllés, agazat, szakma, intézmény, illetve szakképesités valasztdsa esetén varmegye,
telepuilés, képzési teriilet, szakirany, szakképesités alapjan lehet szakképzé intézményt keresni
az aktudlis kinalatnak megfelel6en. A kereséfellilet adatbdzisa szolgdltatta a kérdGives
felmérés cimzettjeit, a relevans szakmakra, szakképesitésekre fokuszalva.

Szakmakeresés esetén az épitGipar agazatra torténd szlirés 135, az épliletgépészet agazatra
torténd szlirés 60, illetve villanyszerel§ szakmadra torténd szlirés 92 taldlatot eredményezett.
Szakképesités esetén az épitészet és épitbipar képzési teriiletre torténd keresés 11 taldlatot
adott. Az intézményegyez6ségek kizarasat kovetben 164 intézményvezet6 szdmara kerllt
kiklildésre e-mailes megkeresés formajaban a kérdgiv.

A két részbd6l allé online kérd6iv egyrészt a szakképz6 intézményben, felnGttképzé
intézményben dolgozdk (vezetbk, oktatok, tanarok, szakoktatdk), masrészt a szakképz6- és
felnGttképzs intézmény képzésén résztvevd tanuldk vagy palyakezd6k szamdra tartalmazott
kérdéseket. A kérdGiv f6bb tartalmi elemei:

e szakmai hattér, képzettség, valamint a fenntarthatésag, kornyezettudatossag
megjelenésének szintje a munkaban, tanulmanya soran;

e éplletenergetikai ismeretek, a korforgdsos gazdalkodds, az épit6ipari anyagok
Ujrahasznositasa, az életciklus értékelési mddszerek, az épitSipari digitdlis technikak
fontossaga, ismerete, haszndlatanak szintje;

e az ismeretanyagok, készségek megléte a szakképzésben, melyek a 2030-as
épliletenergetikai és klimacélok eléréséhez sziikségesek;

e szakmdk fontossdga egy Uj éplilet megvaldsitasakor, illetve mar meglévé épilet
energetikai feldjitasa soran;

e tudas, képesség megszerzésének lehetdsége és tdmogatasa.

s

Osszesen 116 db kérdGiv keriilt kitdltésre, melybsl 62 db dolgozdi (vezets, oktatd, tanar,
szakoktatd) és 54 db tanuléi kérdGiv volt. A kérddiv orszagos szinten keriilt kikiildésre a vizsgalt
terlileten érintett allami fenntartasu szakképzési centrumok szakképzd intézményei szamara,
mely intézmények jogosultak feln6ttek szamdra szakma, illetve szakképesités megszerzésére

iranyuld képzést szervezni. A valaszadas anonim volt.

! https://ikk.hu/terkep
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@ Nem rendelkezem egyik végzettséggel
sem.

@ Nem rendelkezem egyik ilyen
vegzettséggel sem, azonban ezeken...
Igen, rendelkezem épit&ipari
szakképesitéssel.

@ Igen, rendelkezem épliletgépész
szakképesitéssel.

@ Igen, rendelkezem épitéipari és
éplletgépész szakképesitéssel is.

2. Abra: Dolgozéi (oktatdi) vdlaszok megoszidsa végzettség szerint (62 db vdlasz alapjdn)

A dolgozéi kérd@ivet kitoltok kozul (62 db kitoltott kérdbiv) a valaszaddk 51,6%-a épitdipari,
9,7%-a éplletgépész, 1,6%-a pedig mindkét szakképesitéssel rendelkezik, a fennmaradé
19,4%-a pedig nem rendelkezik egyik képesitéssel sem, azonban ezeken a teriileteken oktatd
intézményben dolgozik (Abra 2). Az épitSipari vagy épliletgépész végzettséggel rendelkezék
koziil (42 valaszadd, a kérdGivet kitolt6ék 67,7%-a) 73,8%-a fels6foku, 26,2%-a kozépfoku
végzettséggel rendelkezik (11,9% technikus oklevéllel, 9,5% mestervizsgaval, 4,8%
szakmunkas bizonyitvannyal).

@ Nem rendelkezem ilyen végzettséggel,
jelenleg épitéipari szakmat tanulok.

@ Nem rendelkezem ilyen végzettséggel,
jelenleg épuletgépészeti szakmat tanu...
Igen, rendelkezem épitéipari
szakképesitéssel.

@ Igen, rendelkezem épliletgépész
szakképesitéssel.

@ Igen, rendelkezem épitéipari és
éplletgépész szakképesitéssel is.

3. Abra: Tanuldi vélaszok megoszidsa végzettséq szerint (54 db vdlasz alapjdn)

Az 54 db tanuldi (palyakezd6) kérdGivet kitolt6k 9,3 %-a rendelkezik mar valamilyen épitGipari
vagy éplletgépész végzettséggel, jellemzéen szakmunkds vagy technikusi képzettséget
lefedve, melyet a 3. szdamu abra mutat be. A tdbbiek nem rendelkeznek ilyen jellegl
el6képzettséggel.

A kérdbiveket az 1. sz. melléklet tartalmazza. A kérd8ivek alapjan készitett elemzés
eredményei az 5. és 7. fejezetekben kerlilnek bemutatasra.
Felséoktatdsi intézmények: fels6foku iskolarendszer( és posztgradudlis képzések

A vizsgalat els6 |épéseként feltérképezésre keriilt, hogy a jelenleg Magyarorszagon m(ikodé
65 fels6oktatasi intézmény kozil, melyek foglalkoznak az épitGipari szakemberek képzésével
az alabbi alap- és mesterképzések (ill. osztatlan) keretében:

o épitészmérnok;
o épitémérnok;
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e villamosmérnok;

o gépészmérnok;

e miszaki menedzser;
e kornyezetmérnok.

Az intézmények azon tanszékei keriltek Osszesitésre, ahol a Helyzetértékel6 Tanulmany
témadjahoz kapcsoldodd oktatas folyik. A tanszékvezetSknek megkildésre kerilt az online
kérdGiv linkjét tartalmazé e-mail, akik tobb esetben tovabbitottdk azon oktatdiknak, akik
véleménye szerintik a vizsgalt témakorben érdekes lehet.

777

Az Osszedllitott kérddiv két részbdl all, az egyik az oktatdknak tesz fel kérdéseket, a masik
pedig a 4-5. éves hallgatékat (MSc. hallgatok), palyakezd6ket, valamint a posztgradualis
képzésekben résztveviket szélitja meg. A kérddivek kitoltése anonim mdodon tortént.

A kérdGiv elején Osszegyljtésre keriiltek azon ismeretanyagok témakorei, melyek sziikségesek
a 2030-as éplletenergetikai és klima célok eléréséhez. A vizsgalat célja meghatarozni, hogy
ezen témakorok milyen mélységben jelennek meg az fels6oktatdsi intézmények oktatdsa
soran.

Ezen témakorok:

e kozel nulla energiafelhaszndldsu éplilet tervezése (NZEB) (épitészet, gépészet és
éplletvillamossag)

e megujuld energiaforrasok alkalmazasa

e éplletrehabilitacio, mélyfelljitas (épitészet, gépészet és épliletvillamossag)

e miuemléki épliletek energetikai korszerUsitése

o korkoros épitési modell (épitéanyagok, épitési technoldgidk, vizgazdalkodas)

o épiletinformacios modellezés (BIM)

e dinamikus épuletszimulacié

e intelligens/okos éplletek (éplletfeligyeleti rendszer)

e kornyezeti életciklus elemzés (globdlis felmelegedési potencial értékelése)

e éplletmindGsitési rendszerek (LEED, BREAM, WELL)

e okos varosok és kozosségek

A két kérdGivben oktatdk és hallgatdk is valaszoltak az alabbi kérdésekre:

e az oktatasban milyen mélységben jelennek meg azon ismeretanyagok, melyek
szilkségesek a 2030-as épliletenergetikai és klima célok eléréséhez;

e milyen formaban keril az ismeretanyag atadasra, tartozik-e hozzdjuk jegyzet,
segédanyag, illetve milyen formaban keril szamonkérésre;

e a hallgatdi munkakban milyen mélységben alkalmazzdk az elsajatitott ismeretanyagot;

e vannak-e TDK (tudomanyos didkkori) munkak a témakban, illetve a hallgatonak van-e
ismerete arrdl, hogy milyen tovabbi képzések vannak;

e mennyire képzik magukat az oktatdk a kapcsolddé szaktémakban.
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A felsGoktatasi intézmények esetében fontos volt, hogy minél tobb - a kutatas témajaval
Osszefligg6 - oktatdsi tevékenységet végzd egyetem képzése megismerésre keriljon.
Osszesen 76 db kérdéiv keriilt kitdltére, melybdl 42 db oktatdi és 34 db hallgatéi valasz volt.
Fontos megjegyezni, hogy ez a minta nem 42 képz6intézmény véleményét tikrozi, hanem
kevesebbét - mivel az anonim kitoltés miatt nem volt lehetséges kisz(irni az azonos intézmény
tobb oktatdjatol is visszaérkezd Grlapokat. A cél viszont nem elsédlegesen az intézmények, az
intézményi vezetdség véleményének megismerése volt, hanem a képz6oldal egészének a
megismerése, amit legfGként az oktatdk véleménye befolyasol. A 4. szamu abra bemutatja,
hogy az oktaték milyen képzés keretében oktatnak.

@ Epitészmeérmnsk

@ Epitémérnsk
Geépészmérnok

@ Villamosmémak

@ Mérnék informatikus

@ Miiszaki menedzser

® Kérnyezetmeérnédk

® Telepllésmémak, Ipari termek és
formatervezé meérndk

@ Epitémiivész, formatervezd
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4. Abra: Kérddivre érkezett oktatdi vdlaszok megoszidsa képzési teriilet szerint (42 db vdlasz alapjdn)

Az oktatdk véleménye mellett fontos szempontként jelentkezett, hogy a végzds hallgatok,
fiatal pdlyakezd6k miként valaszolnak ugyanazon képzésikkel kapcsolatos kérdésekre.

177

Osszesen 34 db hallgatéi kérdéiv keriilt kitdltésre. Az 5. dbra mutatja a hallgatéi valaszokat,
aszerint, hogy milyen képzésben vesznek részt.

@ Epiteszmémsk

@ Epitémémak
Gépészmeérndk

@ Villamosmémak

@ Meérnok informatikus

@ Miiszaki menedzser

@ Kérnyezetmérnsk

® Epiiletergetikai mérnok

72w

5. Abra: Kérddivre érkezett hallgatdi vdlaszok megoszidsa a képzésiik szerint (34 db vdlasz alapjdn)

177

A kérdGiveket az 1. sz. melléklet tartalmazza. A kérdGivek alapjan készitett elemzés
eredményei a 7. fejezetben keriilnek bemutatasra.
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2.3.3 Interjuk

A kérdGives felmérések kiegészitéseként és azok el&zetes eredményeinek ismeretében
Osszesen 35 szakértovel, szakmai partnerrel (17), fels6oktatdsi intézmények (8), illetve
szakképzési centrumok oktatdival (10) személyes és online interjuk késziiltek.

Az interjuk els6dleges célcsoportja hasonldan a kérd&ivek célcsoportjdhoz az épitSipari
szereplGk, az épliletek teljes életciklusat lefedve: épitGipari vallalkozasok pl. tervezbirodak,
Uzemeltet6k, kivitelezd cégek, épitéanyag gyartdk, stb., felsGoktatas és a szakképzésben
részvevé oktatdok voltak. A kérddivek valaszadéit kiegészitendS, az interjuk szakmai
érdekképviseleti szervezetek, kamarak képviselGit, valamint épitSipari szakujsagirdkat is
magaba foglalt. A konzorcium sajat széles kapcsolati haléja képezte az interju alanyok
kivalasztasat, valamint azon szervezetekkel is készilt interju, akik a kérdGiv kitoltése soran
jelezték ezirdnyu szandékukat.

Az interjuk elkészitése azért fontos, mert az el6zetes eredmények, azaz a szakirodalom
kutatas, és a kérddivek alapjan feltart hianyossagokra, kihivasokra és megallapitasokra
magyarazatot kereshetiink a szakma szerepl6i korében. A kiilonb6z6 hattérrel rendelkez6
interju alanyok szamadra specifikus kérdések is feltehetéek voltak, de az 6sszehasonlithatdsag
és eredményesség érdekében néhany alapkérdés megegyezett minden interjuban. Az interju
alanyatél fliggben (épitGipari és oktatdsi szerepl6k) az alapkérdések tovabbi kérdésekkel
egésziltek ki, hogy ezzel teljesebb képet kaphasson a konzorcium a magyarorszagi helyzetrdl.
Az interjuk kérdései megtalalhatdk a 3. szamu mellékletben. Az interjuk hossza megkdzelitéen
30 perc, de az interjut készit6 ettél eltér6 és részletesebb kérdéssort is 6sszedllithatott. Az
interjuk telefonon, online vagy személyesen késziltek. A kérdésekre kapott vdlaszok irdsban
dokumentalasra keriltek.

Interju alanyai:
e tervezGirodak,
e épitbipari general-, és alvallalkozasok, kivitelezd cégek,
e dualis képz6helyként is mikodé vallalkozasok,
e (zemeltetdk,
e épit6anyag gyartok,
e szakmai szbvetségek, egyesiiletek, kamarak,
o szakképzési intézmények oktatdi,
o fels6oktatdsi intézmények oktatoi,
e épitGipari szakujsagirdk.
Interju modszertan:
e egyénivagy tematikus csoportok
e személyes vagy online
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Epitéipari szereplék

Az épitGipari szerepl6k koziil f6ként kis és kozepes méretl véllalatok képviselGivel késziltek
interjuk. Gyartok, kivitelezd, tervezd és lizemeltetd cégek szerepeltek az interju alanyok kozott
lefedve igy a teljes értéklancot. Osszesen 17 interjut sikeriilt lebonyolitani cégvezetékkel,
projekt menedzserekkel, miiszaki vezet6kkel és szakértSkkel.

A kérdGiv célcsoportjahoz képest cél volt, hogy olyan személyek is megoszthassak
véleményiiket, akiknek nagyobb ralatasuk és ismeretiik van az épitGipari készségek tertletén.
Ezaltal épit6ipari szakmai szovetségek, egyesiiletek, kamardk képviselSi és az épitGipari
szaklapok képvisel6i is elmondhattdk véleményiket.

Szakképzési centrumok

Osszesen tiz interju késziilt, az orszag eltéré teriiletein miikodé (Vac, Kecskemét, Tatabanya,
Kisvarda, Békéscsaba) 5 szakképzési centrum 7 iskolaja és egy vallalati képz6hely vezetdivel,
oktatoival. A megszdlitott tanarok altal oktatott targyak lefedik kozel a teljes szakmat
(magasépité technikus; kémdlves; burkold; acs; bdadogos; festd, mazold, tapétazo;
szerkezetépitd; viz- és csatornarendszer-szerel6; h(it6- és szell6zésrendszer-szerel§;
kozpontiflités- és gazhdlozatrendszer-szerel6; erGsaramu elektrotechnikus villanyszerel6;
utépitd, vasutépité és -fenntartd technikus). A dudlis képzShelyként is m(kod6é cég
kozpontiflités- és gazhaldzatrendszer-szerel§ didkokat alkalmaz.

FelsGoktatdsi intézmények

A fels6oktatasi okintézmények képviselGivel 6sszesen 8 interju késziilt, akik kiilonb6z6
egyetemeket, illetve egy egyetemen beliil kiilonb6z6 karokat képviseltek, igy

:::::

is megosztottak véleményiket.

Az interjuk alapjan készitett elemzés eredményei a 7. fejezetben taldlhatdk.

2.3.4 Szakértdbi csoportok

A projekt partnerek szakmai munkatarsai, valamint meghivott szakért6k elemzik a legnagyobb
kihivassal rendelkez6 témateriileteket, hogy azok megfelel6 sullyal és fokusszal keriljenek
megyvitatasra a projekt megvaldsitasa soran, igy jelen Helyzetértékel6 Tanulmanyban.

F6bb témateriletek:
e Digitalizacié
e Képzés és oktatds
e Meértékadd miszaki megoldasok

A ConstructSkills4LIFE projekt induldsakor harom szakértGi csoport kerilt kialakitasra, akik
rendszeresen tanacskoznak és segitik a szakmai munkat a fenti f6bb kihivasok és lehet6ségek
koré éplilve:
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1. Digitalizacid, BIM, digital twinning (vezeti: Gyuris Péter- Geonardo)

A szakért6i csoport tagjai olyan cégek, kutatdintézetek és szakmai intézmények, akiknek
tapasztalata és szakértelme is van a digitalis eszk6zok hasznalataban, fejlesztésében és azok
alkalmazasaban. A szakért8i csoport tagjai tovabb az éplletek kiilonbozé épliletciklusaiban is
ralatdssal rendelkeznek tervezéstdl az lizemeltetésig, igy a bevont szervezetek kell6 tudassal
és tapasztalattal rendelkeznek a projekt céljainak megfelel6 diskurzusok lefolytatasaban,
tovabba a projekt szdmadra fontos stratégiai kérdések sulyozdsaban és megvitatdsaban. Az
eddigi megbeszéléseket mind online meeting-en mind pedig személyes megbeszéléseken
folytattuk le.

2. Oktatas és munkaerd (vezeti: Zoltdn Attila - Magyar Epiiletgépészeti Koordinacids
Szovetség)

A szakért6i munkacsoport tagjai a kozép- és fels6foku szakmai képzés és oktatds, valamint a
feln6ttképzés szakmailag elismert és tapasztalt szakért6i, szakmai képvisel6i, akik kellé
ralatdssal és kapcsolatokkal birnak a tertlet attekintéséhez, a kérdések megfogalmazasahoz,
a feladatok elemzéséhez, a helyzetértékelés és a stratégia megfogalmazasahoz. A
munkacsoport a projekt el6készit6 id6szakaban két teljes és tobb kisebb létszamu egyeztetést
tartott, esetenként “kiils6sok” bevonasaval, és sziikség szerint (ilésezik, illetve tart kapcsolatot
online vagy személyes modon. A kezdeti id6szakban a legfontosabb feladat a projekt céljainak
részletezése és az érintett szakmai teriiletek, érintettségek meghatdrozasa, a Nemzeti
Platform aktualizaldsa volt.

3. Epiilettechnikai megoldasok- korkorosség, energiahatékonysag, megujulé energia,
okos megoldasok (vezeti: Dr. Matolcsy Karoly - EMI Nonprofit Kft.)

A szakért6i munkacsoport tagjai a partner szervezetek témaval foglalkozé szakemberei, illetve
a csatlakozo kils6 szervezetek szakért6ibdél all, feladata az oktatas-képzés terliletén azoknak
az Uj anyagoknak, termékeknek, rendszereknek megfogalmazasa, melyek a korabbi BUSH
projektben leirt megolddsokhoz képest is Ujszerliek, vagy jelent6sen hangsulyosabban
jelennek meg. A témakorok megbeszélésénél tdmaszkodunk a EU és hazai stratégidk
megfogalmazott céljaira, az EU és a hazai palyazatok felhivasaira, illetve a szakmai szovetségek
munkajdra és tapasztalataira. Kiemelt teriiletei: Természetes Alapu Megoldasok (Nature
Based Solutions); életciklus alapu értékelés és korkords gazdasag; okos varosok, kozosségek;
digitalis megoldasok.
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3 AZ EU 2030-AS EPULETENERGETIKAI ES
KLIMA CELJAINAK ELERESE ERDEKEBEN
ALKOTOTT NEMZETI SZAKPOLITIKAK ES
STRATEGIAK AZ EPULETSZEKTORBAN

A fejezet a nemzetgazdasagnak az épitGipar terlletére vonatkozd unids és hazai stratégiai és
szakpolitikai hatterét ismerteti kiemelten szem el6tt tartva, kezelve annak az épit8ipari
szakmai képzésekre, készségekre, kompetencidkra, szakmai ismeretekre és képesitésekre vald
potencialis, valamint relevdns hatdsait az épitett kornyezetiink, a létesitmények teljes
életciklusaban.

Eurdpai unios kitekintés

Az Eurdpai Unid (a tovdbbiakban: EU) energiafogyasztasa mintegy 40 %-ért és az
liveghazhatdst okoz6 gaz-kibocsatasa mintegy 36 %-ért az épiiletek a felelgsek. Evente pedig
csak 1 szazalékukat vetik ala energiahatékonysagi korszeriisitésnek, - a mélyfeldjitas aranya
pedig ennél is joval alacsonyabb, 0,2-0,3 % - ami messze van a kit(izott cél elérésétdl, azaz,
hogy Eurdpa 2050- ig klimasemlegessé valjon. Az EU-ban az épliletek 85 %-at tobb mint 20
éve épitették, és ezek 85-95 %-a 2050-ben vdarhatdéan még allni fog. Tobbségik nem
energiahatékony, a fltés és hités tekintetében sok esetben fosszilis tlizel6anyagokra
tdmaszkodnak, valamint régi technoldgidkkal és pazarlé berendezésekkel mikédnek.?

Kozel 34 millié eurdépai nem engedheti meg maganak, hogy flitse otthonat, ennél fogva az
energiahatékony korszerUsitést elémozditd kozpolitikdk egyszersmind vdlaszt adnak a
tdmogatandd haztartdsok problémaira, elGsegitik az emberek egészségét és jolétét, és
hozzdajarulnak energiaszamlaik csékkentéséhez is egyben. Az energiahatékonyabb éplletek és
a kitlizott célok érdekében az Eurdpai Unié szamos jogszabdlyt hozott és kezdeményezést
inditott utjara. Ezek kozil a legrelevansabbak:

Energiahatékonysdgdrol sz6l6 irdnyelv - 20183
Az Eurdpai Unid célja egy fenntarthatdé, versenyképes, biztonsagos és dekarbonizalt

energiarendszer kialakitasa. Ennek érdekében az éghajlat- és energiapolitikai keret ambicidzus
unios kotelezettségvallalasokat tartalmaz 2030-ig:

e az Uveghazhatdsu gaz-kibocsatas 1990. évi szinthez képest 2030-ig legalabb 40 %-kal
torténd csokkentése,

2 Eurdpai épiiletkorszerdisitési program — épiileteink kdrnyezetbaradtabbd tétele, munkahelyteremtés, javuld
életmindség, A BIZOTTSAG KOZLEMENYE AZ EUROPAI PARLAMENTNEK, A TANACSNAK, AZ EUROPAI GAZDASAGI
ES SZOCIALIS BIZOTTSAGNAK ES A REGIOK BIZOTTSAGANAK, Briisszel, 2020.10.14., COM(2020) 662 final

3 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2018/844 IRANYELVE (2018. majus 30.) az épiletek
energiahatékonysdgardl szélé 2010/31/EU iranyelv és az energiahatékonysagrél szélé 2012/27/EU iranyelv
maodositasardl
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e amegujuléenergia-fogyasztas aranyanak novelése,
e az unids szintl célkitlizéseknek megfelel6 energiamegtakaritas,
e valamint az eurdpai energiabiztonsag, versenyképesség és fenntarthatdsag javitasa.

Fenti célokat tulhaladva, - az energiahatékonysagiirdnyelv 2021. juniusig befejez6d6, részletes
hatdsvizsgalaton alapuld fellilvizsgalata szellemében - az eurdpai unids tagallamok vezetdi, a
2020 december 10-11-én megtartott brisszeli csucstalalkozon, megallapoddst kotottek az
éghaijlat politikai célkit(izések tovabbi novelésérdl. Ennek értelmében a kordbban tervezett 40
szazalék helyett a 27 tagdllam, 10 év alatt, mar legalabb 55 szazalékkal csokkenti az
Uveghdazhatast okoz6 gazok kibocsatasat az EU-ban az 1990-es szinthez képest.

Eurépai Zéld Megdllapodds (European Green Deal) - 2019°

Uj névekedési stratégiaként az EU-ban a cél, hogy 2050-re megsz(injon a nettd liveghazhatésu
gaz-kibocsatds, a gazdasdg novekedése pedig ne legyen er6forrasfiiggd.

Az Eurdpai Bizottsdg az unids gazdasagnak a fenntarthatd jovéért torténé atalakitasa
érdekében, az aldbbi szakpolitikai intézkedéseket irdnyozza el6 az Energia- és erGforrds-
hatékony épités és korszerdsités terliletén:

’r_ 7

Epités és Korszeriisités® - Eurépa Z6ld Megadllapodds

Mivel az épliletek épitése, hasznalata és korszer(sitése jelentés mennyiségli energiat (az
épliletek 40 %-kal részesednek az energiafogyasztasbol) és eréforrast igényel, cél egy , Epiilet-
korszer(sitési hullam” elinditasa. Azaz a kdz- és maganéplletek korszerUsitésének jelenlegi
Utemét legalabb kétszeresére kell névelni.

Az energiahatékony épuletek ismérvei:

e A kiulonb6z6 energiaforrdsok drainak  6sztonozniik kell az  épilletek
energiahatékonyabba valasat.

o Az épiletek tervezésének 6sszhangban kell dlinia a korforgdsos gazdasaggal.

e Adigitalizacié novelése.

e Az éghajlatvaltozas hatasait jobban tlir6 épliletek.

o Az éplletek energiahatékonysagara vonatkozd szabalyok szigoru érvényesitése.

Epitéskorszerdisitési kezdeményezés 2020’

A stratégia legfontosabb célkitiizései:

e 50 millié fogyasztd tdmogatasa, hogy melegen tartsa otthonat.
e Szocidlis lakasok, iskolak, korhazak korszerdsitése.

4 Megiéllapodtak a kibocsatascsokkentésrél az EU-csucson, Euronews/MTI o A legfrissebb fejlemények:
11/12/2020
5 Az eurdpai z6ld megéllapodas, A BIZOTTSAG KOZLEMENYE AZ EUROPAI PARLAMENTNEK, AZ EUROPAI
TANACSNAK, A TANACSNAK, AZ EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAGNAK ES A REGIOK
BIZOTTSAGANAK, Briisszel, 2019.12.11. COM(2019) 640 final
6 Epités és Korszer(sités: Eurdpai Bizottsag, Tajékoztatd, Briisszel, 2019, december 11., FS/19/6725
7 Epités és Korszer(sités: Eurdpai Bizottsag, Tajékoztatd, Briisszel, 2019, december 11., FS/19/6725
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Eurdpai Epiiletkorszerdisitési Program (Renovation Wave) - 2020°

Célok, prioritasok:

e Hatékony vdlasz a tamogatandd haztartdsok nehézségeire: alacsonyabb lakossagi
szamlak.

e A kibocsatasok és az energiafelhasznaldas csokkentése az éghajlat-politikai célok
tdmogatdasa érdekében.

o Alakok életmindségének, egészségének javitasa.

e Szénmentes, digitalizalt és intelligensebb otthonok.

e Megfizethet6, fenntarthaté tervezés az Uj eurdpai Bauhaus keretében

A korszerd(sités utjaban all6 akadalyok lebontasa:

e Tajékoztatas, 6sztonz6k és jogbiztonsag a tulajdonosok és a bérlék szamara.

e Finanszirozds a NextGenerationEU pénzigyi alapon, valamint madas unids és
maganforrasokon keresztil.

e A hatdsagok kapacitdsdnak novelése és a munkavallalok képzése.

e A fenntarthatd fogyasztasi termékek piacanak fejlesztése.

e A helyi szintrél induld, kozosség vezérelt megkdzelitések.

’r_ 7

Epiiletkorszeriisitési Stratégia (Renovation Wave Strategy) - 2020

Az Eurdpai Bizottsag épliletkorszerUsitési programra vonatkozo stratégidjanak céljai:

o A felujitasok aranydnak megduplazéddsa a kovetkez6 tiz évben.

o Afelujitasok nagyobb energia- és er6forras-hatékonysdgot eredményezzenek.

e 2030-ra 35 millié épiilet feldjitasa.

e 160000 z6ld munkahely létrejotte.

o A fenntarthatd épitési termékek és szolgaltatasok piacanak bdvitése, Uj anyagok és
természetalapu megolddasok integralasa.

3.1 Epiiletenergetikai szakpolitika

3.1.1 Meglévé hazai szabdlyozasi és stratégiai hattér

Jelen fejezetben a meglév6é hazai éplletenergetikai stratégidkat tekintjik at, beleértve a
megujuld energia és a hatékony flitési és hiitési technoldgidk integralasa érdekében alkotott
stratégidkat is. Ezen dokumentumokban szerepl6, az oktatdssal kapcsolatos tervek is
bemutatasra kerilnek.

Nemzeti Energia- és Klimaterv

A 2020-ban készilt Stratégia 2030-ig fogalmaz meg célokat.

8 Eurdpai épiiletkorszer(sitési program — épiileteink kdrnyezetbaratabba tétele, munkahelyteremtés, javuld
életminéség, A BIZOTTSAG KOZLEMENYE AZ EUROPAI PARLAMENTNEK, A TANACSNAK, AZ EUROPAI GAZDASAGI
ES SZOCIALIS BIZOTTSAGNAK ES A REGIOK BIZOTTSAGANAK, Briisszel, 2020.10.14., COM(2020) 662 final

9 Epités és Korszer(sités: Eurdpai Bizottsag, Tajékoztatd, Briisszel, 2019, december 11., FS/19/6725
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Uveghdzhatdsugdz-kibocsdtds célérték

Az Eurdpai Tandcs &ltal 2014 oktdberében elfogadott EU Eghajlat- és Energiapolitikai Kerethez
igazodva Magyarorszag célja, hogy az liveghdzhatasu gazok kibocsatasat legalabb 40%-kal
csokkentse 2030-ig 1990-hez képest, azaz a bruttd kibocsatasok 2030-ban nem haladhatjak
meg a bruttd 56,19 millié t CO2eq-et.

Megujuld energia célérték
Magyarorszag a brutté végsoé energiafogyasztasban legalabb 21%-o0s megujuld energiaforras
részaranyt szeretne elérni 2030-ig.

A flitési és h(itési szektorban a megujulé energia aranya megkozelitheti a 30%-ot 2030-ban.

Magyarorszdg 0Osztonzi a sajat villamosenergia-fogyasztas részleges kivaltasara termeld
napelemes rendszerek telepitését. Cél, hogy 2030-ra legalabb 200 ezer haztartas
rendelkezzen atlagosan 4 kW teljesitménydi, tet6re szerelt napelemmel.

Energiahatékonysdgi célkitlizés

Az orszag végsdenergia-felhaszndlasa 2030-ban se haladja meg a 2005-6s értéket (785 PJ). A
végs6é energiafelhaszndlds 2005-6s szintet meghaladd novekedése esetén a ndvekmény
kizarélag karbonsemleges energiaforrasbdl szarmazhat.

Epiiletekkel kapcsolatos célok

A Nemzeti Epiiletenergetikai Stratégia (NEeS) adatai szerint Magyarorszagon a primer energia-
felhaszndlds mintegy 40%-a az épuletekben torténik, amelyen beliil a legnagyobb részaranyt
a lakééplletek képviselik kdzel 60%-kal.

A végsd energiafelhasznalast tekintve az Eurostat adatai szerint mintegy 35%-ra tehet§ a
lakossagi szektor energiafogyasztasbdl vald részesedése, ennek tlilnyomo része az éplletek
energiafelhaszndlasat jelenti.

A Magyar Energetikai és Kozmu-szabdlyozasi Hivatal (a tovdbbiakban: MEKH) haztartdsok
energiafelhasznalasara vonatkozd adata szerint a magyar haztartasok
energiafelhasznaldasanak jelent6s része (haromnegyede) flitésre forditdédik, ami dontGen
foldgazalapon biztositott (az orszagos gazfelhaszndalas kozel fele lakossagi felhasznalas).

Az energiafelhasznalds masik két nagy terllete a hasznalati melegviz el6allitdsa, valamint a
vilagitas és az elektromos eszkdzdk hasznalata (egytized — egytized aranyban részesedve). A
lakééplletek esetében tehat a legtobb energiamegtakaritasi potencidl az épliletek és a fltés
korszer(sitésében rejlik.

7y _ s,

A lakossagi épiiletdllomany energiahatékonysagi javulast célzé korszer(sitésével, illetve az
alternativ flitési modokra torténd atallas térnyerésével becslések szerint a féldgazimport
akar egynegyede (évi ~2 millidard m3 féldgazfelhaszndalas) is kivalthaté lehet. A lakossagi
végsd energiafogyasztas csokkenése a foldgazfelhasznalds esetében lesz a legjelentésebb, a
tervezett intézkedéseknek készonhet8en a lakossagi foldgaz felhasznalasban 2016 és 2030

k6z6tt mintegy 50%-os csokkenés varhato (kozel 2 millidard m3, mintegy 1500ktoe).
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A koézponti kormanyzati épiletallomany alapteriiletének évi 3%-os mélyfeldGjitasa,
ugyancsak stratégiai cél. Tovabba mintegy 15-30% koriili energiafelhaszndlas-csokkenés
elérése a cél a kozintézményeknél.

Oktatdssal kapcsolatos célok

Az oktatdsi rendszer mindségének javitasa érdekében a szakképzési programok tartalmat a
munkaerdpiaci igényekhez kell igazitani. A fels6oktatas tovabbi fejlesztésére van sziikség
annak érdekében, hogy a fiatalok szamdara vonzd legyen itthon tanulni. Az oktatasi
rendszerben a digitalizacidra és a digitalis kompetencidkra kell helyezni a hangsulyt, beleértve
a tanarok és didkok képzését is. Az oktatasban és a kutatasban a fenntarthatdsag szemléletét
kell erdsiteni, és az oktatdsi intézményeknek az éghajlatvaltozas kihivasaival és az
energiahatékonysdggal kapcsolatos képzést kell nydjtaniuk. A fels6oktatas teriletén az
innovaciora, a kutatasra és a fejlesztésre valé beruhazdsok névelése sziikséges a tudasalapu
gazdasag fejlesztése érdekében. Az oktatdsi rendszernek tdmogatnia kell az élethosszig tarté
tanuldst és a szakképesitések elismerését mas orszagokban is.

Nemzeti Tiszta Fejlédési Stratégia 2020-2050

A végs6 energiafelhasznalds 0Osszetételének jelentGsen at kell alakulnia, hogy 2050-re
elérhet6vé valjon a kitlizott klimasemlegességi cél.

Az épiletszektor ma még jelentés mértékben fogyaszt erGforrdsokat, kiléndsen nagy a
szektor anyagfelhasznalasa, illetve energiafogyasztdsa. Az Uj technoldgiakkal azonban jelentds
megtakaritast érhetlink el a jov6ben. A kornyezetbarat épit6- és szigetel6 anyagok, valamint
az Uj épitészeti megolddsok révén egyarant csokkentheté a szektor anyagigénye és
energiafelhasznaldsa. A szektorban a tiszta és hatékony energiafelhasznaldsra megoldast
kindlnak a tiszta energiatermeld technolégidk (napelemek, hészivattyuk), a hatékonyabb
energiafelhaszndlast tamogatd okos megoldasok és a korszer(i vilagitas- és
szell6zéstechnoldgidk. Hosszabb tavon nagy lehet6ség rejlik a haztartasi szint(i energiatarolasi
megoldasok alkalmazasaban is.

A CO;-felhaszndlas ma még csak néhany iparagra jellemzd, mint példaul karbamid elGallitasa
és szénsavas italok gyartasa. A jovére nézve a CO2 egyéb lehetséges felhasznalasi terilete
lehet az épitbipar (épitGanyagokba beépiilve).

A haztartasok karbonmentesitéséhez sziikséges a foldgaz visszaszoruldsa (modellezés
alapjan a 2040-es évektdl indul el, a foldgazfelhasznalds visszaszoruldsa) és az alternativ
megoldasok (kiilondsen a hdszivattyuk) elterjedése. Ez elsGsorban az uj épitési épuletek
alacsony energiafelhaszndldsabol adddik, illetve sok esetben az épliletek feldjitdsa megtérild
beruhdzas, azaz a felujitas utani rezsimegtakaritas kompenzalni képes a felljitasi koltséget.
Tlzel6anyag-Osszetétel tekintetében a tlzifa felhasznaldas folyamatosan hattérbe szorul, a
kezdeti 74 PJ-os szintr6l 2050-re néhany PJ-ra csokken az értéke. Ennek oka, hogy a
haztartasok sokkal hatékonyabb és hosszu tdvon gazdasagosabb tlizel6anyagra, elsGsorban
foldgaztiizelésre allnak at. A villamosenergia-felhaszndlds a haztartasi eszk6zok varhatd
cseréje miatt csokken, mivel az Uj eszk6zok Iényegesen kisebb energiaintenzitassal mikodnek.
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Oktatdssal kapcsolatos célok

A dokumentum kilon kiemeli az oktatds és a képzés fontossdgadt az éghajlatvaltozas
kezelésében, ahogy erre a Parizsi Megallapodas 12. cikke is ramutat. Az oktatasnak és a
képzésnek kiemelt szerepe van a fenntarthatdé fejlédés szemléletformalasaban, és az
ismereteket integraltan kell megjeleniteni a tananyagokban, minden oktatasi szinten: az
alapfoku oktatastél egészen a fels6foku- ill. a posztgradualis képzésig. Az alsé- és kozépfoku
oktatasban a Nemzeti Alaptanterv mar most is tartalmazza ezeket a fontos szempontokat, mig
a fels6oktatdsban az egyes szakiranyok igényeihez, szempontjaihoz igazitott atfogd és
specidlis fenntarthatdsagi, éghajlatvaltozassal kapcsolatos ismeretek atadasa sziikséges.

Hosszu Tavu Felujitasi Stratégia
A stratégia az (EU) 2018/844 szamu iranyelve alapjan a 2021-2027 kozétti kohézids célu

tdmogatasok kifizetését lehetévé tevé feljogositd feltételek teljesitése céljabdl (a
tovabbiakban: HTFS) jott létre.

A stratégia atfogd célja megalapozni a fenntarthatéan (zemeltethetS, energia- és
koltséghatékony hazai épilletadllomdany elérését 2050-ig energiahatékonysag-, érték-,
komfortnoveld és egészségjavitd intézkedésekkel, megujuld energiahasznositassal, valamint
intelligens technolégidk alkalmazasaval, melynek készonhetéen csdkken az orszdgos szintl
primerenergia felhasznalas és széndioxid kibocsatas. Ez jelentés mértékben hozzajarul ahhoz
a célhoz, hogy a magyar energiaimport fligg6ség nagymértékben csdkkenhessen, valamint
kdzvetve megerdGsiti a rezsicsokkentés hosszu tavu fenntarthatésagat.

Operativ célok és célkitiizések:

e 2030-ra 20%-os megtakaritas a hazai lakéépiilet allomany energiafelhasznalasaban,

e 2040-re 60%-0s csokkenés az épiiletek energetikai céli felhasznalasahoz kapcsolédé
széndioxid kibocsatasban a 2018-2020-as atlagos szintrdl,

e 2050-re a kozel nulla energiaigény szintnek megfelel6 épiiletek szazalékos aranya
elérje a 90%-ot.

Felujitasi célértékek:

e A Stratégidban meghatarozott intézkedések megvaldsitasaval elérhet6 az a cél, hogy a
teljes lakéépiilet-allomany esetében a 2030-ig a felujitasi rata érje el az évi 3%-os
aranyt. Ezzel a lakdépiiletek dsszes energiafelhasznaldsa és a CO; kibocsatas cca. 20%-
kal tud csdkkenni.

e Ugyanezen idGszak alatt a kozépiilet-dllomany évi 5%-os felujitasi ardanyanak

megerdsitése a cél. Abban az esetben, ha ezt fokozatosan elérjiik, ugy a kdzépuletek
0sszes energiafogyasztdsa, valamint a CO2 kibocsatas 18%-kal tud csékkenni.

Oktatassal kapcsolatos célok

A dokumentum kilon fejezetet szentel a felsGoktatds szerepének és fontossaganak az
éghajlatvaltozas elleni kiizdelemben. Javasolja, hogy az egyetemek és fGiskolak oktatasi
programjaikban integraljak a fenntarthatdésag és az éghajlatvaltozas témakorét, (pl.
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orvosképzés, katasztréfavédelem, kozgazdasagtan, mérnokképzés, jogdszképzés stb.). Azt is
javasolja, hogy az egyetemek és fGiskoldk segitsék a kutatdsokat és a szakpolitikai
dontéshozatalt az éghajlatvaltozas elleni kiizdelem teriiletén, valamint biztositsak a didkok és
kutaték szamara a lehetGséget az ilyen tipusu kutatdsokban és projektekben torténd
részvételre.

Nemzeti Energiastratégia 2030, kitekintéssel 2040-ig

Az energiaszektor egészének atalakuldsara jellemz6, 2030-ra, 2040-re megfogalmazott
szamszer( célkitlizések:

e Gazimport-aranyunk 2030-ra 70% kozelébe, 2040-re pedig 70% ala csokkenjen.
e Villamosenergia-felhaszndldsunkat 20% alatti szinten fedezziik importbdl.
e UHG-kibocsatasunk legalabb 40%-kal cs6kkenjen 1990-hez képest.

Munkaerdpiaci célkitlizések:

Az energiaszektor munkaerdpiaci helyzetének javitasa érdekében sziikséges a szakirdnyu
oktatds szinvonaldnak emelése, a dudlis képzési rendszerben rejlé lehetdségek jobb
kihasznalasaval. Az oktatasi igények felmérését és a hianyszakmak azonositasat kdvetben, a
palyaorientacidés programok segitségével, emelni szikséges az energetikai és mdszaki
terlileten tanuldk létszamat. Az elvandorlds és mas iparagak elszivd hatdsdanak a
mérséklésében els6sorban a vallalati bérfejlesztéseknek, illetve a biztos jovékép
kialakitdsanak lehet szerepe. Az orszagon beliili mobilitas az azt megkonnyit6 tamogatdsok
adoterheinek mérséklésével 6sztonozhetd.

Energiatudatos és modern magyar otthonok érdekében tervezett intézkedések:

e Avillamos energia szektorban 1 millié okos fogyasztasmérd telepitése.

o Atavflitéses lakdsokban az okos koltségmegosztasi programok folytatasa.

e A sajat villamosenergia-fogyasztds részleges kivaltasara termel6 napelemes
rendszerek telepitésének 6sztonzése. Cél az, hogy 2035-re legalabb 200 ezer haztartas
rendelkezzen atlagosan 4 kW teljesitménydi, tetGre szerelt napelemmel.

e A korszerl épliletek hé-, és hitési igényének kielégitésére a hdszivattyuk
hasznalatanak, valamint a hatékony egyedi flit6berendezésekben a biomassza
égetésének osztonzése.

e Energiakozosségek kialakitasanak a tamogatasa.

A lakééplletek energiahatékonysaganak javitasa, flitési/hitési rendszereik modernizalasa az
épitSipar élénkitésének is célravezet6 eszkdze. 2050-re cél, hogy a magantulajdonu
lakéépiiletek allomanya nagy energiahatékonysagu és dekarbonizalt épiiletallomannya
valjon. Cél a meglévd épiletek kozel nulla energiaigényl éplletekké valo koltséghatékony
atalakitasat.

Tovabba a lakossagi épuletdllomany energiahatékonysagi javulast célzé korszerdsitésével
becslések szerint a féldgazimport akar egynegyede (évi 2 millidrd m3 féldgazfelhasznélas) is
kivalthaté lehet.
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A dokumentum megerdGsiti, hogy a stratégiai cél a kozponti kormanyzati épiletadllomany
alapteriletének évi 3%-os mélyfeldjitasa, valamint az egyéb kozintézményi épiletallomany
példaértékl energetikai modernizadlasa, annak érdekében, hogy a kozintézményi
szolgdltatasok Ggyfélbarat mdédon és energiahatékonyan valésulhassanak meg.

Az energiahatékonysagi innovacids program egyik célja az épiletdllomany fajlagos
energiafelhasznaldasanak csokkentése. A program eredményeként a hazai ipar részvételének
aranya is n6het az éplletenergetikai beruhazdsokban, kedvezd hatast gyakorolva a
foglalkoztatdsra és a gazdasdgi teljesitményre. Az innovacid egyik célteriilete lehet az
éplletautomatizalds, az épliletfeligyeleti és -szabdlyozasi rendszerek kifejlesztése,
elterjesztése.

Oktatdssal kapcsolatos célok

Munkahely teremtés, illetve szakképzés létrehozdsa az energetikai szektor, elsésorban
megujuld energiatermeld Gzemek igényei szerint.

Az energiaipari képzések fejlesztése és atalakitasa a cél aziltal, hogy a felsGoktatasi
intézmények megfeleljenek az energiaipari munkaerépiac igényeinek. Az eredményesebb és
hatékonyabb kutatds-fejlesztés érdekében az intézmények és a szakemberek 6sszefogasa és
nemzetkozi egylttmlkodése kiemelten fontos. A felsGoktatasi intézményeknek fontos
szereplk van az energiatakarékossag és az energiahatékonysag terjesztésében, és a didkokkal
valé kommunikacié révén hozzajarulhatnak az energiafelhasznalas tudatosabba tételéhez.

Nemzeti Intelligens Szakosoddsi Stratégia (S3), 2021-2027

Energia, Klima Prioritas

Az épit6- és épit6anyag iparban nagy vdltozast hozhat a korszerl termékek technoldgidk
gyartasa, alkalmazasa. A régi éplletek energia felhasznalasa egyre nd, ezért a mielSbbi
energiahatékonysagot szem el6tt tartd korszerUsitésiik elengedhetetlen. A prioritds ezért
kiemelten kezeli az épliletenergetika kérdéseit. Els6dleges célcsoportok kozott az épitbipar is
megtalalhato.

Kapcsolddo célkitlizések:

o Lakossagi célu energiahatékonysagot elGsegité megoldasok kutatdsa és
alkalmazasanak terjedése meglevs és Uj mddszerek széles kord elterjesztése révén.

e A klimatudatossag erdsitése a tarsadalomban tarsadalmi innovacidok révén (pl.
készségfejlesztés és okos (smart) megoldasok segitségével).

e A stratégia a Magyarorszagon mUkods felsGoktatasi intézmények intelligens
szakosodasdnak fejlesztését és erdsitését célozza. A stratégia kiemeli a kutatas és
fejlesztés fontossagat az intelligens technoldgidk terén, és arra torekszik, hogy a
felsGoktatasi intézmények jobban 0Osszpontositsanak a digitalizaciora és az
innovaciora. A dokumentum hangsulyozza az egyiittmiikodést a vallalatokkal és mas
szervezetekkel, valamint a nemzetkézi kapcsolatok er@sitését a kozos kutatasi

projektek és programok keretében. A stratégia célja a felsGoktatds és a gazdasag
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kolcsonos elGnyeire éplils, hatékony és hatasos tudastranszfer 6sztonzése, valamint a
magas szintli, gyakorlatorientalt képzések biztositasa.

A 2018-2030 kézétti iddszakra vonatkozo, 2050-ig tarto idbszakra is kitekintést nyujto
mdsodik Nemzeti Eghajlatvdltozdsi Stratégia

A stratégia a teljes ellatdsi lancra helyezi a hangsulyt, elismerve, hogy Magyarorszagon a
legnagyobb hatékonysagi potencidl az épliletek felujitasaban van.

Kitiizétt révid, k6zép és hosszu tavu cselekvési irdnyok:

o A felljitasokat 6sztonz6 tamogatasi rendszerek kialakitasakor a tdmogatdst az
energia megtakaritas, vagy a COx-kibocsatas csOkkenéssel ©sszhangban kell
meghatdarozni.

o A kozépiiletek feltjitasara kiilonos figyelmet kell forditani, mivel energiahatékonysagi
korszer(sitésiik révén példamutato szerepet toltenek be.

o Az éplletgépészeti és flitési rendszerek felljitasa kapcsan vizsgdlni kell megujulo
energiaforrasok integraldsanak lehetGségét, és torekedni kell a fosszilis
energiahordozo alapu flitési rendszerek kivaltasara.

e Fokozatosan el kell mozdulni a kézel nulla energiafogyasztasu, intelligens épiiletek
épitése felé (Uj épités és felljitas esetében egyardnt) az ehhez sziikséges hazai gyartasi
és kivitelezési hattér megteremtésével, valamint a tudatos fogyasztdi szemlélet
kialakulasanak és megerésodésének tamogatdsaval.

e A pénzigyi kockdzatok mérséklése és a magyar épuletdllomany teljes megujitasa
érdekében olyan pénziigyi konstrukciok kidolgozasa és széleskor(i alkalmazasa,
amelyek piaci alapon is lehet6vé teszik az épliletenergetikai feltjitasokat.

A dekarbonizaciés kovetelmények és a ténylegesen bekovetkezé éghajlati valtozasok
figyelembevételével a klimavaltozds, mint peremfeltétel teljes korli beépitése az
éplletenergetikai stratégidba, megvaldsitasi programokba és szabdlyozasba.

Oktatdssal kapcsolatos célok

e A stratégia részeként kidolgozott Partnerség az Eghajlatért Szemléletformalasi
Cselekvési Terv célja az éghajlatvdltozassal kapcsolatos szemléletformalas és
intézkedések koordindlasa, valamint a partnerségi egyiittmiikodés erdsitése.

e Oktatdsi-képzési integracid: Az éghajlatvaltozassal és fenntarthatdsaggal kapcsolatos
szemléletformalast be kell épiteni az oktatdsi rendszerbe.

e Ennek érdekében felll kell vizsgdlni a kerettanterveket, a felsGoktatasi képzési
kovetelményeket és a tandrképzés rendszerét.

e Emellett a kdzigazgatasi vizsgdk anyagat is at kell vilagitani a fenntarthatésaggal és
éghajlatvaltozassal kapcsolatos ismeretek szempontjabdl.
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Orszagos Hulladékgazdalkodadsi Terv 2021-2027

Kozéptavu stratégiai célkitlizés, hogy a magyar hulladékgazdalkodasi dgazat a korforgdsos
gazdasag egyik mintaérték(d modellje legyen Eurépdban. Ennek érdekében meg kell djitani a
hazai hulladékgazdalkodasi agazatot és olyan rendszert kell bevezetni, amely nyersanyagként
kezeli a hulladékot.

Az épitési-bontasi hulladék éves képz6dott mennyisége szoros Osszefliggést mutat az
épitGipari agazat fejlédésével, illetve valsagaval. Amikor az épitSiparban kevesebb a
megrendelés, akkor ez a képz6dott hulladék mennyiségében is érezteti hatasat. De mivel az
épitSipar fejlesztése tovabbra is kiemelt nemzetgazdasagi cél, ezért a hulladékképzddés terén
is folyamatos névekedés varhato.

Rendeletben szabalyozott, hogy a kiiszobérték feletti mennyiségben képz6d6 épitési-bontasi
hulladékot a tobbi csoporthoz tartozd hulladéktdl elkilonitetten kell gy(jteni. Az
elkiilonitetten gy(ijtott hulladékot az épittet6, amennyiben m(iszakilag lehetséges, az épités
soran felhaszndlhatja, vagy hulladékkezel6nek adja at. Az épitGipari kivitelezési tevékenység
befejezését kovetGen a févallalkozd kivitelezd az épitési napld Osszesitd lapjan nyilatkozik
arrél, hogy az épitési munkaterileten képz6dott épitési-bontasi hulladék mennyisége elérte-
e a vonatkozé rendelet szerinti mértéket, azt az el6irdsok szerint kezelték és az épitGipari
kivitelezési tevékenység befejezésekor a munkateriletrél megfeleléen elszallitottak.

A Tervben megfogalmazott, az épitési-bontdsi hulladékokra vonatkozé célkitlizések:

e A nem veszélyes épitési és bontdsi hulladékok ujra-hasznositasi aranyanak,
energiahatékonysagot szolgald hasznositdsanak novelése,

¢ Ujrafeldolgozas novelése,

e anyagaban torténd hasznositasi arany évrdl évre novekedjen,

e a feldolgozasi ardny folyamatos noveléséhez a helyszini hasznositast eldsegité
beruhdzasok tdmogatasa,

e alakossagnal keletkezé6 épitési-bontasi hulladék leadasi lehetGségének bévitése,

e 0Osszességében mindent meg kell tenni az épitési-bontasi hulladék hulladéklerakotdl
valod eltéritése érdekében, a meglévs lerakd kapacitdsok megdvasa érdekében is.

3.1.2 Kidolgozas alatt dllo és tervezett szabalyozdsok, az EPBD és a RES
irdnyelvek végrehajtdasaval kapcsolatosan

Epiiletenergetikai Irényelv (EPBD)

Az els6 Epiiletenergetikai Iranyelv (a tovabbiakban: EPBD) 2003. janudr 4-én lépett életbe,
bevezetésére 3 évet biztositott a Bizottsag, amit tovabbi 3 évre kiterjesztettek. Igy hazai
szabdlyozasként megjelent:

e a7/2006.(V.24.) TNM rendelet az épliletek energetikai jellemzGinek a szabalyozasardl;
e a 176/2008. (VI.30.) Kormanyrendelet az épuletek energetikai jellemz&inek
tanusitasarol;

37



Co-funded by the European Union

SKILLS4LIFE

e a 264/2008. (X1.6.) Kormanyrendelet a h6termel6 berendezések és légkondicionald
rendszerek energetikai fellilvizsgalatardl.

Az EPBD modositdsa, az EPBD ,recast” a 2010/31/EU Direktiva volt, amelynek valtoztatasai
atvezetésre keriiltek a hazai szabalyozasba, a 7/2006. TNM rendeletbe és a 176/2008.
Kormanyrendeletbe. Jelenleg is ezek a hazai szabalyozasok vannak érvényben.

Az EPBD kovetkez6 modositasa az EPBD ,recast” 2018/844/EU Direktiva, amelynek fé
célkitlizései:

e Vildgos utat jeldl ki az EU-ban 2050-re kit(izott dekarbonizalt épiiletallomany felé.

e A hosszutavu épiiletfeltjitasi stratégidkat el6térbe helyezi.

e Az épiuletek energiahatékony mikodtetéséhez 0sztonzi az informaciés és
kommunikacios technoldgiak (a tovabbiakban: IKT) és intelligens technoldgidk
haszndlatat (pl. automatika és szabalyozé rendszerek).

e Bevezeti az okosépiilet-mutatét (Smart Readiness Indicator -SRl).

e Tamogatja az e-mobilitds infrastrukturajanak felallitasat (elektromos jarmuvek toltési
pontjai az Uj épitésd és a jelentbs feldjitds alatt allo épliletekben).

e  Mozgésitja az allami és a magdanfinanszirozast és a beruhazdsokat (a projektek
Osszesitése, beleértve a befektetési platformokat vagy csoportokat, valamint a kkv-k
konzorciumait, lehetévé téve a befektet6k hozzaférését, valamint megoldas
csomagokat a potencidlis ligyfelek szamara).

e A régi épliletek feltjitasa segiti az energiaszegénység elleni kiizdelmet és az energia
szamlak csokkentését.

Az EPBD ,recast” 2018/844/EU Direktiva megvaltoztatta a szamitasi mddszert és a tanusitas
rendszerét is, amelynek megfeleléen mar 2020-ban elkésziilt a 7/2006 TNM rendelet helyett
egy Innovacids és Technoldgiai Minisztérium rendelet tervezete, valamint a 176/2008.
Kormanyrendelet mddositdsanak a tervezete. Az azéta eltelt id6ben az EPBD hazai
implementacidja tobb minisztérium hataskore ald is tartozott, azonban az EPBD ,recast”
megfelel6 hazai szabalyozas a mai napig nem jelent meg.

Az EPBD ,recast” 2018/844/EU direktivanak megfelel6en varhatéan modosul a 176/2008.
Kormanyrendelet, amelynek — altalunk ismert és nyilvdnos vitara bocsatott - tervezete a
kovetkez6 valtoztatasokat tartalmazza:

e Valtoznak a besorolasi kategoridk.

o Az Osszesitett energetikai jellemzd szerinti besorolas mellett megjelenik a fajlagos
szén-dioxid kibocsatas szerinti besorolds is (1. sz. tablazat).

e Megjelenik az épiilettechnikai rendszer energetikai besorolasa, amely kitejed a f(itési
rendszer, a haszndlati melegviz rendszer, a h(itési és légkondicionalé rendszer és a
beépitett vilagitas hatékonysagara (5. sz. melléklet).
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Osszesitett energetikai jellemzé szerinti Fajlagos szén-dioxid  kibocsatas  szerinti

besorolas besorolas

, Energetikai minGség : Szén-dioxid kibocsatas
Besorolas Besorolas
A+++ <0 A+++ <0
A++ 0<...<40 A++ 0<...<40
A+ 40<...£70 A+ 40<...£70
A 70<...100 A 70<...100
B 100<...130 B 100<...<130
C 130<...£160 C 130<...<160
D 160<...£200 D 160<...<200
E 200<...£250 E 200<...£250
F 250<...<310 F 250<...<310
G 310<...£390 G 310<...£390
H 390<...<500 H 390<...<500
| 500<... | 500<...

1. Tabldzat: Az Gsszesitett energetikai jellemzé és a fajlagos szén-dioxid kibocsdtds szerinti besorolds
tervezete a 176/2008. Kormdnyrendelet tervezett valtoztatdsa szerint

Az EPBD ,recast” 2018/844/EU direktivanak megfelel6 hazai rendeletek még nem jelentek
meg, ugyanakkor mar elkésziilt az EPBD kovetkezd, Ujabb ,recast” tervezete, amely mar tobb
nyilvanos vitan vett részt, tobbszér modositottak és varhatdan 2023-ban Iép hatdlyba. Az EPBD
Uj tervezetében a kovetkezd célkitlizések szerepelnek:

1. 2030-ig minden 4j épllet kozel nulla energiaigényd épllet legyen.

2. 2030-tdl minden 4j épllet nulla széndioxid kibocsatasu épilet legyen.

3. A meglévé éplletekre késziljon felujitasi utlevél, ahol a cél, hogy 2050-re érjiik el a
nulla emisszids éplleteket.

4. Pénzlgyi 6sztonz6ket is biztositani kell a tagallomoknak a fenti ambicidzus célkitlizések
eléréséhez.

Megujuld energidk haszndlata

A megujulé energidk haszndlataval kapcsolatos unids irdnyelvek kezdete a '90-es évekre
vezethetdk vissza. Az unids szabdlyozds felé tett elsS |épés a Fehér kényvi® volt 1997-ben,
amely meghatdrozta, hogy 2010-re az energiafogyasztas 12 szazalékat megujuld
energiaforrasokbdl kell el6allitani.

A késSbb megjelent, de 2009-ben hatdlyat vesztett 2001/77/EK irdnyelvben mar a
tagallamokra vonatkozd célszamok is szerepeltek. A 2009/28/EK iranyelv lépett életbe (a
tovabbiakban: RED I), amely 2020-ra 20 szazalékos megujuld energiaforras részesedést irt el6
az Uni¢ teljes energiafogyasztdsaban.

10 COM(1997)599 final,
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A RED | jelentette az els6 mérfoldkovet a 2030-ra elérendd liveghdzhatasigdz-kibocsatas 55
szazalékos csokkentésére iranyuld cél teljesitésében.!® A RED | helyett a 2018/2001/EU
irdnyelv (a tovdbbiakban: RED Il) 2018. december 24-én lépett hatalyba.

A megujulé energiaforrasokbdl eldallitott energia hasznalatanak elémozditasardl széld
iranyelv a relevans iranyelvekkel egyltt a , Tiszta energia minden eurdpainak” csomag része'?
melynek célja, hogy az energia szabalyozasaban uj, atfogd szabdlyozdas valdsuljon meg 2030-
ig.

A 2018/2001/EU RED II. iranyelv k6z6s rendszert hoz létre a megujulé energiaforrasokbdl
szarmazo energia tdmogatasara az egyes dgazatokban. Az iranyelv célja:

e a2030. évi kotelez6 unids cél meghatarozasa,

e az onfogyasztas szabalyozasa,

o kozOs szabalyrendszer kialakitdsa a meguljulé energia felhasznalasara a villamos
energia, a flités és h(ités, valamint a kdzlekedési dgazatokban.

Az Orszaggyllés Hivatala 2021. 4prilis 23-an tette k6zzé A megujulé energia hasznalatanak
szabalyozasa c. 6sszefoglaldo dokumentumat.

Magyarorszag célkitlizése a Nemzeti Energia és Klimaterv (a tovabbiakban: NEKT) szerint
2030-ig a bruttod végs6 energiafogyasztdson bellil 21 szdzalékos megujuld arany elérése.

A RED Il szerint 2030-ra az Eurdpai Unid teljes brutté -kozlekedés szektor nélkiili-
energiafogyasztasanak legalabb 32 szazalékat megujulé energiabdl kell fedezni. Az éghajlat-
és kornyezetvédelmi kihivasok kezelésére létrehozott eurdpai z6ld megéllapodas!? szerint a
megujulé energiaforrasok alapvetd szerepet fognak jatszani a tiszta energiara vald atallas
folyamataban.

Epitési torvény (Etv)

Az épitésgazdasdag teriiletén a legmagasabb rendd, legerésebb jogforras az Epitési térvény,
roviditve Etv, azaz az 1997. évi LXXVIIl. torvény az épitett kornyezet alakitasarél és
védelmérdl (a tovabbiakban: Etv). Ez a torvény rendelkezik az épitett kdrnyezet alakitasaval
és védelmével kapcsolatos alapvet6 kovetelményekrél, eszkozokrél, jogokrdl és
kotelezettségekrél, tovabba az ezekkel kapcsolatos feladatokrdl, hataskorokrél és hatdsagi
jogkorokrél. A torvény, mint minden toérvény, csak a legfontosabb és a legaltaldnosabb
szabdlyokat adja meg, igy az épités, az épitmények, épitési termékek teriiletén leirja, hogy
épitménybe épitési terméket csak az épitményekre vonatkozd alapveté kovetelmények
teljestilése mellett szabad betervezni, illetve beépiteni [41. § (1)].

A torvény rogziti, hogy az épitésgazdasagért felel6s miniszter az épitésgazdasagért vald
felel6ssége korében ellatja az épiletek energetikai jellemzGinek meghatarozasaval, az
energetikai tanusitéi tevékenységgel kapcsolatos feladatokat. [5.§ (1c) a], megadja az

11 COM(2020) 952 final
12 COM(2016) 860 final,
13 COM(2019) 640 final
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Energetikai tanusitvany fogalmat [2. § 20.] valamit az energetikai tanusitdi tevékenység
alapfeltételeit és a tanusitok nyilvantartasanak maédjat [38/C. §, 58. §].

Orszdgos Telepliilésrendezési és Epitési Kévetelmények (OTEK)

Az épités teriiletén a masik fontos jogszabaly az Orszagos Telepiilésrendezési és Epitési
Kévetelmények (a tovabbiakban: OTEK), azaz a 253/1997. (XIl. 20.) Korm. rendelet az
orszagos telepiilésrendezési és épitési kovetelményekrél, amely egyebek mellett a
terlileteken elhelyezhet6 éplletek és épitmények korét, a telek beépitésének és az
épitmények telken bellli elhelyezésének feltételeit, az épitmények elhelyezésére és
kozmUellatottsagra vonatkozé kovetelményeket, az épitmények, éplletszerkezetek
|étesitésének feltételeit, a meglévé éplletekre vonatkozo szabdlyokat adja meg.

A rendelet a Fogalommeghatdrozasoknal definidlja, hogy mit jelent a megujulé energiaforras:
megujuld, nem fosszilis forrdsokbdl szarmazo energia, nevezetesen szél-, nap-, aerotermikus,
geotermikus, hidrotermikus energia, vizenergia, biomasszabdl, hulladéklerakd helyeken és
szennyvizkezelG telepeken keletkez6 gdzokbdl és biogazokbdl nyert energia.

Ugyancsak a Fogalommeghatdrozasoknal olvashaté az Eletciklus definicidja: anyagok,
szerkezetek hasznalati idGszakdnak egymast kovet6 szakaszainak Osszessége, a
nyersanyagbeszerzést6l vagy természeti er6forrasbol torténd elGallitastol a  végsé
artalmatlanitasig.

Korabban emlitettek értelmében a legmagasabb rendl jogszabaly, azaz térvény rogziti az
épitési termékek épitményekbe torténd beépitésének feltételeit, azonban a torvény jellegénél
fogva csak &ltalanosan fogalmazza meg ennek szabalyait. Egy kormanyrendelet, azaz az OTEK
részletezi, hogy az épitménynek rendeltetési célja szerint mely alapvet6 kovetelményeknek
kell megfelelnie [50. § (3) a)-h)]. Ezek ko6zott szerepel az energiatakarékossag és hévédelem,
valamint a természeti er6forrasok fenntarthaté haszndlata is. A rendelet azt is rogziti, hogy
az épitményeket ugy kell tervezni és megvaldsitani, hogy a megujulé energiaforras
berendezésének beépitési vagy csatlakozasi lehet6sége, az épitmény szerkezetének jelentds
mértékl megbontdsa nélkiil, biztositott legyen.

A rendelet a felsoroldson tulmenden részletesen is kibontja az egyes kovetelményeket:

e Energiatakarékossag és hGvédelem

Az épitményt és annak részeit ugy kell tervezni és megvaldsitani, ehhez az épitési terméket
megvalasztani és beépiteni, hogy a rendeltetésszerl és biztonsagos haszndlathoz sziikséges
energiafelhasznadlas a lehetd legkisebb legyen. A megujulé energiaforrasbdl szarmazoé energia
felhasznaldsanak lehet6ségét a tervezési programban minden esetben vizsgdlni kell. [56. §]

e Természeti er6forrasok fenntarthaté hasznalata

Az épitmény és annak részeinek tervezése, megvaldsitasa és bontasa soran térekedni kell a
raciondlis energiafelhasznaldsra, az energia visszanyerésére és a megujulé forrasokbdl
szarmazd energia alkalmazasara, az éplletgépészeti berendezések energiahatékony
Uzemeltetésére és az életciklus vizsgalatara. [56/B. §]
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Fontos megemliteni, hogy a magyar jogszabaly itt szorosan kapcsoldodik egy, az épités
terliletén nagyon fontos Eurdpai Unids jogszabalyhoz, Az eurdpai parlament és a tanacs
305/2011/EU rendelete (2011. marcius 9.) az épitési termékek forgalmazasara vonatkozo
harmonizalt feltételek megallapitasardl és a 89/106/EGK tanacsi iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl (a tovabbiakban: CPR). A CPR I. szamu melléklete adja meg az épitményekre
vonatkozé hét alapvetd kdvetelményt, melyeket innen vette at az OTEK kiegészitve azt az élet-
és vagyonvédelem kovetelményével.

Az OTEK még tobb, az energiahatékonysdg és a megujulé energidk felhasznaldsa
szempontjabdl fontos alabbi rendelkezést tartalmaz:

o Az épitési helyen bellil az éplletet ugy kell telepiteni, hogy a késébbiekben az
energetikai hatékonysdgot biztositd épliletrész és gépészeti berendezés az épitési
helyen beliil elhelyezhet6 legyen. [34. § (4)]

e Kozlizemi energiaellatds hianyaban vagy annak kivaltasara hatésagilag engedélyezett,
korszerli és szakszerl kozmlipdtlé berendezések a megujulé energiaforrasok
felhaszndldsara alkalmazhatdk. [47/A. § (1)]

Energiahatékonysdgi torvény

A jogalkoté az energiahatékonysagot olyan fontos terlletnek tartja, hogy a legmagasabb
rendli, legerGsebb jogforrdssal, torvénnyel szabdlyozza. Ez a 2015. évi LVII. térvény az
energiahatékonysagrol, melyben szintén foglalkozik a megujulé energidval is, kimondva, hogy
a Magyar Mérndki Kamara a véllalkozasok szamara ingyenes energetikai tanacsadast biztosit,
valamint nyomon koveti a tanacsadas kovetkeztében elért energiamegtakaritdas mértékét;
Osztonzi a kis- és kozépvallalkozasokat energetikai auditdlas lefolytatasara és az auditokban
foglalt ajanlasok végrehajtdsara; a lakossag szamara ingyenes energetikai tanacsadast biztosit,
valamint nyomon koveti a tanacsadas kovetkeztében elért energiamegtakaritdas mértékét;
tdjékoztatdst nyujt az elérhetd energiahatékonysagi palyazatokrdl és tajékoztatast nydjt az
éplletek energetikai jellemzGinek tanusitdsarél szo6lé  kormanyrendelet szerinti
energiahatékonysdagi tanusitvanyokrdl, ezek rendeltetésérél és céljardl, a megujuld
energiahaszndlatot, és a rendkiviil energiahatékony megoldasokat is 0sztonzé
koltséghatékony  intézkedésekrél, felljitasi  tanacsadas  keretében az  épllet
energiahatékonysdgdnak javitdsat és a megujuld energiahaszndlat novelését szolgald
pénziigyi eszk6zokrél, valamint a fosszilis tlizel6anyaggal mikoédé kazanok fenntarthatdbb —
pl. megujulé energian, hulladékhén vagy hulladék hiitéenergidn alapuld — alternativaval valo
helyettesitésérdl [21. § (4)]. A torvény végrehajtasi rendelete, a 122/2015. (V. 26.) Korm.
rendelet az energiahatékonysagrol sz616 torvény végrehajtasarol rogziti, hogy az energetikai
auditnak ki kell terjednie a koltséghatékonyabb energia-felhasznaldsi modok feltarasara és
elemzésére, a megujulé energiaforrasok alkalmazasanak lehetGségére, valamint a fejlettebb
Uzemeltetési eljardsok és esetleges Uj berendezések bemutatasara, [13. § (4) d)].

A 2020-ban elfogadott Nemzeti Energia- és Klimatervben Magyarorszag célul tlzte ki, hogy
évente mintegy 7 PJ energiamegtakaritdst ér el és ennek érdekében 2021-t6l bevezette az
energiahatékonysagi kotelezettségi rendszert. Ez a piaci alapu mechanizmus, az energiapiac
kijelolt szerepl6it (pl. vilamosenergia- és foldgazkereskeddk, szolgaltatdk) kotelezi arra, hogy
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energia értékesitésiik aranyaban meghatarozott mérték(i és igazolt energiamegtakaritast
érjenek el a végfelhasznaldk korében. A rendszer irdnyitdsat és ellenGrzését a Magyar
Energetikai és K6zm(-szabalyozasi Hivatal végzi.

Az épliletek energetikai jellemzdinek meghatdrozdsa (TNM rendelet)

Az épiiletek energetikai teljesitményének minimum kovetelményeit Magyarorszagon a
7/2006. (V. 24.) TNM rendelet az épiiletek energetikai jellemz&inek meghatarozasarol
szabalyozza. A kovetelményeket minden Uj épités esetén be kell tartani, illetve az
energiamegtakaritdsi célu felujitdsokra is vonatkoznak bizonyos kovetelmények. A
kovetelmények az utébbi években fokozatosan szigorodtak, uj épliletek esetén jelenleg az un.
kdozel nulla energiaigényl éplletekre vonatkozd szint van érvényben. Hat tipusu
kovetelménynek kell megfelelni:

1. A héatbocsatasi tényezé kovetelménye megadja, hogy az egyes épilethatarold
szerkezeteket, pl. kiilsé falakat, tetGket vagy pincefédémeket milyen mértékben kell
hészigetelni. A jellemz8 h8atbocsatasi tényezdk 0,17 — 0,24 W/m2K kdril vannak.

2. A fajlagos hlveszteségtényezd értéke azt mutatja, hogy maga az éplilet milyen
energetikai mindségl az épulettechnikai rendszerek nélkil. Tartalmazza az 6sszes hatarold
szerkezet hdveszteségét, illetve télen a bees6 napsugdrzasbdl szarmazéd szolaris
nyereséget. Szamit az épulet alakja, mérete és benapozottsaga is. Egy atlagos, viszonylag
jol tajolt és kompakt épulet jellemz&en a minimalis hészigetelés vastagsagokkal teljesiteni
tudja ezt a kovetelményt. Kiegészité hészigetelésre lehet azonban szlikség, ha az épiilet
nagyon tagolt vagy kedvezé6tlen tajolasu.

3. Az dsszesitett energetikai jellemz6 az épiilet energiafogyasztasat jellemzi, figyelembe
véve a flitést, melegviz elBallitast, esetleges h(itést és gépi szell6ztetést, de nem
tartalmazza a haztartasi berendezések, gépek és lakdépliletek esetén a vildgitas
energiaigényét sem. Ezt a jellemz&t Un. nem megujuld primer energiaban adjak meg, mely
figyelembe veszi az energia atalakitasanak hatasfokat is, ezért Magyarorszdgon példaul a
villamos energia sulya 2,5-szeres a foldgazhoz képest. Kozel nulla energiaigényl épiletek
esetén a kévetelmény maximum 100 kWh/m2év primerenergia fogyasztas.

4. A nyari tulmelegedésre vonatkozo indikator az épilet tulmelegedésének kockazatat
jellemzi. A kovetelmény jé hatdsfoku kiils6 arnyékolassal jellemz&en teljesithetd, illetve az
épllet éjszakai atszellztetése is kedvez6 hatasu.

5. Az épiilettechnikai rendszerre vonatkozo elGirasok megadjadk a rendszer elemeinek
elvart minéségét, pl. a beépithet6 kazan tipusat, a szabalyozasi, beszabalyozasi
kovetelményeket.

6. A minimalis megujulé energia részaranyra vonatkozoé kovetelmény szerint az épliletben
legalabb 25% megujulé energiaforrast kell alkalmazni. A kovetelmény jellemz&en
teljesithetd, ha fltéslink hészivattyaval vagy biomassza kazannal van megoldva, illetve sok
helyen a tavf(tés is megfelelS. Gazf(ités esetén napelemek vagy napkollektorok beépitése
szilkséges. Az Ujabb rendelkezések szerint a megujuld energia kdovetelmény alternativ
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modon, megnovelt energiahatékonysaggal is teljesithet, amennyiben a megujuld
energiahasznositds lehetdségei korlatozottak. Ekkor az Osszesitett energetikai jellemzd
maximalis értéke 76 kWh/m2év lehet. Példaul sir{in beépités esetén a
napenergiahasznositds vagy biomassza f(ités jellemzéen korlatosan vagy egyaltaldan nem
lehetséges, de hdvisszanyer6 gépi szellGztetéssel és fokozott hdszigeteléssel az
energiahatékonysag javithatd.

A kovetelményeknek vald megfelelGségrél az épitésznek és az épliletgépész tervezének kell
gondoskodnia. Az éplletrdl energetikai szamitast is kell késziteni. Ez alapjan, a hasznalatba
vétel szakaszaban kell kidllitani az éplilet energetikai tanusitvanyat, mely megadja az épulet
energetikai mindség szerinti besorolasat. A kdzel nulla energiaigényl épliletek a BB vagy annal
jobb kategdridba tartoznak.

Meglévl épliletek energia megtakaritdsi célu felljitasa vagy bévitése esetén az el6irdsok
fliggenek attdl, hogy milyen mértékil beavatkozasrél van szé. Ha a feldjitas ,,jelentds”, azaz a
hatarold szerkezetek Osszes felliletének legaldbb 25%-at érinti (pl. jellemz6en a teljes
homlokzat leszigetelése), vagy a bovitésiink ,,nagy mértékii”, azaz a b6vitmény meghaladja a
bévitend6 épllet alapteriiletét, akkor tobb kovetelménynek is meg kell felelniink. A
felujitassal érintett szerkezetek esetén természetesen be kell tartani a hd&atbocsatasi
tényezére, illetve Uj épllettechnikai rendszerek esetén az erre vonatkozé koévetelményeket.
Ezen tul azonban a teljes épliletre vonatkozé fajlagos hGveszteségtényez6 és az Gsszesitett
energetikai jellemzdé kdvetelményének is meg kell felelni, de ez utébbi enyhébb, mint az Uj
éplletek esetén. Ezek az el6irdsok a komplex mélyfeldjitasokat, azaz tobb feldjitasi intézkedés
egylttes végrehajtdsat osztonzik, mellyel sokkal nagyobb energiamegtakaritas érheté el.
Megujulé energia hasznositasi kotelezettség felujitdsok esetén nincs, de palyazatok,
tdmogatasok igénybevétele esetén vdarhatd, hogy a kozel nulla energiaigényl szintet eléré
felujitott épuletek el8nyben fognak részesiilni. 14

A rendelettel kapcsolatos varhatd valtozasok a 3.1.5. fejezetben keriilnek részletesen
kifejtésre.

Az épliletek energetikai jellemzdbinek tanusitdsa

A tanusitassal a 176/2008. (VI. 30.) Korm. rendelet az épiiletek energetikai jellemzéinek
tanusitasardl foglalkozik. Részletesen megadja a tanusitds szabdlyait, a tanusitvany tartalmi
kovetelményeit, rendelkezik a tanusitast végz6rél és a tanusitvany mingségellendrzésérdl. A
rendelet megadja, hogy a kifliggesztett tanusitvany mellett feltlintethet6 a megujulé energia
felhasznaldsa [3. § (6)], valamint a tanusitvany tartalmazhat tovabbi informaciét a megujulé
energiafelhaszndlads mennyiségére [7. § (2)]. Megujuld energidju gépészet alkalmazasa esetén
az aldtamaszté munkarésznek minden esetben tartalmaznia kell azok fotdjat.

A rendelettel kapcsolatos varhaté véltozasok a 3.1.5. fejezetben keriilnek részletesen
kifejtésre.

141S-SusCon  project: Innovativ. megoldasok elterjedése a fenntarthatdé épitkezés jegyében, Kézikonyv.
Elérhet6:www.howtobuildgreen.eu/hu/tudastar
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3.1.3 A Nemzeti Helyredllitasi és Alkalmazkoddsi Terv épiiletekre
vonatkozo rendelkezési

A Nemzeti Helyreallitasi és Alkalmazkodasi Terv (National Recovery and Resilience Plan- NRRP)
az EU altal jévahagyott, az Eurdpai Bizottsaggal egyeztetett tartalmu terv, amelynek célja,
hogy implementalasdval enyhitse a koronavirus-vilagjarvany tarsadalmi és gazdasagi
hatasait, fenntarthatobbd, reziliensebbé tegye a magyar gazdasagot és tarsadalmat
felkészitve Magyarorszagot a zold és a digitalis atallasra.

A Reformok cim( fejezet a kovetkez6 alfejezetekbdl dall, amelyekbdl a vastagon kiemeltek
kerilnek részletesebben is bemutatasra a tovabbiakban relevanciadjuk alapjan:

A. Komponens: Demografia és kdzoktatas

B. Komponens: Magasan képzett és versenyképes munkaerd
C. Komponens: Telepiilések felzarkoztatasa

D. Komponens: Vizgazdalkodas

E. Komponens: Fenntarthaté kornyezetbarat kozlekedés

F. Komponens: Energia — z6ld atallas

G. Komponens: Atallas a korforgasos gazdasagra

H. Komponens: Egészség

I. Komponens: Kormanyzas és kozigazgatas

Az els6é két komponens (A és B), azért jelentSs, mert ezekben megerdsitésre keril, hogy a
komponensekhez kapcsolédd infrastruktirak (praktikusan az oktatasi éptletek) megfelel6
el6irdnyzott felljitdsok és uj éplletek esetén a hatdlyos energiahatékonysagi mérészamokkal
szlikséges rendelkeznitik. Ez kiillondsen fontos abbdl a szempontbdl, hogy az emlitett épuletek
szolgaljak, mind az egészséges, kiegyensulyozott és tiszta kdrnyezetben valé munkat, mind
pedig a példa értékik és szemléletformdld hatasuk miatt kiemelt a jelent6ségik az
energiahatékonysagroél vald tdjékoztatds szempontjabal.

C. komponens: Telepiilések felzarkdztatasa

A Felzarkozo telepilések nevli komponens tobb szempontbdl is relevans a projekt
célkitlizéseit tekintve. Egyrészt az ide tartozd teleplilésekre energetikai és épiletfelujitasi
programok lesznek, (illetve mar vannak) dedikdlva, amelyek keresletet jelentenek az
épitbiparban érintettek, f6leg a tervez6 és kivitelez6 cégek szamara. Tovabba a felzarkozo
teleplilések jelenlegi sajatossagabdl kiindulva itt még elérheté a munkaer6piacba bevonhaté
emberdllomany, akiknek a képzésik a megfelel§ piaci kereslethez igazithatdéak. Ezeken a
telepiiléseken él6k mobilitdsat pedig infrastruktira és kozlekedésiigyi programok
(tomegkozlekedés optimalizaldsa) fogjak segiteni.

A C komponens a kovetkez6 kezdeményezéseket tartalmazza:

e megujuld energiatermelés: elsGsorban napenergia kapacitasok telepitése és azokkal
a telepulések ellatasa, az energia-mix zolditése (min. 1 szoba f(itése elektromos
energiaval);
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o éplletfelujitdsok: meglévé épiiletek korszeriisitése és energiahatékonysaguk
noévelése, Uj éplletek épitése a mobilitas elGsegitéséért;

e a lakossag tovabb és atképzése: munkaerdpiaci és nemzetgazdasagi szempontok
alapjan, féként a munkanélkilliek és nék képzése, helyi és regionalis
munkalehetdségek biztositasa.

A programokba a sziikséges érintetteket is bevonjak az érintett fliggetlen szervezetektdl, a
piaci szerepl6kon at a dontéshozoékig, hogy a programok minden aspektusa le legyen fedve és
ha szikséges szakért6ket is bevonnak a konzulticiékhoz és a megvaldsitasi tervek
kidolgozasahoz.

A programok mar mikédnek néhany felzarkdzd teleplilésen és azok tapasztalatait
felhasznaljak a tovabbi projektekben is. A 2. és 3. tablazat példakat mutat be a szocidlis lakasok
épitésére és felujitasara, valamint intézkedést a szakképz6 intézmények pedagdgiai és szakmai
fejlesztésére.

Tevékenység
Lakhatasi diagnézisokon
alapulé beavatkozasi terv

elfogadasa a bevont
telepiilésekre

Szocialis lakasok felujitasa | | | |800db | [1600db_
|

Szocialis lakasok épitése

2. Tébldzat: Epiiletfelujitds id6terv (Forrds: NRRP)

Tevékenység 2021 2022 2023 \ 2024 2025 2026
Koéznevelési és szakképz6

intézmények pedagdgiai-
szakmai fejlesztése a
kivalasztott telepiiléseken

40 db 100 db

3. Tdbldzat: A tréningszolgdltatdsok kialakitdsdnak id6terve (Forrds: NRRP)

F. komponens: Energia — zold atallas

A komponens egyik kiemelet célja, ami f6ként a hazai magantulajdonu épiiletek
energiakorszer(sitését érinti, a mintegy 175 MW Uj beépitett meguljuld energiatermelési
kapacitas létrehozasa haztartasi méret(i kiserémdivekkel (<50 kW) és az energiaszegénység
kockazatainak kitett haztartasok fltéskorszer(sités biztositasa. A komponens alad tartozd
intézkedések egésze hozzdjarul a zold atmenethez és a magyar éghajlatsemlegességi
célkitlizés 2050-ig torténé megvaldsitdsdhoz, szdmszerlien az energiaszektor éves UHG
kibocsatasanak csokkentése évi mintegy 49 720 tonnaval.

El6iranyzott reformok, amelyek kdzvetve érintik a lakossagi szektort és az ott érdekelt ipari
szerepl6ket (tervezék, kivitelez6k):
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o Aszélenergiat célzé befektetések megkonnyitése.
e Az energiahatékonysagi programok eredményességének novelése: a tamogatott
épuletfelljitdsok esetében az energiafogyasztas 30%-os csokkentésének elGirasa.

Tervezett beruhdazasok a komponens hatalya alatt:

e A villamosenergia-hdlézat fejlesztése a hdldzatra csatlakoztathatd, megujuld
energiaforrast hasznosité termelG6i kapacitas novelésére.

e Lakossagi napelemes fejlesztések és flitéskorszerdsités tamogatdsa: 35 ezer haztartas
megujuld energiatermeld kapacitdsanak és energiahatékonysaganak novelése.

e HAaldézati energiataroldk telepitése atviteli- és elosztdi engedélyes tarsasdgoknal,
energiapiaci szerepléknél.

e Okos mérés elterjesztése.

A tobbszereplbs, tobbiranyu, aktiv fogyasztokkal és decentralizalt villamosenergia-termeléssel
kapcsolatos fejlesztések, amelyet a komponens (és a NEKT vonatkozd) implementaldsa
eredményez a tervezl és kivitelezd (villanyszerel6, hiit6- klima- és hészivattyu berendezés
szerel6, éplletgépész és éplilet automatizalds) szakemberektél atfogd ismeretanyag
elsajatitasat és kivitelezésben is min6ségi munkavégzést kivan. A komponens igy a
felnGttképzések és szakképzés felé tdmaszthat kdzvetve elvarasokat.

A magyar NRRP konkrétan emlitett tdrsadalmi hatasa: ,,A komponens legfontosabb tarsadalmi
kihatdsa az UHG kibocsatas korabban jelzett mérték( csokkentése, illetve legaldbb 11 600
haztartasnal a korszer(tlen fltési rendszer kivaltasa, ezaltal csokkentvén az ebbdl eredd
légszennyezést (pl.: szallé por, kén-dioxid).”

Emellett a Nemzeti Tiszta Fejl6dés Stratégia altal emlitett tdrsadalmi-gazdasagi hatas:
,mintegy 38-41 ezer munkahelyet képesek létrehozni 2050-ig. A komponensbdél megvaldsuld
beruhdzasok foglalkoztatast b6vité hatdasa mintegy 500 f6re tehetd.”

A komponensben emlitett célkitlizés tervezett litemezése (4. és 5. szamu tablazat):

2023 Q3 2024 Q3 2025 Q3 2026 Q3

Villamosenergia-halézatra potencialisan

csatlakoztathato, id6jarasfiiggé megujulo
energiaforrast hasznosito villamosenergia-
termeld eré6miivi kapacitastobblet, MW

119 1749 2925

4. Tablazat: Haldzatra kotott villamosenergia-termeld kapacitastobblet alakulasa 2023-2026. (Forrds:
NRRP)

2023 Q3 2025 Q3 2026 Q3
Napelemes rendszerrel ellatott és/vagy

flitéskorszer(isitésben részesitett haztartasok 13 793 23320 34920
szama, db

5. Tablazat: FlitéskorszerUsitésben, PV-vel ellatott haztartasok szamanak alakuldsa 2024-2026.
(Forrds: NRRP)

47



Co-funded by the European Union

SKILLS4LIFE

3.1.4 A jogszabadlyi kérnyezet varhato vadltozdsai

Magyarorszadgon az épitésliggyel és a gazdasaggal kapcsolatos jogszabdlyok folyamatos
valtozasban vannak. Példa erre, hogy az épitett kdrnyezet alakitasardl és védelmérdl sz616
1997. évi LXXVII. torvény 2023.01.01-t6l hatdlyos, de van mar 2024.02.01-én, illetve
2025.01.01-én hatdlyba [ép6 tervezete is. A torvénynek tervezett mdédositdsai elsésorban
eljarasi és nyilvantartdsi szabdlyokra vonatkoznak.

Az épitésligy fontos jogszabadlya, az orszagos telepiilésrendezési és épitési kovetelményekrdl
(a tovabbiakba: OTEK) sz6l6 253/1997. (XII. 20.) Korm. rendelet (Id. 4.1.3. fejezet) szintén
valtozni fog 2025. januar elsején, ez azonban a parkolassal foglalkozé el6irdsokra vonatkozik.
Hozza kell tenni, hogy varhatdan az alabbiakban emlitett Uj épitészeti torvény is hoz majd
valtozasokat az OTEK-ban, ezeknek azonban nem ismeretesek a pontos részletei.

Biztaté azonban, hogy a szakma tovdbbi két meghatdrozd jogszabdlya, Az épitGipari
kivitelezési tevékenységrél szolé 191/2009. (IX. 15.) Korm. rendelet 2022.06.15-t6l, Az
épitésligyi és épitésfeliigyeleti hatosagi eljarasokrdl és ellenGrzésekrdl, valamint az
épitésiigyi hatosagi szolgaltatasrol sz6l6 312/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet pedig 2023.01.01-
t6l hatalyos és jelenleg nem tudni arrdl, hogy mddositdsi tervek lennének ezen jogszabalyokkal
kapcsolatban.

2023. majus 25-én jelent meg az egyes épitésligyi targyu kormdnyrendeleteknek az
épuletenergetikai kovetelményekkel 6sszefiiggé mddositasardl sz6l6 200/2023. (V. 25.) Korm.
Rendelet és az épiiletek energetikai jellemz8inek meghatarozasardl sz616 9/2023. (V. 25.) EKM
rendelet. Ez utébbi valtja majd fel az épliletek energetikai jellemz6inek meghatarozasarol
sz016 7/2006. (V. 24.) TNM rendeletet. Mind a két rendelet 2023. november 1-én lép majd
hatalyba.

Az Epitési torvény 2025-6s tervezett médositasanak részletei a Helyzetértékeld Tanulmany
készitésének idejében nem ismertek, azonban az elmondhatd, hogy a Kormanyzat az
épitésligy jogi szabalyozdsanak nagyobb iv(i megvaltoztatdsat késziti eld.

A magyar épitészetrdl sz616 térvény koncepciojat jelenleg széles kord tarsadalmi egyeztetés
keretében vitatjadk meg a szakma szerepldi, illetve az épitészet dssztarsadalmi szerepének
megfelel6en a tarsadalom majd mindegyik rétegébdl kikerilé érdekléd6 allampolgarok.
Varhatdan az Uj torvény jelentGsen atalakitja a hatdsagi szabalyozast: az egyszer(i bejelentés
helyett hatdsagi tudomadsulvételi eljaras lesz, ismét hatdsagi kontrollal. Megvaltozik a
tervtanacsok szerepe és a telepiilések zoldfeliiletei védelmet kaphatnak. Orémteli, hogy
varhatéan a korforgasos gazdasag fontos szerepet kap: ,az épitGipari termékek a
termékadatbazis alapjan kdvethet6k lesznek, a BIM tervezéstdl a szallitdson és beépitésen at
a teljes életciklus végéig. Az energiahatékonysdg a gyartastdl az épliletenergetikan at a szén-
dioxid-kibocsatasig cél lesz, 2030-ra a beépitett karbonmennyiségnek lathatova kell valnia."

A terllet masik meghatdrozo jogszabalyat, Az allami épitési beruhazasok rendjérél szolo
torvény tervezete 2023. dprilis 19-én kertlt benyujtasra az Orszaggy(ilésnek, melynek tartalmi
elemei tovabbi egyeztetés alatt allnak.
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Az idén januarban kozzétett tervezet alapjan Magyarorszagon, a kovetkez6 években
valtozdsok varhaték az épitdipari digitalizdciéban (legaldbbis az uniés kozbeszerzési
értékhatart elér6 beruhazasok esetében). Az elGirasok megvaldsitdsdhoz nemcsak BIM
modellez6k és menedzserek kellenek majd, hanem az épitGipar tovabbi szerepl6inek is meg
kell ismerkednie a digitalizaciéval, ez esetben a BIM-mel. A megvaldsitasi igény pedig
,készségigény”-t fog elSidézni, a készségigény pedig , képzésigény”-t. Bar jelenleg is elérhet6
néhdny, az épitbipari digitalizaciéhoz kdzvetlenil kapcsolhaté képzés (technikumtél egészen
a szakiranyu tovabbképzésig és mesterképzésig), a képzésben résztvevék szamaban 2-3 év
mulva ugrds varhato.

Osszegzés

Osszegezve a fels6oktatasra vonatkozdan az épiiletenergetikai szakpolitikdkban megjelené
cél, hogy az oktatasi rendszer minéségének javitdsa érdekében a képzési programokat a
munkaerdpiaci igényekhez kell igazitani. Az oktatasban és a kutatasban a fenntarthatosagi
szemléletet erGsiteni sziikséges és az oktatasi intézményeknek az éghajlatvaltozas
kihivadsaival és az energiahatékonysdggal kapcsolatos képzést kell nyujtaniuk. Kiemelendg,
hogy az oktatasi rendszernek tdmogatnia kell az élethosszig tartd tanulast és a szakképesitések
elismerését mas orszagokban is. Az energiaipari képzések fejlesztésével a cél az, hogy a
fels6oktatdsi intézmények képesek legyenek megfelelni az energiaipari munkaerépiac
igényeinek, valamint, hogy a didkok olyan tudast és készségeket szerezzenek meg, amelyeket
a gyakorlatban is hasznositani tudnak majd. Mindezen célok ellenére az EPBD ,recast”
2018/844/EU direktivanak megfelel6 hazai szabdlyozas a mai napig nem jelent meg.

A szakemberekkel készitett interjukbdl egyértelmien kitlinik, hogy komoly problémaként
jelentkezik a jogszabalyi kornyezet folyamatos valtozasa.

3.2 Szakmai képzés és tovabbképzés jogszabalyi kornyezete

A szakmai képzés jogszabalyi kornyezetének ismertetése el6tt bemutatasra keril az Eurdpai
Képesitési Keretrendszer, mely alapjat képezi a magyarorszagi oktatdsi, képzési strukturanak.
A valtozé jogszabdlyok és elnevezések miatt sziikséges a jelen Helyzetértékel6 Tanulmanyban
hasznalt alapfogalmak definialasa, mely a dokumentum végén megtaldlhaté Fogalomtarban
kertlnek bemutatdsra.

3.2.1 Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR) végrehajtdsa az
épitéiparban
Az egész életen at tanulas Eurdpai Képesitési Keretrendszer (a tovabbiakban: EKKR) célja,

hogy az egyes orszagokban megszerzett képesitések atlathatésagat, 6sszehasonlithatdsagat,
illetve hordozhatdsagat megteremtse.

»A képesitések azt fejezik ki, hogy az emberek mit tudnak, mit értenek és mit képesek
elvégezni (,tanuldsi eredmények”)”. A képesitések bizonyitvany, diploma vagy oklevél
formajaban kerilnek elismerésre. A tanuldsi kimenetek alapjan a képesitéseket nyolc szintbe

49



Co-funded by the European Union

SKILLS4LIFE

soroljak és a szintekhez kapcsolddd tanulmanyi eredményeket 3 teriileten hatarozzak meg:
1) tudas, 2) készségek; 3) felel6sség és autondmia.

Az EKKR rendszeren alapulé Magyar Képesitési Keretrendszert (a tovabbiakban: MKKR) 2012-
ben fogadtak el Magyarorszdgon, majd az Eurdpai Bizottsag 2015-ben ismerte el az MKKR-t, a
besorolt képesitések szintezését és az MKKR és az EKKR egymashoz vald viszonyitasanak
aldtdmasztasat. Ezzel az MKKR-be besorolt képesitések az MKKR szint mellett a megfelel6
EKKR szintjelol6t is feltlintetik, amelynek kotelezettségét mar jogszabalyokban is rogzitették a
felsGoktatds és szakképzés teriiletén (tovabbi informaciok az. 5. fejezetben).

Magyar Képesitési Keretrendszer szintleird jellemzGit tudds, képességek, attitldok ill.
felel6sség és autondmia terlleten a 1229/2012. (VII.6) Kormany hatarozatanak melléklete
tartalmazza. Az egyes szintekhez rendelt részletes elvart tanulmanyi eredmények az 5. sz.
mellékletben kerililnek bemutatdsra.

A magyar oktatasi rendszer 4 alrendszere (6. tablazat) és azok intézményei:

e Koznevelés (MKKR 1-4 szint): évoda; altalanos iskola; gimndzium, szakgimnazium,
szakiskola és készségfejleszté iskola.

e Szakképzés (MKKR 3-5 szint): technikum és szakképzd iskola.

e Fels6oktatas (MKKR 6-8 szint): egyetem és fGiskola.

e Feln6ttképzés (MKKR 1-8)

Az oktatasi rendszeriinket szabdlyozé jogszabalyok:

e Koznevelés: A nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény

o Szakképzés: A szakképzésrél sz6lé 2019. évi LXXX. tv. szabalyozza.

e FelsGoktatas: A nemzeti felsGoktatasrdl szolé 2011. évi CCIV. toérvény ill. a 139/2015
(V1.9.) kormanyrendelet

o Felnbttképzés: A felnSttképzésrél sz6ld 2013. évi LXXVIL. térvény
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MKKR szintek Képzési kimenetek

= befejezett 6. osztaly
1 = felnGttképzési szakmai végzettség / szakképesités
= befejezett 8. osztaly
= alapfokl részszakképesités
2 = alapfokl szakképesités
= feln6ttképzési szakmai végzettség / szakképesités
= specidlis készségfejlesztd szakiskolai szakképzettség
= részszakma— kozépfoku szakképzettség
= befejezett 10. osztdly
= alsd kozépfoku részszakképesités
3 = alsd kozépfoku szakképesités
= alsé kozépfoku szakképesités-raépiilés
= feln6ttképzési szakmai végzettség / szakképesités
= részszakma — kozépfoku szakképzettség
= érettségi (befejezett 12. osztaly)
= kozépfoku szakképesités
= kozépfoku szakképesités-raéplilés
a = fels6 kozépfoku részszakképesités
= fels6 kdzépfoku szakképesités
= feln6ttképzési szakmai végzettség / szakképesités
= specidlis készségfejlesztd szakiskolai szakképzettség
= szakma — kozépfoku szakképzettség
= fels6 kdzépfoku szakképesités
=  emelt szint(i szakképesités
=  emelt szintl szakképesités-raépiilés
> = feln6ttképzési szakmai végzettség / szakképesités
= fels6fokd szakirdnyu szakképzettség
= technikusi szakképzettség
= felsGfoku végzettséghez kotott szakképesités
= felsGoktatasi alapfokozat (BA/BSc)
6 = fels6foku szakirdnyu tovabbképzés (BSc/BA-fokozatra épulléen)
= kamarai mesterképesités
= feln6ttképzési szakmai végzettség / szakképesités
= felsGoktatasi mesterfokozat (MA/MSc)
7 = felséfoku szakiranyu szakképzettség (MSc/MA-fokozatra épiilGen)
8 = doktori fokozat (PhD/DLA)

6. Tablazat: Képzési kimenetek az MKKR szintjei szerint

Hazankban a gyermekek 16. éviik végéig tankotelesek (6 sz. dbra), igy a 3 éves 6voda utdn
még legaldbb 10 évig tanulnak az iskolarendszerben.
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6. Abra: A hazai iskolarendszerti tanulds évei (fehér kérben) és az MKKR/EKKR szintek (szines kérrel
jelélve) megfelelése (forrds:
https://www.magyarkepesites.hu/pub_bin/HuQF referencing report.pdf)

Szakképzés

A szakképzés fels6foku szakképzettséget nem igényl6 munkakor betéltéséhez vagy
tevékenység végzéséhez sziikséges szakmara felkészit6 oktatas, mely magaba foglalja egyrészt
az alapszakma oktatasat, madsrészt a részszakmdra felkészit6 szakmai oktatdst, amelyet
a Szakképzésrdl sz6l6 térvény szabalyoz.

A szakképzési rendszer jelentGsen atalakult 2020. szeptember 1-jét6l. Az Uj képzési szerkezet
egyik agat a szakmai oktatasban, szakképz6 intézményben elsajatithaté szakmak (szakképzés)
masik halmazat a szakképz6 intézmény vagy feln6ttképz6 dltal szervezett szakmai képzés
keretében megszerezhet6 szakképesitések (feln6ttképzés) alkotjak. A szakmai képzés
keretében megszerezhet6 szakképesitések kore nem keriilt jogszabdlyban rogzitésre. Szakmai
képzés a miniszter altal nyilvantartasba vett Programkovetelmény alapjan indithaté.

Az Uj szakképzési rendszerben 174 alapszakma kozil valaszthatnak a didkok. Ezeknek az
alapszakmaknak a megszerzése iskolai rendszer(i képzésben valdsul meg. A szakmai
oktatdsban résztvevdk akkreditalt vizsgakdozpontban letett sikeres szakmai vizsga esetén
allamilag elismert kozépfoku végzettséget és szakképzettséget szereznek. A szakmai oktatas
két intézménytipusban zajlik:

o szakképzd iskola: 3 éves képzés: 1 év agazati alapoktatas + 2 év szakiranyu oktatas:
szakmai bizonyitvany (MKKR 4 szint);

e technikum: 5 éves képzés: 2 év agazati alapoktatas + 3 év szakiranyu oktatas:
technikusi oklevél, érettségivel (MKKR 5 szint).>

Fels6oktatds

A nemzeti fels6oktatasrdl szélé 2011. évi CCIV. torvény alapjan, a 139/2015 (VI1.9.)
kormanyrendelet tartalmazza a szakiranyld tovabbképzés, a fels6oktatdsi szakképzések és a

15 rorrds: szakkepzes.ikk.hu és https://far.nive.hu/
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megszerezhet6 szakképzettségek, az alapképzések és alapképzésben szerezhet6
szakképzettségek, valamint a mesterképzések és mesterképzésben, osztatlan képzésben
szerezhet6 szakképzettségek MKKR szintjét.

Az egyetemeken és f6iskoldkon az alapképzés (BSc.) jellemzéen 7-8 szemeszter hosszu, mig a
mesterképzés (MSc.) altaldban 3-4 féléves. A hazdnkban taldlhaté képzéseket és azok
id6tartamat bévebben a 5.1.2 fejezet tartalmazza.

3.2.2 A Digitalis Kompetencia Keretrendszer

2019. junius 11-én a magyar Kormany elfogadta az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium
altal benyujtott, a ,Digitalis Kompetencia Keretrendszer fejlesztésérél és bevezetésének
|épéseirdl” ciml kormdanyhatdrozatot, melynek értelmében létre kell hozni az Eurdpai
Allampolgari Digitaliskompetencia-keretre (European Digital Competence Framework for
Citizens - DigComp 2.1.) épiilé hazai digitalis kompetencia-keretrendszert. A DigKkomp-nak
elnevezett magyar rendszer egy olyan egységes rendszer, amely a digitdlis kompetencia
meghatdrozasat, fejlesztését, mérését-értékelését, valamint meglétének igazolasat és allami
elismerését teszi lehet6vé.

A hatarozat értelmében elkésziilt a Digkomp Rendszer szakmai koncepcidja, amelynek része
a Digkomp Allampolgéri  Digitdliskompetencia-keret. A  kompetenciakeret 6t
kompetenciateriiletbdl all, amelyekhez 6sszesen 21 kompetenciaelemet kapcsoltak:

Informaciok és adatok kezelése, hasznalata
Kommunikacié és egylittmikodés

Digitalis tartalmak létrehozasa

Biztonsag

Kilonféle problémak kezelése

ukhwnN e

Az 6sszes kompetenciateriilethez nyolc jartassagi szint rendelhetd:

e Alapszint 1-2;

o Kobzépszint 3—4;
e Haladd szint 5-6;
e Mester szint 7-8.

Az 1-es szint azt jelenti, hogy a felhasznald segitséggel képes egyszer( feladatokat,
folyamatokat kezelni, egyszer( problémakat megoldani, és ezeket a l|épéseket képes
megjegyezni, mig a 8-as, legmagasabb (mester) szint(i felhasznald képes rendkiviil Osszetett,
sok tényez6 dltal befolyasolt, akar tobb probléma 6nallé megoldasara, és az igy kialakitott (j
otleteket és folyamatokat képes beilleszteni az adott szakmai teriilet eljarasai kdzé, tovabba a
megoldashoz sziikséges eljarasokat képes maga létrehozni.t®

18 Forras: https://digitalisjoletprogram.hu/hu/tartalom/digkomp és
https://tka.hu/hir/16058/digitalizacio-a-szakmai-kovetelmenyekben-digitalis-kovetelmenyek-pontositasa-a-
szakmak-kkk-jaban
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A szakképz6 iskolai szakmak altalaban 4-es szinten, a technikumi képzések szakmai 5-6. szinten
helyezkednek el.

3.2.3 Meglévé hazai szabdlyozasi és stratégiai hattér
Szakképzés 4.0

A hazai szakképzés és feln6ttképzés rendszerének alapja az Innovacids és Technoldgiai
Minisztérium dltal 2019-ben megalkotott Szakképzés 4.0: A szakképzés és felnGttképzés
megujitdsénak kézéptavu szakmapolitikai stratégidja, a szakképzési rendszer vdlasza a
negyedik ipari forradalom kihivdsaira, amit a Kormany a 1168/2019. (lll. 28.) szamu
Kormanyhatarozattal elfogadott.

A magyar kormany komoly eréfeszitéseket tett az elmult id6szakban azért, hogy Magyarorszag
egyre inkabb munkaalapu tdrsadalom legyen. E cél elérése érdekében széles korl tarsadalmi
egyeztetések alapjan kiemelt figyelmet fordit a szakképzésre a kozépiskolai oktatdsban. Az
ipar és a technolégidk rendkivili mdédon felgyorsult valtozasa, fejlédése Uj tudasanyag,
kompetencidk, készségek elsajatitasat koveteli meg a munkaer6piacra kerilé fiataloktdl, és
ehhez a szakképzésnek biztos alapot, korszer( tartalmakat kell nyujtania.

Az ipari fejlédés egyik fontos jellemzéje a digitalizacié és az automatizalas er6sodése, ami
varhatéan valtozasokat hoz a munkaerGpiacon. Csokkenni fog az alacsony képzettséggel
betdltheté munkahelyek szdma, kdzben pedig Gj munkakoroék, foglalkozasok jelennek meg,
melyeknél a szakképzettség felértékelddik. Ugyanakkor a foglalkoztatdsi rata névekedésével
a munkaer6-tartalék csokkent, ezért a szakképzésnek feladata egyrészt a jelent6s
kompetenciahidnyokkal kiizd6 allaskeres6k segitése, masrészt a meglévé munkavallalék
hatékonysaganak novelése a tovabbi gazdasagi novekedés érdekében.

Az Uj szakképzési rendszernek stabil szakmai alaptuddst és kulcskompetencidkat kell
biztositania, ugyanakkor rugalmasnak és atjarhaténak kell lennie, aminek eredményeképpen
a didkok szamara egyarant megnyilhat az ut a fels6oktatas, illetve a munkaerdpiac felé, a
felnGttképzésben részt vevbk pedig konnyen és hatékony formdban juthatnak a sziikségessé
vald uj kompetencidkhoz.

A Szakképzés 4.0 atfogd intézkedéscsomagot fogalmazott meg a szakképzés rendszerének
megujitasara, melyben tobbek kozott szerepel a versenyképes gazdasag kovetelményeinek
és a szakképzési rendszernek magas szint(i 6sszehangoldsa, a digitalis tudas fejlesztése, az
agazati alapképzés kialakitasa, a dudlis képzés erGsitése a KKV-k részvételével, a
palyaorientacié 6sszehangoltabb miikédtetése, az infrastruktura és eszkozfejlesztés.

Fokozatvdltds a fels6oktatdsban

A felsGoktatasi stratégiat 2014 év végén fogadtik el, majd 2016-ban a ,Fokozatvaltds a
felsGoktatasban kozéptavu szakpolitikai stratégia - 2016” dokumentumban, a 2014-2016
kozotti valtozasokat figyelembe véve rogzitették az aktualis helyzetet és az ebbdl fakadé
pontositott célkitlizéseket.
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A felsGoktatasra vonatkozo célkitlizések roviden osszefoglalhatoak: tudasalapu tarsadalom,
ahol a gazdasag huzéereje az egyre ndvekvd ardnyban hazai tulajdonu termelés, szervezGereje
a fels6oktatdsi intézmények koré éplilé innovacids hdaldzat. A feladat pedig abban all, hogy
tudatositanunk kell, hogy a felsGoktatas jovéje nem képzelhet6 el megujulasra torekvé
szemlélet nélkil, vagyis, az életpalya elején megszerzett tudasbdl — tovabbi tanulds nélkil —
nem tudunk megélni életlink végéig. Folyamatosan tanulasra és folyamatos teljesitményre
van sziikség.

A mszaki képzésekkel kapcsolatban elmondhaté, hogy a fels6foku dualis képzések a
2015/2016-0s tanévben mdlszaki, informatikai, agrar, és gazdasagtudomanyok képzési
terlileteken indultak a felsGoktatdsi intézmények és veliik egylittm(ikod6 partnervallalatokkal,
valamint egyéb szervezetekkel kozésen. A késGbbiek soran jelent6sen béviilt a kindlat.

A stratégia a természettudomanyos, miiszaki és informatikai képzés esetében kiemeli a
sulyos szakemberhidnyt és felhivja a figyelmet, hogy a megfelel6 utanpdtladshoz mar a
kdzépiskola tanulmanyaik folyaman sziikséges felkelteni a didkok érdekl6dését és ellatni Gket
a felvételihez, valamint a sikeres felsGoktatdsi képzéshez sziikséges készségekkel és tudassal.
Mliszaki képzések esetében a dokumentum kiemeli, hogy a gyors technoldgiai fejlédés
hatdsara az ismeretanyaga néhdany évenként jelent&sen atalakul, ebbél adéddan a tanterveket
és az egyes tantargyakat néhany évente feliil kell vizsgalni és ha sziikséges akkor megujitani.
Ennek érdekében a leend6 munkaaddk és a felsGoktatasi intézmények egyittmiikédését
fokozni kell. A hallgatékat mar tanulmanyaik soran fel kell késziteni arra, hogy szakmai
palyafutdsuk jelentGs részében olyan eszkdzokkel és technoldgidkkal fognak dolgozni, amelyek
tanulmanyaik idején még nem is léteztek. Az ehhez sziikséges tudast és kompetencidkat a
természettudomadnyos és a szakmai alapozé tantargyak keretében szerezhetik meg.

Miliszaki képzési teriileten megfogalmazott célkitlizések és akcidk:

o Az alapképzések és mesterképzések szerkezeti felépitésének megujitasa:

e azalapképzések esetében a képzési tartalom atalakitdsa a szakmai alapozé
targyak kezdeti kizdrdlagossaganak megsziintetése, egyenletesebb
elosztasa a képzési tervben:

e Az egymasra épul8 alap- és mesterképzések Osszhangjanak tovabbi
fokozdasa a tantervek fellilvizsgalata soran.

o A fels6oktatasi intézmények és a végzdsoket alkalmazo cégek kozti Gj partnerség
kialakitasa és ennek szabdlyozasa:

o A cégek és a felsGoktatasi intézmények kozti Uj partnerségi kapcsolatot
0sztdnzd szabdlyozas kidolgozasa.

e Dualis képzések rendszerének fejlesztése, elterjesztése. Uj céges partnerek
bevonasa. A korabbi évek tapasztalatainak alapjan a képzés szerkezetének
és tartalmanak finomitdsa, az oktatdsszervezés fejlesztése. Allandd
mindéségi kontroll a meglévé dualis képzéseket illetGen.

e A gyakorlati szakemberek oktatdsba torténd bevondsa részleteinek
kidolgozdsa: milyen aranyu részvétellel, milyen ismeretanyag atadasaval
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tudjak segiteni a mUiszaki felsGoktatast, ezt a képzések megfelelGségének
MARB altal torténd ellen6rzése soran hogyan kell figyelembe venni.
e Mlszaki teriileten végzettek szdmara hatékonyan mikods, kotelezd
tovabbképzési rendszer kidolgozasa, alkalmazasa.
e Mlszaki terileten az oktatasi mddszerek hatékonysaganak novelése. A heti
kontaktéra szam csokkentése, az 6nalld munka ardnyanak névelése.
e Azidegen nyelven folyd képzésben, a csereprogramokban vald részvétel segitése,
a mobilitas tdmogatasa.
e Az idegen (els6sorban angol) nyelven és/vagy levelez6s formaban tartott
mesterképzési szakok elinditasanak 6sztonzése és tamogatasa.
e Azinterdiszciplinaris szakok specialitasait figyelembe vevs szabdlyozas kialakitdsa.

A fels6oktatdsi intézmény o6nalldéan vagy mds felsGoktatasi intézménnyel egylttmikodve
tehetséggondozd és felzarkdztaté rendszert, illetve mentorprogramokat muikodtet pl.
tudomanyos didkkoroket, szakkollégiumokat.

Az egész életen dt tarto tanulds szakpolitikdjanak keretstratégidja a 2014/2020 kézotti
id6szakra

2014-ben fogadtak el a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia ll-t, az Egész életen
at tarto tanulas szakpolitikai keretstratégiajat, a kozoktatas-fejlesztési stratégiat és a
képesités nélkiili iskolaelhagyas elleni kozéptavu stratégiat. Az EU Eurdpa 2020 stratégia
célja az iskolazottsag novelése, a kora gyermekkori oktatdsban vald részvétel és a képesités
nélkuli iskolaelhagyds csokkentése. A keretstratégidhoz kapcsolddd cselekvési terv 65
intézkedést vazol fel az egész életen at tartd tanulds érdekében, amelyeket agazati
egyuttmikodések és minisztériumi javaslatok révén dolgoztak ki. A stratégia 2023-ban
megujitasra keriilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkozdsi Stratégia 2030 cimmel, mely
a kdzoktatas-fejlesztési stratégiat képezi és tobbek kozott az oktatds egyenletes minéségének
biztositasat, az oktatas szocializacios szerepének erGsitését, a tandri hivatas presztizsének
helyreallitasat, a teljes foglalkoztatottsag elGsegitését, a demogréfiai trendek megforditasat
és a tarsadalmi befogadas el6segitését tartalmazza.

Osszegzés

A meglévé szabalyozasi és stratégiai hattér, konkrétan a Fokozatvdltds a felséoktatdsban cim(
stratégia a felsGoktatadsra vonatkozdan bar a mdszaki teriletet kiemeltként kezeli, nem tér ki
a z0ld készségekre, illet6leg nem fogalmaz meg célkitlizéseket az energiahatékonysag
terliletén.
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3.3 Uj ismeretek jogszabalyalkotasi sziikségessége

A korszerl és energiahatékony épitSipar elémozditdsa érdekében a torvényalkotasba
sziikséges integralni a kor kihivasaira reflektald ismereteket és Uj technoldgidkat. A
karbonsemlegesség elérésében jelentds szerepel jatszhat a digitalizacié, okos épiletek és
kozosségek, a korkorosség, valamint a zold kozbeszerzés kdvetkezetes beépitése a stratégiai
dokumentumokba, jogszabdlyokba.

3.3.1 Az épitébipar digitalizdcidja

A hazai épit6iparban is megjelent a felgyorsult digitalizaciénak készénhet6 valtozas a 2020-as
évben. Kordbban az Uj technolégidk és innovacidk atvétele lassan haladt, annak ellenére, hogy
az agazat folyamatosan kereste az innovativ utakat. Az épitésgazdasdgi innovacids potencidl
javuldsa ellenére sincs azonban Magyarorszagon olyan épitGipari cég, amely az EU

leginnovativabb 1000 vallalata k6z6tt lenne rangsorolva, tehat innovacios képességiink még
jelentds fejlesztésre szorul.

Felgyorsult a kilfoldi innovacids gyakorlatok adaptaldsa az integrdlt informacids rendszerek,
az épiiletinformaciés modellezés (a tovabbiakban: BIM) teriiletén, illetve egyéb digitalizacids
terlileteken. A BIM egyre kiemeltebb jelent6séghez jut, hiszen a strukturalt, rendszerezett
informaciéplatform el6nyds az agazat szinte Osszes szerepl6je kozotti egylttmiikodés
erdsitésére. A jov6ben a technoldgia magasfoku integracidjara lesz szlikség.

Az Epitési Villalkozék Orszagos Szakszdvetsége (a tovabbiakban: EVOSZ) munkaerd$piaci
helyzetfelmérése!’ is azt tdmasztja ald, hogy a COVID-19 jarvanynak pozitiv hatasai is vannak
az épitbiparban, azaz felgyorsulhat az épitGipar digitalizacidja. A megkérdezett vallalkozdsok
szerint ez a helyzet a piaci nehézségek kozepette esélyt jelent a megujulasra is. Hozzajarul az
innovativ _megoldasok gyorsabb elterjedéséhez, valamint a szakmunkds és mérnoki
teljesitmények felértékel6déséhez, ramutatva az épitbipar tudasigényes agazati jellemzGire.
Ezen tulmenden pedig Ujabb lehet&ség adddik arra, hogy a vallalkozasok Ujra atgondolhassak,
hogyan haszndljdk ki a digitdlis technoldgia adta lehet6ségeket a rugalmasabb m(ikddés
erGsitése érdekében. Az 0Osszefliggé adatrendszerek, az épitkezés digitdlis koraban
kulcsfontossaguak lesznek az (izleti rugalmassag megerd@sitése, hatékony informacidaramlas,
valamint a termelékenység novelése érdekében.

A technoldgiai fejl6désnek kdszénhetben az épitésgazdasagban is atalakulnak a munkakorok,
a legalacsonyabb szinten is szlikség van magas szintli technoldgiai ismeretekre és
digitalizaciés készségekre. A robotizacid, automatizacio, virtualis valdsag és kiterjesztett
valdsag alapu technoldgiak, eljarasok, az épliletek kornyezetterhelésének LCA alapon torténd
csokkentése BIM integracid révén, a beruhdzasok korszeri menedzsmentje, az

17 EVOSZ: Felmérés a COVID-19 épitési piacra gyakorolt hatasardl, 2021 majus
https://evosz.hu/data/dokument/cikk1372.pdf / let6ltés ideje: 2023.06.11.

EVOSZ: , Az épitSipari munkaerd kapacitasok intenziv ndvelésének lehetSségei”, Kutatasi zaréjelentés 2021., GINOP-5.3.5-18-
2018-00041

https://evosz.hu/data/dokument/cikk1373 HU.pdf / let6ltés ideje: 2023.06.11.
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energiahatékony technologidk, anyagok és azt tamogatd szolgaltatasok olyan kompetenciakat
kivdnnak, amelyeket csak egy rugalmas, tudds-alapu agazat és gazdasag tud lekovetni.

Az épitGipar digitalizacidjaval kapcsolatban az elmult években tobb stratégia, javaslat és
torvény is megjelent, amelyek nem fedik le az épitGipar egészének kihivasait, am tébb pontjan
tdmogatjak a digitalizacié és a digitdlis eszkozok elterjedését, jobb haszndlatat. Ezek kozil
harom kormanyzati dokumentumot idézlink az aldbbiakban:

72 7 .

1. Az 3llami épitési beruhazasok rendjérdl sz6l6 benydjtott, de még parlamenti
szavazasra nem bocsdjtott torvényjavaslat'®, ami a BIM-el tdmogatott projektek és
azok monitoringjat célozza (11. és 36. paragrafus aldbb);

2. A Nemzeti Fenntarthato Epitésgazdasagi Stratégia, ami a digitalis modszerek és
folyamatokat el6segité intézkedési javaslatot (7. szamu tdblazat) és a nemzetkozi
szabvanyok elérhet6ségének elGsegitését tartalmazza;

3. A Nemzeti Digitalizaciés Stratégia, ami a vdrosok épitett és természeti
kornyezetének jobb modellezését és szimuldlhatdsagat helyezi az intézkedés hatalya
ala.

11111

11. §(1) ,,A miniszter az dllami épitési beruhdzdsok monitoringja céljabdl egységes informatikai
rendszert épit ki, amelynek keretében kézponti informatikai rendszert mikédtet az dllami
beruhdzdsonként —épitményinformdciéos modell (BIM) alapu mdiiszaki nyomon kévetési
rendszert hoz létre. A monitoring informatikai rendszer mikddtetésére vonatkozo
rendelkezéseket a miniszter e térvény felhatalmazdsa alapjdn rendeletben dllapitia meg.”

36.8 (1) ,Az unids kbzbeszerzési értékhatdrt eléré vagy meghaladd becsiilt értékii beruhdzdsok
esetében az épittetd koteles el6irni az épitményinformdcios modell (BIM) alapu miiszaki
megvaldsitds rendszerének a beruhdzds teljes életciklusaban térténd alkalmazdsdat.”

(3) ,Az épitményinformdciés modell (BIM) alapu mlszaki megvaldsitds rendszere
alkalmazdsdt megeléz6en a tervezés megkezdése el6tt épitményinformdcios modell (BIM)
alapu megvaldsitdsi koncepciot kell késziteni, amely kiterjed kiilbnésen a tervekre, a
kéltségtervezésre, a tételrendre, a térbeli organizdciora, az ltemezés meghatdrozdsdra. A
megvaldsitdsi  koncepcio elkészitése sordn figyelemmel kell lenni arra, hogy az
épitményinformdcios modell (BIM) alapu miiszaki megvaldsitds rendszere lehetévé tegye az
litkézésvizsgdlatok elvégzését, a megvaldsitds szakmai nyomon kévetését, valamint a szakmai
és pénziigyi beszamolok, teljesitési igazoldsok elbkészitését.”

18 [roményszam:T/3677
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Nemzeti Fenntarthaté Epitésgazdasdagi Stratégia 2021-2023

Részagazati Probléma Suly Beavatkozasi Intézkedés Intézkedést Kapcsol6do
kihivas meghatarozasa (1-5) teriilet javasolta kormanydontés
Tereplogisztika Naprakész és | 5 épitésigyi A digitdlis | Elfogadott 1398/2019. (VII.4.)
optimalizacidja barhol elérheté szabalyozas, médszerek, 3D BIM- | Epitésgazdasad | Korm. hat. 1.3. a)
nyilvantartdson és innovdcio, es folyamatok és | gi  Stratégia | tovabbi
mdszaki edukacid, miszaki | ezen folyamatok | 2019 kormanydontés
informacidkon informacios és | megjelenitéséhez intézkedése, szlikséges a képzési
alapuld adatbazisok sziikséges VR | GOT, tamogatasokra
tereplogisztika, (Virtual Reality- | EpitGipari vonatkozéan (EPITO
termelés- és Virtudlis valdsag) és | Akcidcsoport Program)
beépités AR (Augmented | javaslata
menedzsment Reality-Kiterjesztett
hidnya valdsag)
megoldasok
integrélasa az
oktatasi rendszerbe

7. Tébldzat: A Nemzeti Fenntarthato Epitésgazdasdgi Stratégia 2021-2023 digitalizdcié integrdldsdra
vonatkozo intézkedése

Problémaként azonosithatd, hogy jelenleg az épitSipari szabvanyok 60%-a nem érheté el
magyar nyelven. A Magyar Szabvanylgyi Testlilet (a tovabbiakban: MSZT) koztestiiletként a
nemzeti szabvanyositassal Osszefliggé kozfeladatokat kizarélagos jogkorrel latja el. A
szabvanyok digitalis hozzaférése, nemzetkozi 6sszevetésben, elavult.

Javasolhaté az MSZT szamara tovabbi kormanyzati forras biztositdsa a program
kiterjesztéséhez, az online szabvanykonyvtdar német és lengyel mintara torténd
korszer(sitéséhez, a nemzeti nyelven nem elérheté szabvanyok szélesebb korének
forditasdhoz és a tobb, mint 3200 szabvany szakért6k bevonasaval torténs korszerdsitésének
felgyorsitasahoz.

Nemzeti Digitalizacids Stratégia 2022-2030

A stratégia tartalmazza a kozszolgaltatasok digitdlis fejlesztését ,Intelligens viz-,
hulladékgazdalkodasi, kornyezetvédelmi és katasztréfavédelmi rendszerek fejlesztése” cimszo
alatt.

A kiillonb6z6 szenzorok és tavérzékelési eszkozok segitségével egy olyan rendszer kialakitasa a
cél, amely alkalmas klimavédelmi vizsgalatok elvégzésére, tovabba képes a pontos felszin- és
domborzatmodellek el8allitasara, valamint a varosi Okoszisztéma felmérésére, igy ezen
adatokkal tdmogatja a varosok épitett és természeti kornyezet nyilvantartasat, illetve
megteremti a komplex modellszamitasok, térbeli szimulacidk lefuttatdsat és a kiilonb6z6 3D-

és éplletinformaciés modellek (BIM) |étrehozasat.

Osszegzés

A BIM és egyéb épitSipart érint6 relevans szabvanyok, tovabba digitalisan kezelhet6 adatok-
téradatok modellezése és szimuldlasa, az alkalmazasuk tamogatdsa kormanyzati
stratégidkban és programokban el6remutaté kezdeményezés. Az épitGipar és benne az
épitGipari szereplGk sokat profitdlnanak, ha a Lechner Tudaskézpont szakmailag atfogna ezen
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teriiletek integralt fejlesztését az E-épitésigyt6l az ingatlan nyilvantartdson keresztil a
korszer(i felmérési és adatkezelési eszkdzokig, szabvanyokig a teljes folyamat digitalis
kezelését és megoldasait.

3.3.2 Okos épliletek és kozosségek, e-mobiltds
Okos épliletek

Az okos épuletekkel alapvetéen a 2010/31/EU iranyelv az éplletek energiahatékonysagardl
sz0616 unids irdnyelv foglalkozik.

2020-ban a Bizottsag elfogadott egy felhatalmazason alapuléd jogi aktust és egy végrehaijtasi
jogi aktust:

e Az (EU) 2020/2155 felhatalmazdson alapulé rendelet kiegésziti a 2010/31/EU
irdnyelvet azdltal, hogy létrehoz egy dnkéntes k6zds unids rendszert az éplletek okos
funkciok fogaddsdra valdé alkalmassaganak mérésére, ami azt jelenti, hogy
meghatdrozza az okoséplilet-mutatét és egy kozos mddszertant, amely alapjan azt ki
kell kiszamitani. A moddszertan az éplletek vagy éplletegységek okosépilet-
mérGszamanak kiszamitasdbdl, valamint az okos funkciok fogaddsara vald
alkalmassaganak mérésébdl all.

e Az (EU) 2020/2156 végrehajtasi rendelet meghatdrozza az épiletek okosfunkcid-
fogadasi alkalmassdgdnak mérésére szolgdld Onkéntes ko6z6s unids rendszer
megvaldsitasanak technikai részleteit. Ez a rész kitér olyan szempontokra, mint:

Az okos épiilet egyszerre alkalmazkodik a felhaszndlék mindenkori igényeihez (pl.
éplletgépészeti rendszerek és vilagitds szabdlyozasa), valamint a kozm(ihdlozati igényekhez
(pl. fogyasztas szabalyozas optimalizalas, okos mérd6k), ezt az alkalmazkodast informacids és
kommunikacios technoldgidk és elektronikus rendszerek segitik el6 (pl. épiuletfeliigyeleti
rendszer).

A kilonb6z6 okos épiiletiizemeltetési megoldasok alkalmazasa, amely kiterjedhet
valamennyi éplletgépészeti és haztartasi elektronikai eszkdzre, a pontos szabdalyozasnak
koszonhetbéen jelentds energiamegtakaritast eredményezhet. A rendszerek gyakran
elemenként is telepithet6k (okos termosztdt, automata darnyékold kezelés stb.), igy
[épcsbzetes feldjitas esetén is alkalmazhatok.

Fébb elemek, megtakaritdsi lehetdségek:
Flitési és hiitési rendszerek
o |dGjards kovet6 flitési h6mérséklet szabalyozas (kiilsé hémérséklet, szél).
o |Intelligens termosztat: ontanuld modon figyelembe veszi a helyiség hétechnikai
jellemzéit a helyiség adott hémérsékletre torténd flitéséhez/h(itéséhez szikséges
idétartam meghatdrozasahoz, illetve jelenlét érzékeléssel megtanulja, hogy mely

id6szakokban tartézkodnak otthon a lakdk, igy optimalizadlva a fltésre, hltésre
forditott energiafelhasznalast.
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e Arnyékoldk, redénydk automatikus mikodtetése a flitési és hiitési rendszerekkel
0sszhangban, illetve a kilsé hatdsok fliiggvényében (pl. napsugarzas intenzitds az adott
homlokzaton, éjszakai hévédelem adott kiils6 h6mérséklet alatt).

e F(itési energiafogyasztas nyomon kovetése és elemzése héfokhid és egyéb adatok
alapjan (benchmarking).

e Harmatponti hémérséklet figyelembevétele a h(itési rendszer mikodtetésében.
e Ablaknyitas érzékelése: flitési/h(tési rendszer + behatolas elleni védelem.

e Ahl(tésirendszer Gzemeltetésénél a szabad hiités lehet6ségének figyelembevétele (pl.
ha a kiils6 h6mérséklet a helyiség hémérséklet ala csokken 6 °C-kal).

Légtechnikai rendszerek
e Hdvisszanyerd gépi szell6ztetd rendszer alkalmazasa.

e Valtozé térfogataramu rendszer alkalmazasa: a friss levegé térfogatarama a jelenlét, a
CO2 koncentracio vagy a paratartalom fliggvényében automatikusan valtozik.

e Belsé levegd minGségi paraméterek regisztralasa és kijelzése a felhasznalok felé: belsd
hémérséklet, paratartalom, CO2.

e Szabad h(ités alkalmazdsa a légtechnikai rendszer altal: tisztan friss levegss
Uzemallapot adott kiils6 hémérséklet alatt.
Vildgitdsi rendszer
e LED vilagitétestek alkalmazdsa: hosszabb élettartam, szabalyozhaté megvilagitas, akar
60%-kal alacsonyabb energiafogyasztas.
e Vilagitds fényerd szabdlyozdsa a kiilsé megvildgitastol fliggden vagy a felhasznaloi
igény szerint.
Okos mérés
o Az okos méré alkalmas adatok tovabbitasara és fogaddsara.
e Az adatok kiterjednek a fogyasztas mennyiségére és az igénybe vett szolgaltatas arara
is.
e Valds idejld informacidt nyujt az igénybe vett szolgaltatas felhaszndlasardl, mind a
fogyasztdk, mind a szolgaltatdk szamara.

o A fogyaszték pontosan nyomon tudjak kovetni aktualis fogyasztasukat és
megvaltoztathatjak azt az adatok tiikrében.

A Bizottsag 2019. december 31-ig jogi aktust fogadott el az épliletek okos funkcidk fogaddsara
vald alkalmassag mérésére szolgdld oOnkéntes kozds unids rendszer |étrehozasardl:
Okosépiilet-mutaté (Smart Readiness Indicator - SRI). A mérésnek annak értékelésén alapul,
hogy az éplilet vagy éplletegység milyen mértékben alkalmas arra, hogy mikodése igazodjon
a hasznalé igényeihez és a halézathoz, masrészt energiahatékonysaganak és dltalanos
teljesitményének javitasara.
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SRI 8 hataskategoéria:
1. Energiamegtakaritas

. Rugalmassag a haldzathoz és a tarolashoz

. Sajat energiatermelés

. Komfort

. Kényelem

. JOlét és egészség

. Karbantartas és hiba el6rejelzés, felderités és diagnozis
. Felhaszndlok tajékoztatasa

0 N O UL A~ WN

Az SRl nemzetkdzi mddszertana, a gyakorlati alkalmazas pilot tesztjei jelenleg is folynak
Eurdpa szerte (pl. CA EPBD- Concerted Action Energy Performance of Buildings projektek), és
tobbeurdpai unids projekt indult parhuzamosan a kihivdsok meghatdrozasara, valamint az
energia tanusitvanyokkal vald szorosabb 6sszekapcsolasara. Az egyik nyertes projektben
(TunES) az EMI is tagként vesz részt a munkdaban.

Okos Vdrosok és Kbzosségek

Mig a 2000-es évek elejét az ,ECOBUILDING” felhivdsok keretében az épilet szintl
energiahatékonysdg novelés és éplletszintii megujulé energia felhaszndlds fejlesztése
jellemezte (Pl. a SOLANOVA vagy a DEMOHOUSE projekt), parhuzamosan elindultak a
nagyobb, kozdsségl 1éptéki felhivasok is (CONCERTO |, 11, 1), és projektek (pl. Green Solar
Cities, Staccato, PIMES), melyek k6zosségi léptékl energiahatékony felljitdsok és uj épitések,
nagylépték(i és megujuld energia forrds hasznositas, illetve megujulé alapu kapcsolt
energiatermelés projekteket generdltak bemutatd és kovetd varosok bekapcsoldsaval.

A 22 CONCERTO projekt sikeres gyakorlata alapjan indultak el az okos varosok és kdzosségek
(Smart Cities and Communities) felhivasai és projektjei (pl., Remourban, Atalier, POCITYF,),
melyekben az energia hatékonysdag és megujuld energiaforrasok mellett a kozlekedés
,,okositasa” és dekarbonizacidja, valamint a digitdlis vilag bevezetése is el6térbe keriilt, illetve
a lakossagi részvétel és egylttm(ikodés is hathatds részt képviselnek. Az egyre b6vilé szamu
,lighthouse” minta és ,follower” koévetd varosok kore szdmos tovabbi kezdeményezést (pl.
Covenant of Mayor), stratégiat (SEAP, SECAP, SUMP) eredményezett szerte Eurdpaban és a
tobbi kontinensen is. A korabban emlitett SRI is k6zOsségi |éptékben valik értelmehetdvé,
lehet6vé téve olyan ma Uj technoldgidkat, mint példdul az okos energia halézatok, 5.-
generaciés tavhdszolgaltatads, vesztségh6 hasznositdas. A European Bauhaus felhivasok
keretében elindult 100 Klimasemleges és Okos Varos kezdeményezés ezekbdl az el6képekbdl
indulva kivan jé példakat mutatni a klimasemlegesség elérésére a 2030-as hataridére.

E-moblilitas

A vilag gazdasagilag fejlett orszagaiban a mostani trendek alapjan el6re jelezhetd, hogy 2030-
ra az elektromos jarm(ivek részesedése az autopiacon beliil varhatéan 20-30 %-os lesz, ezaltal
kiemelten fontos a toltSinfrastruktira megfelel6 min&ségl és mennyiségl kiépitése. Ennek
nyoman a mdédositott EPBD irdnyelv az elektromos jarm(ivek haszndlatanak el6mozditasat is
osztonzi. Uj épiiletekben és meglévd épliletek jelentds feltjitasakor az irdnyelvben megadott

62



Co-funded by the European Union

SKILLS4LIFE

feltételek teljestilésekor elektromos jarmiivek részére alkalmas tolt6pontokat kell
biztositani.

Ezzel &sszhangban a 2019-ben megjelent Jedlik Anyos Terv 2.0, amely a Hazai
Elektromobilitasi Stratégia, a 2015-ben késziilt Jedlik Anyos Terv és az azt kdvetd szabdlyozasi
keretek aktualizaldsat oleli at. A stratégiai dokumentumban tobb, a toltépontok kiépitését,
slrliségének novelését elbsegité cél keriilt megfogalmazasra. Az e-mobilitas az épitett
kdrnyezetben a Jedlik Anyos Cselekvési Terv alapjan a 10/2016. (1. 9.) Korm. rendelet — OTEK
(lasd 3.1.4. fejezetben bGvebben) — mddositasaval biztositotta, hogy kotelezé legyen az
elektromos mobilitas elterjedését segit6 szempontokat figyelembe venni a lakott
kdrnyezetben.

Az elektromos tolt6pontokkal kapcsolatos Uj kovetelmény megadllapitasara az éplletek
energetikai jellemzGinek meghatarozasardl szélé6 7/2006. (V. 24.) TNM rendelet
maodositasanak keretében is sor fog kertlni. A kovetelmény hatdlya az Uj épités( és a jelent8s
felujitas ald vont, tiznél tobb parkoldhellyel rendelkezd, nem lakdscélu éplletekre terjed ki.

Osszegzés

Az okos épilletek, az Okos Varosok és Kozosségek, az e mobilitds az energiatudatossag
komplexebb megkozelitését helyezi el6térbe a nagyobb |éptékl klimasemleges vagy
karbonszegény energiaforrasok/termelés nagyobb szervezettség( és |épték( alkalmazasaval,
a mobilitds és az épitett kornyezet 6sszekapcsoldsaval és a hasznalathoz, eréforrdsokhoz
jobban illeszked6 komplex rendszerek megvalésitdsaval, kiemelt figyelemmel a
,stakeholderek”, a felhasznalék és a lakossag bevondsanak novelésével. Ezek stratégiak,
megoldasi lehetdségek meg kell, hogy jelenjenek a kiilonb6z6 szintl képzésekben is.

3.3.3 A korkords épitéssel kapcsolatos stratégiak

A korkoros épités a fenntarthatdésdg harmas pillérén (gazdasag, kornyezet és tarsadalom)
tulmutato elénydket is kindl. Ibrahim Yahaya Wuni (2022)1° a kérkéros épités szakirodalomban
dokumentadlt 6sszes el6nyét hat kategdridba sorolta: kornyezeti, tarsadalmi, gazdasagi, lizleti,
technoldgiai és jogszabalyi el6nyok.

A hazai épitésgazdasag korforgasossa tételének kulcskérdése a buktatdk lekiizdése, amely
egyszerre igényel:

e Tudasmegosztast, innovaciot;

e Egylttmikdodést az értéklancon beliil és azok kozott;

e Bizalom erdsitését;

e Fogyasztok meggylzését;

e Szabdlyozasok, tdmogatd 6sztonzések kidolgozasat és bevezetését.

19 Ibrahim Yahaya Wuni: A systematic review of the critical success factors for implementing circular economy in construction
projects, Sustainable Development Ahead-of-print(Ahead-of-print):1-35, November 2022, DOI:10.1002/sd.2449
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Az épitésgazdasagi stratégia korforgasos atallasra vonatkozo céljait , A korforgdsos gazdasag
bevezetése és a hulladékgazdalkodas kihivasainak kezelése” cim{ SRSP/TSI projekt GAP
elemzésének megallapitasaira érdemes épiteni.

A 2027-ig elérhetd célok életciklus szemléletben?C:
e EpitSanyag gyartasi fazis:

o Nyersanyag el6allitasa: Masodnyersanyag (a tovabbiakban: MNyA)
beépitésének mindségi kritériumainak és engedélyezése eljarasanak
kidolgozasa.

o Fenntarthaté nyersanyag gazdalkodasra vonatkozd szakpolitika és stratégia
keretrendszer kidolgozasa.

o Primer anyagok addztatasa és MNyA-ra AFA csdkkentés.

e Tervezési fazis:

o Akorforgasos szemlélet erGsitése a tervezésben.

o Epiletek korforgasos kritériumainak meghatarozasa - anyagvalasztas vs. épiilet
teljesitménye.

o Korforgdsos tervezési utmutaté épitSipari szakemberek szamara.

e Kivitelezési fazis:

o Epitéanyag felhasznalasra vonatkozé nyilvdnos adatbazis létrehozasa.

o Kornyezeti hatasok mérése.

o Kozbeszerzési el6irdsokban a kérforgasos szempontok integralasa.

o Ujrahasznositasra vonatkozé miszaki iranyelvek kidolgozasa.

e Hasznalati fazis:

o Gazdasdgi 0sztonz6 rendszer kidolgozdsa az épiletek élettartamanak
meghosszabbitdsara irdnyuld kérforgdsos szempontokra.

o Energiafogyasztasra vonatkozé cimkézés bevezetése.

e Eletciklus vége:

o Akorforgasos elvek integralasa az épitési hulladékgazdalkodasba.

o Epitési és bontasi hulladék (EBH) adatbdzis létrehozasa.

o Hulladék (helyszini) szétvalogatasa, kezelése.

o Hulladékok értékelése az ujrafelhaszndlasi lehet6ségek szerint.

o Epitéanyagok és termékek gyartdk 4ltali visszavétele.

® Egyéb horizontalis célok:

e Tudasbazis kdrforgdsos épitéshez.

e Adatbazis az anyagaramok kovetésére.

e Digitalizacio az épitGipari dgazatokban.

e |pari szimbidzis erdsitése az épitSipari szereplSk kozott.

A hazai épitésgazdasag korforgasossa tételének érdekében
e az OECD ajanlasai alapjan kidolgozas alatt van a hazai kérforgdsos gazdasag stratégia;
e kidolgozas alatt van az épitési bontasi hulladékokra vonatkozd koncepcié;
e kidolgozas alatt van az épitési bontasi hulladékokra vonatkozd jogszabalytervezet;

20 OECD (2022) GAP report
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e a hulladékrol szélé 2012. évi CLXXXV. torvény 88.§ (1) bekezdés 15. és 36. pontja
alapjan a Kormany felhatalmazdst kapott arra, hogy rendeletben szabdlyozza:

o az épitési bontdsi hulladék képzédésének megel6zésével kapcsolatos
tevékenységet;

O az épitési-bontdsi tormelék Ujrahasznalatanak részletes szabalyait;

o az épitési-bontasi  hulladékokkal  kapcsolatos  hulladékgazddalkodasi
tevékenységek részletes szabalyait;

o a kitermelt talaj és mas, épitési tevékenység soran kitermelt természetes
allapotdban meglévé anyag kitermelés helyén kiviili felhasznalasanak részletes
szabalyait.

e a hulladékgazdalkodasért felelGs Energialigyi Minisztériumban megkezd6dott egy Uj
szakmai koncepcié és jogszabalyalkotds elSkészitése, megalakult az Epitési-bontasi
hulladék Szakmai Munkacsoport.

Osszegzés

Egetd sziikség lenne ez emlitett stratégiak és jogszabalyok mihamarabbi kidolgozasara.

3.3.4 Magyarorszag zold kézbeszerzési stratégidja

Magyarorszag zold kozbeszerzési stratégidja 2022-2027 célként tizi ki, hogy 2027-re a zold
szempontokat tartalmazé hazai kézbeszerzések szama érje el a kozbeszerzések teljes
szaman beliil legalabb a 30%-ot. A 2027-es évre célul kitlizott szazalékarany egy altalanos
célértéknek tekintendd a kozbeszerzések korében, a stratégia ugyanakkor el6irdnyozza azt is,
hogy egyes agazatspecifikus eléirdsokban, egyes termékek, termékcsoportok vonatkozdsaban
eltéré — magasabb, akdr 100 %-os — célkitlizés érvényesiilhet.

Fontos kiemelni, hogy a stratégia nem els6sorban egy mennyiségi célkitlizés megvaldsitdsara
torekszik, hanem arra, hogy olyan mddon torténjen a zold kdzbeszerzés szélesebb kord
alkalmazasanak elterjedése, amely a kornyezet, az dllam és a gazdasag szamara is valéban
értéket képvisel. A stratégia végrehajtasanak monitoringja soran a célérték teljestilését a
kozbeszerzésekért felel6s miniszter nyomon kéveti és az id6szakos fellilvizsgalat keretében
javaslatot tehet annak emelésére a hatralévé id6szak tekintetében.

Osszességében a hatdlyos kozbeszerzési szabdlyozdsi kérnyezettel kapcsolatban
megallapithatd, hogy az sokféle mddon lehet6vé teszi a zold, kérnyezetvédelmi szempontok
beépitését a kozbeszerzési eljarasokba. Maga a z6ld kézbeszerzés alkalmazasa ugyanakkor a
szlik korii kotelezéseken tul elsGsorban az ajanlatkérék elkételezettségén és szakmai
felkésziiltségén mulik. El6remutatd, hogy a kozbeszerzési szabalyozasi kornyezetben a
jogalkotd altal biztositott zold szempontok alkalmazdsanak lehetGségei mellett tobb allami
szerepl6 is felismerte a zold kozbeszerzés jelentGségét, illetve foglalkozott a zo6ld
kozbeszerzések el6mozditasanak lehetGségeivel, az ajanlatkérék tamogatasaval e terileten.
Az allami szerepl6k zo6ld kozbeszerzési ismeretek terjesztését el@segité kezdeményezései
mellett egyes 6nkormanyzatok szintén elkezdtek a kdzbeszerzéseik ,zolditése” érdekében
valtoztatdsokat eszkdz6lni az addig kovetett kozbeszerzési gyakorlataikon.
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Osszegzés

Ennek ellenére a zold koérnyezetvédelmi szempontok alkalmazdsa nem kifejezetten széles
korben elterjedt még a hazai ajanlatkérék kozbeszerzési eljarasaiban. Ahol erre mégis sor keral
— a nemzeti eljardsrendben lefolytatott eljardsokbdl kinyert informaciék alapjan — ott
els6sorban a szerz6dés teljesitéséhez sziikséges feltételként, masod- és harmadsorban pedig
értékelési szempontként vagy a mdszaki leiras elemeként irnak el6 ilyen szempontot.
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4 SZAKIRODALMI ES STATISZTIKAI ADATOK
AZ EPULET- ES AZ ENERGIA SZEKTORROL

Jelen fejezetben bemutatasra kerlil az épitGipar nemzetgazdasagi helyzete, az épilet- és
energia szektorrol fellelhets statisztikak az épitSipar a teljes értéklancat lefedve: tervezéstdl,
épitésen és felujitason at az lizemeltetésig.

4.1 EpitGipari helyzetkép

A magyar épitbipar jelent6s mértékben hozzajarul az orszag gazdasagahoz, valamint erds
jelenléttel rendelkezik az Eurdpai Unidn belil is (7. szamu abra). Az dgazat azonban az elmult
3 évben olyan kihivasokkal szembesiilt, mint a COVID-19 vilagjarvany okozta gazdasagi
visszaesés, majd egy rovid emelkedés utdn az orosz-ukran haboru ismét lelassitotta az agazat

novekedését.
35
Magyarorszag:
0 2020:-9,7%
2021:13,1%
25 2022:5,1%

W2020 W2021 w2022

7. Abra: Az épitSipari termelés volumenének vdltozdsa orszdgonként (az el6z6 évhez képest) (forrds:
eurostat)

Az elmult hdarom év vildggazdasagi eseményei, folyamatai, a geopolitikai bizonytalansagok az
épitGipari ellatdsi lanc sebezhetdségére vilagitottak ra. A tapasztalt és fennallé (szakképzett)
munkaerdhiany az épitésagazat egyik legégetobb kihivasa lett. Mindez arra kényszeriti az
iparagat, hogy Ujra gondolja az eréforrdsait és azokra vonatkozd stratégidit. Tovabbd az
energia és er6forrasok aremelkedése jelentGsen megemelte az épitSipar bérkoltségeit. Ez a
probléma kozéptavon strukturalis problémava valhat.

A 2023-as évben ezek az egymadssal Osszefliggd kihivasok az épitésagazatot alapvetéen
tematizaljak. Az épitGipart érint6 legfontosabb fenyegetések tovabbra is az anyag- és
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munkaer6koltségek novekedése, munkaer6-ellatottsagi problémak, magas inflacié és ezzel
Osszefligg6 bérvarakozasok, az épitéanyagok elérhetdsége és jelents dragulasa, a globalis
ellatasi ldanc megnovekedett zavarai, az energiaellatas bizonytalansaga, a fokozddo verseny; a
megemelkedett koltségek pedig hatdssal vannak a termelésre. Mindezeknek kdszonhet6en
nem szamithatunk arra, hogy az épitGipari koltségek a Covid el6tti szintre esnek vissza.

Az Eurdpai trendekkel 6sszhangban 2023-ban Magyarorszagon is, a rendelésallomanyt és a
cégek véleményét figyelembe véve az épitGipari termelés csékkenése varhaté. Minden
aldgazatban a fizet6képes kereslet csokkenése, a 2023. év kdzepéig tovabbi aremelkedések,
valamint a foglalkoztatotti |étszdm csokkenése varhatd. A 2023-as év legnagyobb kihivasa
tovabbra is a foglalkoztatds kérdéskore lesz. A képzett munkaerd hidnya mellett, az
alapanyagok dremelkedése szintén mérsékli az dgazat teljesitményét. Tovabba a finanszirozasi
nehézségek lesznek a meghatdrozdak az ipardgi folyamatokat tekintve. A vallalati és
kivitelezési koltségek tovabbi emelkedése beruhazasok elhalasztasat is eredményezheti, mig
a gyorsuld inflacid és a haboru okozta bizonytalansag a kereslet csokkenéséhez vezethet. Az
energiaarak novekedése okan az energiahatékonysdgi beruhazasok irdnt oridsi a kereslet,
mivel e beruhdzdsok megtériilési ideje jelent6sen csdkkent. A lakossagi energiahatékonysagi
korszer(sitésekkel kapcsolatos munkalatok tovabbra is novekedni fognak, mig az egyéb
lakasfeldjitdasok irdnti kereslet el6relathatélag csdkkenni fog.

4.2 Epitdipari statisztikak

Az épiletek a legnagyobb hazai CO2-kibocsatok, és egyben az egyik legnagyobb
energiafogyasztok. Magyarorszagon a primer energiafelhaszndlds mintegy 40%-a az
épuletekben torténik, amelyen beliil a legnagyobb részardnyt a lakdépiletek képviselik kozel
60 %-kal.?! Az épliletekben felhasznalt energia 80%-a h6céll — azaz f(ités, hasznalati melegviz
és fGzés - fogyasztdsban nyilvanul meg, mely dontGen foldgaz alapon biztositott. A teljes
végsbenergia fogyasztast tekintve a felhaszndlas mintegy 27 %-a lakdépliletekben torténik,
mikdzben a kézépiletekben csupan a 6 %-a.

A megkozelit6leg 4,6 millio lakds magdban foglald lakéépiilet-allomany 70%-a nem felel meg
a korszer( energetikai kbvetelményeknek és ez az arany a kézépuletek esetében is hasonlé?2.

Magyarorszdgon az EU 27 orszdgdhoz képest — az éghajlati kilonbségekkel korrigalt
— lakosségi energiafogyasztas az EU &tlagdhoz képest a tiz legmagasabb kozott van?3.

21 Nemzeti Epliletenergetikai Stratégia 2015
22 Nemzeti Energiastratégia 2030
23 European Climate Fund, 2010
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4.2.1 Az épliletdllomany: éplilettipusok

Lakoépliletek

A Kozponti Statisztikai Hivatal, a Covid-19 jarvany miatt elhalasztott népszamlalast 2022-ben
tartotta, melynek el6zetes eredményei 2023 elsé negyedévében varhatéak, jelen vizsgalat
soran — ahol lehet - az el6zetes eredményeket dolgozzuk fel.

Magyarorszag lakdsallomanya folyamatosan névekszik (8. sz. dbra). 2022-ben 4,6 millié lakas
volt az orszagban, a szamuk 11 év alatt 4,6%-kal n6tt. 2011-2022 k6zo6tt 171 ezer lakds épiilt,
igy jelenleg 4,581 millié db lakas taldlhaté hazankban?*

A lakasok szamanak alakulasa

Ezer lakés
5000

4000

1920 1930 1941 1949 1960 1970 1980 1990 2001 2011 2022

Az 1960. és korabbi évek adatai a nem lakott UduISk szamat is tartalmazzik.

8. Abra: Lakdsok szdmdnak alakuldsa 1920-2022 kézétt (forrds: https://nepszamlalas2022.ksh.hu/)

Azonban ez jelentds terileti eloszlast (8. tablazat) mutat: a lakdsok szdma Békés kivételével az
orszag valamennyi varmegyéjében novekedett, a legnagyobb mértékben Gyér-Moson-Sopron
(+11,1%), Pest (+10,4%) és Somogy (+10,2%) varmegyében. A dunantuli varmegyék esetében
jellemzéen nagyobb volt a lakdsszam-novekedés (2-11,1%), mint a keleti orszagrészben (0-

3,6%).
A lakasok teriileti megoszlasa (%) 2011 2022
Budapest 20,6 20,7
megyei jogu varosok 20,7 21,6
tobbi varos 30,2 30,5
kozségek 28,5 27,2
100,0 100,0

8. Tabldzat: Lakdsok tertileti megoszldsa (%) (forrds: KSH)

24 Forras: https://nepszamlalas2022.ksh.hu/
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A lakdsszam a vidéki varosokban nétt a legnagyobb mértékben az elmult 11 évben, mig a
kdzségekben alig valtozott. Varosokban talalhatd a lakdsok kozel 73 %-a, mig a falvakban 27%.

A lakott lakdsok szama a 2022-es népszamlalds adatai szerint 3 millié 981 ezer volt, mely a
teljes lakasallomany 87%-a. A lakott lakasok 96,5%-a volt maganszemélyek tulajdondban, mely
arany a 2011 évihez képest nem valtozott.

A jelenlegi épliletdllomany megoszldsat az épités éve és a falazdanyag alapjan az aldbbi 9.
szamu tablazat mutatja.

Tégla, k&, Beton, kozép-

o . Panel

Osszesen kézi vagy nagyblokk
. falazat

falazéelem falazat

3981515 2571872 |509534 |225128 519 283 155 698
269 597 189 420 70 501 9 676

Valyog, Egyéb
sar falazat falazat

Osszesen
1919 elott
épilt
1919-1945
kozott épult
1946-1960
kozott épult
1961-1980

358 223 213 430 132 472 12 321

462 759 289737 5029 151 768 16 225

1 441 306 816 041 323 647 | 121 616 141 527 38 475

kozott épult
1981-2000
kozott épult
2001-2010
kozott épult
2010 vutan
épult

905 336 581 823 185887 |75 267 17 447 44912

350 375 311106 13 241 4 326 21702

193 919 170 315 9 975 1242 12 387

9. Tabldzat: Lakott lakdsok falazata az éplilet épitési ideje szerint (forrds: KSH, Népszamldlds
adatbdzis 2022%)

A lakott lakasok 70% tégla- vagy betonfalazatu, 13% a panellakdsok aranya, a lakasok 13%-a
valyogbdl épiilt [KSH, Népszamlalas 2022].

A legutdbbi népszamlasas soran felmérésre kerllt a napelemmel, napkollektorral,
hészivattyuval, valamint légkondicionalé berendezéssel vald ellatottsag is. A 2022-es évben a
lakdsok 3,9%-a volt felszerelve napelemmel, 0,7 %-a napkollektorral és 1,7 %-a h@szivattyus
f(it6berendezéssel (10. tablazat). Erdekességképpen kiemelendd, hogy légkondicionald
berendezéssel a lakdasok valamivel tobb mint egynegyede rendelkezik, mely szam a
klimavaltozas hatdsaként a jovGben varhatdan néni fog.

25 https://nepszamlalas2022.ksh.hu/
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Osszesen 4 580 538 100,0%
Napelemmel ellatott 178 992 3,9%
Napkollektorral ellatott 30213 0,7%
Hészivattyus flit6berendezéssel ellatott 76 072 1,7%
Légkondiciondaldval ellatott 1215726 26,5%

10. Tébldzat: Osszes lakds elldtottsdga napelemmel, napkollektorral, hészivattyuval vagy
légkondiciondlé berendezéssel (Forrds: KSH, Népszamldlds adatbdzis 2022%°)

A Nemzeti Epiiletenergetikai stratégidhoz késziilt egy hattértanulmany, melyben a hazai
lakéépiilet dllomany - statisztikai adatokkal aldtdmasztott - tipusépuleteit hataroztak meg,
azzal a céllal, hogy feludjitdsi csomagok kidolgozasaval szamitsdk az elérhet6
energiamegtakaritdsokat [Csoknyai, 2013].

Az éplilettipusok meghatarozdsanak szempontjai:

e |akdsok szama (1-3 lakasos, 4-9 lakasos és 10 lakas feletti);

o épitésiids;

e épitési technoldgia (jellemz6 falszerkezet: valyog, falazott, panel és egyéb iparositott);

e csaladi hazak esetében annak mérete (80m? alapterilet alatti (egyszintes) vagy annal
nagyobb (kétszintes).

Osszesen 15 db tipust hatdroztak meg: 7db csaladi hdz, 2db kézepes méret(i (4-9 lakdsos)
tarsashaz, ill. 6 db nagyobb méreti (10 vagy tobb lakdsos) tarsashazat.

A csalddi hdzak kozel 25%-a 1945 el6tt, és kdzel 50%-a 1946-1980 kozott épiilt, tehat a csaladi
hazak kozel haromnegyede 1980 el6tt épiilt. Ugyanakkor a teljes dllomany csak mintegy 8%-
a épllt 2001 utan, a 2013-ban késziilt tanulmany szerint.

Tdarsashazi lakdsokon belil a panel és egyéb iparositott épiilt lakdsok aranya 42%. Az 1945
el6tt épllt tdrsashazi épliletek aranya 14%. A lakdsallomany kb. 16%-a talalhaté a 2001 utan
éplilet tipusban.

A tipusok primer energiafogyasztdsat szdmitva az 1980 el6tt épiilt csaladi hazak a
legrosszabbak (hozzavet6legesen 400-550 kWh/ m?a). A legrosszabb tarsashazak az 1945
el6tt épult 10 vagy tébb lakdsos, nem panel épiletek kb. 350 kWh/ m?a. A panel lakdépiletek
kb. 200-220 kWh/ m?a primer energiafelhasznalasuak.

A kutatds soran tovabbi két feldjitasi valtozatot vizsgaltak: 2015-t6l bevezetett
koltségoptimum szintnek megfelel6 feldjitas, valamint a kozel nulla szintnek megfelel6
feldjitas. A koltségoptimum szint(i felujitas esetén a primer energia fogyasztas a csaladi hazak
esetében 110-140 kWh/ m?a -ra, a tdrsashazak esetében pedig 80-100 kWh/ m?a -ra csékkent.

26 https://nepszamlalas2022.ksh.hu/
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Kozépliletek

Egy 2013-ban készilt tanulmanyban modellezték a hazai kdzépilet allomany energetikai
min&ségét [Magyar, 2013]. A szamitasokhoz jellemzé épulettipusokat hataroztak meg, s ehhez
a f6 rendezési elv az éplilet funkcidja, valamint az épitési id6 volt.

Epiletfunkciok:

e Egészségligyi- és szocialis épuletek
Irodaépiletek

Kereskedelmi épliletek

Kulturdlis épliletek

Oktatasi éplletek

Epitési idSk:

1900 el6tt
1901-1945
1946-1979
1980-1989
1990 utdn

Az épuletfunkcidkat, az épitési id6t és a legfontosabb épliletszerkezeti jellemzéket és a
szintszdmot is figyelembe véve tovabbi alcsoportokra bontottdk, igy alakultak ki a
tipusépiiletek. Ezen tipusok képezik az alapjat az energetikai vizsgalatoknak. Osszesen 42 db
tipust hataroztak meg (10 db egészségligyi- és szocidlis épilet, 10 db irodaépiilet, 4 db
kereskedelmi épilet, 8 db kulturalis épuilet és 10 db oktatdsi épllet. Az épiiletenergetikai
modellezéshez meghatadroztadk a jellemz6 éplletszerkezeteket, gépészeti berendezéseket,
valamint a vilagitas jellemzéit.

A vizsgdlt épllettipusok koziil a legnagyobb primer energiafogyasztasi éplletek az
egészséglgyi intézmények, az els6 10 épliletbdl 5 db. A legrosszabb mindségli az 1900 el6tt
épllt kétszintes, alapincézett szocidlis éplilet, ezt kdveti az 1946-79 kozott épilt egyszintes,
aldpincézetlen konnylszerkezetes orvosi rendelé. A harmadik az 1901-1945 kozott épilt
kétszintes, aldpincézett szocidlis otthon, majd az 1900 el6tt éplilt haromszintes “U” alaku
aldpincézett kérhaz és az 1946-79 kozott épilet négyszintes “U” alaku aldpincézett kérhaz.
Ezen tipusok primer energiafogyasztasa hozzavetSlegesen 300 kWh/m?a de az 1900 el6tt
épllt éplletek esetében még ennél is magasabb. A kdvetkez6 5 helyen taldlhaté iroda-,
kereskedelmi-, oktatdsi és egészségligyi éplilet, melyek primer energiafogyasztasa 260-
300kWh/m?a kozotti. Az oktatasi éplletek primer energiafogyasztasa jellemz&en 232-251
kWh/m?Za koriili.

A tanulmanyban vizsgdltak tovabba két feldjitdsi valtozatot: 2015-t6l bevezetett
koltségoptimum szintnek megfelelé feldjitds, valamint a kodzel nulla szintnek megfelel6
feldjitas. A koltségoptimum szint( feldjitds esetén atlagosan 55% primer energia megtakaritas
varhaté. Az atlagosnadl nagyobb, kb. 70%-os megtakaritdas a jelent6és napenergia
hasznositasnak koszonhetd, ezért inkdbb nagy tet6feliilettel rendelkezd, 1-2 szintes éplletek
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esetén szamitott. A kozel nulla energiaigénynek megfelel6 feltjitasi modellnél szamitasba
vették a rendelet altal el8irt 25%-0s megujulé energia részardnyt, igy a tipuséplileteknél
atlagosan 63% primer energiaigény csékkenés tapasztalhato.?’

4.2.2 Epitések, felujitdsok éves ardnya

Uj épités

Az 1989-es rendszervdltas el6tti, szocialista tervgazdalkodas idejében a lakasépités
teljesitménye korulbelil 80 000 lakds/év volt, de ezen id&szakban elssorban a mennyiségi

igény kielégitése volt a cél. Az évente épitett lakdsok szama a piacgazdalkodds bevezetésével
— s az allami szerepvallalds csokkenésével - folyamatosan csokkent (9. szamu dbra).

Epitett és megsziint lakasok (1998-2022)

aaaaa

—

o oy

R o T S e /. AT T T, S P T L T, - ) u LS
TR T R S S S S S g S, S, S g e i g it i o &
N W oA v ¥ ! H W W W o1 H W I 5 W ¥

=
ﬂé\ A I

e E ittt BRSOk ZEME e M Egsziint Bkisok SAME  ———|iadott &pitési enged Sy ek széma

9. Abra: Epitett és megsztint lakdsok 1998-2022 (forrds: KSH)

A fenti diagramon jol kovethetd, hogy a 2001-et kdvetS id6szakban a lakasépités intenziv
novekedése 2004-ben érte el a csucspontjat (kozel 44ezer lakdssal), majd stagnalds
kovetkezett. Ezutan az épitést 0sztonz6 kedvezmények megszlinése és a gazdasagi valsag
hatdsara 2013-ra az épitett lakasok szama mélypontra zuhant (mintegy 7300 lakas). Ezt
kovet6en lassan indult a fellendiilés és 2020-ban kb. 28ezer lakas épiilt, majd a lendiilet
megtort, a COVID- jarvany kirobbanasanak készénhet6en djabb csékkenés indult el.

Feldjitas

A magyar éplletdllomany jelenlegi felujitasi ratajarél a Kozponti Statisztikai Hivatalnal nem all
rendelkezésre 2016. évinél kés6bbi adat, igy a szakirodalom alapjan, becstlni sziikséges. Ezért
az ,,Egy nagyszabdsu, energiamegtakaritdst célzd, komplex éplilet-felujitdsi program hatdsa a
foglalkoztatdsra Magyarorszdgon” c. 2010-es tanulmdanyban a kutatdk becslése alapjan a
magyar épiiletdllomany felGjitasi rataja évi 1,3%, amely kérilbelil 4,5 millié m?
alapteriiletnek felel meg [Urge-Vorsatz et al, 2010]. Ez megegyezik a hazankban késziilt egyéb

27Forr4s:https: //energy.ec.europa.eu/system/files/2019-
03/hu building renov 2017 hu updated 2018 0.pdf

73


https://energy.ec.europa.eu/system/files/2019-03/hu_building_renov_2017_hu_updated_2018_0.pdf
https://energy.ec.europa.eu/system/files/2019-03/hu_building_renov_2017_hu_updated_2018_0.pdf

Co-funded by the European Union @

CONSTRUCT
SKILLS4LIFE

tanulmanyok eredményeivel: Novikova (2008) pl. 1%-ot feltételezett, mely értéket a Hosszu
Tavu Felujitasi Stratégia is alatdmaszt. Az éplletdllomany megujulasi ardnya, bar novekvd
tendenciat mutat, még mindig alacsony.?®

A lakott lakasok a lakdasban végzett felljitasi munkalatok szerint, 2016
titési rendszer

gépészeti ve e we o k — korszer(sitése,
; Uj méroorak hészige- e s
berendezések , i megujulo
.. felszerelése telés s
cseréje ése (it6anyag
hasznalata
, , 1468
Lakasok szama 1038056 472 065 423343 895310 [670625 907
Ardny, az 6sszes
lakasszamhoz 26,93% 12,25% 10,98% 23,23% [(17,40% 38,11%
képest

11. Tabldzat: A lakott lakdsok a lakdsban végzett felujitdsi munkdlatok szerint, 2016 (sajat
szerkesztés, adatok forrdsa: KSH)

7y _ s,

A lakasok korszer(isitése a lakasok 64%-aban tortént meg (11. és 12. sz. tablazat). Ezek kozil
az energiamegtakaritast is eredményez6 munkalatok voltak a leggyakoribbak. Nyilaszarot
cseréltek a lakott lakasok 38%-4dban, minden negyedik lakasban végeztek hdszigetelést, a
flitési rendszert korszerUsitették, vagy megujuld flit6anyagot kezdtek hasznalni a lakdsok 17%-
ban [KSH, Mikrocenzus 2016].

A lakott lakdsok ardnya, ahol a 2016-ot megel8z4 tiz évben felGjitast végeztek %

FeltGjitasi Févaros Megyeszékhely, Tobbi Kozségek, Orszag
munkalatok megyei jogU varos véaros nagykozségek osszesen
Karbantartés

bels§ festés, 77,5 80,8 81,0 |829 80,7
mdzolds

burkolatok cseréje, | 5 5 46,0 407 | 396 42,5
javitasa

kilsé tatarozds 22,9 32,9 29,8 29,8 29,0
gépészeti

berendezések 33,6 26,5 25,0 24,3 26,9
cseréje

Ui méréorak 19,9 12,9 10,0 8,5 12,2
felszerelése

klima felszerelése 17,5 13,2 10,4 4,9 11,0
kézmivek épitése 4,2 5,3 12,9 20,8 11,6
meglévs kszmivek | 5, 5 14,5 13,2 14,1 15,4
fejlesztése ! ! ! ! !
Ujabb helyiségek

kialakitdsa 10 41 6.3 8,5 6.3
Energiamegtakaritast is eredményezé korszerUsités

h8szigetelés 20,9 30,2 23,0 19,8 23,2

28 HosszU Tavu Felujitasi Stratégia az (EU) 2018/844 szamu iranyelve alapjan a 2021-2027 kozo6tti kohézids célt tdamogatdsok
kifizetését lehetévé tevs feljogosito feltételek teljesitése céljabdl
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fGtési rendszer

korszerisitése, 20,0 17,5 16,8 16,1 17,4
megujulé fitéanyag

haszndlata

nyildszard csere 39,9 43,0 36,4 34,9 38,1

12. Tabldzat: A lakott lakdsok ardnya, ahol 2016-ot megel6z6 10 évben feldjitdst végeztek
(forrds:KSH, Mikrocenzus 2016)

4.2.3 Az épiiletallomdny energiacimke szerinti bontdsa és alacsony
energiafogyasztdsu épliletek (NZEB) szama

Magyarorszagon 2012-t6l kotelez6 energetikai tanusitvanyt készittetni 0j épliletek épitésekor
és meglévd éplletek eladasakor, illetve szintén kotelez6 a tanusitvany a lakdsok és hazak
bérletbe adasahoz. Az energetikai tanusitvanyokat erre szakosodott, szabdlyozott keretek
kozott mikods cégek allitjak ki, részletes miszaki felmérés és szamitdsok alapjan, és a
tanusitvany 10 évig érvényes. A szamitott fajlagos energiaigényt a 176/2008 kormanyrendelet
alapjan a 7/2006. (V.24.) TMN rendeletben meghatarozott kovetelményértékkel kell
dsszevetni, és igy adddik az ingatlan energetikai besoroldsa. Altalanos esetben a laké- és
szallashely jellegli épiletekre az Osszesitett energetikai jellemz8 kovetelményértéke 100
kWh/m?Za, igy a szadmitott energiaigény tartomanyai és a besorolasi kategéridk szinte teljesen
megfeleltethet6k egymasnak.

A jelenlegi besorolasi rendszer 2016-t6l érvényes, amikor valtoztak az energetikai osztalyok. A
mostani osztalyozasi rendszer JJ-t6l (kiemelkedGen rossz) AA++-ig (minimalis energiaigényd)
sorolja kategdridakba az ingatlanokat, 6sszesen 12 energetikai osztalyt kiilénboztetve meg (13.
szamu talazat). BB, illetve ennél jobb besoroldst csak a legaldbb 25 szdzalékos megujuld
energiaarannyal rendelkez6 ingatlan kaphat.

. Szazalékos AR Bfl Al . q .
Besorolas T Mindségi osztalyanak szoveges jellemzése

1. | AA++ <40 Minimdlis energiaigényi

2. | AA+ 40-60 Kiemelked&en nagy energiahatékonysdgi

3. | AA 61-80 Kézel nulla energiaigényre vonatkozé kdvetelménynél jobb

4 | BB 81-100 Koézel nul!’q energiaigényre vonatkozé kdvetelményeknek
megfeleld

5. | CC 101-130 Korszerl

6. | DD 131-160 Korszerit megkézelité

7. | EE 161-200 Atlagosndl jobb

8. |FF 201-250 Atlagos

9. |GG 251-310 Atlagost megkézelits

10. | HH 311-400 Gyenge

11.11 401-500 Rossz

12. 1) >500 Kiemelked&en rossz

13. Tdbldzat: Epiiletenergetikai mindséq szerinti besorolds a 176/2008. (VI.30.) Korm. rendelethez 3.

melléklet alapjdn

A hiteles energetikai tanusitvanyok adatbazisat az Orszagos Epitésiigyi Nyilvantartas (OENY)
részeként a Lechner Tudaskozpont lizemelteti. A tanusitvanyt épiiletenergetikai tanusitasi
jogosultsaggal rendelkez6 szakember készitheti el, az ingatlan tulajdonosdnak megbizésa
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alapjan. A jogosultsagokat a Magyar Mérndki Kamara vagy a Magyar Epitész Kamara (a
tovabbiakban: MEK) adja ki és tartja nyilvan. A tanusitdsi jogosultsagot mérnoki diplomaval és
legaldabb egy év szakmai gyakorlattal lehet megszerezni, eredményes jogosultsagi vizsga utan.
A vizsga letétele utan a tanusitdék bekeriilnek a kamarai névjegyzékbe, amely nyilvdnosan
elérheté.

A tanusitast a 176/2008. kormanyrendelet szabalyozza, melyet tobbszér médositottak azota.
A legfontosabb mddositas a 2013-ban bevezetett elektronikus nyilvantarté rendszer és az
ellen6rz6 rendszer. Az ‘e-tanusitas’ weboldalra 2012-2022 k6zott 1,343 millio darab lako- és
szallasjellegli épiilet tanusitasat toltotték fel. Ez - ha az esetleges duplikdciokat nem vessziik
szamitasba - akkor a teljes lakéépiilet allomany 29,2%-a.

Lako- és szallasjellegi épiiletek (2016-2022)

100 000 I | | | | I
- I
DD EE FF GG HH 1

10. Abra: Laké- és szdlldsjellegii épiiletek, 2016-2022 k6z6tt készitett tanusitdsa (sajdt szerkesztés,
adatok forrdsa: https://entan.e-epites.hu/)

Mivel az 'e-tanusitas’ oldalon talalhaté tanusitott ingatlanok kb. 94%-a laké- és szallasjellegti
épilet, igy a tovabbiakban azokat vizsgaljuk alaposabban. A nem laké- és szallasjellegl
éplletek energetikai minGségérdél kevés tanusitasi adat talalhato.

A kovetelményérték (7/2006. TNM rendelet az épuletek energetikai jellemzdinek
meghatdrozasarol) korili teljesitményd, vagyis kozel nulla energiaigényli épiiletek a BB
kategdriaba kerililnek, a ndluk is jobb jellemzéket felmutatdok pedig az AA, AA+, AA++
kategdriak valamelyikébe. A kovetelményérték 201-250 szazalékdn teljesité éplileteket a
tanusitdsi rendszer , Atlagos”’-nak tekinti, és FF besorolast kapnak, a legrosszabb, JJ kategéria
ingatlanjai pedig a kovetelményérték 500 %-nal is magasabb 0sszesitett energetikai
jellemzdvel rendelkeznek.

A 10. szamu abra alapjan:
e BB vagy annal jobb besoroldsu, azaz NZEB épuletek a lakdéplletek 4,3%-a,
e CCvagy DD, azaz korszer( vagy azt megkozelit6: 31,4%,
e EE, FF és GG kategoriaju, azaz atlagos koriili a lakéépiletek 34,5%-a,
e HH vagy anndl rosszabb besorolasu a lakdépliletek 29,7%-a.

76



Co-funded by the European Union @

CONSTRUCT
SKILLS4LIFE

Lako- és szallasjellegii épliletek (2012-2015)
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11. Abra: Laké- és szdlldsjellegii épiiletek, 2012-2015 koz6tt készitett tanusitdsa (sajdt szerkesztés,
adatok forrds: https://entan.e-epites.hu)

Sajnos azonban ez nem ad valdsagos képet a teljes épiiletallomanyrél, egy BME-MNB
tanulmany szerint:
e alulreprezentdlja a rossz energiahatékonysagl éplileteket, mivel azok kevésbé
forgalomképesek, igy nem késziil réluk tanusitvany.
o felllreprezentdlja az U] éplleteket, abbdl addddan, hogy minden uj épitésl épiilet
esetében kotelez6 az energetikai tanusitvany készitése.
e a CC vagy jobb osztdly esetén pedig torzit a kiegészité kovetelmények megjelenése
miatt [Csoknyai, 2021].

Az épiiletek dsszesitett energetikai jellemzéje varmegyénként, 2022

(a kiadott energiatanusitvanyok adatainak varmegyékre atlagolt értéke alapjan)

m -z
W z111-2450
W 245,71 - 2650
I 265,71 - 3000
W 300,1 -

PR TR——

12. Abra: Az épiiletek 6sszesitett energetikai jellemz8je varmegyénként, 2022 [KSH, 2022]

A 2022-ben kiadott energetikai tanusitvanyok (Uj és hasznalt éplletekre egyarant)
varmegyékre atlagolt értékei alapjan, az adott évben nyilvantartasba keriilt, legkedvez6bb
energiahatékonysagu éplletek Gy6r-Moson-Sopron, Pest vdarmegyékben és Budapesten
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talalhatok, mig a legkevésbé energiahatékony éplletek Noégrad, Békés és Jasz-Nagykun-
Szolnok varmegyékben (12 sz. abra).

2016-2019 ] [ 1 | J ‘ —
20012015 | ‘ | ‘ -
1991-2000 | | ] l:
1981-1990 | \ — n
1971-1980 | [ — | !
1961-1970 | [ 11 l

1960 |

O 10 20 30 40 50 6 70 8 90  100%

m]] mIll mHH mGG OFF oEE oDD mCC mBB mAA, AA+ AA++

13. Abra: Az energetikai jellemz6k és az ingatlandrak kapcsolata (forrds: Ertl A., Horvdth A., Ménus
G., Sdfidn F., Székely J.: Statisztikai szemle, 99. évf. 10. szam, 2021)

Az energetikai tanusitvany tartalma tobb mddon is hat az ingatlan(bérleti) arakra. Egyrészt az
egységes és megbizhato tanusitvany rendszer el@segiti, hogy az ingatlantulajdonosok/bérlék
pontosabban kiszamithassdk az ingatlan energia igényét és azt Osszehasonlithassak mas
ingatlan energia adataival. Ezen felil amennyiben a szerepl6k atlatjdk az
energiafelhasznalasban elérhet6 csokkenést akkor magasabb drat adhatnak egy jobb
energetikai jellemzével biré ingatlannak, mert annak a fenntartasi koltségei alacsonyabbak.
Ezen szempontokra az elmult idészak drasztikus energia ar novekedése is segitett (13.sz dbra).
A jo energia kategoriaju csaladi hazak szignifikdns, korilbellil 15-20 szazalékos arnévekedést
mutatnak a kovetelményrendszerben atlagosként (FF) jelolt kategdridhoz képest [Ertl et al.,
2021].

Distribution of the building stock in the EU per EPC class

o% 10% 20% 0% 40% S0% 60% T0% BO% 0% 100

@BPIE
14. Abra: Az EU épiiletdllomdnydnak energetikai besorolds szerinti megoszldsa (forrds: BPIE, 2018)

4.2.4 Az éplletek energiafogyasztdsara és megujulo energia
hasznadlatdra vonatkozo statisztikak

A Magyar Energetikai és K6zmli-szabalyozasi Hivatal (MEKH) latja el az egységes nemzeti
energiastatisztikaval kapcsolatos feladatokat, eleget téve a hazai és nemzetkozi

jogszabdlyokban foglalt kotelezettségeinek. Magyarorszag végsé energia felhasznaldsa az
elmult évek soran névekedést mutat, melyet a 15. sz. dbra mutat.
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Magyarorszag végsé energia felhasznalasa
2014-2021 (PetalJoule)
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15. Abra: Magyarorszdg éves végss primerenergia felhaszndldsa 2010-2021 k6z6tt (PJ) [sajat
szerkesztés, adatok forrdsa: KSH].

Az éplletekhez kothet6 végsé energiafelhasznalasdra nincs elkllonitett adatgydijtés, igy a
szakirodalmi megkozelitések alapjan: 2018-as adatok szerint 295 PJ [HTFS, 2018], mely az
orszagos végsd energiafogyasztas 39,5%-a, egy masik forrds szerint 334,94 PJ [IEA, 2020], mely
45,5%-ot képvisel.

(PJ) y o) [o] 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 y{oplo
Fités és hites 78,61 89,51 95,37 | 100,7 | 84,18 | 90,78 | 91,22 | 88,91 78,30 | 76,03 | 75,87

Villamos energia 10,15 8,96 8,54 8,99 10,21 10,51 10,50 11,10 12,57 15,48 18,57

Kozlekedés 8,03 7,73 7,22 6,99 9,14 8,42 9,00 8,16 9,35 9,76 13,05

Brutté végsé
megujulé
energia- 96,78 | 106,2 | 111,1 116,7 | 103,5 | 109,7 | 110,7 | 108,1 100,2 | 101,2 | 107,4
fogyasztas
osszesen

Teljes brutto

végsd energia- 759,5 | 760,1 | 715,5 | 7204 | 708,2 | 756,8 | 770,0 | 797,8 | 798,6 | 801,5 | 776,0
fogyasztas

14. Tabldzat: Teljes brutto végsé energiafogyasztds és bruttd végsé megujuldenergia-fogyasztds,
2010-2020 (forrds: MEKH)

Napenergia

A Nemzeti Energiastratégia 2030 (NES) szerint a Kormanyzat célja, hogy 2030-ra legalabb 200
ezer haztartas rendelkezzen atlagosan 4 kW teljesitményd, tetGre szerelt napelemes erémdvel
- tehat az évtized végére a cél legalabb 800 MW-os kapacitas elérése.

2021-ben gyorsuld litemben noévekedett a haztartasi méretd kiser6muivek (HMKE) beépitett
kapacitdsa és darabszama (16. sz. dbra). A MEKH adatai szerint a hdztartasi méretd
kierém(ivek dsszes beépitett kapacitasa 2020. év végi 720 MW-rél 2021 végére 1 127 MW-ra
novekedett, ami az elmult tiz év rekord névekményét (407 MW) jelentette.
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Haztartasi méretl kiserémuvek darabszama és beépitett teljesitménye
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16. Abra: A magyarorszdgi hdztartdsi méret(i naperémiivek darabszdma és beépitett teljesitménye
(forrds: MEKH)

A telepitett haztartasi méretl kiser6muvek fajtajat tekintve tovabbra is a naperémiivek
vezetnek, a felhasznalék 99,8%-ban napelemes egységeket valasztottak. A napelemes
HMKE-k kapacitasa a 2020. év végi 719 MW-rdl 2021 végére 1125 MW-ra nétt (17. sz dbra).

Haztartasi méretii napelemes kiserémiivek varhaté felfutasa (MW)

2500
2000
1500

1000

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

dinamikus felfutas —konzervativ felfutas

Forras: Mavir
17. Abra: A hdztartdsi méret(i napelemes kierémiivek vdrhatd felfutdsa (forrds: Mavir)

2022 végén mar 113 749 lakossagi fogyasztd rendelkezett napelemes erémlivel, 6sszesen 757
MW teljesitménnyel. A darabszamot tekintve tehat mar tobb mint a célérték felénél, a
teljesitményt tekintve viszont mar annak 95%-at elértiik.

Fontos azonban megjegyezni, hogy egy vonatkozé jogszabaly alapjan - varhaté
halézatfejlesztések okdn, - 2022 oktéberében atmenetileg megsziint a napelemes rendszerek
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esetében a visszataplalds lehet6sége, valamint a MEKH novemberi - eurdpai unids elGiras
alapjan - kiadott rendelete értelmében 2024-t6l a HMKE-tulajdonosok kozil senkinek nem lesz
elérhet6 az éves szalddelszamolas. Az éves szaldd lényege, hogy ha a tulajdonos az év
folyaman annyi aramot visszataplal a halézatra, mint amennyit elfogyaszt, akkor egyaltalan
nem kell a felhasznal aramért fizetnie, azaz dramszamlat fizetnem.

Hészivattyu

A hészivattyuk jelenlegi elterjedésére hazankban, nem allnak rendelkezésre pontos statisztikai
adatok de a MAVIR haldzatfejlesztési terveibél olvashatdan - a szakért6i varakozasok alapjan
- a lakossagi szektorban a f(itési, a h(itési és hasznalati melegviz készitési feladatokat is ellato
leveg6-viz technoldgiai rendszerek széleskor(i elterjedése varhatd [forras: MAVIR, 2021]%°.

A 18. szamu abran lathatd progndzis alapjat az elosztéhaldzati specidlis tarifak igénybevétele
révén rendelkezésre all6 adatok adtak, majd szakért6i becslés alapjan becsiilték a nagyobb
egységteljesitmény(, jellemzéen Uj épitésl lakdéplileteknél telepitett, a lakossagi gépek
szamat.

A hdészivattyls technoldgiaja flitési/h(tési rendszerek rendkivili médon elkezdtek terjedni —
jellemzéen az Uj, és az energetikailag komplex mddon feldjitdsra kerilé ingatlanokra
vonatkozd, szigorubb éplil szabdlyok hatdsara, kiilondsen Pest megyében, illetve Budapesten
[MAVIR, 2021].

FOtési ds hitdsi cédlokra lelepitell nkossagi hdsavallylk
P - Konzervotivel teredds merse el Dinarrikus sHefecss intenzh tomogatdsok
Hoszivattyok témogartasok melet, melett.
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18. Abra: Fiitési és hiitési célokra telepitett lakossdgi hdszivattyuk prognosztizdlt széma (forrds:
MAVIR, 2021)

A jelenlegi becsilt mintegy 24ezer darab lakossagi f(itési és h(itési célokra telepitett
hdszivattyuk szama, a “mérsékelt elterjedés” progndzis szerint - 0,5%-0s GDP ndvekedés
mellett - 2028-ra 85,7 ezer db hészivattyl lesz, majd 2033-ra ez a szam kozel megduplazédik
(152,5 ezer db). A magasabb GDP novekedéssel (+2,0%) és jelent6s célzott lakossagi

2 https://www.mavir.hu/web/mavir/halozatfejlesztesi-tervek-2021-tol
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tamogatasokkal szamold “intenziv elterjedés” forgatokonyv szerint 2028-ra 122,2 ezer db, mig
2033-ra 261,3 ezer db hészivattyu telepitésére szamitanak a szakérték.

HOtési célra telepitett lakossagi hdszivattyUk

St tiaiis Konzervativ elterjedés mérsékelt Dinamikus elterjedésintenziviamogatdsok
Oszivattyd tamogatasok melett. meleti.
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19. Abra: A csak hiitési célra telepitett lakossdgi rendszerek prognosztizdlt szdma (forrds: MAVIR,
2021)

Ami a csak htési célra telepitett klimarendszerek szamat illeti, ott is eltér6 mérték(
novekedéssel szamoltak a szakért6k: a jelenlegi kdzel 600e ezer telepitett klima gép szama
2028-ra 1327 ezer db-ra né, mig 2033-ra 1481,7 ezer darab vdrhatd, a “mérsékelt elterjedés”
modell szerint. Dinamikus terjedést feltételezve 2028-ra 1576,4 ezer darab, mig 2033-ra
1885,8 ezer darab telepitett klimagéppel szamolnak (19. sz. dbra).

Lakdépliletek

A Magyar Energiahatékonysagi Intézet (MEHI) megallapitja, hogy a teljes allomany majd 65
szazaléka kozel korszeriinél (DD) rosszabb energetikai besorolassal rendelkezett a 2021-es
év végén.

A MEHI 2016 6szén végzett egy kutatast a lakossagi energiahatékonysagi termékek piacanak
felmérésére és vasarloi magatartasok feltérképezésére. A felmérés az azt megel6z6 ot év
lakossagi beruhazasait, valamint a kozeljové beruhdzasi terveit vizsgalta. Az elemzés alapjan
becslés készilt arrdl is, hogy mekkora méretl piacot jelentenek a lakossagi
energiahatékonysagi korszer(sités f6bb elemei Magyarorszagon, illetve milyen mértéki
beruhazasi szandékot latunk a kdovetkez8 5 évben. A kutatas soran kiderilt, hogy a magyarok
41 szazaléka végzett a felmérést megel6z6 5 évben energiahatékonysagi beruhazast, és
negyediik tervezi azt a kovetkezé 5 évben. A vidéki csaladi hazban él6k szamara a
legfontosabb az energiahatékonysag javitasa, de eltér a feldjitok attitlidje az egyes
energiahatékonysagi termékek kapcsan [MEHI, 2016].
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2021-ben a MEHI - egy reprezentativ lakossagi felmérésen alapuld - tanulmanyt készitett
(Hazai Feldjitasi Hulldm) a magyarorszagi lakdépuletek energetikai korszerdsitési
potencialjarél és egyes tamogatdsi eszkdzok hatdsainak elemzésérél. A tanulmany a
lakastulajdonosok felujitasi hajlanddsagat, valamint az egyes tamogatdsi és 6sztonzé eszkdzok
bevezetésére vald érzékenységét vizsgalta [MEHI, 2021].

A kutatas megallapitotta, hogy az elmult években nétt az épiiletenergetikai beruhazasok
szama, de még mindig az egyedi, részleges felljitdsok dominalnak mdszaki vagy energetikai
terv nélkil, ami jelentéktelen energiamegtakaritast eredményez. Ugyanakkor nagy lakossagi
energiahatékonysagi piac van, amelynek beruhdzasi értéke kozel 3000 millidrd forint a
kovetkez6 ot évben. Az energiatakarékossagi lehet&ségek minél teljesebb kor( kiaknazdsa
érdekében atfogd beruhazasokat 0sztonz6 tdmogatasi rendszert kell bevezetni, és a
tdmogatast az energiahatékonysagi kovetelményekhez kell kétni. A tanulmany hat tdmogatasi
és Osztonzési format vizsgalt, koztik a vissza nem téritendd tdmogatdsokat, az afa-
kedvezményeket, a kdlcsonoket és az egyablakos tanacsadast, és megallapitotta, hogy ezek
mindegyike alkalmas a gazdasagélénkitésre, de eltér6 elényokkel rendelkeznek. A tanulmany
azt is megallapitotta, hogy ha az energiahatékonysdgi kovetelményeket beépitik a
tdmogatasba, az pozitiv hatdssal lehet a gazdasagélénkitésre, az energia- és CO»-
megtakaritasra [MEHI, 2021]

A MEHI vezetésével hazai szakért6k egy egyedildllé kutatds keretében azt vizsgaltak, hogy
hogyan vadltozik a lakdingatlanok értéke azok energia-hatékonysagi besoroldsanak
fliggvényében, melyet a 20. szdmu abra 6sszegez.

ARPREMIUM A JJ KATEGORIAHOZ KEPEST ENERGETIKAI
FELUJITAS ESETEN
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20. Abra: Arpémium a JJ kategdridhoz képest energetikai felujitds esetén (forrds: MEHI, 2021)

A kutatds kilonb6z8 tanulmanyokat és kutatasokat idéz, amelyek azt mutatjak, hogy az
energiahatékony korszer(sitések jelent6sen noévelhetik az otthon értékét, és jelent6s
Osszegeket takarithatnak meg a lakastulajdonosok a kozlizemi szamlakon. Emellett kiemeli a
kiilonb6z6 kormanyzati programokat és 0Osztonz6ket, amelyek segithetnek a
lakdstulajdonosoknak az energiahatékony felljitdsok finanszirozdsaban. A cikk végezetiil
hangsulyozza az energiahatékonysag figyelembevételének fontossagat a lakasfeldjitas soran,
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és arra 0sztonzi a lakastulajdonosokat, hogy vizsgaljak meg a lehet6ségeiket otthonuk energia
hatékonyabba tételére [Ertl et al., 2021].

Osszegzés

Csupdn a lakéépilet dllomany kb. 27%-anak van energetikai tanusitdsa és a nem laké- és
szallasjellegl épuletek energetikai min&ségérdl kevés tanusitasi adat talalhato.

4.3 Az épitGiparban tevékenykedd vallalatok statisztikai

Az épitSiparban mikodd vallalkozasok szama 2010 és 2013 kdzott — a termelés visszaesésével
Osszefliggésben - folyamatosan csokkent. Ugyanakkor a 2014-t6l tarté emelkedést az
épit6ipari termelés 2016. évi nagyardnyu visszaesése sem allitotta meg, A regisztralt épitSipari
vallalkozdsok szama 2017 6ta folyamatosan n6, koszonhet6en az Ujonnan indulék dinamikus
gyarapoddsanak. 2022 végén 147,4 ezer vallalkozast tartottak nyilvan az épitSiparban, 4,6%-
kal tobbet az egy évvel kordbbindl (21. sz. 4bra). A legtobb épitSipari vallalkozast az
épliletgépészeti szerelés és a befejezd épités aldgazatban regisztraltak (45 ezret, illetve 34
ezret). [KSH, Helyzetkép az épitGiparrdl 2022].

A regisztrélt véllalkozdsok szama létszam-kategdridnként, december 31

2ore. |
covs. |
zove. | 1

e2zer darab

@ 515 alant 5-91f6 @ 10-196 20-4916 @ 49 15 felett

21. Abra: A regisztrdlt vdllalkozdsok széma, létszém kategdridnként (forrds: KSH)

Az épit6ipart - az egész nemzetgazdasaghoz hasonldan - a kis- és kézépvallalkozasok szambeli
tulsulya jellemzi:
e Az elmult években az épitGipari regisztralt vallalkozasok tébb, mint 90%-anak 5-nél
kevesebb alkalmazottja volt. Aranyuk kiilondsen a specialis szaképitésben (93%), ezen
belll is az éplletgépészeti szerelés és a befejezd épités (2020-ban 92, illetve 96%)
aldgazatokban jelentGs.
e Alegaldbb 50 f6s szervezetek aranya 0,5% alatti.
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Regisztralt vallalkozasok szama az épit6ipar alagazataiban
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22. Abra: Regisztrdlt vdllalkozdsok széma, az épitéipar aldgazataiban (2015-2022) (forrds: KSH,
Helyzetkép az épitdiparrdl, 2022)
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23. Abra: Az épitipari termelés értéke, létszam kategdridnként, 2015-2022 (forrds: KSH, Helyzetkép
az épitdiparrol, 2022)

A mikro- és kisvallalkozdsok meghatarozé tobbségének pénziigyi tartaléka nincs, a likviditasi
helyzetiik nem kielégité. Ez is hozzdjarul ahhoz, hogy a vallalkozdsoknak a képzésben,
innovacidban és egyéb tarsadalmi szerepvallaldasban betoltott helye alacsony szintl. A
gazdasagélénkitd hitelprogramba csak kevés épitési vallalkozdas tudott bekapcsolédni [EVOSZ,
2023].
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Ezen helyzet megvaltoztatasara, javitasara egyik lehetfség a szovetkezeti formaban miikodé
vallalkozdsok preferaldsa, tdmogatdsa, erre vonatkozéan 2023 év soran mar tortént is
térvénymaodositasi elSterjesztés.30

Osszegzés

A szektorban tulzottan magas a t6kehidnyos, nem megfelelé felszereltségl mikro- és
kozépvallalkozdsok ardnya, az Uj épitések és a komplex energetikai felujitasok teriletén.
Hatékony vallalkozds mindsitési rendszerre, nagyobb létszami, komplex és t6keerds
vallalkozdsokra, vallalkozoi 6sszefogasokra lenne sziikség, akar szovetkezeti formaban is.

4.4 Az épitGipari szakemberekre vonatkozé adatok

Az épitSiparban meghatdrozé a mikro- és kisvdllalkozdsok aranya. Ezek nagy része a
vallalkozdsuk mikrokornyezetében vallalati struktira és kultira nélkiil mdkodik. A dolgozdk
nem a teljesitménylik ardnydban vannak fizetve, altaldnos az dérabéres foglalkoztatas. A
hatékonysag jelent6sen elmarad a kdzepes és nagy vallalatokétdl, emiatt egy elfogadhaté
nagysagrend(i agazati bértarifa rendszer bevezetése nehézkes. Az épitGipar az elmult négy év
soran 100 000 embert vett fel. Ez sajnos egyiitt jart azzal, hogy nagy szdmban jottek olyanok
is dolgozni, akik az épit6ipari rendhez, fegyelemhez, szakmaisdghoz nincsenek hozzaszokva.
Raadasul a munkaeré egy része szivesebben megy oda dolgozni, ahol ,puhabb” feltételekkel
talalkozik.

A lakossagi munkaerd-felvétel adatai alapjan 2022-ben az épitSiparban foglalkoztatottak
szama 380,4 ezer f6 volt, ez a nemzetgazdasdg egészében foglalkoztatottaknak a 8,1%-at
jelentette (24. sz. abra). Az épitGiparban dolgozdk 92,7%-a férfi, 7,3%-a né volt. Ez az arany
jellemz6 mar évek 6ta. [KSH, Helyzetkép az épitGiparrél 2022]

Foglakoztatottak szama - EpitGipar
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24. Abra: A foglalkoztatottak széma az épitSiparban (sajdt szerkesztés, adatok forrdsa: KSH)

30 Forras: https://agrokep.vg.hu/kozelet/modosulhat-a-szovetkezeti-torveny-29885/
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A foglalkoztatasi struktira harmas tagoltsaga:

e af6foglalkozasban alkalmazottak;
e azun. “bérelt munkaerd” (nagy része vallalkozasi formaban);
e aszurke/fekete foglalkoztatottak.

2014 6ta emelkedik az épitSiparban az alkalmazottak Iétszama, amit a 2016-0s és a 2020-as
jelentds termelés-visszaesés sem allitott meg. 2022-ben 226,1 ezren dolgoztak épitGipari
vallalkozdsoknal, 5,9%-kal tébben, mint egy évvel korabban. Az alkalmazasban allok 68%-at
ado fizikai foglalkozasuak szama 153 ezer, a szellemieké 73 ezer f6 volt (25. sz. dbra). Az
épit6ipar mindhdrom agazatdban emelkedett a fizikai és a szellemi alkalmazottak szdma.

Alkalmazasban allok szama alagazatonként és allomanycsoportonként, 2022
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25. Abra: Alkalmazdsban dllék széma aldgazatonként és dllomdnycsoportonként, 2022 (forrds: KSH,
Helyzetkép az épitdiparrdl, 2022)

A harmadik csoport a sziirke vagy fekete foglalkoztatottak, akik informalis, nem hivatalos
foglalkoztatdsi formaban dolgoznak. Ez a jelenség a hivatalosan nyilvantartott
foglalkoztatottak szamaban nem jelenik meg, igy nehéz pontos adatokat szolgéaltatni réluk.
Egy 2020-as EVOSZ becslés szerint megkdzelitette az ezermillidrd forintot az épitSipari
feketemunkak értéke 2019-ben, hiszen 20-25 szdzalékra taksdljdk az dagazatban
adodelkeriiléssel szerzett jovedelmek aranyat3!. Egy masik, 2021-es hatdsagi vizsgalat alapjan,
azt becsilik, hogy minden harmadik épit&ipari munkavallalot feketén dolgoztatnak.3? A
legtjabb vizsgalatok alapjan az EVOSZ kb. 40ezer fGre becsiili a teljesen feketén
foglalkoztatottak szamat, akik képesitések tekintetében az EVOSZ tapasztalatai szerint -
dontéen féleg segédmunkasok és betanitott munkasok [EVOSZ, 2023].

Az épitGipar nemzetkozi trendjei alapjan lathaté, hogy az dgazatra az Eurdpai Unidban
jellemz6 munkaerShiany miatt a munkaaddknak tartésan versenyeznitik kell mdas orszagok
vallalataival is.

31 Forras: https://www.vg.hu/vilaggazdasag-magyar-gazdasag/2020/02/a-megbizasok-negyede-adomentes-marad-2
32 Forras: https://hvg.hu/gazdasag/20210809_feketemunka_feketemunkas_epitoipar
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A 2023. év legnagyobb foglalkoztatasi kihivasa a csokken6 munkalehet6ségek mellett a
hatékony foglalkoztatas lesz, a szakmunkdasok, mérnokok megtartasa mellett.

Az épitGiparban alkalmazdasban allék havi brutté atlagkeresete 2022-ben 380 ezer forint volt
(a fizikai foglalkozasuaké 310 ezer, a szellemieké 521 ezer forint), ez a nemzetgazdasagi atlag
76%-a. Ezzel az épitGipar a nemzetgazdasagi agak rangsoraban az utolsok kézott all. Az
elmaradasnak csak részben oka a fizikai foglalkozasiak magas aranya (70%, szemben a
nemzetgazdasagi 50%-kal), mind a fizikai, mind a szellemi foglalkozdsuak atlagkeresete kisebb
volt az orszagos atlagnal (12, illetve 7,3%-kal).

Az egyéb épitmények épitése agazatban volt a legmagasabb — az épitSipari atlagot 33%-kal
meghalado — havi kereset, ott a szellemi foglalkozasuak 37, a fizikaiak 24%-kal kerestek tobbet
az épitGipari atlagnal. Ebben az dgazatban a bérek a nemzetgazdasagi atlag felett alakultak
[KSH, Helyzetkép az épitbiparrdl, 2022].

Kilféldi munkavallalok

A KSH adatai szerint 2022-ben az el6z6 évihez képest a kiilfoldi allampolgarsagu alkalmazottak
szama hazankban 14%-kal, 81 ezer f6re nétt, amihez a legnagyobb mértékben az ukran
munkavallalok jarultak hozza, akik szama egy év alatt 5200 fével, 24%-kal n6tt. 2022-ben
Osszesen 26,4 ezer ukran munkavallalé dolgozott hazdnkban. A kilféldi dllampolgarsagu
alkalmazasban allék atlagos allomanyi szama az épitéiparban 6 745 f6, mely 5%-os
novekedést jelent 2021-hez képest. [KSH, Helyzetkép az munkaerdpiacrol, 2022].

A kilféldi munkaeré mintegy 80%-a szakmunkas végzettségl van, és csak 20%-uk végez
segédmunkat [https://mfor.hu/cikkek/makro/annyira-nincs-munkas-az-epitoiparban-hogy-
mar-tanulokat-is-kulfoldrol-kene-hozni-a-vallalkozok-szerint.html]

Nyugdijba vonulds
Az épitSiparban nyugdijba vonuldk szdma kb. 25ezer évente. [EVOSZ, 2023].
Osszegzés

Az épit6iparban Uj munkaerdre szektor, szakirdny és konjunktura fliggéen és teriileti eloszlas
szerint mas-mas mértékben van szikség. A szakmai képzésbdl keletkez6 ujbelépbk mellett
lehetséges forras a kilonbo6z6 szakmai képzettségliek at- és tovabbképzése, a szerzett tudas
felmérését koveté mértékben. Amennyiben a kilféldi munkavallalé unidés “honosithatd”
végzettséggel, képzettséggel rendelkezik akkor szakmai nyelvismeret birtokdban
bekapcsolédhat a magyar képzési és képesitési rendszerbe. Ezen igények és tendencidk
elemzését és értékelését az Agazati Készségtanacsok segithetik. A lakossagi szektorban
megjelend feketemunka kiszlrését hatékony ellen6rzéssel, pénziigyi konstrukcidkkal lehet
kezelni.
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5 A SZAKKEPZES ES FELSOOKTATAS HELYZETE

Korabban, a 3.2 fejezetben bemutatasra kerilt a hazai képzési keretrendszer, jelen fejezet
célja az épllet értéklancdban részt vevd Osszes szakember képzésével és tovabbképzésével
kapcsolatos képzések ismertetése, beleértve az iskolarendszer( szakképzést és felsoktatast,
illetve az iskolarendszeren kivil es6 képzéseket (pl. hatdsagi jellegli, onkéntes képesitések).

5.1 Az épitoipari szakemberek képzésének hazai rendszere

5.1.1 Szakmai képzési rendszer jellemz6i — MKKR 3-5

A hazai szakképzési rendszerilink két pillére a szakmai oktatds és a szakmai képzés, melyet
részleteiben a 26. szamu abra mutat be.

TANULOI JOGV
25 év alatt nappali rend:

FELNOTTKEPZESI JOGVISZONY
n
SZAKMAI OKTATAS -
(SZAKMA/RESZSZAKMA e o
ot s
képzési elsé szakképesités ingyenes képzési
odési | i v e Hij

QZdIALL

els6 két szakma ingyenes

S
AGAZATI ALAPVIZSGA
(munkakar betdltésére alkal-
masség)

SZAKKEPZO INTEZMENY

KEPESITOVIZSGA

AKKREDITALT VIZSGAKOZPONT

26. Abra: Hazai szakképzési rendszer (forras: atdolgozott abra, eredeti [Kaibds, 2022])

Szakmai oktatds

Iskolai rendszerben szakmai oktatds folyik. Két szakképz6 intézménytipusban: technikumban
vagy szakképzé iskolaban lehet dllamilag elismert szakmdt szerezni. Az oktathatd szakmak
listajat tartalmazé Szakmajegyzék a 12/2020-as kormanyrendelet mellékletében talalhatd,
jelenleg 179 szakmaval. Szerepel benne az egyes szakmak agazati besorolasa, azonositod
szdma (Magyar Képesitési Keretrendszer szint, Képzési teriilet, Agazati besorolds,
Szakmasorszam), megnevezése, szakmairanya, a szakmai oktatas id6tartama és a Digitalis
Kompetencia Keretrendszer szintje.
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8. 9. 1. 12, 13 14.  évfolyam
Erettségi
GIMNAZIUM -
A
L A E F
A
T J Szakmai IS' M E
A oo 2 dEgE 5 Ul L
L (3'?’\) 2> H N N
i \{_-(,,91' A SZAKMAI o K A
N 5 KEPZES K a IS
T T
o TECHNIKUM A E T
s T R K
A A o E
| T S P B
S . A I Z
K a @ ; Al E
o) \@i“ A Szakképz6 iskolat c s
L 6 végzettek érettségire
A felkészité képzése Pa—
- e |
SZAKKEPZG ISKOLA retees
Szakmai
vizsga

Kompetenciamérés

27. Abra: Szakmai képzési struktura (forrds: dtdolgozott Gbra, eredeti [Kaibds, 2022])

A szakmai oktatds magaba foglalja az dgazati alapismeretek oktatasat, mely a szakképzdé
iskolak elsd, a technikumok elsé két évfolyamaban torténik, és agazati alapvizsga zarja. A
vizsga a tovabblépés feltétele, s az eredménye beszamit a képzés zaré szakmai vizsga
eredményébe is. Ezen alapozd id6szak végével tudnak a tanuldk az agazaton beliil szakmat
valasztani és belépni a dualis képzés rendszerébe. Az 4gazati alapvizsga lehet6vé teszi a két
iskolatipus kozotti atjarhatdsagot is, hozzajarulva ezzel a rendszer rugalmassagahoz.

Technikum

Az otéves technikumban a kozismereti targyak mellett az 4gazati alapozas két éve utan
kezd6dik a konkrét szakmatanulds. A 11. évfolyamtdl lehetéség van duadlis szakmai
oktatasban vald részvételre, ami komoly bevezetést jelent a valdésagos munkaerdpiacra,
részben a legkorszer(ibb technolégiak gyakorlatban valé megismerése altal, részben pedig
azért, mert a tanulé szakképzési munkaszerz6dés alapjan munkabérre jogosult. Az 6téves
oktatds szakmai vizsgaval zarul, ami egy interaktiv szamitégépes vizsgarészbll és egy
projektfeladat megvaldsitasabdl all. A szakmai vizsga emelt szintl(i érettségi tantargynak
szamit, igy a matematika, magyar, torténelem és idegen nyelv mellett mar nem kell 6todik
kozismereti targyat valasztani. A technikum elvégzésével az érettségi bizonyitvany mellett
technikusi oklevelet szerez a tanuld, ami kézépvezetd szintd munkakor betoltésére ad
lehet6séget, illetve hozzasegitheti 6t a fels6oktatasi intézménybe keriléséhez.

Uj lehet8ség a kozépfoku szakképzés teriiletén az okleveles technikus képzés, melyet
minisztériumi engedély alapjan indithatnak a technikumok. A program a technikum és egy
felsGoktatdsi intézmény — valamint a dudlis partner véllalat(ok) — egylttm(ikodésén alapszik.
Ez a képzés f6leg a j6 tanulmanyi eredménnyel rendelkezéknek el6nyds, akik tudjak, hogy
milyen szakirdnyban tanulnanak tovabb fels6foku intézményben. A képzésbe beépitett
tobblet ismeretanyag els6dlegesen a fels6foku alapozd ismereteket tartalmazza. A tobblet
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oktatdsi tartalom Otéves technikus képzésen belUl az agazati alapoktatdas utan (11.
évfolyamtdl), a szakmavalasztds utani szakirdnyu képzési anyagat bdviti. Jelentds elényt élvez
az az "okleveles technikus", aki legaldabb négyes mindsitést kap szakmai vizsgan, hiszen az
adott fels6oktatdsi intézmény meghatdrozott képzésére jelentkezésekor a felvételi pontszam

kiszamithatd a szakmai vizsgan kapott szdzalékos eredmény 6tszorozésével.

Az épitGipar terileten a kovetkezd szakmakat taldlhatjuk az Uj Szakma Jegyzékben (SZJ). A 15.
szdmu tablazatban pirossal kerilt megjeldlésre az éplletenergetikdban relevansnak
nevezhetd szakmak.

SZAKMAJEGYZEK a szakképzésrdl sz616 torvény végrehajtasardl szol6 - 800/2021. (XII. 28.) kormany
rendelettel médositott - 12/2020. (Il. 7.) Korm. Rendelet szerint

Szakmai oktatas

Szakma idStartama Digitalis
Kompe-
tencia
alapfoku Erett-- Keret-
(G , ., R CIE ségi rendszer
. megnevezése szakmairanya ) ; .
szint végzett- végzett- szint
séggel séggel
Autdipar
Energetika és
5 Automatikai technikus petrolkémia 5 év 2 év 7
Eplilet-automatizalas
Gyartastechnika
Elektronika és Erésaramii
lek hnik & 28 7
elektrotechnika 5 elektrotechnikus 5év év
Epiiletvillamossag
. L Villamos halézat . ,
4 Villanyszerel§ Villamos késziilék és 3 év 2 év 5
berendezés
4 Acs 3év 2év 4
4 Badogos 3év 2 év 4
4 Burkolé 3 év 2 év 4
4 Epiiletszobrasz és miikéves 3év 2 év 4
4 Fest6, mazolo, tapétazéd 3év 2 év 4
5 |dep‘|to és -fenntarté 5 &y 2 év 5
technikus
4 K&faragd 3év 2 év 4
. 4 Kémdves 3 év 2 év 4
EpitGipar 5 Magasépitd technikus 5 év 2 év 5
5 Mélyépité technikus 5év 2 év 5
4 Szarazépité 3 év 2 év 4
4 Szerkezetépit és -szereld 3 év 2 év 4
4 Szigetel6 3 év 2 év 4
4 Tet6fedd 3év 2 év 4
4 Utépits és Gtfenntartd 3 év 2 év 4
Utépitd, vasutépits és - , .
2
> fenntartd technikus >ev v >
Epiletgépészet 5 Epiletgépész technikus 5 év 2 év 6
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4 H{to- ”es szell6zésrendszer- 36y 2 év 5
szerel§
a  |(mortfiesés e |26 s
gazhdldézatrendszer-szereld
4 Viz- esﬂcsatornarendszer— 3 6y 2 &y 5
szereld
4 Asztalos 3év 2 év 4
Fa - és butoripar 5 Faipari technikus 5év 2 év
4 Karpitos 3év 2 év 4
Epits-, szallits- és
4 munkagép- 3év 2 év 4
Gépészet s,zerelc'i
Epulet- és szerkezetlakatos 3 év 2 év
Hegeszt6 3év 2 év
4 HuIIadelffeIdolgozo 36y 2 év 4
munkatars
Hulladékhasznosito, -
) . feldolgozd
Koérnyezetvédelmi eldo go’zo , ,
5 technikus Igazgatas 5eév 2 év 6
Koérnyezetvédelem Kornyezetvédelem
és vizligy Természetvédelem
4 Vizligyi munkatars 3év 2év 4
Terdleti vizgazdalkodd
5 Vizligyi technikus Telepllési vizgazdalkodd | 5 év 2 év 6
Vizgépészet

15. TGbldzat: Epitett kérnyeztiink korkérosségével kapcsolatos szakmdk (MKKR 4-5) a
Szakmajegyzékben (SZJ)

Szakképz6 iskolak

Haroméves szakmai oktatast nyujté intézménytipus, melyben egy év az dgazati alapoktatas,
majd két év szakmatanulas kovetkezik. E két évben a technikusképzéshez hasonldéan lehetGség
van dualis szakmai oktatasban tanulni. Az oktatds elvégzését zaré szakmai vizsgaval
megszerezhet6 szakmai bizonyitvany allamilag elismert szakképzettséget ad.

A szakképzd iskolat és a technikumot bizonyos esetekben rovidebb idd alatt is el lehet végezni
(ugy nevezett kozismeret nélkili oktatas keretében, ha valaki mar rendelkezik a szakma
megszerzéséhez elGirt végzettséggel, pl. szakképzb iskolai szakma estén 10. osztdly végzése,
technikusi szakmak esetén érettségi). Ebben az estben a képzési id6 2 év.

Szakmai képzés

A szakmai képzés a feln6ttképzésrél sz6lé 2013. évi LXXVII. torvény szerinti képzési program
alapjan szakképz6 vagy feln6ttképzd intézmények szervezésében zajlik, és szakképesités
megszerzésére ad lehet6séget. A munkaer6piac kihivasainak megfelelve adott
tevékenységekhez, munkakorok betoltéséhez sziikséges lehet olyan képesitések megszerzése,
melyek a korabbi Orszdgos Képzési Jegyzékben (OKJ) még szerepeltek, de a Szakmajegyzékbe
mar nem kerltek be. Ezek altaldban révidebb képzési id6 alatt, gyakran korabbi tanulmanyok
vagy szakmai tapasztalat beszamitasaval megszerezhet6 képesitések. A szakmai képzés
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elvégzését tanusitvany igazolja, melynek birtokdban képesité vizsgat lehet tenni egy
akkreditdlt vizsgakozpontban. A sikeres vizsga alapjan allamilag elismert, szakképesitést
tanusito képesitd bizonyitvanyt adnak ki.

Felnéttképzés - szakképesités

A felnGttképzés szabalyozdsa jelent6s atalakitdson ment at és 2020. szeptember 1-t6l
kiemelten fontos cél volt a szakképesitésre vagy részszakmara torténd felkészités.

Az Uj képzési szerkezet egyik agat a szakmai oktatasban, szakképzd intézményben elsajatithatd
szakmak (ld. szakképzés), mdsik halmazat a szakképz6 intézmény, vagy feln6ttképz6 altal
szervezett szakmai képzés keretében megszerezhetd szakképesitések (feln6ttképzés) alkotjak.

A feln6ttképzési allamigazgatasi szerv a feln6ttképzdk ill. szakérték nyilvantartasa, valamint a
hataskorébe tartozd feladatok ellatdsdra a FelnGttképzési Adatszolgaltatdsi Rendszert (FAR)
haszndlja. 2020. julius 1-t6l a feln6ttképz6k a feln6ttképzés adatszolgdltatasi rendszerében
kezdeményezhetik az Fktv. szerinti felnGttképzési tevékenység bejelentését és
engedélyezését.

A feln6ttképz6 a tervezett képzéseirdl - tajékoztatdsi céllal - onkéntes adatszolgdltatast
teljesithet a feln6ttképzési allamigazgatasi szerv részére elektronikus uton. A felnGttképzési
allamigazgatasi szerv a feln6ttképzék altal nyilvanossagra hozott képzések adatait kereshet6
listaban kbzzéteszi®3.

Az dllamilag elismert szakképesitésre felkészit6 szakmai képzések és a fliggetlen
vizsgakdzpontokban megszerezhetd szakképesitések listajat az Innovativ Képzéstamogatd
K6zpont (a tovabbiakban: IKK) honlapjan teszik kozzé.

Az épitész és épitGipar terliletén az alabbi szakképesitések (MKKR3) taldlhatdak (vastaggal
kiemelve azon szakképesitéseket, melyek az épiletek energiahaztartasaban relevansnak
tekinthet6ek):

Epitészet és épitbipar

e Epitészet és varostervezés
o Térképész

e Epit8ipar, magas- és mélyépités
o Diszm(- és mlemléki badogos
o Egéstermék-elvezeté épitd, szereld, karbantarté
o Homlokzatépité és -szerel6
o Ipari szigetel6 badogos
o Kozutizemeltetési szakember
o Mdlemlékfenntartd szaktechnikus
o Mdlemléki diszit6szobrasz
o Miuilemléki helyreallitd
o Nyilaszaré és arnyékolastechnikai szereld, beépité

33 https://far.nive.hu/
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o O O O

(@]

Rekonstrukcios és miemléki festd, mazolo
Uveges

Vasuti palyafenntarté szakember

Vasuti palyamunkas

Vizgépészeti és technoldgiai berendezésszerel§

e Energetika, elektromossag

©)

0O O O 0 0O 0o o ©O

Gaz- és h6termeld berendezés - szerel6

Hiitéstechnikai berendezés lizemelteto

H(it6-, klima- és hészivattyu berendezés-szerel6

Ipari olaj- és gaztlizel6-berendezés kezel§

Kazangépész (12 t/h felett)

Kazankezel6 (max. 12 t/h)

Létesitmény energetikus

Megujulod és egyéb primer energiaforrasu kiseromii er6saramu létesitdje
Villamos elosztohaldzat szereld, lizemeltetd

Szintén feln6ttképzés keretében végezhet6k el a szakmajegyzékben szerepl6 szakmak
részszakmai (MKKR 3) pl.:

e Zsaluzé, allvanyozé

e Szobafest6

¢ Falazé kémlives

* Gépi vakold

¢ Gipszkartonszerel8

* Betonacél-szerel§

¢ Vizszigetel6

® HG- és hangszigeteld

e Egéstermék elvezetd szerel
e Cs6halozat-szereld

A részszakmak Képzési és Kimeneti Kovetelményeit a hozzd tartozé szakma (a tovabbiakban:
KKK) tartalmazza (pl. zsaluzo, allvanyozd kdvetelményeit az acs szakma képzési és kimeneti
kovetelménye tartalmazza).

A szakképesitések és a részszakmak viszonylag rovidebb képzési idejliek, igy a felnSttek
szamara a napi munka mellett is kdnnyebben teljesithet6ek.

Képzési és Kimeneti Kévetelmények

A korszer(i szakmai kompetencidk elsajatitdsahoz fontos mérfoldké a 174 szakmdahoz tartozd
Képzési és Kimeneti Kovetelményeinek Uj szemléletii meghatdrozasa. Az anyagokat az
agazatért felel6s minisztériumok és az Agazati Készségtanacsok munkajaban részt vevé
gazdasagi szerepl6k is véleményezték, igy a kovetelmények szakmailag megalapozottak,
korszer(iek és a gazdasag igényeit tikrozik.
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Az Innovativ Képzéstamogatd Kozpont (IKK) honlapjan folyamatosan bévilé kozzététellel
taldlhatok meg a Képzési és Kimeneti Kovetelmények dgazati bontasban.
A Szakképzés 4.0 stratégiara épil6 egylttmikodés eredményeként alakult ki a szakképzésrél
szO6l6 2019. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Szkt.) és a szakképzésr6l szold torvény
végrehajtasarol sz6lé 12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Szkr.)

Az Szkt. értelmében ,a szakmakhoz — az ellenGrzési, a mérési és az értékelési rendszer
kialakitdsat és mikodését biztositd, a szakképzésben kotelez6en alkalmazandd — képzési és
kimeneti kovetelményeket kell elSirni. A képzési és kimeneti kovetelményekben -
részszakmaként — meghatarozhatd a szakmanak olyan 6nalléan elkllénithetd része, amely
legalabb egy munkakor betoltéséhez sziikséges kompetencidak megszerzését teszi lehetévé.
Ha a torvény eltér6en nem rendelkezik, a szakmara vonatkozéan meghatarozott
rendelkezéseket a részszakmara is alkalmazni kell.”

Tovabba ,a képzési és kimeneti kovetelményeket —a Kormany adott dgazatért felelds tagjanak
egyetértésével — a szakképzésért felel6s miniszter hivatalos kiadvanyként az altala vezetett
minisztérium honlapjan teszi k6zzé.”

A Képzési és Kimeneti Kovetelmények tartalmat a szakképzés rendszerének atalakitasahoz
kapcsoléddan az Szkr. tartalmazza, s ez képezi alapjat a programtanterveknek. A Képzési és
Kimeneti Kovetelmények a Tanulasi Eredmény Alapu kimeneti kovetelményeket jol ismerd
szakért6k tamogatdsa mellett késziiltek el. A kimeneti kovetelmények tartalma, vizsgaleirasa
biztos alapot ad mind a szakképz6 intézménynek, mind a dualis képzésben résztvevd
gazddlkodd szervezeteknek, ahhoz, hogy sajat szakmai programjat képzési programjat
atgondolja és kidolgozza.

Finanszirozas és 6sztondij

A 2019. évi szakképzési torvény két szakma és egy szakképesités megszerzését allamilag
tdmogatja. Nappali tagozaton egy szakmat lehet elvégezni, a mdsodik szakmat és a
szakképesitést mar felnGttképzési jogviszonyban lehet megszerezni.

Az elsé szakma megszerzésénél, aki tanuldi jogviszonyban nappali rendszer( ingyenes szakmai
oktatdsban vesz részt, az 6sztondijra jogosult. Az dgazati alapoktatasban az 6sztondij 6sszege
fix, a szakmatanulas id6szakaban pedig a tanulmanyi eredménytél fiigg. Az dgazati alapvizsga
utan lehet8ség van arra, hogy a tanuldk szakképzési munkaszerzédéssel dudlis képzShelyen
tanuljak a szakmat és itt munkadijat kaphassanak. Az 6sztondij egy része palyakezdési
juttatasként akkor kerl kifizetésre, ha a tanulé sikeresen elvégzi a képzést és leteszi a szakmai
vizsgat. Az 6sztondijat a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal folydsitja.

Felelés hatosagok

A szakképzésért felel6s allamigazgatasi szerv a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal
(a tovabbiakban: NSZFH). A szakképzés jelenlegi rendszerét a szakképzésrdl szolé 2019. évi
LXXX. torvény (Szakképzési torvény - Szkt.) és a végrehajtasardl szolé 12/2020. (ll. 7.)
Kormanyrendelet (Szkr.), valamint a felnGttképzésrél szold 2013. évi LXXVIL. toérvény
(Feln6ttképzési torvény) és a végrehajtasardl szoléo 11/2020. (1. 7.) Kormanyrendelet
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szabdlyozza. Fejlesztésében és mikodtetésében egyluttm(kods partner a Szakképzési
Innovacids Tanacs, az Agazati Készségtanacsok és a Gazdasagi Kamara.

Az ipari és gazdasagi fejl6édés gyorsasaga rugalmassagot kovetel a szak- és felnSttképzési
rendszertdl, ezért a szakképesitések listajat nem jogszabaly hatarozza meg. A szakképesités
kimeneti kovetelményeit a programkovetelmény rogziti, melyre a piaci igényekre reagalva
barki javaslatot tehet a felnGttképzésért felel6s miniszternek. Nyilvantartasba vételének
szabalyait a felnGttképzésrdl sz616 2013. évi LXXVII. torvény, a végrehajtasardl sz6lé 11/2020.
(. 7.) kormanyrendelet és az 1/2023. (ll. 28.) KIM rendelet tartalmazzak. A javaslatot
szakértéként az Innovativ Képzéstamogaté Kozpont Zrt, az Agazati Készségtanacs és a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara véleményezi, a nyilvantartasba vétel folyamataban
érintett hatésag a Kulturalis és Innovaciés Minisztérium Innovacidért és FelsGoktatasért
Felel6s Allamtitkdrsag FelnSttképzési FSosztdlya. Amennyiben elfogaddsra keril, a
feln6ttképzésért felel6s miniszter nyilvantartdsba veszi a programkovetelményt, mely a
tartalmi kovetelmények mellett a képesité vizsga megszervezésének feltételeit és a
vizsgatevékenységek leirdsat is tartalmazza.

Akkreditdcios rendszer: testiiletek és képzési szolgdltatdk

A szakmai képzések allami vizsgdval zarulnak az Akkreditdlt Vizsgakdzpontokban. Errél az IKK
honlapja a kovetkez6képpen tdjékoztat:

“A  gazdasdg versenyképességének megbrzése céljdbdl a vdllalkozasok szamara
elengedhetetlen a korszer( és szinvonalas szaktudassal rendelkez6 munkaerd biztositdsa. A
szakképzési rendszer atfogo fejlesztése soran a hangsuly a pontosan meghatarozott kimeneti
kovetelményeken van annak érdekében, hogy a képzések valéban reagalni tudjanak a
munkaerépiac igényeire. A kimenet-szabdlyozas indokolja a fliggetlen vizsgakdzpontok
létrehozdasat, a standardizadlt modon torténd vizsgaztatast.

A szakma megszerzésére irdanyuld szakmai vizsgat, illetve a szakképesités megszerzésére
iranyuld képesit6 vizsgdt a nemzeti akkreditaldsrél szélé torvény szerint akkreditalt
vizsgakOzpont szervezhet. Az akkreditdld szerv a vizsgakozpont akkreditdlasat a Magyar
Szabvanyugyi Testllet altal kozzétett nemzeti szabvany alapjan végzi.

Az IKK felliletén azon vizsgakozpontok kerlilnek megjelenitésre, amelyek akkreditacioval és
sikeres tanusito vizsgaval is rendelkeznek.

Zajlanak az akkreditacids eljardsok, és a tanusitd vizsga szervezések, igy az IKK feliiletén
folyamatosan frisslilni fog a mar tanusité vizsgaval is rendelkezd akkreditalt vizsgakdzpontok
listaja.

A szakképzés vizsgaztatasi rendszere 2020-ban megujult, a szakmai- és képesité vizsgak
vizsgaszervezGi feladatait az akkreditdlt vizsgakdzpontok és az Innovativ Képzéstdmogatd
Kozpont latjak el. Szakmai vizsgat (beleértve a részszakma megszerzésére iranyulé szakmai
vizsgat) 2025-ig az atmeneti id6szakban az allam, illetve az egylttmikddési megdllapodassal
rendelkez6 fenntartd altal fenntartott szakképz6 intézmények is szervezhetnek.
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A képesits vizsgakra az egyéni és csoportos jelentkezék a KRETA Elektronikus Vizsgatigyviteli
informdcids rendszerében tudnak elektronikusan jelentkezni.

A rendszerben regisztracid nélkiil is kereshet6 valamennyi aktualisan meghirdetett
vizsga. A meghirdetett vizsgdkra jelentkezni regisztraciot koévetSen lehetséges." 34

Tanusitdsi és akkreditacios keretrendszer

Az Innovaciés és Technoldgiai Minisztérium létrehozta az Agazati Készségtanacsok (a
tovabbiakban: AKT) rendszerét és a Szakképzési Innovaciés Tanacsot (a tovabbiakban: SZIT).
A vallalatok képvisel8ibél allé agazati készségtanacsok folyamatosan figyelemmel kisérik sajat
terliletiikon a szakképzési szerkezet fejlesztését, a gazdasagi, munkaerdpiaci és technikai-
technoldgiai folyamatokat. Ennek alapjan tesznek javaslatot az iskolai rendszer( szakképzés
rendszerének, a szakképesitéseknek és azok szakmai tartalmanak korszer(sitésére, a révid- és
kozéptavu képzésfejlesztés iranyaira.

Allami fenntartdsu és/vagy regisztralt szakmai képz8intézmény altal szervezett egyéb
felnGttoktatasi, posztgradudlis képzésekrdl bévebb informacid a 5.2. fejezetben talalhatd.

Statisztikai adatok

Néhany orszagos beiskoldzdsi adat az elmult 3 évet érint6en. A korabban emlitett konkrét
szakmakra sajnos nem érhet6 el orszagos adatbazis, mivel a tanuldkat agazatokra lehet
felvenni, a szakma valasztdsa az dgazati vizsga utdn torténik. igy a felsorolt harom &gazat
(épitSipar, éplletgépészet, elektrotechnika-elektronika) 9. évfolyamra beiratkozott
tanuldinak orszagos adatait tartalmazza a 16. szamu tablazat.

 Szakképz6 Iskola (MKKR 4)

Technikum (MMKR 5)

: Epiilet- Elektro- . Epiilet-

EpitGipar g::')pészet techn. EpitGipar gZpészet Elektro-techn.
2020 791 260 1354 1697 610 1043
2021 876 323 1392 1702 638 943
2022 901 367 1315 1809 637 1041

16. Tabldzat: 9. évfolyamra beiratkozott tanuldinak orszdgos adatai

Az orszagos adatokbdl kitlinik, hogy a technikumba épitdipari és épliletgépészeti agazatra
felvettek szama évrdl évre n6. Ugyan ezt tapasztaljuk a szakképz6 iskolai épitipari dgazatra
felvettek létszdm valtozasandl is. Az elektrotechnika-elektronika agazatra technikus
teriileten enyhe csokkenést latunk, mig az épiiletgépészet és elektrotechnika-elektronika
agazatban szakképzé iskolai oktatasba lépdk létszamai stagnalnak. Ezek a beiskoldzasi
tendencidk jonak mondhatdak, figyelembe véve, hogy a tanuldi létszam évrél-évre csokken.

34 Forras: https://ikk.hu/p/akkreditalt-vizsgakozpontok
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Szakma (Epitipar)

Osszes épitdipari tanulé

Agazati alapképzésben résztvevd 1161
Acs 506
Bddogos 94
Burkolé 1201
Fest8, mdzold és tapétazéd 1227
Kéfaragd 3
K8mives 1206
Szdarazépitdé 163
Szigeteld 209
Szerkezetépitd és -szereld 1
Tetéfedd 123
Utépits 45
Technikusi képzésben résztvevd 549
Osszesen 6488
Ebbdl felndttképzési jogviszony 2464
EbbdI tanuléi jogviszony 4024

17. TGbldzat: A 2021/22 oktatdsi évre beiskoldzott Iétszdm az épitdipari szakmdkban (forrds: EVOSZ)

A kovetkezd tablazat a Békéscsabai Szakképzési Centrum (a tovdbbiakban: BSZC) 9. évfolyamra
torténd beiskolazasi létszamat mutatja az elmult harom évben az érintett szakmakban.
Erdekességképpen az adott év felnétt oktatasanak létszam adatait is mellékeljiik.

Az adatokat (18. sz. tablazat) elemezve azt latjuk, hogy mig a felsorolt szakmakban a nappali
tagozatra (9. évfolyamra) az elmult hdrom évben mintegy 23 %-kal n6tt a beiskolazas, addig a
felnGttoktatasra felvettek szama 222 %-kal novekedett. A 2022/2023. tanév feln6ttoktatasi
létszama (200 f6) meghaladta a nappali tagozatra felvettek (187 f6) szamat. A felnGttek
oktatdsa keretében a képzési idé 1-2 év, mig a nappali tagozatosok 3 vagy 5 év alatt szereznek
szakmat. Ez a tény még megtdbbszorozi egy id6szak alatt a feln6ttoktatdsdban szakmat
szerzGk ardnyat. Az adatokbdl kitlinik, hogy megalapozott Kormanyzati dontés volt a felnSttek
oktatdsanak tdmogatdsa (2 szakma és egy szakképesités tdmogatottan megszerezhetd),
hiszen igy biztosithatd csak a munkaerépiac szakember igénye. A 2022/2023-as évben féleg a
villanyszerel6, valamint a h(t6- és szell6z6rendszer-szerel6 szakma felnSttoktatas
l[étszdmnovekedése szembet(ing, mivel a szakmahoz tartozd tevékenységek folytatdasdahoz
sziikséges a szakmai végzettség. A h(its- és szell6z6rendszer-szerel6 szakma eléfeltétele, hogy
valaki feln6ttképzésben a hiit6-, klima- és hdszivattyu-szerel6 programkovetelményes
szakképesités képzésére jelentkezzen.
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Szakma megnevezése 2020/2021 2021/2022 2022/2023

N T Felnéttek N Ii Felnéttek N li Felnéttek

appat oktatasa appat oktatasa appali oktatasa

Magasépitd technikus 5 59 67 16 70
Utépits, vasitépitd és -
fenntarté technikus s 3 12 12 29
Epiiletgépész technikus 5 7 7 9 8 8 15
Erésdramu
elektrotechnikus > 7 10 15 16 9 15
Acs 4 6 12 9 17 11 14
Bdadogos 4 12 1
Burkold 4 14 8 17 18 15 14
Fest8, mézold, tapétazéd | 4 12 5 19 15
Kémives 4 10 14 11
Szdarazépitd 4 1 1 15
Hite- & .| 4 7 5 9 7 19
szell8z8rendszer-szereld
Kézpontifités- és
gdzhdlézatrendszer- 4 9 7 8 8 10
szereld
Viz- és
csatornarendszer- 4 1 1 5 2
szerel8
Villanyszerel8 4 16 23 9 26 16 79
Osszesen 152 84 186 123 187 200

18. Tabldzat: Békéscsabai Szakképzési Centrum 9. évfolyamra térténd beiskoldzdsa adatai

A feln6ttek oktatdsa f6leg a 2021 és a 2022-es évben ugrott meg, amikor is a dudlis
képzShelynek nem mindsilé munkaltatdok a sajat dolgozdjuk szakiranyu oktatdsara
vallalkoztak (mely koltséggel csokkenthették a szocidlis hozzajarulds koltségét). Az IKK kitér
arra, hogy “ha a szakiranyu oktatast a sajat munkaltatd a vele egyébként is munkaviszonyban
allé képzésben részt vevé személy szamara a szakképzésrdl szélé torvény végrehajtasarol
sz016 12/2020. (I1.7.) Korm. rendelet (Szkr.) 248. § (1) bekezdése alapjan szervezi meg, akkor
az Szkr. 248. § (2) bekezdése alapjan a meglévé munkaszerzddést kell a feleknek akként
modositaniuk, hogy az megfeleljen a szakképzési munkaszerzdésre vonatkozéan az Szkr. 250.
§-daban meghatarozott feltételeknek, valamint biztositsa a szakirdnyd oktatasban vald
részvételhez sziikséges olyan munkajogi garancidkat, amiket az Szkt. és az Szkr. a tanuldénak is
biztosit. Tekintettel arra, hogy a szerz6déseket nem az elnevezésiik, hanem a tartalmuk szerint
kell megitélni, a szocialis hozzajaruldsi adordl szdloé 2018. évi LIl. torvény 17/A. §-a szerinti
addkedvezmény igénybevétele szempontjabdl az igy moddositott munkaszerz6dés is
szakképzési munkaszerz6désnek tekintendd, igy adékedvezmény igénybevételére jogosit, arra
vald tekintet nélkiil, hogy a foglalkoztaté szerepel-e a dudlis képz6helyek nyilvdntartasidban."3>

35 Forras: www.ikk.hu
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Az adatok tekintetében megallapithatd, hogy a didkok nemenkénti megoszlasara nem all
rendelkezésre orszdgos adat.

A szakképzési rendszer jellemzdi (képzési kimenetek)

A Constructskills4LIFE konzorciuma a szakképzési oktatdknak és végz&s didkoknak eljuttattot
kérddiv valaszai alapjan az eredmények az alabbiakban bemutatasra és értékelésre keriilnek
(a-h pontok). A megkérdezettek véleménye tikrozi, hogy az energia- és klimacélok elérése
érdekében az alabbi témakordkkel mennyire foglalkozik a jelenlegi oktatdsi rendszer:

a.) az épiiletekben az energiahatékonysagra és a megujulé energiara vonatkozé
intézkedések végrehajtasahoz sziikséges készségek

A kérdbives felmérés eredményeként kiderilt, hogy a vdlaszadd oktatdk 82,2%-a nagyon
fontosnak (53,2%), illetve fontosnak (29%) gondolja az éplletenergetikai ismeretek oktatasat
jelenlegi munkaja eredményes elvégzéséhez, mig 17,7%-a munkajaban csak részben jelenik
meg ezen ismeretek oktatdsanak fontossaga.

A kérddivben arra a kérdésre, hogy 'Az intézményben, ahol dolgozik, milyen mélységben
jelennek meg a kozel nulla energiafelhasznaldsu épllet tervezésével kapcsolatos
ismeretanyagok?’ az aldbbi vdlaszok érkeztek:

e Avalaszado oktatdk szerint megjelenik a képzésben, de alapossaga valtozé.

e A tanuldk szerint is megjelenik, de kozepes mélységben.

A jelenlegi oktatdsi rendszer csak érintGlegesen foglalkozik az éplletek energia-
hatékonysagaval és a megujulé energiaval kapcsolatban. Teljes mértékben egy szakmdval nem
lehet a teriiletet lefedni és ez nem is cél. A mai képzési rendszerben a kdvetkezé szakmdkban
lehet a fent sorolt készségeket megszerezni:

e Fluidumkitermel6 technikus (SZJ szakma)

e Epiletgépésztechnikus (SZJ szakma)

e H(t6- és szell6zésrendszer-szerel6 (SZJ szakma) + HGt6-, klima- és hdszivattyu
berendezés-szereld (PK szakképesités)

o Kozpontiflités- és gazhdldzatrendszerszerel6 (SZ) szakma) + Gaz- és héGtermeld
berendezés — szerel§ (PK szakképesités) + Egéstermék elvezet§ szerel§ (SZJ
részszakma)

e Megujuld és egyéb primer energiaforrasi kiserémd er&saramu létesitéje (PK
szakképesités)

b.) az épiiletek mélyfeltjitasahoz sziikséges készségek (beleértve a modularis és ipari
megoldasokat is)

A kérdGives kutatds eredményeként megadllapithatd, hogy a mélyfeldjitas témakore
megjelenik az oktatasban, de hozzavet6legesen kozepes szinten, a valaszaddk tanuldk és
tandrok hasonléan értékelik, kozel 30% szerint kevésbé, kozel 30%-a szerint kozepesen és
kozel 30%-a szerint nagy terjedelemben és kell6 alapossaggal jelenik meg.

100



o Co-funded by the European Union
e

SKILLS4LIFE

A mai oktatdsi rendszerben a kdvetkez6 szakmakban, részszakmakban és szakképesitésekben
szerezhet6ek meg az épliletek mélyfelljitasahoz sziikséges ismeretek:

e SzigetelG (SZJ szakma)

o Vizszigetel6 (SZJ) részszakma)

e HG- és hangszigeteld (SZJ részszakma)

e Homlokzatépits és -szerel6 (PK szakképesités)

o Tet6fedd (SZJ szakma)

o H(it6- és szell6zésrendszer-szerel§ (SZJ szakma) + H(t6-, klima- és hdszivattyu
berendezés-szereld (PK szakképesités) + Hatdsagi klimagaz vizsga

o Kozpontiflités- és gdazhaldzatrendszerszerel§ (SZ) szakma) + Gaz- és hétermeld
berendezés — szerel6 (PK szakképesités)

e Uveges (PK szakképesités)

o Nyilaszard és arnyékolastechnikai szereld, beépit6 (PK szakképesités)

e Ipari szigetel6 badogos

7 sr

c.) az Uj és a meglévé kozel nulla energiaigényli épiiletekhez (nZEB), valamint a zéro
kibocsatasu épiiletek (ZEB-ek) felé valo szakadék athidalasahoz sziikséges készségek

A kérdGives kutatas eredményeként megdllapithatd, hogy a kozel nulla energiaigényd
épuletek témakore megjelenik az oktatasban, de hozzavetGlegesen kozepes szinten, a
valaszado tanuldk és tanarok véleménye kissé eltér: a tanuldok kozel 30%-a szerint kevésbé,
kozel 30%-a szerint kozepesen és kozel 30%-a szerint nagy terjedelemben és kell6
alapossaggal jelenik meg, mig a tanarok szerint ennél kissé kevésbe jelenik meg a tematikaban.

Az el6z6 kérdésre felsorolt szakmak és szakképesitések, kibbvitve:

e Magasépit6 technikus (SZJ szakma)
e Kdémlves (SZ) szakma)

d.) a megujulé energia és a hatékony flitési és h(itési technoldgiak integralasahoz sziikséges
készségek, beleértve kiillonosen a hdészivattyuk kiépitését; a szerel6knek — a felujitasi

rr s

projektek részeként - a flitési és hiitési korszeriisitéshez sziikséges ismeretek

Az el6z6 kérdGbives kérdések lefedik ezt a témakort is.

e H(t6- és szell6zésrendszer-szerel6 (SZJ szakma) + HUGt6-, klima- és hdszivattyu
berendezés-szereld (PK szakképesités) + Hatdsagi klimagaz vizsga

o Kozpontiflités- és gazhdldzatrendszerszerel6 (SZ) szakma) + Gaz- és hGtermeld
berendezés — szerel6 (PK szakképesités)

e Villanyszerel6 (SZJ szakma)

e.) az egész életcikluson at tarto szén-dioxiddal kapcsolatos készségek (a globalis
felmelegedési potencial értékelése révén), a korkoros épitkezés és az er6forrashatékonysag

A kérddives felmérés alapjan megadllapithatd, hogy az életciklus elemzés témakore nem jelenik
meg szignifikansan a szakképzésben, ebben a tanuldk és az oktaték valaszai hasonldak.
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A korkoros épités modell témakore kissé megjelenik, de a kozepesnél is alacsonyabb szinten.
Mindkét témakornél a didkok 25-30%-a” nem tudom” vdlasszal felelt.

Az oktatdi vdlaszaddk 82,2%-a ismeri, illetve hallott mar valamilyen szinten az életciklus
(bOlcs6tdl a sirig tartd) értékelések modszereirdl, a kornyezeti életciklus értékelésrél és/vagy
az életciklus koltség elemzésrél, azonban senki sem oktatja a tananyag részeként, mint ahogy

r_ e

ez az el6z6 kérdés valaszaibdl is visszacseng (28. sz dbra). Az el6z6 szamadat jobban kibontva:
14,5%-a nagyon fontosnak tartja, és szeretné jobban megismerni, illetve alkalmazni. 43,5%-a
hallott mar ezekrdl az elemzési mddszerekrdl, de alkalmazni, haszndlni nem tudja. 24,2%-a
szintén hallott mar réluk, azonban nincs tisztaban azzal, mit is jelentenek ezek a médszerek.
17,7%-a nem ismeri ezeket a kifejezéseket.

@ Nem, nem ismerem ezekel a
kifejezéseket

@ Mér hallottam réduk, de nemigen tudom,
hogy mit jelentenak
Igen, hallottam ezekrdl, de az elemzési
médszeraket nem ismerem.

@ Nagyon fontosnak tartom, és szeretném
megismeni ezekel a modszerakeat, ho...

@ Ismerem, és a tananyag részeként
oklatom

28. Abra: A szakképzési kérdBivre beérkezett oktatdi vdlaszok eredménye az “Ismeri-e, illetve hallott-e
mdr kérnyezeti életciklus értékelésrél és/vagy az életciklus kéltség elemzésrél?” kérdésre

f.) az épiiletek nagyobb energetikai teljesitményét tamogato digitalis készségek, kiilondsen
az épiletinformaciés modellezés fokozottabb alkalmazasa révén

A kérdGives felmérés soran felmérésre kerilt az épuletinformaciés modellezésre (BIM)
valamint a dinamikus éplletszimuldcios alkalmazasok hasznalata, mely eredményeként
megallapithatd, hogy a BIM tekintetében a tanarok és tanuldk vdlaszai némileg eltérnek, mig
a tanarok 50%-a szerint nem jelenik meg az oktatasban, addig a tanuldk szerint inkabb
megjelenik a tananyagban. A dinamikus épiiletszimulacié az oktaték szerint egyaltalan nem
szerepel a tantervben, mig a diakok valaszai alapjan nem igazan eldonthet6, kozel azonos
aranyban valaszoltak az 0Osszes lehetGségre. Valdszinlileg azért, mert ezen technikak
alkalmazasa és ismerete szakmankét eltéré.

Az oktatdk kozil a valaszadok 56,4%-a ismeri valamilyen szinten ezeket az épitSipari digitalis
technikdkat, ezen beliil 3,2%-a ismeri és oktatja, 12,9%-a ismeri, oktatja és egyéb munkajaban
is hasznalja, 40,3%-a ismeri, de nem hasznaélja (29. sz 4bra).

A valaszadok 43,6%-a nem ismeri ezeket a technikakat. Kozilik 29,1% fontosnak tartja és
szivesen tanulna réluk, 1,6%-a feleslegesnek tartja.
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@ Ismerem és oktatom

@ Ismerem, cktatom és egyéb munkdban
s hasznalom.

Ismerem, de nem hasznalom.,
. Mem ilsmerem, de fontosnak tartom és
sZivesen tanulnék rdla

@ Nem igazén ismarem és feleslegesnek
fartom

@ Mem ismerem.

@ Nem ismerem, de fontasnak tartom, é.

29. Abra: A szakképzési kérdBivre beérkezett oktatdi vdlaszok eredménye az “Ismeri-e, illetve hallott-e
mdr az épitéipari digitdlis technikdkrdl (pl. Epiiletinformdciés modellezés- BIM, dinamikus
épliletszimuldcio-Digital Twin, épliletfeliigyeleti rendszer?” kérdésre

Ezeket a készségeket az Automatizalasi technikus (Epiiletautomatizalds szakmairany) képzés
keretében lehet megszerezni.

g) a jobb energetikai teljesitmény érdekében az épiiletek intelligensebbé tételéhez
sziikséges készségek, kiilon6s tekintettel az érzékel6kre, az épiiletvezériGkre és az
épiletfeliigyeleti rendszerre

A kérdGivben az “intelligens/okos épliletek” illetve az “okos varosok és k6zosségek” témakorei
kapcsan megallapithatd, hogy mind az okos épiletek, mind pedig az okos varosok témakore
altalanossagban inkdbb nem jelenik meg a szakképzésben. A tanuldk szerint kdzepesen
megjelenik.

7 _

Az el6z6 pontban szerepld Automatizaldsi technikus (Epiiletautomatizélasi szakmairany)
képzés alkalmas a szikséges készségek megszerzéséhez. Esetleg kiegészilhet a
Vagyonvédelmi rendszerszerel6 (PK) szakképesitéssel.

rr 7

h.) a torténelmi (miemléki) épiiletek energetikai korszer(isitéséhez sziikséges készségek

Az oktatdi valaszok alapjan a mlemlékek feltjitdsa inkabb kevéssé vagy egyaltalan nem jelenik
meg az oktatas soran, mig a didkok ugy érzik, hogy inkdbb megjelenik, kozel 30%-a valaszolta,
hogy megjelenik és kell6 alapossaggal, csupan 20% szerint nem jelenik meg egyaltalan.

Epitészeti oldalrél a Mdiemlékfenntartd szaktechnikus és Mdiemlék helyreallité
szakképesitések érintik a teriletet, mivel mindkett6 szakteriiletének leirdsdban szerepelnek a
korszer( anyagok beépitésének lehetdsége:

»A hagyomanyos épitési technikdkon és anyagokon tul folyamatosan megismeri az Uj,
innovativ — védett éplileteken is felhasznalhaté — anyagokat.”

Osszegzés

A jelenlegi szakképzési rendszer alapjaban tartalmaz olyan szakmdkat és szakképesitéseket,
amelyek az éplletek energiahatékonysagat meghatarozé ismereteket tartalmaznak. Vannak
terliletek, ahol nem lehet egy szakmdval a kompetenciakat lefedni, hanem az alapszakmara
épul6éen programkovetelményes szakképesitéssel is rendelkezni kell, esetenként még hatdsagi
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vizsgat is tenni kell (pl. H(t6- és szell6zésrendszer-szerelS (SZJ) szakma) + HUit6-, klima- és
h&szivattyu berendezés-szerel6 (PK szakképesités) + Hatdsagi klimagaz vizsga).

Az oktatdi vdlaszaddk véleménye alapjan a kozel nulla energiafelhasznaldasu éplletek
tervezése, a megujuldé energiaforrasok alkalmazdsa, az éplletrehabilitacié, mélyfelujitas
ismeretanyagok megjelennek a képzésekben, azonban ezen anyagok terjedelme és
alapossaga valtozd. A miemléki éplletek energetikai korszer(sitése, a korkoros épitési
modell, az éplletinformaciés modellezés, a dinamikus épuletszimulacid, az intelligens/okos
éplletek, az életciklus elemzés, az épliletmindsitési rendszerek, az okos varosok és kozosségek
ismeretanyagok a képzésekben alacsony mértékben jelennek meg.

A tanuléi valaszaddk kb. 25%-a ugy latja, hogy nem rendelkezik ennek a kérdésnek a
megvalaszolasahoz elegendd informacidval. A kozel nulla energiafelhasznaldasu épiletek
tervezése, a korkoros épitési modell, az okos varosok és kozosségek ismeretanyagok
tekintetében ugy Iatjak, hogy megjelennek a képzésekben, azonban ezen anyagok terjedelme
és alapossaga valtozé. A megujuld energiaforrdsok alkalmazdsa, az éplletrehabilitacio,
mélyfelujitds, a mlemléki éplletek energetikai korszer(lsitése, az épilletinformacids
modellezés ismeretanyagokrdél Ugy |atjdk, hogy megjelennek a képzésekben, terjedelmik és
alapossaguk elfogadhatd. A dinamikus épuletszimulacié, az intelligens/okos éplletek, az
életciklus elemzés, az épiiletminGsitési rendszerek ismeretanyagok a képzésekben alacsony
mértékben jelennek meg.

Az oktatoi valaszokkal 6sszevetve azt latjuk, hogy a tanuldk elégedettsége nagyobb ezen
ismeretanyagok megjelenése és mélysége tekintetében. Azokon a terileteken, ahol a
legnagyobb hianyossagot latjak (dinamikus épiletszimulacid, intelligens/okos éplletek,
életciklus elemzés, épliletminGsitési rendszerek), a valaszok 6sszhangban vannak az oktatdi
véleményekkel.

A piaci igények valtozasdanak nyomon kévetése

A szakképzési rendszernek igazodnia kell a munkaerGpiac igényeihez, ennek tadmogatdsa
érdekében Agazati Készségtandcsokat hoztak létre, melyek a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara iranyitasaval m(ikédnek, 2018. julius 1-t6l. Munkdjukat a 213/2018. (XI. 22.)
kormanyrendelet szabdlyozza. Feladatuk kozé tartozik az agazati szakképesitések szakmai
kovetelményeinek és tananyagtartalmanak Osszevetése a mindenkori gazdasagi
kovetelményekkel, valamint a javaslattétel az oktatott szakmdak szdmanak racionalizalasara.

Az Agazati Készségtanacsok folyamatosan figyelemmel kisérik sajat 4gazatukban a szakképzési
szerkezet fejlesztését, a gazdasagi, munkaer6-piaci, technikai-technolégiai folyamatokat, és
ennek alapjan:

a) szakvéleményt ad a szakmai képzés programkovetelményének nyilvantartasba vételével
Osszefliggésben,

b) kidolgozott javaslatot tehet
ba) a szakmajegyzékre,
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bb) a szakmai oktatas id6tartamara, a képzési és kimeneti kovetelményekre és az agazati
alapoktatds szakmai tartalmara,
bc) Uj szakképzési tankdnyv kidolgozasara és tartalmara, és

c) elbrejelzést készit a szakképzés rovid és kozéptava fejlesztési irdnyainak, céljainak
tervezése, meghatdrozasa érdekében.

A HelyzetértékelS Tanulmany szempontjabdl relevans Agazati Készségtanacsok:

e EpitSipar

e Epiletgépészet

e Elektronika és elektrotechnika
e Informatikai és tavkozlés

e Kornyezetvédelem és viziigy

Ezen felll az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium 2018-ban létrehozta a Szakképzési
Innovacids Tanacsot, hogy a szakképzésben érintett szervezetek egylittm(ikodésének kdzos
platformja legyen. A Tandcs stratégiai kérdésekben és jogszabalytervezetekkel kapcsolatban
véleményt nyilvanit, értékeli a szakképzés eredményességét és javaslatokat tesz a tananyagok
és a szakmai kovetelmények kapcsan.

Pdlyaorientdcio

A szakemberek régéta felhivjdk a figyelmet a megfelel6 pdlyaorientacié fontossagdara. A
sokféle, bar még mindig nem elegend6 rendezvény kozil az egyik legpatindsabb, de
mindenképpen a legtobb embert megmozgatd esemény a Szakma Sztar Fesztival. A Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara (a tovabbiakban: MKIK) 2008 6ta rendezi meg a Szakma Kivald
Tanuléja Versenyt, kibévitve az Orszagos Szakmai Tanulmdnyi. A versenyek orszagos
dontéjére Budapesten, az évente megrendezésre keril6 harom napos Szakma Sztar
Fesztivalon kerul sor. A Fesztival az utdbb években a MKIK és a Nemzeti Agrargazdasagi
Kamara egyittm(ikodésében valosul meg.

A versenyek célkitlizése a gyakorlatigényes, ,fizikai” szakmadk tarsadalmi elismertségének és
vonzerejének novelése, a szakmatanulds népszerdsitése révén, a ,Szakmat a kézbe” szlogen
jegyében. Az lpar 4.0 programban megfogalmazott gazdasagi és oktatdsi irdnyokhoz
kapcsolédva, a Szakma Sztdr Fesztival tovabbi célja a dudlis szakképzés népszerisitése, a
szakképzésben kiemelkedd tehetségek gondozasa, a szakképesitések és az Uj szakmajegyzék
szerinti szakmak bemutatasa, valamint az altaldnos iskolai tanuldk palyavalasztasanak
elésegitése. A fesztival [atogatdit az Uj szakmajegyzék szerinti szakmabemutaté foglalkozasok
és szorakoztatd programok is varjak, illetve az EuroSkills nemzeti valogatdit és WorldSkills
nemzetkozi verseny szakmai bemutatoit is megtekinthetik.

A MKIK t6bb éves palyaorientdacids tevékenységének f6 célja, hogy segitse a palyavalasztasi
dontés el6tt allokat a szakképzés és az egyes szakmak minél alaposabb megismerésében. A
teriileti kereskedelmi és iparkamarak halézataban mikod6 palyaorientdcids tandcsaddk
folyamatosan tajékoztatjak az érdekl6d6ket akar egyéni informalds, akar csoportos
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foglalkozasok keretében. A MKIK a palyavalasztas megkonnyitésére hozta létre a Szakmavilag
honlapot, hogy az informacidk mind szélesebb korben eljussanak a fiatalokhoz.

5.1.2 Fels6oktatdsi rendszer jellemz6i — MKKR 6-8

Jelenleg Magyarorszagon 62 fels6oktatasi intézmény mi(ikddik, a kisebb alkalmazott
tudomanyok egyetemeitdl a kutatdegyetemekig. Az Eurdpai Unid 2006-ban uj, modern
fels6oktatasi rendszert vezetett be, amelyet roviden Bologna-folyamatnak neveznek. Ezaltal
a hallgatéknak lehet6ségiik van rugalmas keretek kozott kilonbdz6 eurdpai orszdgokban
tanulni, példaul két orszadg kozotti kreditatvitel kialakitasaval (Eurdpai Kreditatviteli Rendszer
- ECTS) vagy az egységes oklevél hasznalat megteremtésével. A hagyomdnyos fGiskolai (3 éves)
és egyetemi szint(i (5 éves) ill. kilonb6z6 doktori képzési programokat felvaltotta egy Uj
rendszer, ahol a fels6oktatdsi képzést harom nagyobb szakaszra bontottdk: alapképzési (BA,
BSc), mesterképzési (MA, MSc) és doktori programok (Ph.D, DLA).

Az Uj rendszer elsé |épése az alap fokozat (BA, BSc), amely 6-8 féléves képzésekbdl all és 180-
240 kreditet szlikséges szerezni a diplomahoz. A folyamat masodik szakasza erre épiil: a
mester fokozat sordn 2-4 félév alatt 60-120 kreditet sziikséges a diplomdahoz szerezni. Egyes
sajatos képzési portfélioval rendelkezé képzések esetében (pl. épitészmérnoki képzés) un.
osztatlan képzési program soran mesterszakos diplomat lehet szerezni 10-12 féléves
tanulmanyok utdn, ahol a diploma megszerzéséhez 300-360 kredit sziikséges.

A doktori képzés, a mesterfokozat megszerzését kovetd képzés, mely a doktori fokozat
megszerzésére készit fel: kétféle doktori fokozatot lehet szerezni doktori iskolak tipusatol
figgden: a klasszikus “filozéfia doktora” (PhD) és a “szabadmlivészetek doktora” (DLA)
fokozatot. Mindkét képzési tipus 6-8 szemeszter hosszu és 180 kreditet, ezen belil publikacios
és oktatasi kreditet (20-40 kredit) szlikséges szerezni az abszolvalashoz, azaz a doktori eljards
inditdsahoz. A doktori fokozat megszerzéséhez az abszolutérium feliil egyéb - jellemzéen
komoly publikacids - kovetelmények is vannak.

Az épitGipari klimacélok elérésének szempontjabdl relevans alap- és mesterképzések az
aldbbiak:

e épitészmérndk;

e épitémérnok;

o épitémlivész

e villamosmérnok;

o gépészmérnok;

e miiszaki menedzser;
e kornyezetmérnok.

Az élethosszig tartod tanulas elGsegitésére az alap- és mesterképzést egészitik ki a szakmérnoki
képzések, amelyeket diplomaval mar rendelkez6k részére inditanak. Ezen képzés keretében a
hallgatok egy adott részteriileten mélyithetik el a tudasukat. A szakmérnoki képzések 2-4 félév
id6tartalmuak, a megszerezhetd kreditek szama 60-120.
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Felséoktatas felvételi kovetelményei (,bemeneti kévetelmények”)

A korabban hatalyos jogszabalyok alapjan kézpontilag hataroztak meg a minimalis pontszam
kovetelményeket: alapképzésre, osztatlan képzésre jelentkez6k szamara 280 pont, a
fels6oktatdsi szakképzésre jelentkez6k szamara 240 pont, a mesterképzésre jelentkez6knek
pedig 50 pont, melyet a felvételi tajékoztatd is tartalmazott.

2023-t6l azonban megszlinik a jogszabalyi minimum pontszdm, az intézmények maguk
hatdrozzak meg szakonként az elérendé minimum pontszamot.

Felvételi pontszamitas:

e Erettségi pontok (max. 200 pont): a felsoktatasi intézmény hataskdre, hogy mely két
érettségi vizsgatdrgy szdzalékos eredményébdl szdmolja ki az érettségi pontot,
tovabba, hogy ezeket milyen szinten (alap- vagy emelt) kell teljesiteni.

e Tanulmanyi pontok (max. 200 pont): A tanulmanyi pont két részbdl all: kozépiskolai
osztalyzatok (100 pont) és érettségi atlag (100 pont). A felvételi tdjékoztatd
tartalmazza, hogy az adott felsGoktatdsi intézmény, a kozépiskolai osztalyzatok sordn
a kotelez6 targyak (magyar nyelv és irodalom, matematika, torténelem és egy idegen
nyelv) mellett, hogy mely tantargy tanult utolsé két évvégi osztalyzatat veszi
figyelembe a felvételi eljaras soran.

e Intézményi pontok (max 100 pont): A fels6oktatasi intézmény (képzési teriletenként
és szakonként) bizonyos jogcimeken és feltételekkel adhat el6re meghatarozott
teljesitmény alapjan intézményi pontot. A felvételi tdjékoztatéban szerepel ennek
értéke, és azigazolds modja (pl. nyelvvizsga, fels6oktatasi szakképzési oklevél, orszagos
tanulmanyi versenyeredmények stb.).

A mesterképzésre jelentkez6k esetében kordbban sem volt kozpontilag meghatarozott
felvételi pontozés, annak meghatédrozdsa intézményi hataskdrbe tartozik.3®

2022 julius végén az egyetemekkel és a hallgatdi érdekképviselettel folytatott konzultacio
utan, lakossagi véleményfelmérésekre is tdmaszkodva elvi dontést hoztak a felsGoktatasi
felvételi rendszer megujitasardl. Célja az egyetemi autondmia és felelGsség erGsitése, igy az
intézményeknek érdemi rahatasuk van a hallgatok kivalasztasara. Az Oktatasi Hivatal végzi a
kozponti koordinacidt a felvételi eljaras folyaman.

A tervek szerint a kordbbi a jo gyakorlatok, melyek a hallgatdk szamara kedvez6ek voltak (pl.
a szakképzésbél vald egyetemi bejutds, a tobb pontszamitdsi mdéd kozil a legjobb
érvényesitése, az oklevél alapjan torténé pontszamitds) a jovében is megmaradnak és a
fels6oktatdsba torténd bejutas konnyebbé vdlhat a kordbban tanulmanyokat végz6, vagy

36 Forrds: https://emmiugyfelszolgalat.gov.hu/felveteli-ugyek/felveteli-rendszer/felveteli-rendszer
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diplomaval még nem rendelkez6k szamara. A képzésiiket 2024 szeptemberében kezd6k mar
az Uj szabalyok szerint kertilhetnek be a fels6oktatasba.3’

Képzési és kimeneti kbvetelmények

A képzési és kimeneti kovetelmények (KKK) azon ismeretek, jartassagok, készségek ill.
képességek (kompetencia) 6sszessége, valamint az a tudas, amelynek megszerzése esetén az
adott szakon oklevél kiadhato.

A vizsgalt mérnokképzések készségei és képességei:
o épitészmérnok;
e épitébmérndk;
o épitébmlivész
e villamosmérnok;
o gépészmérnok;
e mi(iszaki menedzser;
e kornyezetmérnok.

A nemzeti felsGoktatasrdl szolé 2011.évi CCIV. torvény (a tovabbiakban Nftv.) 16/A. §
értelmében ,A miniszter a képzési és kimeneti kévetelményeket — a tandri szakok képzési és
kimeneti kévetelményeit ide nem értve — hivatalos kiadvdnyként kézzéteszi a miniszter dltal
vezetett minisztérium honlapjdan.”

Meghatdrozott a fokozat megszerzéséhez sziikséges kreditpontok mennyisége, a képzési
terlilet és idGtartam, valamint a szakmai kompetencidk. A kompetencidkat az aldbbi
csoportokra osztottdk: Tudds, Képesség, Attitlid, Autondmia és FelelGsség. Ennek
Osszeallitasat az egyetemek szakemberei végezték, széleskorl tdrsadalmi egyeztetések
eredményeként.

Emellett a EU 2005/36 Iranyelvének 46. cikkelyében taldlhatéak azok a leirasok, amik az
épitészmérnok képzések szinvonalanak uniés megfeleltetését hatarozzak meg. Az emlitett
cikkely tartalmazza, hogy a képzés soran milyen ismeretek és készségek megszerzését kell
biztositani az intézménynek.

Alapdiploma (BSc)

A BSc képzés célja alapvetéen nem tervezési szakemberek képzése, de széles teriileten
helyezkedhetnek el a tervez6ket kiszolgdld, segité szakteriileteken (pl. a kivitelezési munka
irdnyitdjaként ill. muszaki ellen6reként; a kozigazgatdsban-dllamigazgatasban hatdsagi
munkakorben; épitGipari termékeket gyartd-forgalmazd cégeknél, ingatlanpiaci és biztositasi
szakemberként, a tervezésben pedig szerkeszt6 munkat végezve tervezGirodakban). Célja

37Forras: https://kormany.hu/hirek/nyilvanosak-a-2024-es-altalanos-felsooktatasi-felveteli-eljarasra-vonatkozo-
intezmenyi-bemeneti-feltetelek
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felkésziilt (segéd)mérnokok képzése, akik alkalmasak épitési, fenntartasi és lGzemeltetési,
vallalkozdsi és szakhatdsagi feladatok ellatasara.

Mesterdiploma (MSc)

Az MSc képzések a képzési helytél fliggetlenll - az oktatas tematikdjat tekintve lényegében
egységesek, céljuk a tervez6i munkara alkalmas szakemberek kibocsatasa.

Finanszirozas és 6sztondij

A 2011. évifels6oktatasi torvény Uj hallgatdi finanszirozasi rendet hozott létre, melynek harom
formajat kilonbozteti meg:

e dllami O6sztondijjal tdmogatott;
e allami részosztondijjal tamogatott;
e Onkoltséges képzés.

A hallgatdk a felvételi jelentkezés benyujtasakor donthetnek arrdl, hogy melyik finanszirozasi
format vallaljak. Egy felvételi jelentkezésnél tobbféle forma is megjeldlheté.

e Allami 6sztondijjal tamogatott (allamilag finanszirozott): Az allami &sztondijjal
tdmogatott helyekre a legjobb teljesitményt nyujtd jelentkezék kertilhetnek, korabbi
tanulmanyaik alapjan. Az dllam teljes mértékben finanszirozza ezen hallgatdk
tanulmanyi koltségeinek jelentls részét. Az allami 0Osztondijas képzési idGszak
legfeljebb 12 félévig (esetenként 14 félévig) terjedhet.

e Allami részosztondijjal tamogatott (4llamilag részben finanszirozott): Azok a
jelentkez6k, akik nem érik el az dllami Osztondijas helyekhez szlikséges
teljesitményszintet, de csak kismértékben maradtak el téle, részesilhetnek allami
részosztondijban. Az allam 50%-ban fedezi ezeknek a hallgatéknak a tanulmanyi
koltségeit.

e Onkoltséges képzés: A hallgatok valaszthatjak az 6nkoltséges képzést, amelyben a
tanulmanyi koltségeket teljes egészében 6k maguk viselik.

Az allami 6sztondijas és részosztondijas képzésben részt vevé hallgatdknak vallalniuk kell, hogy
az okleveliik megszerzését kovetden 20 éven beliil a folydsitott 6sztondij idejével megegyez6
id6t dolgoznak magyarorszagi munkaltatonal. Ha nem teljesitik ezt a kotelezettséget, akkor az
0sztondij valorizalt értékét vissza kell fizetnilik. A munkaviszonyba szamitanak bele a korabbi
hazai munkaviszonybdl szarmazé fizetett gyermekgondozasi szabadsag és az allaskeresési
tdmogatassal jaré munkanélkiliségi id6szak is.

Az allami finanszirozasu félévek kimeritése utdn a hallgaték atsorolhaték az onkoltséges
finanszirozasi forma ala. Az atsoroldas nem toérténhet meg a hallgatd sulyozott tanulmanyi
atlaga alapjan.

Az allam mas, normativ alapon meghatarozott tdmogatdsokat is nyujt: kollégiumi tdmogatas,
lakhatdsi tdmogatds, tankdonyvtamogatas, sport- és kulturdlis tevékenység tamogatasa,
Osztondij-tamogatas.
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A kormany a képzés és kutatas minGségének javitdsa érdekében Osztondijakat alapithat a
hallgatdk, oktatok és kutatok tdmogatasara. Az 6sztondijak odaitélésének rendjét a kormany
hatdrozza meg. A konkrét tamogatasok és Osztondijak rendjét az egyes intézmények
hatdrozzak meg a kormanyrendelet keretei figyelembevételével. Ez lehet6séget ad az
intézményeknek a rugalmasabb szabalyozdsra, hogy a hallgatdk sziikségleteihez és a képzések
sajatossagaihoz igazodva nyujtsanak tdmogatast.

Minden hallgaté szamara elérhetd§ a szabad felhaszndlasi kamattamogatott diakhitel,
amelyet a tanulmanyok befejezését kovetben fizetnek vissza. Akik fels6oktatasi tanulmanyaik
soran vallaljak a koltségviselést akdr részosztondijas, akar onkoltséges formaban, azok
szdmdra a kormany tovabbi kamatmentes didkhitelt biztosit.

Felel6s hatdsagok

Az Nftv. szabdlyozza a felsGoktatdsi intézmények miikodését, létesitésiik feltételeit, a
szilkséges elGirdsokat, valamint a képzések rendszerét. Meghatarozza tovabbad a
fels6oktatdssal kapcsolatos allami hatdskoroket, tobbek kozott az Gj képzési, oktatasi
madszerek, megoldasok, szervezeti formak, az intézményi haldzatfejlesztések tamogatdsat.
Végiil pedig felsorolja azokat a szervezeteket, akik a képzések minGségét ellenérzik.

Az Oktatasi Hivatal (OH) latja el a fels6oktatasi intézmények, a kozosségi fels6oktatasi képzési
kdzpontok nyilvantartasba vételével, tevékenységének megkezdésével és moddositasaval, a
nyilvdntartdsban bekovetkezett valtozdsok vezetésével, a nyilvantartasbdl vald torlésével
kapcsolatos hatdsagi feladatokat.

Az OH nyilvantartasba veszi a Fels6oktatdsi Tervezési Testliletet, a Magyar Rektori
Konferencidt, a Magyar FelsGoktatasi Akkreditacids Bizottsagot (a tovabbiakban: MAB), és a
Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos Konferencidjat, a Doktoranduszok Orszagos Szévetségét,
az Orszagos Tudomanyos Didkkori Tanacsot, az Orszagos Doktori Tanacsot.

A FelsGoktatasi Tervezési Testiilet az oktatasért felel6s miniszter - felsGoktatas fejlesztési
kérdésekben kozrem(ikodé - véleményezb és javaslattevé testlilete. A Fels6oktatasi Tervezési
Testllet véleményezi, hogy munkaerGpiaci szempontbdl indokolt-e a vizsgdlt szak
felsGoktatasi képesitési jegyzékbe torténd felvétele.

A Magyar Rektori Konferencia a fels6oktatdsi intézmények képviseletére, érdekeinek
védelmére jogosult konzultativ, flggetlen koztestiilet, melynek tagjai a felsGoktatasi
intézmények vezetdi.

Az Orszagos Doktori Tanacs a felsGoktatasi intézmények doktori tanacsai elndkeibdl allé
kézhasznu testiilet, amely allast foglal a doktori képzéssel, fokozatadassal kapcsolatos
kérdésekben, valamint - a Doktoranduszok Orszagos Szovetségével egyeztetve - meghatarozza
a komplex vizsga szervezésének elveit.

A Dualis Képzési Tanacs a tudomanypolitika koordinacidjaért felel6s miniszter felsGoktatas
fejlesztési kérdésekben kozremiikodd véleményez6 és javaslattevd testiilete.
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Akkreditdlo testliiletek és képzési szolgaltatok

Hazdnkban a Magyar FelsGoktatdasi Akkreditacios Bizottsag a felsoktatasban folyd képzés,
tudomanyos kutatas, mivészeti alkototevékenység minéségének és a fels6oktatdsi intézmény
belsé minGségbiztositasi miikodésének értékelésére létrehozott, fliggetlen orszagos szakértbi
testilet. A MAB - torvényben szabdlyozott mddon - szakértéként kozremikodik a
fels6oktatasi intézményekkel kapcsolatos eljarasokban.

Tanusitasi és akkreditdacios keretrendszer

A fels6oktatdsi intézmény Osszeadllitja a tantervet, mely tartalmazza a tantargyi adatlapokat, a
kreditszamokat, a professzorok adatlapjait. A tanterv szendtusi jovdhagyasa utdn, - az Nftv.
alapjan - a fels6oktatdsi intézmény a képzés létesitését meginditja a képzési és kimeneti
kovetelménynek és a mintatantervnek az oktatasi hivatalhoz, valamint a képzési és kimeneti
kovetelménynek a MAB-hoz torténd megklldésével.

A képzés alapegysége a tantargy, ebben jelennek meg az adott tantdrgyra meghatdrozott
kompetencidk. A tantargy célja a szakterileten a 4 f6 tantargyi kompetencia (Tudas, Képesség,
Attitlid, Autondmia és FelelGsség) teljeslilése, amire képes lesz a hallgaté a tantdrgy elvégzését
kovetben.

A MAB a szakértGi véleményét a felsGoktatdsi intézmény mikodésével, képzések inditasaval,
valamint doktori iskola |étesitésével és doktori képzésének inditdsaval kapcsolatos
eljarasokban a fels6oktatasi min&ségbiztositds eurdpai sztenderdjeinek (Standards and
Guidelines in the European Higher Education Area, a tovabbiakban: ESG) figyelembevételével
alakitja ki.

Az Nftv. alapjan bizonyos eljardsokban a felsGoktatasi intézmény kezdeményezheti, hogy a
MAB helyett a fels6oktatasi intézmény dltal javasolt, az Eurdpai Fels6oktatasi
MinGségbiztositasi SzOovetség (European Association for Quality Assurance in Higher
Education) teljes jogu tagjaként mikodé és az Eurdpai FelsGoktatdsi MinGségbiztositasi
Regiszterbe (European Quality Assurance Register for Higher Education) bejegyzett szervezet
felkérésére keriiljon sor, bizonyos meghatarozott feltételek mellett.

A Magyar Fels6oktatdsi Akkreditacids Bizottsdg az egyetemi tanari pdlyazatok értékelését
egységes mindségi keretrendszerben végzi. A nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi CCIV.
torvény rogziti az egyetemi tanari kinevezéshez teljesitendé feltételeket. Az intézmények
felkérésére az Nftv-ben foglaltak alapjan a MAB értékeli az egyetemi tanari cimre palyazék
oktatéi, tudomanyos, illetve midvészeti, sporttudomanyi eredményeit. Az értékelés
folyamataban a MAB olyan 6nalléan kialakitott, altalanos és szakterileti sajatossagokat
figyelembe vevé kritériumokat alkalmaz, amely megfelel a vonatkozé jogszabalyoknak és jol
értelmezhet6vé teszi a megfelelést.
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Statisztikai adatok

Felsofoka alap- és mesterképzésben tanuld hallgatok
szama képazési teriilet szerint
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30. Abra: Felséfoku alap- és mesterképzésben tanuld hallgatdk széma, képzési teriilet szerint (Sajdt
szerkesztés, adatok forrdsa: KSH)

Hazankban a fels6foku alap- és mesterképzésben hallgaté szama a 2001/2002 ill. a 2021/2022
tanév kozott csokkend tendenciat mutat, ennek leginkabb demografiai oka van: az 1980-as
évek ota folyamatosan csokken a gyermekek szama. Ezen belil a miiszaki tudomdanyokat
tanulé hallgaték szama atlagosan 34,3%, 2015/16 tanévben volt a legmagasabb (40,9%), mig
a tavalyi év soran 29,4% volt (30. sz. abra).

Altaldnos felvételi eljarasban alapképzésre felvételt nyert hallgatdk (f5)
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31. Abra: Altaldnos felvételi eljdrdsban alapképzésre felvételt nyert hallgatok széma (sajdt
szerkesztés, adatok forrdsa: KSH)

Az épitészmérnok mesterképzést (MSc) és osztatlan képzést egyiitt tekintve, altaldnossagban
elmondhatd, hogy az elmult évtizedet vizsgalva, az épitészmérnoki képzés kivételével a tobbi

112



Co-funded by the European Union @

CONSTRUCT
SKILLS4LIFE

szakon csokkend tendenciat mutat a felvett hallgatdk szama (31. és 32. sz. dbra). Ennek is a
f6 oka az 1980-as évek 6ta folyamatosan csokkend gyermekszam. Arra vonatkozdéan nem all
rendelkezésre adat, hogy az érettségi utan hdany fiatal kezdi meg egyetemi tanulmanyait
kalfoldon.

Altalanos felvételi eljarashan mesterképzésre felvételt nyert hallgatok (f8)
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32. Abra: Altaldnos felvételi eljdrdsban mesterképzésre felvételt nyert hallgatdk szdma (sajdt
szerkesztés, adatok forrdsa: KSH)

A miszaki tudomanyok teriiletén a hallgaték kozott lassan, de folyamatosan né a néi
hallgaték aranya mig 2009/2010 tanévben: 17,7%, a tavalyi tanévben mar 26,6%.

Az épitész- és épitészmérnok képzShelyek hallgatoi kozott a nemek ardnya az elmult 30 évben
jelent6sen valtozott; mig a mult 1990-es években 10-20 % koril alakult a nék ardnya, addig
jelenleg mar joval 50 % folotti (33. sz. abra).

Miiszaki tudomanyokteriiletén hallgatd tanulok
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33. Abra: Miiszaki tudomdnyok teriiletén hallgaté tanulék nemenkénti eloszldsa (2001-2021) (sajdt
szerkesztés, adatok forrdsa: KSH)
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A 19. szamu tdblazatban oOsszegydjtottik a hazankban akkreditalt alap-, mester és doktori
képzéseket, a képzések id6tartamdval és az intézmények szamaval. KigyUjtottik, hogy az
elmult tiz évben atlagosan hany hallgato latogatta a képzéseket 6sszesen.

képzés

) résztvevo
idotar- )
S hallgaték
R A tama  képzések . | a a - o
Képzés tipusa (szemes széma/év intézmény szama/év Finanszirozas
(2012-2022
zterek atlag)
szama) e
Epitész- épitészmérnoki o
. Msc 7 10 3 BME, PTE, SZE |220 af/ar/ok
mérnok osztatlan
épitészmérndk BME, DE, OE. .
alapkeépzés Bsc 6 7 5 PTE, SZE 280 af/ar/ok
o (o BME, DE, OE. ce s g
épitész mesterképzés [Msc 7 4 6 PTE, SZE, SOE 148 af/ar/ok
épitészmérnok
3 i BME, PTE,
tu'dor:nanyok doktori |DLA 8 8 3 MOME
képzés
épitészmérnok
tudomanyok doktori |PhD 8 8 2 BME, PTE
képzés
Epits- épitémérnoki BME, DE, NKE, et
mérndk alapképzés Bsc B 8 6 OF, PTE, szIE |0} af/ar/ok
Infrastruktura- Msc |7 3 2 BME, SZIE 92 affar/ok
épitémérnoki
|étesitmény mérnék |Msc 7 4 2 DE, SZIE 54 af/ar/ok
szerkezet- BME, DE, PTE, .
épitémérnoki Msc 17 3 4 SZIE 124 affar/ok
épitmény-informatika [Msc 7 3 1 BME 8 af/ar/ok
épitémérnoki
tudomanyok doktori [PhD 8 8 2 BME, SZIE
képzés
Villamos- villamosmérnoki BME, DE, ME,
o . Bsc 6 7 8 OE, PE, PTE, SZIE,|1322 af/ar/6k
mérnok alapképzés
SZTE
villamosmérnaoki BME, DE, ME, (s g
mesterképzés Msc / 4 > OE, SZIE 180 af/ar/ok
Gelpeﬁz- energletlklal mérndk Bsc 6 7 2 BME, ME 91 4f/ar/6k
mérnok alapképzés
energetikai mérndk |, 1, 4 2 BME, ME 11 af/ar/ok
mesterképzés
épiletgépészeti és
eljarastechnikai Msc |7 4 1 BME 13 af/ar/ok
gépészmérndk -
mesterképzés
BelsGépitész |belsGépitész tervez6 |MSc 7 3 1 METU af/ar/ok
Telepllésm | teleptlésmeérndk | | 5 4 3 DE, PTE, SZE &f/ar/ok
érnok mesterképzés
Tajépitész tajépitész MSc |7 4 1 SZE af/ar/ok
f o e METU, MOME, (e /4
Epitém(ivész |épitémlivész MSc 7 4 1 PTE, SOE af/ar/6k

* af - dllami finanszirozas, ar - allami részfinanszirozas, 6k — 6nkoltséges

19. Tabldzat: Alap- és mesterképzés, doktori képzés (sajat gylijtés)
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A vizsgalt felsGoktatasi intézmények és székhelyiik:

e BME Budapesti Mdszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (Budapest)
e DE Debreceni Egyetem (Debrecen)

e ME Miskolci Egyetem (Miskolc)

e METU Budapesti Metropolitan Egyetem (Budapest)

e MOME Moholy Nagy Ml(ivészeti Egyetem (Budapest)

e NKE Nemzeti K6zszolgalati Egyetem (Budapest)
e OE Obudai Egyetem (Budapest)

e PTE Pécsi Tudomanyegyetem (Pécs)

o SZE Szent Istvan Egyetem (Gy6r

Szakirdnyu tovabbképzés

A fels6oktatdsi intézmények keretében tartott szakmai tovabbképzések a szakmérnoki
kurzusok, melyek egyetemi karok/tanszékek gondozasaban szervezédnek, jellemzéen 2-4
szemeszter id6tartamuak. Ezek nem indulnak minden évben, altalaban 2-3 évente, de elfordul,
hogy akar 5-7 év is eltelik ugyanazon tematikdju szakmérnoki kurzusok kozétt, mindez a
jelentkez6k szamatdl fiigg. Jellemzben 15-25 f6/kurzus a résztvevék létszama.

Az aldbbi tablazat a jelen pillanatban hazankban akkreditalt, az éplletenergetikaval,
kornyezettudatos szemlélettel foglalkozd szakmérnoki képzéseket tartalmazza:

képzés
Szakteriilet Képzés tipusa idGtartama ke!o zese'k intézmény finanszirozas
(szemeszterek szama/év
szama)
. It ti tikai .
Energetika atternativ. energetikal | ¢ 2 2 NJE, SZIE | énkts
szakember
aIternaltlv“ energetikai 6 ) 1 NJE Snkts
szakmérnok
alternativ-energia .

. - . . 4 1 ZIE k
gazdalkodasi tanacsado 6 S onkts
energetika 6 3 1 NYE Bnkts
szakmérnok
energetikai
veszteségfeltard 6 2 1 SZE onkts
auditor
energlégazdalkoda5| 6 ) 1 BCE Snkts
specialista
energiagazdalkodasi .

. 6 4 2 SOE, SZIE Onkts
szakmérnok
energiatermelési 6 4 1 BME Bnkts
szakmérnok
fenntarthato
energetikai 6 2 1 EDUTUS Onkts
szakmérnok
fenntarthaté fejlédési 6 5 1 PE Snkts
szakember
geotermikus 6 4 1 ME Bnkts
szakmérnok
|étesitményenergetikai DE, PTE, | .

2

szakmérnok 6 3 SZIE onkts
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megujulé  energetikai
szakember

DE

Onkts

megujuldenergia-
hasznositd szakember

SZTE

Onkts

mesterszintd
alternativenergia-
gazdalkodasi
szakmérnok

SZIE

onkts

mesterszintU
energiagazdalkodasi
szakmérnok

SE

Onkts

mesterszintl
energiagazdalkodasi
szaktanacsadd

SE

Onkts

varosenergetikai
szakmérnok

DE

onkts

napenergia-
hasznositasi
szakmérnok

SZIE

onkts

éplletenergetikai
passzivhaz tervezd
szakmérnok

SZIE

Onkts

Kornyezettudatos

kornyezettudatos
épitési szakmérnok

BME

Onkts

kérnyezetgazdalkodasi-
kornyezetvédelmi
szakmérnok

EKE

Onkts

mester szintd
alkalmazott
kérnyezetvédelmi
szakmérnok

PE

Onkts

mdszaki és
fenntarthatdsagi
stratégiai vezetd

DE

Onkts

napenergia-
hasznositasi
szakmérnok

SZIE

Onkts

szakmérnok napelemes
rendszerek létesitése
szakon

OE

Onkts

kornyezetvédelmi
szakmérnok

SZIE

Onkts

Tartoszerkezeti

szerkezettervezd
szakmérnok

BME

Onkts

tartészerkezet-tervez6
szakmérnok

SOE

Onkts

tartészerkezeti
rekonstrukciés
szakmérnok

BME

Onkts

magasépités - lveg és
fém térhatarold
szerkezetek
szakmérnok

BME

Onkts

Kivitelezés

kivitelez6 szakmérnok

BME

Oonkts

épitésberuhazasi
szakmérnok

BME

Onkts

épitéanyag-ipari
menedzser szakmérnok

PE

Oonkts

épitémester
szakmérnok

DE, SZIE

Oonkts
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Egyéb épiletgépészeti 6 2 1 NJE 6nkts

szakmérnok

épiletszigeteld 6 4 1 BME onkts

szakmérnok

|étesitményfeltard 6 3 1 BME Snkts

szakember

Ietesntrlnerjyfeltaro 6 ) 1 S7IE Snkts

szakmérnok

20. Tablazat: Akkreditdlt, az épliletenergetikdval, kérnyezettudatos szemlélettel foglalkozo
szakmérnoki képzések (sajat gylijtés)

FelsGoktatasi intézmények és székhelyiik:

e NIE Neumann Janos Egyetem (Kecskemét)
e NYE Nyiregyhdzi Egyetem (Nyiregyhdza)

e PE Pannon Egyetem (Veszprém)

e SOE Soproni Egyetem (Sopron)

e EDUTUS EDUTUS Egyetem (Budapest - Tatabanya)
A rendszer jellemzdi (képzési kimenetek)

Az oktatdi kérdGivek vdlaszaddinak nagysagrendileg fele épitészmérnok, ezen felil
épitémérnok, gépészmérnok és kornyezetmérnok valaszok érkeztek (34. sz. dbra). A hallgatoéi
valaszok donté tobbsége (70%) az épitészmérnoki karrol érkezett (35. sz abra).

@ Epitészmémsk

® Epitémémak
Gépészmerndk

@ Villamosmémék

@ Mémok informatikus

@ Miiszaki menedzser

® Kornyezetmérnok

® Telepiilésmémok, Ipari termék és
formatervezd mernok

@ Epitémivész, formatervezd

34. Abra: A felséoktatdsi intézmények oktatdi vdlaszainak megoszidsa a ,,Milyen képzésben résztvevd
hallgatokat oktat?” kérdésre

@ Epitészmémok
@ Epitsmérmndk

8,8%
Gépészmérndk
/‘ @ Villamosmémnak
= | @ Mémék informatikus

@ Miszaki menedzser
@ Kbérnyezetmémok
® Epiiletergetikai mérnok

1727

35. Abra: A felséoktatdsi intézmények hallgatdi vdlaszainak megoszidsa a ,,Milyen képzésben vesz
részt?” kérdésre
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A kérdGivben arra kereste a konzorcium a vdlaszt, hogy az aldbbi témakorokkel mennyire
foglalkozik a jelenlegi oktatasi rendszer:

1. kozel nulla energiafelhasznalasu éplilet tervezése (NZEB) (épitészet, gépészet és
éplletvillamossag)

2. amegujuld energiaforrasok és a hatékony flitési és hitési technoldgidk integraldsahoz

szlikséges készségek

éplletrehabilitacid, mélyfelljitas (épitészet, gépészet és éplletvillamossag)

mUlemléki épliletek energetikai korszerdsitése

korkoros épitési modell (épitGanyagok, épitési technoldgiak, vizgazdalkodas)

éplletinformdciés modellezés (BIM)

dinamikus épuletszimulacié

intelligens/okos épuletek (épliletfeliigyeleti rendszer)

kornyezeti életciklus elemzés (globdlis felmelegedési potencial értékelése)

10. epuletm|n05|te5| rendszerek (LEED, BREAM, WELL)

11. okos varosok és kozosségek

© N U AW

Mind az oktatdi mind a hallgatéi kérd6ivben az alabbi kérdések keriiltek megfogalmazdsra a
felsorolt témakhoz kapcsoléddan:

e Az oktatasban milyen mélységben jelennek meg az ismeretanyagok az aldbb felsorolt
tématerileteken a 2030-as éplletenergetikai és klima célok elérése érdekében?

e Hallgatdi munkdk esetén milyen mélységben jelenik meg az dtadott ismeretanyag az
aldbb felsorolt tématerileteken?

A tananyagban mennyire szerepel az adott témakor, az a tantargyak jellege alapjan kerilt
értékelésre: amennyiben kotelezd targyként, vagy annak részeként jelenik meg, akkor az adott
ismeretanyag minden hallgatéhoz eljut. Ellenben, abban az esetben, ha egy témakoér
valaszthato targy tematikajaban jelenik meg, akkor az csupan a didkok egy részéhez jut el. A
tananyag vizsgalata utdn az atadott tudas szamonkérése a kérdés: az elsajatitott elméleti
tudast vizsga és zarthelyi dolgozat formajaban tobb képzésben is visszakérdezik, de emellett
ennek gyakorlati alkalmazdsa is kiemelten fontos, azaz, hogy a hallgatéi munkakban mennyire
jelenik meg az egyetemen. Ezek a hallgatéi munkdk az épitészmérnokok és épitémdlvészek
esetében jellemzéen éplilet vagy éplletrész tervezése, illetve részlettervezés.
Kornyezetmérnokok esetében esettanulmany, mig épitémérndk hallgatdknal a szamokérés
jellemzéen 6nallé esettanulmany és épliletrész tervezése. Gépészmérndk hallgatéknal 6nallé
szimulacio és/vagy méretezés ill. esettanulmany készitése.

A valaszok alapjan latszik, hogy az oktatdk és a hallgatdk kozott eltérd vélemények vannak a
témak jelenlétérdl az oktatdsban és a hallgatéi munkakban.

Az eltérés oka tobb tényezére vezethet vissza. ElGszor is, az oktatdk és a hallgatdk eltéré
szemszOgbdl értékelhetik a téma jelenlétét. Az oktatdk inkdbb az oktatdsi program és a
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tantargy strukturajanak szempontjabdl értékelhetik, mig a hallgatok a sajat élményeikre és
tapasztalataikra tdmaszkodnak.

Madsodszor, a téma jelenléte az oktatasban és a hallgatéi munkakban fligg a konkrét kurzus
vagy tantargy modjatdl és elrendezésétdl.

Ez a kiilonbség a vélemények kdzott fontos lehet a tanuldsi folyamat javitasa és a hallgatok
elégedettségének novelése érdekében. Ez segithet az oktatasi programok és a tantdrgyak
fejlesztésében, hogy jobban illeszkedjenek a hallgatdk igényeihez és a témak mélyebb
megértését elGsegitsék.

Alabbiakban a fels6oktatasi kérdGivre adott 116 valasz eredményei kerilnek
témateriletenként bemutatdsra. A kérdGiv részletes eredményekeit a 2. szamu melléklet
tartalmazza.

a) Az épiiletekben hasznalt megujulé energiaforrasok és hatékony fiitési / hiitési
technoladgiak integralasahoz sziikséges készségek;

Az oktatok tobbsége (70%-a) szerint a téma jelen van a kotelezéen valaszthatd ill. kotelezé
targyakban. De mar csak alig 50%-a szerint van jelen a hallgatéi munkdkban. Ezzel szemben a
hallgatok kb. 50%-a szerint megkaptak az ismeretanyagot, és alkalmaztak munkaikban.

Konkluzid: az oktatasban és a hallgatéi munkakban a téma jelenléte valtozd és nem egységes.

b) az épiiletek mélyfeltjitasahoz sziikséges készségek (beleértve a modularis és ipari
megoldasokat is);

Az oktatok 70%-a szerint a téma a kotelez6 vagy kotelez6en valaszthatd targyak részeként
megjelenik, mig a hallgatok 50%-a szerint szinte alig volt jelen az oktatdsban és a munkaikban.

Konkluzid: az oktatdk és a hallgatdk kozott eltér6 vélemények vannak a téma jelenlétérdl az
oktatdsban és a hallgatéi munkdkban.

c) az uj és a meglévo kozel nulla energiaigényli épiiletekhez (nZEB), valamint a zéro
kibocsatasu épiletek (ZEB-ek) felé valo szakadék athidalasahoz sziikséges készségek;

Az oktatasban kotelez6en valaszthatd targyként jellemzéen megjelenik az ismeretanyag az
oktatok 50%-a szerint, a hallgatéi munkakban viszont csak 40%-a szerint van jelen. A hallgatok
60%-a szerint megjelent az ismeretanyag az oktatasban, és munkaik soran javarészt
alkalmaztak is.

Konkluzid: Az oktatasban és a hallgatéi munkakban tapasztalhatd egyenetlenség azt mutatja,
hogy az ismeretanyag megjelenése és alkalmazasa nem egységes.

d) az egész életcikluson at tartdé szén-dioxiddal kapcsolatos készségek (a globalis
felmelegedési potencial értékelése révén), és az er6forras-hatékonysag, valamint a
Szint(ek) keretrendszerének haszndlata; (kérnyezeti életciklus elemzés, globalis
felmelegedési potencial értékelése)

119



Co-funded by the European Union

SKILLS4LIFE

Az oktatdk alig fele szerint jelenik meg szabadon vélaszthatd targy keretében, illetve a
hallgaték munkaiban a téma. A hallgatdk kozil még kevesebben emlékeznek arra, hogy része
lett volna az oktatasnak.

Konkluzio: a jelenléte és beagyazottsdga az ismeretanyagnak az oktatasban és a hallgatdi
munkdakban nem kielégitd.

e) korkoros épitési modell (épitéanyagok, épitési technoldgiak, vizgazdalkodas)

Az oktatok 60%-a szerint nem jelenik meg, vagy csak vdlaszthaté targyként van jelen, és a
hallgatéi munkak sem tikrozik. A hallgaték 50%-a szerint csak alig jelenik meg az oktatasban
ismeretanyagként vagy hallgatéi munkdikban.

Konkluzié: az oktatdsban és a hallgatdi munkakban megjelené ismeretanyag aranytalan és
elégtelen.

f) az épiiletek nagyobb energetikai teljesitményét tamogatd digitdlis készségek,
kilonosen az épiiletinformacios modellezés fokozottabb alkalmazasa révén;

Az oktaték 60%-a szerint csak szabadon vélaszthatd tantargyként jelenik meg az oktatasban
az ismeretanyag, és a hallgatéi munkdk alig tartalmazzak. A hallgaték 70%-a szerint viszont
megjelent az ismeretanyag az oktatdsban, bar munkaik soran csak kismértékben alkalmaztak.

Konkluzié: bar az ismeretanyag dtadasra kerilhetett az oktatas sordn, de kevésbé sikerilt azt
hatékonyan alkalmazniuk a hallgatéknak a gyakorlatban.

g) dinamikus épiiletszimulacio;

Az oktatdi vdlaszok nagyrésze szerint nem jelenik meg az oktatdsban, vagy szabadon
valaszthato targyként jelenik meg. Ugyanez jelent meg a hallgatdi valaszokban.

Konkluzio: Az oktatdk és hallgatdk nagy része egyetért abban, hogy az ismeretanyag nem
megfelel6en jelenik meg az oktatasban.

h) a jobb energetikai teljesitmény érdekében az épiiletek intelligensebbé tételéhez
szilkséges készségek (a Smart Readiness Indicator alapjan), kiilonos tekintettel az
érzékelbkre, az épiiletvezériGkre és az épiiletfeliigyeleti rendszerre;

Az ismeretanyagban és a hallgatoi munkakban az oktatdk 70%-a és hallgatdk 50%-a szerint
szinte alig jelenik meg a téma.

Konkluzio: Az oktatdok és hallgatdk nagy része egyetért abban, hogy az ismeretanyag nem
megfelel6en jelenik meg az oktatasban.

i) okos varosok és kozosségek

Az oktatok korilbelll negyede (25%) ugy véli, hogy az ismeretanyag egyaltalan nem jelenik
meg az oktatdsban, mig valamivel tobb mint negyedik (30%) szerint csak szabadon
valaszthatd targyként keriil bevezetésre. Tovabbi 27% szerint az ismeretanyag koételez6
targyként is része az oktatasnak. Az oktatdok nagy tobbsége (70%) szerint azonban a hallgatoi

munkakban nem jelenik meg az ismeretanyag. A hallgatéknak kétharmada szerint megjelent
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valamilyen mértékben az ismeretanyag, és kozel 50%-uk szerint a munkaikban is tudtdk
alkalmazni.

Konkluzio: az ismeretanyag jelenléte és alkalmazdasa valtozo.

j) a torténelmi (miemléki) épiiletek energetikai korszer(isitéséhez sziikséges
készségek.

Az oktatdk 60%-a, a hallgaték 85%-a szerint egydltalan nem, vagy csak valaszthatd targyként
jelenik meg, emiatt a hallgatéi munkakban is kisebb aranyban van jelen.

Konkluzio: Az oktatok és hallgaték kozotti jelentds véleménykilonbség alapjan arra lehet
kovetkeztetni, hogy az ismeretanyag megjelenése az oktatdsban és a hallgatéi munkdkban
altalanosan alacsony.

Osszegzés

Az elméleti és gyakorlati oktatas nem egyenletesen biztositja az ismeretanyag ataddasat. Az
online oktatas, az e-learning viszont a covid jarvanynak “készonhet6” terjedés ellenére, az Ujra
nyitdst kovetden csak nagyon kis szdzalékban maradt meg. llletve a valés feladatokra
felkészité projektfeladatok is kis szazalékban vannak. Az egyes tananyagokhoz a segédletek
elérhet6sége nem egységes, valamint nem all rendelkezésre olyan egyértelmlen
megfogalmazott segédanyag, ami pontosan definidlja a fogalmakat (pl. kornyezetterhelés,
kornyezettudatos szemlélet). Gyakran nincs egyetértés az egyetemi szerepl6k kozott abban
sem, hogy milyen épitészeti és szerkezeti megoldast tekintenek "kornyezettudatosnak" és
miért. A szdmonkéréseknél az éplletszint(i tervezési feladatok jelennek meg a legmagasabb
aranyban, és az 6ndllé6 méretezés a legalacsonyabb aranyban. TDK munkdk kézott mar
megjelennek olyan témak, amik a felsorolt ismeretanyag tovabb dolgozdsaval foglalkoznak, de
még nem dontd aranyban. Az alapképzést kovetS posztgraduadlis képzéseken 66%-ban mar
megjelennek a felsorolt teriiletekhez kapcsolédd témak, az oktatdk szamdra azonban csak
alkalomszer(ien érhetdk el az egyetemen tovabbképzési lehet&ségek.

Az oktatdsi rendszerben tehat megjelenik a kornyezettudatos épitészet, de tovabbi
erGfeszitésekre van sziikség a hallgatok tudatossaganak novelése terén. Kevés informacié és
gyakorlati oktatas van az alternativ anyagokkal és kornyezettudatos épitéssel kapcsolatban.
Néhany szabadon valaszthaté targy formajdban vannak jelen ezek a témak, egyelGre a
kotelez6 tananyagba még nem keriiltek be. Fontos lenne, hogy ezek az ismeretek részei
legyenek a kotelez6 tananyagnak nagyobb hangsulyt fektetve rajuk. (pl. tobb
gyakorlatorientdlt feladat és életszer(i projekten keresztil), valamint tébb mddszertani
ismeret és jo gyakorlati példak bemutatasa a tertiletekrél, melyek a klimavaltozas hatasaira
adandd valaszokban tdmpontot adnak.

A piaci igények valtozasanak nyomon kévetése

A fels6oktatas tekintetében az Oktatdsi Hivatalban hatdrozzdak meg, hogy milyen
szakemberbdl mennyire van szikség. Fontos azonban megjegyezni, hogy a fels6oktatasi
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intézmények jelentés autondmidval rendelkeznek abban a tekintetben, hogy milyen
képzéseket inditsanak.

A Fels6oktatasi Tervezési Testiilet az oktatasért felel6s miniszter felsGoktatds fejlesztési
kérdésekben kozrem(kodé véleményezd és javaslattevd testillete. A FelsGoktatasi Tervezési
Testulet arrdl ad véleményt, hogy munkaerdépiaci, foglalkoztatasi szempontbdl indokolt-e egy
szak fels6oktatasi képesitési jegyzékbe torténé felvétele.

5.1.3 Intézkedések a felujitasi és épitdipari dgazatok vonzdbba tételére
a nék és a fiatal tehetségek szamdra

Alabbiakban néhany fiatalok szdmdra rendezett orszdgos vagy helyi program koézil kerilnek
bemutatdsra programok a teljesség igénye nélkiil:

e BME Gyerekegyetem - nyari tdbor iskolasoknak

A BME Gyerekegyetem 6t napos rendezvény 8-14 évesek részére a Budapesti M(iszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetemen, ahol a hét folyaman bepillantdst nyerhetnek a didkok az
egyetemi életbe.

e Taldld fel a jovot a Miegyetemen! - K6zépiskolds Tudomanyos Didakkori Konferencia

A BME 2023 6szi Tudomdanyos Didkkori Konferencidjan kozépiskolasok is megmérették
tuddsukat és bemutattak kutatasi eredményeiket. A BME valamennyi kardrdél ajanlottak
kozépiskolds TDK témakat, hogy a kozépiskolasoknak lehet6ségiik legyen a vdlasztott
témateriletben elmélyilni és a felkért konzulenssel kdz6s kutatdmunkat folytatni, ami
onmagaban is értékes, valamint az egyetemi felvételi soran, és kés6bb a munkaer6piacon is
komoly értékkel bir majd.

e Kutatok Ejszakdja

A Kutatok Ejszakaja egy Eurépa-szerte megrendezett ingyenes eseménysorozat a tudomany
és a kutatoi életpalya népszerliisitésére. Minden év szeptember utolsé hétvégéjén lehet
bepillantani a kiilonb6z6 tudomanyteriiletek titkaiba. Szdérakoztatd, inspirdld el6addasokon,
kisérleteken, laborbejarasokon, jatékos programokon keresztlil minden korosztaly
megismerkedhet a tudomanyos kutatds szdmos Uj eredményével. Az Eurdpai Unid
Bizottsaganak Marie Sktodowska-Curie Akcidi altal kezdeményezett rendezvény legfontosabb
célja, hogy a kutatdk és fejleszték sokszinl munkaja vonzoéva valjon a fiatalok szamara.

e Lanyok napja

A N6k a Tudomanyban Egyesiilet szervezésében rendezték meg a Lanyok Napja elnevezési
programot, amelyre immadron 12. alkalommal vartak a tudomanyok, a technolégia és az
informatika vilaga irdnt érdekl6d6 fiatalokat. A kezdeményezés célja, hogy a pdlyavalasztas
el6tt alld 4ltaldnos iskolds és kozépiskolas didkok tapasztalatot szerezzenek a jové
munkahelyeir6l, ennek érdekében a rendezvényen szamos nagyvallalat, egyetem és

122



Co-funded by the European Union

SKILLS4LIFE

kutatointézet munkajat ismerhették meg a fiatalok orszagszerte, hogy bepillantast
nyerhessenek a mdszaki és természettudomdnyok gyakorlati alkalmazasaiba.
(www.lanyoknapja.hu)

e Szakma Sztar fesztival

A versenyek célkit(izése a gyakorlatigényes, ,fizikai” szakmak tarsadalmi elismertségének és
vonzerejének novelése a szakmatanulas népszer(sitése révén, a ,Szakmat a kézbe” szlogen
jegyében. Az lpar 4.0 programban megfogalmazott gazdasagi és oktatdsi irdnyokhoz
kapcsolédva, a Szakma Sztar Fesztival egyik legfontosabb célja az altalanos iskolai tanuldk
palyavdlasztasanak elGsegitése.

¢ “Nyilt napok”, "Nyitott kapuk"

A szakképz6 iskolak altaldban oktéber, november és december hdénapban "nyilt napokat"
tartanak a palyavédlasztas el6tt allé altaldnos iskoldk tanuldi és szileik szamara. Ez a
leghitelesebb bemutatkozasi lehetGsége az iskolanak, hiszen ezen alkalmakon Iathato az iskola
felszereltsége, a szakmai képzés feltételrendszere. Oktatasi-képzési és egyéb iskolai
sajatossagokrdl, nemzetkozi programokban valé részvételrél, 6sztondij-rendszerrél, sportolasi
lehetdségekrél stb. kaphatnak tdjékoztatdst az érdekl6ddk. Az altaldanos iskoldk is szerveznek
palyavalasztasi sziil6i értekezleteket, ezek hatékonysaga azonban nem éri el az iskolai nyilt
napokét.

e Palyavalasztasi Vasar

Egyes megyékben (altaldaban a megye székhelyén) a Varmegyei Kormanyhivatalok a megyei
gazdasagi kamardkkal kozosen szerveznek "Palyavalasztasi Vasart". Itt a kozépiskolak,
szakképz6 intézmények mellett megjelennek standjaikkal a felsGoktatasi intézmények és a
legnagyobb foglalkoztatd cégek is. Ezen eseményekre az altaldnos és kozépiskolakbdl
szervezetten viszik a tanuldkat, ahol tajékozéddhatnak a munkaeré-piac igényeirdl és a képzési
lehet6ségekrdl is.
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5.2 Szakmai képzési rendszereken tuli (feln6ttképzési,
posztgradualis) kurzusok és képzési programok

A jelen ConstructSkills4LIFE projekt az MKKR 1-8 strukturaban és a létesitmények teljes
életciklusaban vizsgalja Magyarorszagon az épitSipar munkaerd ellatasat, az érdemi
szerepl6ket, a kozvetlen érintetteket, ahol a felnSttképzés tekintetében az aldbbi
gondolatokra épit:

e Az Uj kihivasok naprakész ismerete megszerzésének beépitése az iskolarendszerd
képzésekbe idGigényes és az ismeret gyorsan avul, igy a munkaerépiaci Uj belépdk nem
mindig rendelkez(het)nek tartdsan naprakész ismeretekkel,

e A munkaerGpiacra keriléskor egyik Uj belépé sem alkalmas még 6nallo, felels,
szakmai munka végzésére, par év “gyakorlat” és megfelel6 tovabbképzések
sziikségesek az ©6nallé tevékenységhez, érdemben a szakmai gyakorlat és a
tovabbképzések sordn derl ki, hogy ki-mire is valik alkalmassa.

e Az aktiv utanpdtlas hidanya, valamint a kilfoldi munkaeré elvandorlas miatt kiemelten
kell kezelni az aj belép6k szamanak novelését, a jelenlegiek megtartasat
“palyamaddositok” korét, szerzett tuddsuk elismerését, ennek megfeleléen fejlesztve
az ehhez kapcsolddo at- és tovabbképzési mddszereket, rendszereket.

e Minden piaci szerepl6nél sziikséges egy “személyére-szabhatd” éptdipari életpalya
modell elfogadtatasa, abban érdekeltté tétele.

e Az életpdlya alakitasa, a tovabbképzések (felnGttképzés, posztgradualis képzés)
rendszere lehet 6nkéntes, hatdsagi, vagy hatdsagi jellegli képesitéshez kotott, de

o Az onkéntes tovabbképzés véletlenszerl, azaz munkaadd-, személyi habitus,
alkat- és feladatfliggg,

o A kotelez6 (hatdsagi, hatdsagi jellegl) tovabbképzés viszont naprakész
ismereteket, élethosszig tartd tanuldst, életpalyat és megfelelé felelGsségre
vonhatdsagot biztosithat.

e Ugyanakkor az MKKR 1-8/Eletciklus struktiraban minden szakmdban szakirdnyban
meghatarozhaték az épilletenergetikai, kornyezetterhelési elvarasokért feleléssé
tehetd, relevans (iranyitd) személyek, entitasok, azok hatdsagi, hatdsagi jellegl
képesitéseinek és jogosultsagi feltételeinek alkalmazasa, fokozatos fejlesztése pozitiv
tendencidkat eredményezhet,

e Ezen felll tekintettel arra, hogy az érintett munkavallalé nem jogi személy, vizsgalni
kell az alkalmazé vallalkozas, intézmény szakmai és jogi megfelelGségét is.
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5.2.1 Az épitett kornyezet teljes életciklusanak érdemi szerepléi

A 36. szamu aldbbi abrdn egy piramis mutatja be az épitett kornyezetiinknek az
energiaatmenetben, az éplletenergetikdban és a kornyezetvédelemben érdemi, felels
szereplGit, az épitSiparban érdekeltek f6bb csoportjait, intézményeit, személyeit, ezek
hierarchidjat, bemutatva a kormdnyzati (GO) és nem kormanyzati (NGO) szerepl6k szerepét,
mikozben a piramisforma érzékeltetheti a szereplék szamossagat is. A helyi MEH Szévetkezet
egy klaszterjelleg(i 6sszefogas lehet6ségét pozicionalja.

KORMANYZAT
1GOt T _
‘ HATOSAGOK
T\ _~ Minisztériumok & Satelit-intézményeik,
P — N o ﬁnkorma'nyzatok
HELYI MEH \
SZOVETKEZE

N N\

TELEPULES ENERGETIKUS
— (BM-MEK féépitész + MMK szakértd)

szolgaltaték

| szAKERTG-TERVEZG
(Epitész és Mérnsk Kamarak)

— ———\\\ | KIVITELEZG-BEUZEMELG szolgahtatsk
INGOIt /i PR\ (Minisztériumok MKIK Szakmai
| gy T "7 szervezetek)

Késziilékek, rendszerek

TULAJDONOS-UZEMELTETO ‘

36. Abra: EpitSipari humdn eréforrds struktira piramis (forrds: MEgKSz, Magyar Epitipari Humdn
Er6forrds (MEH) Struktura/ZoltdnAttila/2015)

Fenti érdekelti strukturabdl az épitett kornyezet létrehozasaban, a teljes életciklusban, az
épitési, felljitasi és fenntartdsi folyamatban kozvetlen érintett érdemi szerepl6k lehetséges
kapcsolati és egymasra éplilG, fliggdségi rendszerét a 37. szamu dbra szemlélteti.
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S — Az épitési folyamat szereplGi
EPITTETG/BERUHAZO kozotti kapcsolata

Epitészeti-miiszaki tervezd

Tervezdi mivezeté
» Szakigi tervezok

Epitésugyr-miszaki szakertd
Projektmenedzser
Egészségugy és munkavédelmi koordinator

Onkormanyzatok, hatésagok
szakhatésagok, mas kozigazgatas: szervek,
nyilvéntartésok

Epittetsi fedezetkezels
Epitést miszaki ellensr

Kiviteleza(k)

-

Felelds miszaki vezetd
EpitSanyag, beszallitok

EpitSanyag gyartok

37. Abra: Az épitési folyamat szereplSinek kapcsolata (Forrds: TERC %)

5.2.2 A felnéttképzési rendszerek vizsgalatdnak f6bb szempontjai

A ConstructSkills4LIFE projekt képzési, képesitési stratégia alkotdsaban érintett potencialis
szakmai entitdsok képzésére, képesitésére vonatkozd alapvetéseket, amelyek szerint
vizsgdlhatjuk a feln6ttképzések meglévé rendszerét nagy vonalakban az aldbbiakban
definidljuk. Célunk annak vizsgdlata, hogy léteznek-e megfelels, egy majdani rendszerbe
illeszthet6 tovabbképzési, képesitési, jogosultsagi és felelGsségi strukturak, jogi és intézményi
rendszerek, amelyek megfelel6en 6sszehangolva, hosszu tdvon biztositjdk a megfelel6
intézményi és human eréforras rendszert.

Személyzeti-tovabbképzési és képesitési rendszerek

770 1

A fejezet bevezet6jében leirt alapvetésekkel 6sszhangban, jelen projekt soran kidolgozasra
keriils, az épitett kornyezetiink teljes életciklusanak barmely szakaszaban kézrem(ikodé jogi
személyiségek, vallalkozasok és/vagy alkalmazottjaik, munkavallaléik képesitési és
kvalifikaciosrendszerének felépitése és miikodtetése azt a célt és elvart eredményt kell
szolgalja, hogy az éplileteink energiahatékonysagi elvarasinak megfelel6 szakemberek

38 https://www.terc.hu/documents/EI%C5%91ad%C3%Als.p
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biztositasaban, az épitmények l|étrehozasdban és fenntartdsaban a résztvevék mindig
rendelkezzenek:

e aszakiranyuknak megfelel6 szint(i kompetencidval (szakértelemmel);

e a szakirdnyu tevékenységiikhoz sziikséges szakmai végzettséggel, szakképesitéssel,
valamint a vonatkoz6 jogszabalyok szerinti - megfeleld tovabbképzéssel naprakészen
tartott - jogosultsaggal;

e éslegyen atevékenységilikhoz kapcsolddd minGségbiztositdsi és felelGsségi rendszer.

Vidllalkozdsok képesitése, mindsitése és nyilvantartdsa

Mivel a munkavallald, az alkalmazott szakember nem jogi személyiség, igy munkaltatdja, azaz
avallalkozas, intézmény is meg kell feleljen meghatdrozott tevékenységi kritériumoknak, azaz
rendelkeznie kell tevékenységi kore szerinti:

e jogszabalyi megfelel6séggel, tevékenységi regisztracidval;

o tevékenységi korének megfelel6 munkaerével, munkafolyamat-leirasokkal, és
technikai eszkdzokkel, igy szerszamokkal, munkagépekkel, segéd-anyagokkal,

e valamint megbizhatd minGségbiztositasi rendszerrel, adminisztraciés hattérrel;

o egyéb tevékenység-specifikus feltételek és termék-specifikus képességek meglétével.

Fenti alapvetések, gondolatok figyelembevételével a projekt kidolgozasa soran az aldbbi
épitGipari és kapcsolédd tevékenységi teriileteken vizsgdlhatdé meg a hazai épitGipari
képzések és képesitések jelen helyzete és dolgozhatdak ki javaslatok a stratégiai médosito,
fejlesztd intézkedésekre.

Az épitési folyamat elemzése, épliletek életciklusa, relevans kilométerkdvek

a.) Beruhazas elGkészités, lebonyolitds

b.) Tervezés - engedélyeztetés - ajanlati terv - szakértés - fellilvizsgdlat
c.) Kivitelezés - beszabdlyozas - belizemelés

d.) Hasznalatba vétel - fenntartas - karbantartas - atépités/felujitas

e.) Bontas - Ujrahasznositds - artalmatlanitas.

f.) Feln6ttképzés, -oktatds, -képesités személyi és intézményi feltételek

Az épitési, felljitasi és fenntartasi folyamatban résztvevd, az energetikai megfelelGségért
kozvetlenil felelés vallalkozasok, szakembereik és azok tevékenysége, képzés és oktatas
érintettjei:

e Epittetd, beruhazé (lebonyolité m(iszaki ellenér):
o tervezési program osszeallitasa
o Tervezl (vezet6- és szakagi tervezdk):
o tervezGi mlivezetés
o szakértés
o felllvizsgalat
e Kivitelez6 (vallalkozd, felel6s muiszaki vezets, épitési mlszaki ellenér, szerelésvezetd,
vezetl szerel6 stb.):
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o Epités, belizemelés, beszabalyozas
o Prébaizem, atadas-atvétel
e Uzemeltetd, fenntartd, tulajdonos:
o létesitménygazdalkoddas-fenntartas
o Képzés, oktatas, tovabbképzés, felnSttoktatas, személyzet és vallalkozas képesités
érintettjei, érdekeltjei.

Példaként egy multbéli, egyszer(sitett javaslat az éplletgépészet szakmabdl a vizsgalandd
jogosultsagi, képzettségi és tovabbképzési strukturara, amely értelemszertien alkalmazhatd,
atiltethet6 az épitSipar mas érintett tarsszakmadira is. A 21. szamu tabldzat bemutatja az
épliletgépészeti szakmai jogosultsagok, tevékenységek és végzettség matrixat.
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21. Tabldzat: Az épiiletgépészeti szakmai jogosultsdgok, tevékenységek/végzettség mdtrixa -
JAVASLAT

5.2.3 Felnéttképzés jelenlegi helyzete, felmérése

A korabbi fejezetekben bemutatdsra kerliltek a feln6ttképzéshez és képesitésekhez
kapcsolédd adottsagok, tények, elvarasok annak érdekében, hogy a megujuld Nemzeti
(EpitSipari Szakmai Képzési) Platform érdekeltjeivel egyeztetve a ConstructSkills4LIFE projekt
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keretében kidolgozasra keriil6 2030 Nemzeti Utitervben megfogalmazésra keriilg képzési
stratégia megalapozott, igényes, redlis célokat hatdrozhasson meg.

Alapvet6 szempont a képzési, képesitési kereslet-kinalat elemzése, azoknak 6nkéntes vagy
kotelezé jellege, ahol az alap-, kozép- és fels6foku szakmai képzések, képzettségek értékelése,
Ujragondoldsa mellett az épitGiparban energetikailag relevans poziciokban tevékenykeddék
tovabbképzése, oktatasa, kompetencia- és mindségfejlesztése teriiletén a két f6 entitassal,
azok jovéképével, szerves egylttmUikodtetésével, dsszehangolasdval sziikséges leginkabb
foglalkozni a ConstructSkills4LIFE projekt keretében:

1. Kinalati oldal, azaz a tovabbképzési és képesitési lehetéségek kinalata: oktatok, képzék,
tanarok (elméleti és gyakorlati, alap-, kozép- és fels6fok) szervezett tovabbképzése, kotelezé
képesitése, a kapcsolédd intézményi rendszer kezelése, beleértve a "kllsGsok" (gyartok,
szakmagyakorldk) korét, igy minden elvarhaté igényre kell legyen képzési kinalat.

Cél a megfelel6en strukturalt, a piaci igényekhez igazitott méretd, szintd, tartalmu, médszerd,
a jogosultsagi rendszerekhez is illesztett tovabbképzések és az intézményi hattér biztositasa.

2. Keresleti oldal, azaz az épitGiparban tevékenykeddk, kozrem(ikodGk érdekeltté tétele a
tovabbképzésben: igy a foglalkoztatottak, alkalmazottak, a piacon tevékenykeddk és
felhasznaldk igényének felkeltése, kotelezése a tovabbképzésre, képesitésre; munkaadodik, a
vallalkozdsok minGsitése, jogosultsagi rendszereik miikodtetése, célirdnyos koordindlasa.

Cél az életpalya épités fontossaganak, a napra kész ismeretek megszerzése sziikségességének
és a szlikséges kompetenciak ismeretének vagy hidnyanak tudatositasa.

Ezzel motivdlhatd, el6segitheté a két "piaci oldal", szereplGi csoportja a folyamatosan
aktualizalt tartalmu, naprakész kompetenciat biztositd élethosszig tartd tanulds (Life Long
Learning) tudatos kiszolgalasara, elfogaddsara. Ennek mar szamos eleme megtaldlhaté a
jelenlegi rendszerben, csak at kell tekinteni, értékelni, teljessé és konzekvenssé tenni, ezt
megfelel6 szabalyozassal megtamogatni, illetve intézményi rendszerrel mikodtetni.

Az alabbi felsorolasban az épitéiparban, annak teljes életciklusaban tevékenykeddk
tovabbképzési, képesitési kinalatot és keresletet befolyasold jelenlegi lehet8ségei kerililnek
bemutatasra be egy-két jellemz6 példan, megoldason keresztiil szamossaguk okan a teljesség
igénye nélkiil.

:::::

sz6lé torvénytervezet projekt-relevans el6remutatd javaslatai, utaldsai kerilnek idézésre,
melyeknek hatdlybalépését kovet6en lehet a megfelel6 moddszereket, megoldasokat
meghatdrozni, azokhoz illeszkedd stratégidt, végrehajtdsi rendeleteket alkotni. A
torvénytervezet javaslatai:

8. Képzés és oktatds 25. §

(1) A 13. § (4) bekezdés g) pontja*** szerinti javaslat figyelembevételével a miniszter e térvény

.....
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vevék dllami, kamarai és piaci képzési rendszer keretében megvaldsulo szakmai képzésének
feltételrendszerét.

(2) Az (1) bekezdés szerinti képzés célja a komplex beruhdzdsokban valé hatékony és
professziondlis szakmai képességek megszerzése, a beruhdzdsi folyamat készségszintii
megértése, az épitdipar teriiletén bekdvetkezett technoldgiai, pénziigyi, elméleti és gyakorlati
projektszervezési ismeretek megszerzése.

*** gz épitési beruhdzdsokban részt vevd szakemberek szakmai képzésére vonatkozo dllami,
kamarai és piaci képzések rendszerének feliilvizsgdlata alapjdn javaslatot fogalmaz meg az uj
képzési rendszer kidolgozdsdra, a szakmai képzések formdjdra és feltételeire,”

Az aldabbiakban ismertetésre, bemutatasra kerll6 felnéttképzési tanfolyamok, dnkéntes és
kotelez6 tovdbbképzési lehet6ségek, jogosultsagi, valamint képesitési lehetGségek,
nyilvantartdsi és akkreditdciés rendszerek egy pillanatfelvételt mutatnak a jelenlegi
jogszabalyi helyzet és kinalat alapjan rendelkezésre all6 allapotradl.

A képzésekbe |épéshez, a képesitésekhez sziikséges szerzett tuddas elismerését, az egyes
posztgradualis- és feln6ttképzések, modulok, mikroképesitések szakmai tartalmat, egymadsra
épullését a jelen SQA mas fejezeteiben targyaltak és a Train4Sustain projekt elveivel és
rendszerével 6sszhangban, valamint a technikai haladast folyamatosan kovetve sziikséges
aktualisan meghatarozni.

A tovabbiakban a képzések az alabbi csoportokra bontva kertlnek ismertetésre:

beruhdazas el6készités - projektvezetés - lebonyolitds

tervezés —terv ellenGrzés — tervez6i mivezetés - koltségellenbrzés
kivitelezés - beszabdlyozds - belizemelés

hasznalatba vétel - fenntartas - karbantartas - atépités / felujitas
felnGttképzés, oktatas, oktatok, intézmények

vallalkozdsok képesitése

"m0 a0 T W

a.) beruhdzds el6készités - projektvezetés - lebonyolitds

Az éplletenergetikai szempontbdl eredményorientalt beruhazasok elGkészitése,
lebonyolitasa, azok léptékétdl (lakdhaz energetikai korszerdsitést6l a nagyberuhazasokig) és a
pénzigyi forrdsoktél fligg6 mértékben, de mindig, megfelel6 szakértelmet,
attekintGképességet, jogszabdlyi és pénzigyi ismeretket igényl6 szakembergardat és
hozzdérts irdnyitét igényel.
o0 Beruhdzdslebonyolitoi mesteriskola

2015. november 1. napjatél a kozbeszerzési jogszabdlyokban megjelent a beruhdzas-
lebonyolité. A 322/2015. (X. 30.) Korm. rendelet alapjan az ajanlatkérd az épitési beruhazas
megvaldsitdsa érdekében beruhdzas-lebonyolitét alkalmazhat, akinek a jogszabaly

értelmében az épitési beruhazds targydban az adott szakterlleten szerzett szakirdnyu
fels6foku végzettséggel kell rendelkeznie.
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A mesteriskolai képzést 2019 tavaszan inditotta el a Magyar Mérnoki Kamara és a vele
egylittm(ikod6 szakmai szervezetek — a Magyar Epitész Kamara, az Epitési Vallalkozok
Orszagos Szakszovetsége, a Magyar Tanacsadé Mérnokok és Epitészek Szdvetsége, a Magyar
Projektmenedzsment Szévetség, valamint az Epitésiigyi Mindségellenérzé Innovacids Nkft,
Eddig 5 évfolyam képzése fejez8dott be, esetenként 30-50 hallgatéval.®®

o Nagyberuhdzdsi projektmenedzser

A képzés célja olyan szakemberek képzése, akik a projektmenedzsment elméleti és gyakorlati
tudasbazisara épitve képesek nagyméret(i beruhdzasi projektek el6készitését, tervezését és
megvaldsitadsat hatékonyan menedzselni. Ennek a célnak az eléréséhez a képzés kiemelt
figyelmet fordit a relevans szakmai és vezet6i kompetencidk megalapozasara és fejlesztésére.

A képzés két stratégiai partnere az Obuda Group és a Magyar Projektmenedzsment Szovetség.
Bevondasuknak koszonhet6en a hallgaték a mindennapi gyakorlatban is alkalmazhato tudast
kapnak, az elméleti ismeretek kiegésziilnek a nagyméretl beruhazasi (épitGipari, kozlekedési,
logisztikai) projektek menedzselési gyakorlati eseteivel. A stratégia partnerek oktatdk
delegdlasaval, esettanulmanyok beépitésével és specialis témadkra eseti vendégel6addk
meghivasaval is hozzéjarulnak a képzés egyediségéhez.®°

b.) tervezés — terv ellendrzés — tervez8i mlivezetés - kéltségellendrzés

Atervezésifazis, a tervezi felel6sség az eredménykoteles létesités és felljitas a legkritikusabb
feladat a projekt-elGkészités és megvaldsitds teljes idGszakdban. A tervfazisokban (program-
engedélyezési-ajanlati-kiviteli-megvaldsulasi) és a kivitelezésben (tervezéi milivezetés-
szakértés) kozremikoddk hatalyos kamarai jogosultsag birtokdban vallalhatnak tervezéi
feladatokat, folyamatos tovabbképzésik kotelezd. Itt kisebb intézményi (képesitési
jogosultsagok korének aktualizdldsa, bdvitése) és alapvetéen tartalmi aktualizalasi
kérdésekkel sziikséges foglalkozni.

o Kotelezé6 kamarai tovabbképzések

Az épitészek, épitészmérnokok a Magyar Epitész Kamaran, a tobbi mérnék a Magyar Mérnoki
Kamaran belill, kamarai jogosultsaggal, jogosultsagokkal tudja a szakmajat gyakorolni.
Résziikre a jogalkotd a tovabbképzések rendszerét két részre osztotta: szakmai és kotelezd
tovabbképzésre. A Magyar Epitész Kamaran beliil a tovabbképzési idészak 5 év, ezalatt a
tovabbképzések teljesitése kotelezd. A Magyar Mérnoki Kamaran beliil évente egy alkalommal
egy 6 Ords tovabbképzést kell teljesiteni. A klimacélok eléréséhez sziikséges energetikai és
kornyezettudatos tovabbképzésekhez évente szamos konferencia, el6adas all rendelkezésre,
amelyeket a kamarai tagozatok, nonprofit szervezetek mellett piaci szerepl6k (termékgyartok,
forgalmazok) is szerveznek.

39 Forras: https://mernokvagyok.hu/blmi5/
40Forras:https://www.uni-corvinus.hu/post/landing-page/nagyberuhazasi-projektmenedzsment-

szakkozgazdasz/
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A MEK a kotelez6 tovabbképzéseket sajat hataskorben szervezi és bonyolitja, a szakmai
tovabbképzések pontértékét a Szakmai Tovabbképzési SzakértSi Testiilet donti el, igy a
szakmai felligyelet bizonyos mértékig biztositott. 4!

o Szakmai szervezetek tovabbképzései: Fenntarthato épitészet

Fenntarthaté épitészet cimmel egyediilalld, 12 videdtananyagot tartalmazé haladd
tovabbképzést allitott 6ssze a Budapesti Epitész Kamara (a tovébbiakban: BEK) a Magyar
Kornyezettudatos Epités Egyesiilettel (a tovabbiakban: HUGBC) kdzdsen. A képzés magas
szinvonaldt az itthon és kulfoldon is elismert elméleti és gyakorlati tudassal rendelkez6
szakmagyakorld el6addk, szakért6k, egyetemi oktatok és fenntarthatdsagi szakemberek
biztositjak. A tananyag bekeriilt a Magyar Epitész Kamara ajanlott tovabbképzései kdrébe. A
tananyag azokat az épitészeket szdlitja meg, akik a kornyezettudatos szemléletet az atfogdnal
alaposabban, részletesebben szeretnék elsajatitani, és akik mar rendelkeznek
alapismeretekkel.*?

o Egyetemi tovdbbképzések: Epiiletenergetikai szakmérnék

A két féléves, BSc diplomdra épulé szakmérnoki kurzus célja, hogy a szakon végzettek
megismerjék a kapcsoldodd szakteriletek (éplletszerkezettan, épitészeti tervezés,
éplletgépészet, épliletek villamos berendezései) fogalomrendszerét, szerkesztési elveit,
gyakorlati megoldasait olyan mélységben, hogy az egyes szakteriletek tervei egy harmonizalt,
Osszefligg6 rendszert alkossanak, valamint az épiiletfelujitas, -karbantartas, -Gizemeltetés
energetikai, kornyezeti, allagvédelmi és komfort kovetelményeit. Tovabbd alkalmasak
legyenek az épilet kornyezetre gyakorolt hatasainak felmérésére az épilet teljes
életciklusara, a kibocsatas-csokkentés és az adaptdcid célszerli mddjainak alkalmazasara,
valamint az épliletszerkezetek és épliletgépészeti rendszerelemek szerkezeti és funkcionadlis
integrdlasara, illetve arra, hogy tevékenységiikkel hozzajaruljanak a kibocsatas csokkentésre
és az éghajlatvaltozasra vonatkozé iranyelvek megvalésitasahoz. A képzés szakdolgozattal
zérul.®

o Egyetemi tovdbbképzések: Epiiletfelujitds

A képzés célja az egyre ndvekv6 aranyu és szamu karbantartadsi, illetve rendeltetésbeli - és
komfort-szinten értékndveld feltjitasi beavatkozast igényld hazai épiiletdllomany kezelésére
vald felkészités. A szakmérnoki szak, a varos-lépték(i rehabilitaciétdl a legaprébb szerkezeti
részletig terjedd, a milemléki épuletallomanyt is érinté felljitas terén bekovetkezett
valtozasok, valamint az elmult évtized nemzetkozi és hazai eredményeinek és varhaté
feladatainak megismertetését nydjtja.

A négy félév elvégzését kdvetben a hallgatok harom targybdl allamvizsgat tesznek. Az
épuletfizika kotelez6, mig az éplletszerkezetek rekonstrukcidja, tartdszerkezetek

1 Forras/MEK: https://tako.mek.hu/ ; /MMK: https://www.mmk.hu/kepzesek/szakmai-tovabbkepzes
42Forras:https://magyarepitestechnika.hu/index.php/hirek/gondolkodasformalo-tovabbkepzesi-anyag-
szuletett-epiteszeknek-a-fenntarthato-tervezesrol/

3 Forréas: https://www.felvi.hu/felveteli/szakok kepzesek/szakleirasok/!Szakleirasok/index.php/szakterulet/8/S
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rekonstrukcidja, illetve az épitéskivitelezés-menedzsment targyakbdl kivalasztott tovabbi két
targy része a zardvizsganak, és ezzel egyid6ben a folyamatos konzultacidval elkészitett
diplomadolgozat védésére is sor kerdil.

A képzés elsésorban épits- és épitészmérnoki végzettséglieknek ajanlott. A megszerzett
ismeretek az épiiletfeltjitas és fenntartas teriiletén adddo tervezési, szakértési, oktatasi,
beruhazéi, lizemeltetdi, kivitelezéi, miiszaki-fejlesztdi, stb. munka sordn hasznosithatdk.*4

o Egyetemi tovabbképzések: Hiitéstechnikai szakmérnok

A szakiranyu tovabbképzés célja a belépési feltételeknek megfelel§ szakemberek tudasanak
fejlesztése, ismereteik elvi alapjainak felfrissitése a hiitéstechnika és hdszivattyu teriiletén. A
hitéstechnika teriletének mélyebb megismerésével lehetévé valik az e terileten m(ikodé
vallalkozdsok min&ségbiztositasi folyamatainak és vevéi megelégedettségének fejlesztése.

A h(itéstechnikai szakmérndk szakirdnyu tovabbképzési oktatdsi célkitlizése olyan, kiemelkedé
hitéstechnikai tuddssal és naprakész gazdasagi, jogi informacidkkal rendelkezé szakemberek
képzése, akik a h(itéstechnika és hdszivattyu szakteriiletének atfogd hazai és nemzetkozi
kérdéseinek elmélyiilt ismeretével rendelkeznek.*

o Egyetemi tovabbképzések: Energiatermelési szakiranyu tovabbképzési szak

Az energiatermelési szakirdnyu tovabbképzési szak harom dgazatanak oktatdsi célkitlizése
olyan, kiemelked6 energiastratégiai, technoldgiai tudassal és naprakész gazdasagi, jogi
informaciokkal rendelkezé szakemberek képzése, akik a hé- és villamos energia, a
tavhéellatas, valamint a megujulé energia szakteriletének atfogd hazai és nemzetkozi
kérdéseinek elmélyiilt ismeretével rendelkeznek.*

c.) kivitelezés - beszabdlyozds - belizemelés

A kivitelezés folyamata, annak el6készitése, a szakszer( és gondos beszabalyozas, belizemelés
a létesités és felujitds masik kritikus feladata a projekt megvalésitasa id6szakaban. Kiemelked6
szerepe van a felel6s miiszaki vezet6knek, a miiszaki ellen6rnek, a szerelésvezetének és a
vezetd szerelGknek, ,brigddvezetéknek”. A kozrem(ikodGk egy része hatdlyos kamarai
jogosultsag birtokaban vallalhat kivitelezés irdnyitdsi feladatot, folyamatos tovabbképzésiik
kotelezé. Itt kisebb intézményi (képesitési jogosultsagok korének aktualizaldsa, bdvitése) és
alapvet6en tartalmi aktualizalasi kérdésekkel kell foglalkozni. Az egyes vallalkozasoknal
tevékenyked6knek, vagy ilyen céllal bevont alvallalkozoknak, megbizottaknak - nincs
képesitési, szakmai vagy jogi tovabbképzési ,hatdsagi” kotelezettsége, ez a személy vagy
munkaaddja dontése, elvardsa alapjan torténik.

4 Forras: https://epitesz.bme.hu/epuletfelujitasi-es-fenntartasi-szakiranyu-tovabbkepzes/
4> Forras: https://gpk.bme.hu/hu/cikkek/651
46 Forras: https://gpk.bme.hu/hu/cikkek/392
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o Felelés miiszaki vezet6, miiszaki ellen6r

A képzési program célcsoportja: azok a mérnokok és technikusok, akik az épitéskivitelezés
terliletén felel6s miszaki vezetSi vagy épitési muszaki ellenéri tevékenységet kivannak
folytatni. A képzés célja az altalanos épitmények és sajatos épitményfajtak kivitelezésével —
ezen belll els6sorban a felel6s miszaki vezetdi, illetve mdszaki ellen6rzési tevékenységgel —
kapcsolatos jogi kornyezet bemutatdsa, a minGségi, mindség-ellendrzési kérdésekkel,
szabvanyokkal 6sszefligg6 szakmai ismeretek kiegészitése (kiemelten az épitési termékek
forgalmazasanak és beépitésének Uj elGirdsai), valamint az elektronikus épitési naplo
alkalmazasi el8irasainak megismertetése.*’

o Szakmai szervezetek tovdbbképzései: Epitéstudomdnyi Egyesiilet -
Epiiletgépész Kivitelezésvezetd Tovdabbképzés

Az Epités Tudomanyi Egyesiilet 2020-ban épiiletgépész kivitelezésvezeté onkéntes,
posztgradualis, két féléves képzést inditott. A tematika 6sszedllitasaval a szakszerd, legjobb
minGségl kivitelezést, és a hatékony lzemeltetést kivanta elérni. Ezért a hangsulyt a
tervezéssel, kivitelezéssel és lizemeltetéssel szemben tamasztandd korszer( kovetelményekre
helyezték (pl.: a versenyeztetés, a vdllalkozds, a megvaldsitandé mdszaki tartalom, az
elvégzendé feladat mindsitési rendszere és kovetelményei mind a tervezés, mind a kivitelezés
szamara). Ebbdl kovetkezéen a témakorok megvalasztasandl és kidolgozdsandl a szakmai
tuddsban tapasztalt hidnyossagok pétlasara térekedtek. 48

o Magyar Kereskedelmi és Iparkamara: K6zépfoku mesterképzések

Az elmult években folyamatosan n6tt a mesterlevél népszer(isége. A pozitiv valtozas részben
a visszaépllé presztizsnek, részben a jogszabalyban eldirt kotelezettségnek, részben a
szakképzésben betoltott szerepének, valamint a kilféldon munkat vallalék szakmai tudasa
elismerésének koszonhetd. Legfontosabb ismérve, hogy a szakmai ismeretek bévitése mellett
a pedagogiai és vallalkozasiranyitasi ismeretekre is erés hangsulyt helyez. Ez a mesterlevél a
német nyelvterileteken az 6nallé vallalkozds inditdsdnak és mikdodtetésének elbfeltétele,
hazadnkban azonban még jellemz&en nem.

A mesterképzés és vizsga folyamatos megujuldsa biztositja, hogy a mester cim magasabb
szint(i és piacformald, a piac szereplGi kozil kiemelkedd szakmai tudast biztosit, ugyanakkor
lehet6séget teremt, hogy viselGje a szakképzésbe bekapcsoléodva atadja modern
technoldgiaval 0otvozott, értékérz6 hagyomanyait a kovetkez6 generdcid szamara,
gondoskodjon a minGségi utanpadtlasrél, valamint Uj lehetdségekhez juthat nemzetkozi téren
is.

Mestervizsga minden olyan szakmdban szervezhet6, amelyben a mestervizsga kévetelményei
miniszteri hirdetményben megjelentek. Jelenlegi épitSipari Mesterképesitések a kém’ives,

4’Forras:https://www.mti.bme.hu/tanfolyam/felelos-muszaki-vezetok-es-epitesi-muszaki-ellenorok-
felkeszitese-a-szakmagyakorlasra-epiteskivitelezok-tovabbkepzese/
48 Forras: https://eptud.org/hirek/epuletgepesz-kivitelezes-vezeto-tanfolyam
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tet6fedd, gaz- és tlizeléstechnikai mliszerész, gazfogyaszté berendezés és csGhaldzat szereld,
viz- és csatornarendszer-szereld, villanyszerel$.4

0 Szakmai Képzéintézmények: Szakképesitések

A hatdlyos szakképzési torvény értelmében tdmogatott ,madsodik szakmaként” lehet
,raépiilésben”, a jogszabdlyban meghatarozott szakképesitést szerezni. A projekt szamara
kiemelten relevans szakképesitéseket lasd a 5.2.1. Szakképzési fejezetben.

o Képzések, személyzetképesités — telepités, hiitokozeg kezelés

A Nemzeti Klimavédelmi Hatdsag (a tovabbiakban: Hatdsag) képzési feladatokat Iat el, szem
el6tt tartva az aktudlis mdszaki, tudomadanyos elvarasokat, mivel célja a szakemberek tudasat
piacképessé tenni. A Hatdésag gondoskodik a fluortartalmd Uveghdzhatdsa gazokkal
kapcsolatos tevékenységet folytatd, folytatni kivand természetes személyek képzési,
képesitési és vizsgaztatasi feladatainak ellatasarél. Az 1005/2009/EK rendelet, az
517/2014/EU rendelet, a 2015/2067 bizottsagi végrehajtasi rendelet, valamint a 60/2016. (XII.
28.) NFM rendelet alapjan a telepitett hiit6-, klima- és hdszivattyu-berendezéseken, valamint
a jarmuklima és szallitmanyh(ité szektorban tevékenységet végz6 személyeknek képesitést
kell szerezniiik tevékenységiik megkezdését megel6z6en. A jogszabalyi rendelkezések
biztositjak, hogy a berendezések karbantartdsat, szervizelését megfelel6 képesitéssel és
szakértelemmel rendelkez6 szakemberek végezzék.

Ennek hatékony megvaldsitasa érdekében a Hatdsag a 2016. évtdl kezdédben a képzési
feladatok ellatasara képzési megallapodasokat kotott a szakképzési centrumokkal. Jelenleg a
képzési feladatok elldtasdban 18 szakképzési centrum mikodik kozre.

A képzések célja, hogy a hazai szakképzési rendszerben — h(itéstechnika teriiletén, vagy egyéb
képzésen — szerzett képesités birtokaban az oktatasra jelentkezé olyan, szakmai és
kornyezetvédelmiismeretekre tegyen szert, mely altal a napi munkavégzése soran képes szem
el6tt tartani a klimavédelmi célokat, beleértve — Uj technolégidkat hasznalva — a klimagazok
megfelel6 kezelését, gazdasagos felhasznalasat, a rendelkezésre allé informatikai rendszer
(Klimagaz adatbdzis) mindennapos hasznalataval egyidej(ileg. >°

o Klimagaz képzések, személyzetképesités - Széndioxidos rendszerek -
telepités, hiitokozeg kezelés

A Nemzeti Klimavédelmi Hatdsag a munkavallaldi képesitésekhez elGirt -sajat, belsé képzésein
tuli- tovabbképzések szervezésére szakképzd intézményekkel, szakmai szervezetekkel kotott
megallapodasokat. Ezek egyik témakore az alternativ hiit6kozegek (pl.: széndioxid, ammonia,
stb) haszndlatara vonatozik. !

4 Forrds: https://mkik.hu/a-mestervizsgaztatas-bemutatasa

%0 Forrds: https://nkvh.kormany.hu/klimagaz-kepzesek
5'Forras:https://nkvh.kormany.hu/a-huto-es-klimatechnikai-vallalkozasok-szovetsege-altal-szervezett-
szendioxid-alkalmazasa-hutorendszerekben-elnevezesu-kepzes
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o Képzések, személyzetképesités - hatosdgi képzések

A 40/2017. (XIl. 4.) NGM rendelet elGirasai szerint Villamos biztonsagi felllvizsgalé képzésen
kell részt vennilik azoknak, akiknek munkajukbdl kifolydlag feladataik kozé tartozik majd a
szakmai képesitéssel rendelkez6nek a munkateriletek, éplletek, épitmények és egyéb
létesitmények, szabadterek villamos biztonsaganak ellen6rzése, az aramités elleni védelem
és a szabvanyos allapotanak szempontjabdl a vonatkozé szabvanyok és jogszabalyok, illetve
dokumentdcio szerinti kialakitasanak, megfelel6 m(iszaki allapotdnak szemrevételezéses és
mlszeres ellen8rzése és az ellen6rzés eredményének dokumentalasa.

Hatdsagi képzésen kell részt vennilk a jogszabdly alapjan a kdvetkez6 - mUszaki biztonsagi
szempontbdl jelent6s - munkakorokben dolgozéknak is:

e Gaz- és h6termelS berendezés-szereld

e Gazszereld

o (Csatlakozé vezeték és felhasznaldi berendezések moiiszaki-biztonsagi ellenére
(gazipar).>?

d.) haszndlatba vétel - fenntartds - karbantartds
o Digitalizacio létesitménygazddknak

A BME Mérnoktovabbképz6 Intézet folyamatosan szervez és indit 6nkéntes és kamarai
képesitést tamogaté kotelez6 tovabbképzéseket. Az elektronikus dokumentum
menedzsment alapja tovabbképzés gyakorld |étesitménygazdaknak sz4lo interaktiv
tovabbképzés, amelynek f6 témai az elektronikus dokumentumkezelés fogalma, értelmezése,
az informacié megosztas és egyuttmiikodés, az elektronikus alairds, a munkafolyamatok
kezelése, a projekt irdnyitasa, az integraci6 egyéb rendszerekkel, valamint a
dokumentumkezel8 rendszerek beszerzési szempontjai.>?

o Energetikai tanusité

Az energetikai tanusité jogosultsag sajatos statuszu: kamarai tagsdghoz nem kotott, de a
kamarak névjegyzéket vezetnek a tanusitokrol; szamukra kordbban csak ez volt kételezd,
2020-t6l viszont a szakmai tovabbképzés is elbirt. EI6készit6 tanfolyamot taldlunk pl. a BME
Mérndktovabbképzd Intézetének kindlataban.>*

o Légkondicionalo és hétermel6 berendezés feliilvizsgald

Ezeket az EPBD vonatkozdsu jogosultsdgokat a Magyar Mérnoki Kamara a megfelel6
végzettséggel és megfelel6 gyakorlattal rendelkez6 mérndkoknek adja meg. Az energetikai
felllvizsgdldknak a Nemzeti Klimavédelmi Hatdsag dltal lizemeltetett nyilvantartasba kell

52 Forrds: https://mkeh.gov.hu/piacfelugyeleti muszaki/Kisfeszultsegi villamossagi termekek LVD
https://mkeh.gov.hu/piacfelugyeleti muszaki/Gazfogyaszto keszulekek GAD
53Forras:https://www.mti.bme.hu/tanfolyam/az-elektronikus-dokumentummenedzsment-alapjai-
tovabbkepzes-nem-csak-gyakorlo-letesitmenygazdaknak-4-oras-interaktiv-tovabbkepzes/
54Forras:https://www.mti.bme.hu/tanfolyam/epuletenergetikai-tanusito-kamarai-jogosultsagi-vizsgara-
felkeszito-tanfolyam/
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regisztralniuk, mely nyilvantartast a Kamara vezeti. A Kamara szervezi a felllvizsgalok
tovabbképzéseit, valamint a vizsgaztatasokat is.

= FH - Hd&termel6 berendezések energetikai fellilvizsgalata
= FL- Légkondicionald rendszerek energetikai fellilvizsgalata

A legkorabbi 2002/91/EK irdnyelv alapjan kerult kiadasra a jelenleg is hatdlyos 264/2008. (XI.
6.) Korm. rendelet a h6termel6 berendezések és légkondicionalé rendszerek energetikai
felllvizsgalatarol. A rendelet 2009. oktdber 1. 6ta vdltozatlan, nem kovette sem az iranyelv
id6kozbeni mdédosulasait, sem a szakmagyakorlassal 6sszefliggd hazai szabdlyozas valtozasait.
E szabalyt valtotta fel a 2022. januar 1-én hatdlyba lépett Uj, aldbbiakban részletezett
jogszabalyi rendszer.>®

Az energetikai felllvizsgdlatrél sz6l6 666/2020. (XIl. 28.) Korm. rendelet elGirja, hogy 2022.
januar 1. napjatél a Nemzeti Klimavédelmi Hatdsdg a Klimagaz adatbazis 6nallo részeként
vezeti az energiahatékonysagrol sz6lé 2015. évi LVII. torvény VIII/A. fejezetében
meghatdrozott nyilvantartasokat. Az éplletek szokasos hasznalatdval 6sszefliggé
energiaszikségletet kielégit6 energiamennyiség csokkentésének megvaldsitasa érdekében a
Klimagdz adatbazis informatikai fejlesztése révén létrejott a flitési és légkondicionald
rendszerek, valamint ezek szell6z6rendszerekkel kombindlt rendszereinek energetikai
felllvizsgdlatat tdmogatd informatikai modul. A Hatdsdag feladata 2022 évtél az altala vezetett
Klimagdz adatbdzisban egy olyan informatikai nyilvantartasi felllet kialakitdsa és
Uzemeltetése, melynek célja az épliletek energiahatékonysdganak javitdsa, az épiletek
szakember altal torténé feliilvizsgalati jelentésébe foglalt ajanlasok, energiahatékonysagi
beruhazasok megvaldsitdsanak nyomon-kovetése. A nyilvantartasban rogzitett fellilvizsgalati
jelentések tovabbi energiahatékonysagot érinté déntések megalapozasat szolgaljak majd.>®

o Energetikai auditor

A Magyar Energia- és K6zm(iszabdlyozasi Hivatal energiahatékonysagi tevékenysége tulmutat
a hatdsagi feladatok ellatdsan. Ennek keretében rendszeresen szervez férumokat, tart
képzéseket, biztositja, hogy meghatarozott képesitéssel rendelkez6 szakemberek
végezhessenek energiahatékonysdggal kapcsolatos feladatokat. A Hivatal emellett kiemelten
fontosnak tartja a fogyaszték tajékoztatasat, a tudatos és takarékos energiafelhasznalds
népszer(isitését.

A MEKH hatésagi feladata az energetikai auditorok és auditalé szervezetek, szakreferensek és
szakreferens szervezetek névjegyzékeinek vezetése, részt vesz az auditorok és szakreferensek
szakmai felkésziiltségének biztositasaban.

Az energiahatékonysagrél szélé térvény a nagyvallalatok szdmdra négyévente energetikai
auditalasi kotelezettséget ir el6. A Hivatal végzi a nagyvallalatok nyilvantartasanak kialakitasat
és az érintett vallalkozasok hatdsagi ellen6rzését.

55 Forras: https://www.mmbk.hu/informaciok/hirek/legkondicionalok-felulvizsgalata-20211130
56 Forras: https://nkvh.kormany.hu/epuletenergetikai-felulvizsgalat
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A kozintézmények energiahatékonysagi kotelezettségei kapcsan a Hivatal tevékenysége 2019-
ben tovdbb bévilt a Nemzeti Energetikusi Hal6zat munkajat tdmogato feladatokkal. A MEKH
gondoskodik a feladat ellatdsdhoz sziikséges szakért6k biztositdsardl, valamint a tobb mint
tizezer kozintézmény tulajdonaban és haszndlatdban lévé éplilet energetikai allapot-
jellemzbinek és energiafogyasztasi adatainak gy(jtésérdl, valamint az alapvetdé online
rendszerek kialakitasarol.>’

o Egyéb, 6nkéntes programok: tarsashazak felujitasa

A Magyar Kornyezettudatos Epités Egyesiilet Retrofit HUB projektje a tarsashazi energetikai
felujitds és az energetikai korszer(lsités el6nyeit az éghajlati hatasok ellensulyozdsa a
reziliencia, az adaptacié és az energiahatékonysag |atdsz6gébdl kozeliti meg. Ennek keretében
3 alkalmas programsorozatot inditott, amely elméleti és gyakorlati tuddst kindl, 6szténdzve és
tamogatva ezzel a hazai tarsashaz feldjitasokat. °8

o Egyéb, 6nkéntes programok: tanusitott ingatlaniizemelteték

A Site Manager paneurdpai tanusitvany -a Magyar Létesitménygazdalkodasi Szovetség
kezelésében- tdmogatja a szolgdltatasok nyujtasat, és nemzetkozi szinten is 6sszehasonlithaté
minGséget biztosit. Figyelembe veszi az atlathaté ajanlattételi folyamatokat, és tamogatja a
kozbeszerzési eljarasok valamennyi kovetelményét azaltal, hogy lehet6vé teszi a szolgdltatds
minGségének és az azt nyujtd személyek készségeinek mérését és javitasat.

A Site Manager mindsitést olyan személyek szamara tervezték, akik mar dolgoznak ebben a
munkakorben a létesitmény mérnoki részlegeknél vagy szolgdltatd cégeknél, akar belsé
telephelyvezet6ként a bérl6 telephelyén, akar kiilsé telephelyvezet6ként szolgaltatéknal.

A Tanusitvany megszerzéséhez sziikséges kompetencidk az EN 15221-4 eurdpai szabvanyon
alapulnak (mUszaki és infrastrukturalis ismeretek, jogi ismeretek és megfelelGség, szervezési,
Uzleti és kereskedelmi ismeretek, munkahelyi és kapcsolddd stratégiak ismerete, épitkezés és
felUjitas, szocialis és mddszertani ismeretek).>®

A BME Mérnoktovabbképzé Intézet a fenti tanusitasra felkészits tanfolyamokat is szervez.®°

e.) felnéttképzés, oktatds, oktatok, intézmények

Ugyanakkor a tovabbképzési, posztgradualis oktatdsi rendszerek megfelel6 tartalmi,
madszertani elvarasai mellett kiemelt szerepe van az intézmények megfeleld infrastrukturalis
hatterének és a képzést, oktatast végz6 személyzet megfelel6 szakmai képzettségének,
folyamatos tovabbképzésének. Mindezeknek elengedhetetlen ,kelléke” az ezt tdamogatd
intézményi és személyi akkreditacios rendszer léte, megfelel6s mikodése, valamint a
szakmai tartalmak, képzési modszerek, infrastruktuirdk naprakészségét tervez6 és tdmogatd

57 Forras: https://mekh.hu/kiemelt-cel-az-energiahatekonysag-novelese

%8 Forras https://www.hugbc.hu/projektek/retrofithub

%9 Forrds https://eurofm.org/about-fm/site-manager-certification/

%0Forras: https://www.mti.ome.hu/tanfolyam/letesitmenyfelelos-property-manager-minosito-vizsgara-
felkeszito-tanfolyam-eurofm-pan-european-site-manager-certification/
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széleslatokorld  szakmai  tanacsadd  készségfejlesztési  stratégiakkal foglalkozd
intézményesitett testiletek miikbdtetése. Léteznek mar jol miikodés, példak és megoldasok,
melyek megfelel6ségét a képzési stratégiaban megfogalmazottak szerint kell felllvizsgalni,
rendszeriket, mikodésiket, tevékenységiiket és szolgaltatasukat ahhoz igazitani.

o Egyetemi (intézmény) akkreditdcio, nyilvdantartds:
Bévebben lasd a 5.1.2. A Fels6oktatasi rendszer jellemzéi c. fejezetben.
o Egyetemi tandr akkreditdacio, nyilvantartads:
B6vebben lasd a 5.1.2. A Fels6oktatasi rendszer jellemzéi c. fejezetben.
o Szakmai képzést végzok nyilvantartdsa:

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamarai gyakorlati oktatoi képzés és vizsga azokat a gyakorlati
oktatoként alkalmazott szakembereket és szakoktatdkat érinti, akik iskolan kivali (kilsG)
gyakorlati képz6helyen foglalkoznak a tanuléval a dudlis képzésben.

Ez a képzés fejlédési lehetGséget biztosit a gyakorlati oktatoknak, szakoktatdknak a tanuldkkal
vald egyes problémas szituacidk kezelésében, ugyanakkor minéségi tudasra tehetnek szert,
amely segitségével magasabb szinvonalra emelhetd a gyakorlati oktatas.

A képzéssel a kor kovetelményeinek megfelel6 ismeretekre késziilhetnek fel a gyakorlati
oktatdk, amely ismereteket a mindennapi munka sordn hasznositani tudnak.®!

o Felnéttképzé intézmények nyilvantartdsi rendszere:

A felnGttképzési dllamigazgatasi szerv a felnottképzdk, illetve szakért6k nyilvantartasara,
valamint a hataskorébe tartozé feladatok elldtasara a FelnSttképzési Adatszolgaltatasi
Rendszert (FAR) hasznalja. 2020. julius 1-t6l a feln6ttképzbk a felnSttképzés adatszolgdltatasi
rendszerében kezdeményezhetik az Fktv. szerinti feln6ttképzési tevékenység bejelentését és
engedélyezését.

A feln6ttképz6 a tervezett képzéseir6l - tajékoztatasi céllal - 6nkéntes adatszolgaltatast
teljesithet a felnGttképzési dllamigazgatdsi szerv részére elektronikus Uton. A feln6ttképzési
allamigazgatasi szerv a feln6ttképzGk altal nyilvdnossagra hozott képzések adatait keresheté
listdban kozzéteszi. A felnGttképz6k nyilvantartdsa is nyilvanos, azt a felnGttképzési
allamigazgatdsi szerv a honlapjan kozzéteszi.®?

o Felnéttképzési programszakérté nyilvantartdsa:

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara a feln6ttképzésrdl sz6lé 2013. évi LXXVII. térvény (a
tovabbiakban: Fktv.) 30. § (4) bekezdése értelmében a feln6ttképzési programszakértsi
tevékenység végzésére jogosult személyekrél nyilvantartast vezet.

61 Forras: https://mkik.hu/kamarai-gyakorlati-oktatoi-kepzes-es-vizsga
62 Forras: https://far.nive.hu/. https://far.nive.hu/publikus-adatok/felnottkepzok-nyilvantartasa
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A felnGttképzési programszakértSk nyilvantartasa - a természetes személyazonositd, valamint
a lakcim-azonosité adatok kivételével - kozhiteles hatdsdgi nyilvantartdsnak mindésil. A
nyilvantartdsbél az Fktv. szerint nyilvdnos adatokon fellili adat kizardlag a szakértGi
tevékenység végzésére vald jogosultsag igazolasa céljabdl szolgéltathatd.®?

f.) Vallalkozasok képesitése

o Magyar Epitész Kamara, Magyar Mérnéki Kamara: Tervezd-szakértd-
tanusito vallalkozdasok

A kamarai torvény, valamint az épitésiigyi és az épitéstiggyel dsszefliggd szakmagyakorlasi
tevékenységekrél szélé 266/2013. (VII. 11.) Korm. rendelet elGirasai értelmében cég csak
abban az esetben folytathat szakmagyakorlasi jogosultsaghoz kétott tervezési, szakértdi,
miiszaki ellendri, felel6s miiszaki vezetdi vagy energetikai tanusitéi tevékenységet, ha

e személyesen kozrem(ikodd tagja vagy munkavallaléja rendelkezik az adott
szakterileten érvényes engedéllyel,

e atevékenységet az adott személy végzi,

e ésa cég teljesiti a kamarai torvényben elGirt regisztracids kotelezettségét.

A regisztracidés kotelezettség szempontjabdl cégnek mindsiil a gazdasagi tdrsasdg, a
kéltségvetési szerv, az egyéni vallalkoz6 és az egyéni cég. %

o Magyar Kereskedelmi és Iparkamara: Epitéipari vdllalkozdsok

Aki Magyarorszag teriletén Uzletszer(i gazdasagi tevékenységként épitGipari kivitelezési
tevékenységet kivan folytatni, annak rendelkezni kell a vonatkozé kormanyrendeletben
meghatdrozott feltételekkel és koteles az erre iranyuld szandékat a névjegyzéket vezetd
szervnek bejelenteni.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara vezeti a vallalkozo kivitelez8i tevékenységre jogosultak
névjegyzékét, és a szolgdltatasi tevékenység megkezdésének és folytatasanak altaldanos
feltételeir6l szold torvény szerint ellenGrzi a vallalkozéi épitGipari tevékenység folytatdsara
vald jogosultsagot.

Az épitGipari kivitelezési tevékenység - bizonyos kivételekkel - csak olyan felel6s miiszaki
vezetd iranyitasdval folytathatd, aki a kivitelezési tevékenység szakiranyanak megfelel6
jogosultsaggal és egyéb feltételekkel, tovabbad az épitési tevékenységet végzdk
vonatkozasaban kdzvetlen utasitasi joggal rendelkezik.

Kormanyrendeletben meghatarozott épitési tevékenységet, az ott elbirt feltételek megléte
esetén, a tevékenység jellegének megfelel6 szakképesitéssel rendelkezé szakmunkas felel6s
m{Uiszaki vezet§ iranyitasa nélkil is végezhet.

Minden vallalkozé kivitelezGi tevékenységet folytatni kivanoé vallalkozas és egyéni vallalkozé
koteles az erre irdnyuld szandékat a vallalkozd kivitelez6i névjegyzéket vezet6 Magyar

63 Forras: https://mkik.hu/felnottkepzesi-programszakertoi-nyilvantartas
64 Forras: https://www.mmk.hu/ugyintezes/cegek
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Kereskedelmi és Iparkamardhoz bejelenteni. Kételes tovabba az EGT tagallamokbdl, a szabad
szolgdltatasnyujtas jogaval rendelkez6 valamennyi szolgdltatd hataron atnyulé
szolgaltatasnyujtas keretében torténd vallalkozd kivitelezGi tevékenységét az MKIK -hoz
bejelenteni.®®

o Magyar Kereskedelmi és Iparkamara: K6zép és felséfoku dudlis képzéhelyek
nyilvantartdsa, ellenérzése

Célja a gazdalkodd szervezeteknél folyd gyakorlati képzés orszagosan egységes szakmai
hatdsagi ellenérzése, melynek soran megallapitast nyer, hogy az adott telephely, munkahely
alkalmas-e az adott szakképesités gyakorlati oktatdsdra. Ellenérzésben érintettek kore:
terlleti kamarak, mint lebonyolitok; képzést végz6, vagy képzésbe bekapcsolddd szervezetek;
ellen6rzést végzd szakért6k: kamarai szakember és a kapcsolattartd iskola vezetése altal
kijelolt iskolai képviseld.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara a gazdasdg és a fels6oktatas kapcsolatanak egyik
motorja kivan lenni. Vallalt feladatai révén becsatornazza a gazdasdg igényeit a felsGoktatasi
intézmények képzéseibe, valamint a felsGoktatasi intézményekben tapasztaltakat a gazdasag
szerepl6ivel megosztja. Kiemelt feladatdnak tekinti a fels6oktatdsi dudlis képzés
népszerUsitését, hozzajarul ennek mikodtetéséhez, tobbek kdzott a részt vevs vallalatok
min@sitése révén.%

Finanszirozads és dsztondij

A felné6ttek a fels6foku képzésben valé részvételi koltségeik fedezéséhez —a nappali tagozatos
hallgatékhoz hasonléan — allamilag szabalyozott, alacsony kamatu didkhitel felvételére
jogosultak, amelyet a tanulmanyok befejezését kovetGen fizetnek vissza [1/2012. (I. 20.) Korm.
rendelet 29/A. §-a a hallgatdi hitelrendszerrél].

A felnGttképzés finanszirozasa kilonb6z6 mddon torténhet. Az aldbbiakban 6sszefoglaljuk a
felnGttképzési tanfolyamok finanszirozasi lehetGségeit:

e Egyéni finanszirozas: Ez az oOnkoltséges tanfolyamot jelenti, amely soran a
résztvevének magdanak kell fizetnie a képzés dijat és az egyéb koltségeket.

e Allami tdmogatassal megvaldsulé képzés: Ide tartoznak a munkaiigyi kézpont altal
tdmogatott képzések és az EU-pdlyazatok altal finanszirozott képzések. Az dallam
tdmogatast nyujthat a feln6ttképzési tevékenység folytatdsdhoz sziikséges engedély
megszerzésére, a felnGttképzési tevékenység keretében szervezett képzésre, a
feln6ttképzbk technikai feltételeinek fejlesztésére és a nemzetgazdasagi szempontbdl
kiemelt jelent&ségl képzés megszervezésére.

e Munkaltatoéi finanszirozas: A munkaltatd vallalhatja at a tanfolyam finanszirozasat,
tdmogatva a sajat dolgozdinak tanuldsat. Ebben az esetben a cégek sajat forrasbol
biztositjak a képzés dijat.

85 Forras: https://mkik.hu/altalanos-tajekoztato-2
56 Forras: https://mkik.hu/kepzohelyek-ellenorzese
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o Osztondij a feln6ttképzés finanszirozasara: az 6sztondijat a feln6ttképzé nydjtja, és az
allam altal meghatarozott feltételek alapjan lehet igényelni. Az 6sztondij bizonyos
képzésekhez és kritériumokhoz kotott, és altalaban a képzés dijanak egy részét fedezi.

A feln6ttképzés finanszirozasara vonatkozo részletes szabalyokat az Fktv., a 2013. évi LXXVII.
torvény a feln6ttképzésrsl és a hozza kapcsolddd kormdanyrendeletek tartalmazzak. Szakképzési
hozzajaruldsként a 2019. évi LXXX. a szakképzésr6l szOld torvény alapjan az iskolarendszeren
kiviili képzés is tamogatast kaphat az allamtdél a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap vagy a
Gazdasagvédelmi Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészébdl, valamint eurdpai unids
forrasokbol.®”

Osszegzés

A korabbi fejezetek elemzései, megallapitdsai, a jelen fejezetben bemutatott feln6ttképzési,
képesitési, minGsitési- és akkreditacids, illetve nyilvantartasi rendszerek példai is jol mutatjak
a felndSttképzési és posztgradualis képzések kereslet-kinalati tobbnyire kaotikus ,rendjét”,
esetlegességét, éplletenergetikai megfelel6ségének megkérdbjelezhetéségét, igy joggal
vetddik fel a jelenlegi mdédszerek/rendszerek céliranyos Ujraértékelésének, rendszerezésének
szlikségessége.

Mig a kinalati oldalon a tartalmi, mddszertani kérdések mellett a potencialis képz6helyek és
oktatoik naprakész, a tamasztott igényeknek valé folyamatos ,megfeleléséget”, addig a
keresleti oldalon a tovabbképzést és képesitési rendszereket potencidlisan igénybe vevék
Lerdeklédését” felkelt6 stratégiai viziot kell felvazolni a majdani koherensebb rendszer
optimalizalt m{ikédése reményében.

Mindezek kidolgozdsa soran, mindkét oldal szempontjai alapjan kiemelten kell foglalkozni a
szerzett tudas felmérésével, értékelésével, a szakmai tovabbképzések, a feln6ttképzések, a
posztgradualis képzések a szerzett végzettségek és képesitések hierarchidjanak kérdéseivel,
mert ezek jelenlegi jogszabalyi és piaci értelmezésében tobb helyen atfedés, értelmezési-
alkalmazasi zavar mutatkozik.

Ennek kapcsan uj alapvetéseket sziikséges megfogalmazni az épitSipari szakmak TEAOR-
FEOR_ELETPALYA modell kérdésekre, egyfajta ,,szakmai Gtlevél” (EuroPass), alkalmazasanak,
bevezetésének lehet8ségére. Ennek jé szakmai és moddszertani alapjai lehetnek a
Train4Sustain projekt eredményei (CEN CWA 17939, Skills Registry, Skills Passport), valamint
az Ujabban bevezetésre keriil6 mikrotanusitvanyok médszere, rendszere.®®

A projekt még érintélegesen is alig foglalkozik a felnGttképzés (talan egyik legfontosabb)
szegmensével, a ,laikus” beruhazok, partnerek, lizemelteték (lakossag, tarsashazak, stb.)
feladatainak, felel6sségének, ,képzettségének” kérdésével, pedig épiletenergetikai és

57Forras:https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/hu/national-education-systems/hungary/magyarorszaga-
felnottoktatas-es-felnottkepzes-finanszirozasa
%8Forras:https://www.cencenelec.eu/media/CEN-CENELEC/CWASs/RI/cwal17939 2022.pdf ;
https://train4sustain.eu/

https://www.fvsz.hu/uj-trendek-a-tanusitasban-a-mikrotanusitvanyok/
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kornyezetterhelési szempontbdl a legfontosabb tarsadalmi entitasnak tekintenddék. A projekt
2030 stratégia alkotdsanal erre a ,szakmai kommunikacidra” vonatkozd alapvetéseket is
javasolt megfogalmazni.

5.24 Az EU dltal tdmogatott nemzeti szintl készségfejlesztési
kezdeményezések

Az épitbiparban, az épitSipari szerepl6knek dedikalt programok és képzések jellemz8en
alapkészségek megszerzésére fdokuszalnak gy, mint digitalis eszk6zok haszndlata vagy
vallalkozds fejlesztési alapok megszerzése. Ezek tananyag fejlesztés formajaban keriilnek
becsatorndzasra.

A szocidlisan hatranyos helyzetben 1év6 csoportok belépése is tdmogatott a munkaerépiacra,
amelyben kisebb volumen( projektek taldlhaték. Ezek jellemz6en kevésbé fokuszalnak
épit6ipari hianyszakmakra, készségekre.

Az ERASMUS PLUS 2021-2027-es id&szakra sz6l6 program nagy hangsulyt fektet, a zold és
digitalis atallasra. A program tamogatja az eurdpai oktatdsi térségben, a digitdlis oktatasi
cselekvési tervben és az eurdpai készségfejlesztési programban meghatarozott prioritdsokat
és tevékenységeket.

A 22. szdmu tablazat néhdny kordbbi ERASMUS projektet sorol fel, melyek célirdnyosan az
épitGipari szerepl6ket tamogatja, kdzvetlenil EU forrasokbdl.

IdGkeret Tamogatasi program Partnerek F6 eredmények
2 BIM tréning anyagok
BIMZEED E,MI' . .. & yg
. 2018-2020 | ERASMUS+ Obudai kozel nulla energidju
projekt . .
Egyetem éplletek tervezéséhez
. Tréning anyagok
SkillCo , . .
. 2018-2020 | ERASMUS+ EVOSZ kidolgozasa
projekt L
kompetencia hidnyok
Tréning anyagok
i , kidolgoza
WeRSkills | 5 520-2022 | ErRASMUSH EVOSZ '00'gozasa
projekt kompetencia
versenyeken

22. Tablazat: ERASMUS+ projektek képzési anyagok kidolgozdsdra
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6 RELEVANS PROJEKTEK, AZ EPITESI
KESZSEGEK TEMAKOREBEN

Ebben a fejezetben olyan projektek keriilnek elemzésre, amelyek segithetik a hazai épitSipar
szereplGit abban, hogy mik a tamogatott kezdeményezések a szakemberek képzettségének és
készségeinek meghatarozdsaban. A projektek koziil tovabba tudas és készég tovabbfejlesztést
szolgdld (tan)anyagok is kidolgozasra keriltek illet6leg jo gyakorlatok kapacitasépitéshez,
atképzések és munkaerd evolucio teriileten.

6.1 A készségek fejlesztése szempontjabdl relevans fébb
projektek

A kovetkez6kben a f6bb eurdpai unids és nemzeti finanszirozasu projekteket mutatjuk be,
amelyeknek relevancidjuk van a magyar utiterv és stratégia elkészitéséhez. A bemutatott
projektek tartalmaznak olyan hasznosithatd tudast, eszkdzt vagy mddszertant, amelyek
példanak véve vagy felhasznalva, vagy akar szolgdltatast raépitve, a kovetkez6 évtizedben
javithatnak a munkaerd képzettségen és a munkaerd képzési rendszeren.

Projektlista a kezdeményezés fontos eredményeket kiemelve:

O . Megvalésitas Tl Résztvevaok Fontosabb eredmények
elnevezése program
Prof /trac 2015-18 H2020 ISSO NZEB készségek a fehér
gallérosok szdmara
NEWCOM 2017-20 H2020 EM NZEB készségek a
kékgallérosok szamdra
TRAINASUSTAIN | 2020-22 H2020 Geonardo | | enniarthaté energidval
kapcsolatos ismeretek
CEN-CE 2018-20 H2020 REHVA HVAC készségfejleszt
program
HP4ALL 2020-23 H2020 EHPA szaktudds a
(magyar tag) | hészivattyikhoz
BusGoCircular 2021-24 H2020 EMI A korforgdsos készségek
) Energiahatékonysdaggal,
TRAINBUD 2014-17 IEE EMI meguijulé energidkkal
kapcsolatos képzés
BIMzeED 2018-22 ERASMUS+ EMI BIM és NZEB kapcsolata

23. Tabldzat: Relevdns eurdpai unids és nemzeti finanszirozdsu projektek

A Prof/trac projekt keretében tobb orszag oktatadsi anyagait elemezve kidolgoztak az NZEB
éplletek tervezéséhez és kivitelezéséhez sziikséges képzettségi kovetelményeket, amelyek az
EU tagallamaiban alkalmazhatdak. Erre alapozva képzési anyagokat is kidolgoztak, amelyek
online elérhet6ek, tovabba nemzeti kapcsolattartd pontokat is feldllitottak a hatékonyabb
informacidatadas érdekében.
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A NEWCOM projekt keretében online elérheté§ tananyagokat dolgoztak ki, lapostetd,
épiiletventillacio és épiiletiizemeltetés témakorokben. A tananyagok kidolgozasanak alapjat
a kivitelez szakemberek dltal kivdnatosnak értékelt tudas és képességek hataroztak meg.

A TRAIN4SUSTAIN projekt keretében egy olyan CEN szabvanyt dolgoztak ki, amely tervezdék és
kivitelez6k szdmadra is haszndlhatd szaktudas és készségszint leirasra szolgal, a fenntarthato
épitett kornyezet és klimagdlok céljabdl. A szabvanytervre épulé szolgaltatdsok online
elérhet6ek szakemberek, oktatasi tevékenységgel foglalkozo szervezetek szdmara is.

A CEN-CE projekt keretében egy olyan tanusitvany-szolgaltatast dolgoztak ki, amely féleg
épiiletgépészettel foglalkozé szakemberek képességeit tesztelik és értékelik, hogy a
legujabb energiahatékony technoldgidk és eljarasok alkalmazasaval hozzajaruljanak a 2050-es
klimagolok eléréséhez.

Az HP4ALL projekt keretében olyan képesitési rendszert dolgozotak ki, amely a
hészivattyukkal foglalkozé szakemberek szaktudasat hatarozza meg, igy biztositva a tiszta és
energiahatékony htési, f(itési rendszerek elterjedését.

A BUSGoCircular projekt keretében olyan oktatéknak haszndlhatdé - Train the Trainers -
tananyagot dolgoztak ki, ami segiti a korkorosség elvén alapulé megoldasok elterjedését és a
szakképzésben is hasznalhaté tudast biztosit.

6.1.1 Projektek a felujitasi és épitbipari dgazat vonzobbad tétele
érdekében a nbk szamdra

Az EU dltal tdmogatott projektek, jo gyakorlatok, stratégidk, promdciés és oktatasi
tevékenységek az egyes tagallamokban, a n6k fokozottabb részvételére az épitGiparban:

Tamogatasi
program

Résztvevik

Projekt elnevezése

Fontosabb eredmények

Spanyolorszag,

Németorszag, Akcio Terv a nemek kozotti
. Portugalia horizontalis és vertikalis szegregacio
WomanCanBuild Erasmus+ . galia, , L g g
Belgium, kezelése az épitSiparban. Készség

Franciaorszag,
Olaszorszag

fejlesztés néknek.

. Habitat au f e y - L
Woman and European Social . Készség fejlesztés és training kizardlag
. Quotidien, . .
Construction Fund . . nék szamdra.
Franciaorszag
Horvatorszag,
Dania, A projekt célja az épitGipar

Finnorszag,

hatékonysaganak, biztonsaganak és

BEEYONDERS Horizon Europe | Franciaorszag, mind&ségének javitdsa, valamint az
Olaszorszag, épitkezések kornyezeti hatdsainak
Hollandia, csokkentése.
Spanyolorszag
Marie Curie Spanyolorszag, innovativ szakképzési és képzési
FEMCON Individual Dania, lrorszag, eszk6zoket létrehozdsa az
Fellowships Németorszag épitGiparban dolgozé vagy
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karrierlehetGséget fontolgatd nék
szamara.
Spanyolorszag,
Németorszag, A ndi tudosok részvételének erdsitése
Dania, az eurdpai épitGipari kutatasban a
WOMEN-CORE EP6-SOCIETY Cseho"rszég, kovetkezdk r.évén: a n()'klje! o
Egyesiilt kapcsolatos ismeretek bévitése és
Kirdlysag, befolyasuk névelése az épitbipari
Egyesiilt kutatasban.
Kirdlysag

24. Tablazat: Az EU dltal a n6k fokozottabb épitGipari részvételét tdmogatd projektek, gyakorlatok,
stratégidk és egyéb tevékenységek az egyes tagdllamokban

6.1.2 Projektek a fosszilis tiizel6anyaggal kapcsolatos dgazatokban és
régiokban korabban vagy jelenleg is tevékenykeddé munkavdllalok és
szakemberek dtképzésére

Ebben a fejezetben relevans projekteket, kezdeményezéseket mutatunk be, amelyek
segitséglil lehetnek bizonyos hazai régidk és az ott él6 emberek képzéseinek és
foglalkoztatdsanak ujragondolasaban.

A regionadlis &tmenet (tarsadalmi szempontok) egyik f6 kihivasa egy olyan Uj gazdasagi modell
kidolgozdsa, amely alternativ megoldast jelenthet a lignitiparral szemben, amely nagy
foglalkoztatdst igényl6 agazat. 2021-ben a széndgazatban kdzvetlenil 208.000 munkavallalé
volt Eurépaban, amely munkavallalok 76% kdzvetleniil a banyédszatban dolgozik.®® A kdvetkezd
évtizedben e munkahelyek koziil sok megfog sz(inni, mind a kdzvetlen, mind a kozvetett
széntevékenységek terén.

A hagyomanyos szerkezetatalakitasi megkozelitések alkalmazasat, valamint a kivaldsag és az
innovacio adaptdldsat az emberek atképzését a jov6 egyik hajtéerbjének kell tekinteni. A
foglalkoztatds tdmogatdsat Uj készségek fejlesztésével, kifejezetten célzott oktatasi
programok létrehozasaval kell biztositani. Gondos tervezéssel meg lehet szervezni egy
széntermel§ és feldolgozo teriilet j6vGjét a banyaszat utani potencidl alapjan, a szélesebb kori
tarsadalmi-gazdasagi atalakulds osszefliggésében, a készségekkel kapcsolatos politikak és a
humant6ke-fejlesztési beavatkozasok 6sszehangoldsaval.

A szénrdl valo atallas atalakitja a régid gazdasagat, parhuzamosan azzal, hogy kihivast jelent
az ott dolgozék szamara, hogy alkalmazkodjanak ezekhez a valtozasokhoz. Egy széntermeld
régio sikeres gazdasagi szerkezetatalakitasa nem feltétlenl jelenti a kordbbi munkasok teljes
foglalkoztatottsagat. Az 4gazat, a szakértelem és a helyszin (régid) harom dimenzio, amelyek
mentén ezen munkdsoknak dontéseket kell hozniuk az Uj gazdasagi feltételekhez vald
alkalmazkodas érdekében. Az épitGipari agazat Uj foglalkoztatasi és Uzleti lehetGségeit a
maximalis tarsadalmi-gazdasagi fejlédés figyelembevételével kell figyelembe venni. Igy

59 Forras: https://joint-research-centre.ec.europa.eu/jrc-news-and-updates/eu-coal-peat-and-oil-shale-regions-
updated-analysis-challenges-ahead-2021-03-16_en
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kiaknazando az ujra-foglalkoztatdsi lehetGségeket, a készségek Ujra felhasznalasat, valamint a
bezart banyak geotermikus energia, napenergia vagy vizenergia alkalmazasok céljara torténé
Ujra felhaszndlasat, hogy munkahelyeket és tarsadalmi-gazdasagi el6nyoket biztositsanak a
banydaszat utani kozosségek szamadra.

A Nemzeti Helyredllitasi és Alkalmazkodasi Tervben (NRRP) emlitett konkrét régiok,
Eszakkelet- és Délnyugat-Magyarorszag, részben szénintenziv régidk, banyaszati és
szénintenziv iparagak vannak/voltak jelen, tovabba tarsadalmilag szegregalt emberek nagy
szamban élnek teriletiikon.

LehetGségek - energia és foldhasznalat teriiletén:

e talajjavitas - kapcsolddd agazat: erdészet és mez6gazdasag
e RES-alkalmazdasok - kapcsolddé agazatok: energia és épitSipar

Munkaer6-kolcsonzési és atképzési lehetbségek:

o oktatdsi és kdozosségi programok az épitett kornyezet feldjitasa érdekében
e bontasi és felujitasi projektek, helyszini képzések
e tisztaenergia-technoldgiakkal (RES) kapcsolatos készségek, oktatas

Szlikségletek:

o A képzésszolgaltatodk, a vallalkozasok és a politikai dontéshozok érdekelt felei kozotti
interakciok

e Részvételi lehetdségek biztositdsa

e Mobilitas biztositasa, mas néven kozlekedési infrastrukturak (vonat, busz)

6.2 A Construction Blueprint projekt bemutatasa

A projektben szerepl6 partnerek és azok 12 orszaga kiilonb6z6 bevalt gyakorlatokat és
innovativ kezdeményezéseket azonositott (regiondlis és nemzeti szinten), amelyek az
energiahatékonysdg, a digitalizacié, a korforgdsos gazdasdg vagy a munkahelyi
egészségvédelem és biztonsag teriletén kezelik a készséghidanyokat. A Construction Blueprint
projekt f6 célja az épitGipari dolgozdk képzettségének novelése és atképzése az Eurdpai
Uniéban. A konzorcium tobbek kozott a szakképzési és oktatdsi tananyagsorozat
megtervezésén és fejlesztésén dolgozott.

A projekt eredményei alapjan szakképzési tantervek keriltek kidolgozasra, amelyek az
energiahatékonysdg, a korforgasos gazdasag, az épitSipar és a digitalizacid teriletére
vonatkozoé specidlis képzéseket tartalmaznak, és az Eurdpai Képesitési Keretrendszer 3-5.
képesitési szintjével rendelkez6 munkavallalok és/vagy didkok szamara készult.

Az alabb felsorolt szakképzési tanterv (modulok) eurdpai szinten kodzosek, azonban a
projektben részt vevé egyes orszagok a programokat sajat nemzeti igényeiknek megfeleléen
alakitottak ki.
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e Energiahatékonysag NZEB/Energy Efficiency for Construction (EKKR 4) program -
szakmunkasok

A program célja a tanuldk ismereteinek bdvitése az alacsony energiafelhasznalasu/kozel nulla
energiafelhaszndlasu épuletek épitése/Gjraépitése soran alkalmazott elvekrdl és
gyakorlatokrdl. Ez a bdvitett tudds lehetévé teszi, hogy az ezzel rendelkez6 munkavallaldk
alkalmazzdak meglévé készségeiket, hogy a megfelel6 energiahatékony technikdk és
szabvanyok megvaldsuljanak.

Modulok és azok célkitlizései
1. Bevezetés

A tervezett eredmények és a tanfolyamon valé részvétel feltételeinek megadasa; a helyes
biztonsagi, egészségligyi és higiéniai gyakorlatok alkalmazasa; a kdzpont szabdlyainak
megértése és az egyenld feltételek jelentésének magyarazata.

2. Eurodpai és nemzeti hajtoerdk

A tanuldk alapvetd ismeretekkel vald felvértezése a kdzel nulla energiafelhasznalasu épliletek
(NZEB) épitésére vald attérés mogott alld, az épitbipari dolgozékat érint6 legfontosabb
politikai és jogszabdlyi 6sztonzdék felsorolasahoz és leirdsahoz.

3. Energia és épiiletek

A tanuldk megfelel§ ismeretekkel és készségekkel vald felkészitése annak megértéséhez, hogy
a h6é hogyan mozog az épileteken belil és kivil, és hogyan lehet ezt mérni.

4. Epiiletszerkezet 1: Légtomorség

A tanuldk alapvetd ismeretekkel és készségekkel valé felkészitése, amelyek sziikségesek
ahhoz, hogy az épitGipari dolgozok megértsék és megismerjék a lég- és szélzaras fontossagat,
valamint a h6veszteség csokkentésére iranyulé intézkedések végrehajtasat.

5. Epiiletszerkezet 2: Szigetelés és h6hidképzddés

A tanuldk alapvetd ismeretekkel és készségekkel vald felkészitése, amelyek szikségesek
ahhoz, hogy az épitGipari dolgozok megértsék és megismerjék a folyamatos szigetel6burkolat
fontossagat, valamint a h6veszteség megel6zését szolgald intézkedések végrehajtasat.

6. Flités- és hiitési szolgaltatasok

Az energiahatékony helyiségflités és -hltés, valamint a haszndlati melegviz alapelveinek
megértéséhez sziikséges alapismeretek elsajatitasa.

7. Szell6zés

A tanuldknak a szabdlyozott szell6ztetGrendszerek alapelveinek megértéséhez sziikséges
alapismeretek elsajatitasa.

8. Alkalmazkodas az éghajlathoz
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A tanuldk alapvet6 ismeretekkel és készségekkel vald felvértezése, amelyek sziikségesek az
egészséges, kényelmes éplletek alapelveinek és fontossaganak megértéséhez.

9. Kollaboracio és kommunikacio

Sziikségesek a kolcsonds megértéséhez és a helyszini egylittm(ikodéshez, illetve NZEB-
éplletek mindségi megvaldsitasanak megértése a hatékony kommunikaciéon keresztiil.

10. Megujulé energiaforrasok

Az épitbipari dolgozdk szamara szikséges alapvets ismeretek elsajatitasa, hogy megértsék a
megujuld energidk alapelveit és elényeit.

11. Vilagitas és kis teljesitmény

A tanuldk felruhdzdasa az elfogadhato fényszintek és a vilagitasi IKT megértéséhez sziikséges
alapismeretekkel.

12. Intelligens vezérlok és mér6k

Az intelligens vezérlés és az intelligens mérés megértéséhez sziikséges alapvets ismeretek és
készségek elsajatitasa.

13. A teljesitmény mérése

Az elfogadhatd U-értékek elveinek megértéséhez és a megfelelGség eléréséhez sziikséges
alapismeretek elsajatitdsa az EAP energiaértékelési eljarasok alkalmazdasdval.

14. Intelligens varosok és varosrészek

Az intelligens varosok, valamint az energiak6z0sségek alapelveinek megértéséhez sziikséges
alapismeretek elsajatitasa.

)

o Korkoros gazdasdg irdnyelvek az épitSiparban (EKKR 5) program — mindenki ezen a
szinten és folott

A program célja a tanuldk ismereteinek bdévitése a korforgasos gazdasag elveirdl, technikairdl
és az épitGiparban alkalmazott gyakorlatokrdl. Ez a jobb tudds lehet6vé teszi az épitGipari
dolgozdk alkalmazni tudjak meglévé készségeiket, hogy a vonatkozd zold korforgdsos
intézkedéseket és szabvanyok elérése érdekében.

Modulok listaja:

1. Eurdpai és nemzeti hajtéerdk
a. Az EU korforgasos gazdasaganak alapelvei
b. Z06ld szakpolitika az épit&iparban
c. Nemzeti szabdlyozas

2. Bevezetés a korforgasos gazdasagba
a. Bevezetés a fenntarthatésagba
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b. Szén-dioxid az épitett kdrnyezetben

c. Akorforgdsos gazdasag alapelvei Korforgasos gazdasag és épitSipar
d. Korkoros beavatkozdsok

e. Fenntarthato fejl6dési célok

f.  Zold tanusitasi rendszerek és a korforgdsossag

3. Hulladék- és eréforras-gazdalkodas
a. Hulladékgazddalkodas
b. Bontas és fejlesztés el6tti auditok
c. Bontds, Ujrahasznalat, Ujrahasznositas, Ujrahasznositas

4. Alkalmazkodé anyagok és rendszerek
a. Korkoros anyagok és rendszerek épliletekben
b. Epitési technikak a kdrkdrdsség érdekében

5. Vizgazdalkodas
a. Vizgazdalkodasi terv
b. Vizgazdalkodds a helyszinen

6. Lean épitkezés LEAN és modularis épitkezés
a. Modularis felépités

7. Eletciklus elemzés
a. Bevezetés az életciklus elemzés
b. Eletciklus elemzés és Level(s)
c. Epitési tandsitvanyok

8. Eletciklus-koltségszamitas
a. Bevezetés az LCC-be
b. LCC Stratégia

9. Egyiuttmiikodés és kommunikacio
a. Egylttmdkodés
b. Szerepek és felel6sségek Kommunikacids eszkdzok

10. Z6ld kdzbeszerzés
a. Bevezetés a z6ld kdzbeszerzésbe
b. Kozbeszerzési eljarasok és korkords beszerzés
c. Tanusitvanyok és 6kocimkék

11. EpitGipari tanusitvany
a. Kornyezetvédelmi terméknyilatkozat (EPD)
b. Termék kdrnyezeti labnyoma (PEF)
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c. Okocimkék
12. A korkoros épitési eszk6zok hasznalata
a. Korforgasos eszkdzok épitése (LCA & LCC)

b. Szadmitasi mddszertan

e Digitalizacid az épitGiparban program (nem volt EKKR szint megadva)

A program célja a tanuldk digitdlis eszkozokkel, technikdkkal kapcsolatos ismereteinek
bévitése és az épitSipari dgazatban alkalmazott digitalis technikdk és gyakorlatok elsajatitasa.
Az ide tartozé modulok:

1. Eurdpai és nemzeti hajtéeré
a. Az EU digitalizacios politika
b. Nemzeti digitalizacid

2. Bevezetés a digitalis eszk6z6khoz
a. Kommunikacios eszk6zok

3. Bevezetés a digitalis technolégiakba
a. Helyszini technolégiak
b. Helyszinen kivili technoldgiak

o

Adatvédelem
a. Kiberbiztonsag
b. Digitdlis adatkezelés és tarolas

5. Bevezetés a BIM-be
a. ABIM alapjai
b. BIM alapelvek
c. BIM-felhaszndlasok és szoftverek

6. A BIM felhasznaldsa az épitGiparban
a. BIM targyak
b. Fejlettségi szintek
c. A BIM haszndlata az egyes fazisokban

7. BIM és egyiittmiikodés
a. Hozzaférés az informacidkhoz a felhén keresztiil
b. Informacidhoz vald hozzaférés mobil eszkzdkkel (alkalmazasok, QR stb.)
c. BIM feliilvizsgalat és problémamegoldas
d. Kvantifikalds és titkozések felderitése
8. Szerepek és tudasatadas

a. Szerepek

b. BIM és fijlstruktura

c. Digitalis munkafolyamatok
d. Rendszergondolkodas
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9. Bevezetés a mindségellendrzésbe
a. MinGségellenérzés és ellenérzések
b. Epiilet megfelelGsége

10. Minéségi ellenérzések a helyszinen
a. Epiletszerkezeti ellendrzések
b. Epiiletgépészeti ellendrzések

11. Automatizalas és mesterséges intelligencia
a. Automatizalas
b. Mesterséges intelligencia és 3D nyomtatas
c. Viselhet6 eszkozok és kiterjesztett valdsag
d. Intelligens vezérlés

12. EpitGipar 2030
a. Kvantumszamitastechnika és blokklanc
b. A digitalis jové
c. Jov6beli dontések

13. Az energiahatékonysag eszkozei

a. Energiahatékonysagi eszk6zok
b. Energiaszimulaciés eszk6zok

14. EA korforgasos gazdasag eszkozei
a. Fenntarthaté épitkezés
b. BIM-ellen6rzések az LCA-hoz
c. BIM-ellenérzések az LCC-hez

15. Bevezetés a digitalis utlevelekbe
a. Digitalis naplok

sy 7 e 7

c. Digitalis felujitasi épuletutlevelek

Hazdnk ugyan nem vett részt ebben a projektben, de a hidnyosagok athidalasa érdekében ezek
a témak beépitésre keriiltek a ConstructSkills4LIFE projekt kérdGiveinek kérdéseibe,
amelyek altal arra kivantunk valaszt kapni, hogy azokat a vizsgalt fels6oktatasi, szakképz6

intézményben tanitjak-e, és amennyiben igen, milyen mélységben
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7 A JELENLEGI SZAKKEPZETTSEGEK,
KESZSEGEK HIANYOSSAGAI A 2030-AS
CELOK ELERESEHEZ SZUKSEGES
SZAKKEPZETTSEGHEZ KEPEST

A végs6 energiafelhasznalds 6sszetételének jelentésen at kell alakulnia, hogy Nemzeti Tiszta
Fejl6dési Stratégia 2020-2050 cim( dokumentumban megfogalmazott klimasemlegességi cél
megvaldsulhasson. Hazankban a Hosszu Tavu Felujitasi Stratégia fogalmaz meg célszamokat
tartalmazé operativ célkitizéseket: 2030-ra 20%-0s megtakaritast érjink el a hazai lakéépilet-
allomany energiafelhasznaldsaban, valamint, 2040-re az épiletek energetikai célu
felhasznaldsahoz kapcsolddd széndioxid-kibocsatasban 60%-os csokkenést érjlink el (a 2018-
2020-as atlagos szinthez képest). Végiil a harmadik célkit(izés, hogy 2050-re a kozel nulla
energiaigény-szintnek megfelel6 épiiletek szazalékos aranya elérje a 90%-ot.

A Stratégidban meghatarozott intézkedések megvaldsitasaval elérhetS az a cél, hogy a teljes
lakéépllet-allomany esetében 2030-ig a felljitasi rata érje el az évi 3%-os aranyt. Ezt
kiegészitendd ugyanezen id6szak alatt a kozépiilet-allomany évi 5%-os felujitasi aranyanak
megerdsitése a cél.

igy tehat egyik legfontosabb cél a meglévé lakoépiilet dllomany energetikailag komplex
felajitasa, a jelenlegi éves kb. 1%-rdl évi 3%-ra.

Fentiek értelmében az energiahatékonysag novelésének és a megujuld energia
hasznositdasanak témakorét be kell emelni az épit6iparban dolgozd szakképzett munkaeré
feln6ttképzési rendszerébe, valamint a kozépfokld képzésbe- és a felsGoktatdsba. Kiemelt
figyelmet kell forditani az éplletrekonstrukcio, a felujitas témakorére, mely tobb szakmai
ismeretet igényel, mint az Uj épliletek épitése.

Cél az energia-hatékony, megujulé energiaforrasokat hasznositd, természeti er6forrasokkal
gazddlkodd épitészeti, éplletgépészeti és éplletvillamossagi megoldasokat ismertetd,
valamint ezeket az épliletfeldijtasi projektek soran alkalmazni képes feln6ttképzési programok
kialakitdsa és bevezetése az épitSiparban dolgozd kvalifikalt szakemberek képzésébe. Ezzel
egylitt szikséges a felsGoktatadsi tantervek felllvizsgalata, hogy a piacra 1ép6 diplomas
tervez6k is kell6 alapismeretekkel és képességekkel rendelkezzenek ilyen létesitmények
tervezGi feladatainak ellatasahoz.

A program sikerét nem csupan a diakok, hallgaték, hanem a tandarok és oktaték oldalardl is
erGsiteni kell. Kiemelt feladat a folyamat egésze szempontjabdl a képzbk képzése, illetve
tovabbképzése. Meg kell teremteni, illetve helyre kell allitani a tanari, oktatéi életpalya
attraktivitasat.

A projekt kutatasa soran kérddives felmérés és interjik segitségével a ConstructSKills4LIFE
konzorcium kutatast végzett arrdl, hogy az épitésgazdasag oldaldn felmerilé igények és a
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szakemberek képzettségére vonatkozd elvarasok mennyire taldlkoznak a szakképzdé- ill.
fels6oktatdsi intézmények kindlati oldalaval.

A kérdGives felmérések soran 53 db épitSipari vallalkozas és 116 db képz6intézmény, valamint
76 db fels6oktatasi intézmény részérél, azaz 6sszesen 245 db beérkezett valasz adatai kerilt
feldolgozasra és elemzésre.

A kérdéivek célja nem a felsGoktatas vagy a szakképzés terililetével szembeni elégedettség
vagy elvardsok felmérése volt, hanem az épitésgazdasag szereplSinek szakemberigényét
kivanta megvizsgalni— kilondsen az energiahatékony épilet-felujitasok tekintetében. Az
igények els6sorban mindségi szempontokbdl keriiltek felmérésre. Valamint a szakképzési és
fels6oktatasi kérdGivekkel az adott szakteriilet képzésének a — jelen kutatds céljaval
Osszefliggésben 1évl - tartalmat térképzete fel a konzorcium.

7.1 Munkaero alakulasa

Az alabbiakban a kérdGives felmérés eredményei, a fels6oktatdsi és szakképzési statisztikakbol
levont kovetkeztetések, az interjukon elhangzott szakér6i becslések, illetve tobb relevans
kiadvany és kutatds eredményei alapjan becsiilhet6 meg a munkaerdpiacra belépd
szakemberek szama, a jellemzd hianyszakmak és azok tendencidi a 2030-as célok teljesitése
felé.

7.1.1 Egy nagyszabdsu, energiamegtakaritdst célzo, komplex éplilet-
felujitasi program hatdsa a foglalkoztatasra Magyarorszagon

Magyarorszdgon ez iddig egyetlen munkaerGpiaci, pénzligyi, klima és energiahatékonysagi
célokat egységben targyald tanulmany 2010-ben jelent meg az "Egy nagyszabdsd,
energiamegtakaritdst célzé, komplex éplilet-felujitdsi program hatdsa a foglalkoztatdsra
Magyarorszdgon” cimmel [Urge-Vorsatz et al., 2010]. A tanulmanyban a 2010-es bazisévrdl
szamolva a hatasokat 4 f6 terlleten vizsgaltak: foglalkoztatas, befektetések, energia és CO;
megtakaritas, valamint koltségmegtakaritds. A modell tarsadalmi-gazdasdg hatasokat
integraltan kezel6 jellege miatt a f6bb konkluzidk jogalkotdsi-finanszirozasi oldalrél emlitésre
méltdak, annak ellenére, hogy: 1. fix EUR-HUF arfolyammal kalkuldl a modell teljes futasara
(90 év!) 2. mélyfelljitasok befektetési koltségének csokkenési ratdjaval szamol (inflacids
hatdsok sincsenek figyelembe véve) 3. legf6bb kovetkeztetései 2020-as évre vannak
modellezve és levonva (bar a modell 2100-ig futtatva van).

Egy széleskorl, komplex mélyfelljitasi program amellett, hogy jelentGs
energiamegtakaritast eredményez, igen sok és szakképzett munkaerét igényel. A tanulmany
5 szcenaridt vizsgalt: egy szokasos lzletmeneti, valamint egy szuboptimalis és 3 mélyfelujitasi
programot, melyek a felljitas Gtemében és az energiahatékonysag mértékében kiilonboznek
(Iasd 25. szamu tablazat).
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Az épiilet-
allomany
felGjitasanak
idétartama

Alapforgatékényv: nincs | 1,3% - 4,5 millié m? vagy 0 .
SBASE | sbbletfeldjitas 60000 lakas évente 10% 7577 ev

Komplex, mély feldjitas
S-DEEP1  gyors végrehajtasi

utemmel

Komplex, mély feldjitas
S-DEEP2 | kdzepes végrehajtasi

atemmel

Komplex, mély feldjitas
S-DEEP3 = mérsékelt végrehajtasi

utemmel

Szuboptimalis felujitas
S-SuUB kozepes végrehajtasi

atemmel

Felujitasi dinamika az Epiiletenkénti
Név A forgatékonyv leirasa  Gsszes alapteriilet %- energia-
dban megtakaritas

5,4% - 20 milli6 m? vagy 5 .
250000 lakds évente || 2 207 SRS
3,4% - 12 milli6 m? vagy

150000 lakas évente 26-28 év

2,3% - 8 millié m? vagy
100000 lakas évente

80-90%

3,4% - 12 millié m? vagy

- 0, _ ,
150000 lakas évente 30-40% 26-28 év

25. Tablazat: A vizsgdlt forgatokényvek az “Egy nagyszabdsu, energiamegtakaritdst célzé, komplex
épllet-feldjitdsi program hatdsa a foglalkoztatdsra Magyarorszdgon” c. tanulmdnyban (forrds: Urge-
Vorsatz et al., 2010)

A modell feltételezése szerint a mély felljitdsok soran, az Uj technoldgidinak megismerése és
elsajatitasa utdn az dsszegylijtott tapasztalatok hatékonyabba teszik a feldjitasi folyamatot
és részben ennek koszonhet6en a koltségek és a munkaerd-igény csdkkenni fog. A felujitasi
programok foglalkoztatasra gyakorolt hatdsa az id6 fliggvényében, hosszu tavon valtozik. A
kutatds soran arra is fény derilt, hogy a modell erre a “tanulasi tényezére” kiemelten
érzékeny, ennek vdltozdsa érdemben befolyasolja az eredményeket.

Jelen Helyzetértékel6 Tanulmdnyban bemutatott hazai stratégidkkal 6sszhangban az évi 3%-
os éplletfeldjitdsi ardny szcenaridjat vizsgaljuk: az S-DEEP2 szcenarido évi 3,4%-os
épiiletfelajitasi ardnnyal szamol, mely megkézelitéleg 12 millié m? évente, s ezzel a kdézepes
végrehajtasi litemmel a teljes lakéépiilet dllomany felljitasa kb. 30 évet venne igénybe.

Kozvetlen foglalkoztatasi hatasok az épitéiparban

—S-BASE
— S-DEEP1

Evenként sziikséges ezer TMM

60 S-DEEP2
= S-DEEP3
40 /\ \ S-SuB
. \_\\ \
\ e

201} 2013 2015 2017 2019 2021 2023 2025 2027 2029 2031 2033 2035 2037 2039 2041 2043 2045 2047 2049 2051 2053 2055 2057 2059 ’
-20

Ev

38. Abra: Kézvetlen foglalkoztatdsi hatdsok alakulds az épitSiparban (forrds: Urge-Vorsatz et al.,
2010)
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A szuboptimalis feldjitasi forgatokoényv egy alacsonyabb energia megtakaritast céloz meg, de
ezzel mintegy 30-40 évre konzervalja a felujitott dllapotot (Un. “lock-in” hatas)., amivel hosszu
tdvon gatolja az energia megtakaritasi célok megvaldsuldsat.

Emlitésre érdemes, allami felljitasi programokat feltételezve, tehat - a fent emlitett S_DEEP2
forgatokonyvet vizsgdlva- az alabbi kovetkeztések vonhatdak le, a kiinduléponttdl szamitott
10 év utdni id6pillanatban (38. sz. abra):

o Foglalkoztatas: teljes munka ideji munkaer6 évente 16 000 diplomas, 26 000
szakmunkds, 13 000 segédmunkds, azaz Osszesen 54 000 szakember szamara
teremthet munkahelyet;

o Befektetések: az éves befektetésigény elég magas (2104 millio EUR, GDP 5%-a, 2009-
ben), de a modell alapjan 3 évtized elteltével minimalisra esik;

o Koltség-megtakaritasok: energia koltség igénylink enyhén csdkkenne 30 év alatt, majd
a csOkkenés megszlinne;

e Energia és CO, megtakaritas: az energia 80-90 %-a megtakarithato 3 évtized elteltével.

Erdekes megallapitas tovabba, hogy a mélyfeltjitasok esetében aranyaiban tébb diplomas
munkaerére van sziikség.

7.1.2 Kérdbives felmérés eredményei

A fennallé szakember hidnyt az épitGipari vallalkozasok tapasztaljak meg igazan kozelrél, ezért

771

a nekik Osszeadllitott kérddivben szerepelt egy kérdés arra vonatkozdan, hogy milyen
szakemberekbdl kellene tobbet képezni (39. sz dbra). Az épitésgazdasagi szektor valaszadoi
altal leginkabb az automatikai technikus (valaszaddk 37%-a), a kémiives (vdlaszaddk 32%-a),
a hiit6-, klima és hdészivattyu szerel6 és villanyszerel6 (valaszaddék 28.%-a) szdmat kéne
emelni a szakképzésben. Ezt szorosan koveti az acs, a badogos és az épliletgépész technikus
(24%), ezért ezen szakemberek szamdnak emelése is kivanatos lenne.

acs 14 (26.4%)
burkolo 7 (13.2%)
badogos 14 (26.4%)
festd, mazolo, tapétazo 3 (5.7%)
kémives 17 (32.1%)
szerkezetépit és — szereld 13 (24.5%)
szigeteld (épllet) 9 (17%)
szarazepité 4 (7.5%)
tetdfedd 8 (15.1%)
magasepitd technikus 11 (20.8%)
nyilaszaro szerel6-beépitd 7 (13.2%)
éplletgépész technikus 14 (26.4%)
hiité-, klima- és hoszivattyd. .. 15 (28.3%)
kozpontifités- és gazhalozat... 11 (20.8%)
gaz- és hétermeld berendez. .. 2 (3.8%)
automatikai technikus (pl.: é... 20 (37.7%)
villanyszereld 15 (28.3%)

0 5 10 15 20

39. Abra: Epitdipari véllalkozdsok kérdéivére kapott vdlaszok a kévetkezs kérdésre “Az aldbbiakban
felsoroltak kéziil On szerint melyik az a HAROM szakma, melybél TOBB szakembert kellene képezni?”
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Az elmult évtizedben altaldnossa valt a szakemberhiany a szektorban (a hidany némileg
csokkent az elmult években az interjuk alapjan), igy az, hogy nincs kiugré adat vagy szakterilet
megjeldlve a valaszokban tiikrézheti a munkaerd-piaci viszonyokat.

A szakképzési szektor oktatdinak valaszai (40. sz. abra) altal leggyakrabban jeldlt szakmak az
acs (vdlaszadok 55%-a), a kdmlives (vdlaszaddk 50%-a) ill. a szigetel6 (valaszaddk 23%-a)
voltak. Szorosan koveti 6ket a badogos, az épliletgépész technikus, valamint a hiité-, klima és
hdszivattyu szerel8. Ezen szakmak kozil a szigetel8, az épliletgépész technikus, valamint a
h(it6-, klima és hdszivattyu szereld, akik jellemz6en nagy hatassal van az épliletenergetikai
feldjitasokra. Fontos azonban megjegyezni, hogy a szakképzési kérdGivben nem szerepelt az
“Automatikai technikus (Epililetautomatizalds szakmairany)” szakma, ezért nem is keriilhetett
be a ,,harom hidnyszakma” kozé, amelybdl tobbet kellene képezni. Azonban ezt a szakmat is
kevés tovabbtanuld didk valasztja.

Acs

Badogos

Burkold

Egestermék-elvezets épits,...
Eplletgépész technikus

Géz- és hitermeld berendez...
Hiité- és szellézésrendszer-...
Htd-, klima- és hészivaliyd...
Kémives

Kozpontifités-és gazhaldzat...
Létesitmény energelikus
Magasépitd lechnikus
Nyilaszaro és amyékolastec.,
Szarazepid

Szerkezetépitd és -szereld
Szigetels

Tetdfedd

Villanyszereld

Viz- és csatornarendszer- sz...

34 (54,8%)

13 (21%)

6 (9,7%)
4 (6,5%)
13 (21%)
5(8,1%)

6 (9,7%)

13 (21%)
31 (50%)

1 (17.7%)
12 (19.4%)

14 (22,6%)

11 (17,7%)
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40. Abra: Szakképzési oktatdk kérdSivére kapott vdlaszoka kérdésre: “Az aldbbiakban felsoroltak
kéziil On szerint melyik az a HAROM szakma, melybdl TOBB szakembert kellene képezni?”

Azon a szakmaknal, amelyeket a szakképzési valaszaddk kevesebb, mint 10%-a jeldlt meg,
vélhet6en elég szakember van a munkaer6piacon (burkold, kéményszerels, gaz - és h6termeld
berendezés ill. h(it6- és szell6z6 rendszer szerel6, nyilaszzard és arnyékolas technikai szereld,
szarazépitl, szerkezetépitd, tet6fedd, valamint viz- és csatornarendszer szerelG).

7.1.3 Az épitbipari vallalatok korében végzett interjuk

Az interjukon elhangzottak alapjan a szakemberek kilféldre vandorlasanak jelensége létezik
napjainkban is, am a kozelmultban jelent6sebb volt, mint napjainkban. A jelenség mogott
meghuzddd okok mogott elsésorban a béreket emelték ki, de tébben a megbecsiilést is
megemlitették az elvandorlas motivacidjaként. Bérszinvonalban lassan felzarkdzik az orszag a
tobbi eurdpai tagdllamhoz, emellett a kiszamithatdsaggal, valamint a munkakorilmények
javitdsaval lehet tenni a jelenség tovabbi csillapitasaért.

A szakemberhidnyrdl: a szakmunkasok kozott jellemz6en a magasépitésben dolgozok korét
(k6mlves, acs, tet6fedd stb.) emelték ki, és a villanyszerel6 szakmat is tdbben emlitették
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kiilon. Mérnoki terileten egyértelmien az épliletenergetika teriiletén specidlis tuddssal
rendelkezék, akik ki lettek emelve a hidnyzdknal.

Dont6 tobbségben valaszoltak, hogy a kiilféldi munkavallaldk jelenléte nem jellemz6 vagy nem
relevans. Azok véleménye szerint, akik taldlkoztak kilféldi munkavallaléval, a Magyarorszagtol
keletre 1év6 orszagokbdl (Romania (els6sorban Erdély), Ukrajna, Torokorszag) érkezéknek a
szakmai képzettsége alacsonyabb szint( altaldban.

7.1.4 EVOSZ: Az épitési dgazat sulyponti problémdi

Az Epitési Vallalkozék Orszdgos Szakszovetsége (EVOSZ) 1989 oktdberében alakult meg és
tagjai kozott hazank legjelent6sebb épitSipari vdllalkozdsain kivil szadmos kis- és
kozépvallalkozds is megtaldlhatd. Rendszeresen végez konjunktira felméréseket, ad ki
évkonyvet, allasfoglalasokat az épitGipar aktualis helyzetérdl, a javasolt feladatokrél. A 2023-
megolddsdhoz” [EVOSZ, 2022] cim{ dokumentumban tematikusan részletezve rogzitették. A
jelen projekt szempontjabdl érdemi megallapitasait az alabbiakban részletezziik.

Valamennyi épitGipari alapszakma hianyszakmanak mind@sithetd az egész orszag teriiletén. Az
épitdipar legnagyobb nehézsége a szakemberhidany (mind a mérnoki, mind a szakmunka
terén) és a modern gépi eszk6zok, technolagiak hianya. A 2023-as év legnagyobb kihivasa is
a foglalkoztatdsi nehézség lesz: az épitSipari munkaerépiacot 2023-ban is erGsen sujtja a 2008-
2014. évek intenziv munkaeré elvandorldsa, a szakembergarda el6regedése és a
generdcidvaltas nehézségei, valamint az iskolarendszerbdl kikerilé szakemberek alacsony
szama. A tanulmany szerint a 2022-2024. években varhatdan a szakmabdl nyugdijba vonulok
szdma meghaladja az épitGipari munkaerépiacra belépb6k szdmat mintegy 20 ezer fével.
Hangsulyozzak, hogy nagyobb figyelmet kell forditani a kiilféldiek, az union kivilrél érkezé
szakképzett munkaerd hazai foglalkoztatdsara.

Egy Ujabb, idei EVOSZ kutatds felmérte, hogy a 2022. évben milyen valtozasokat hoztak a piaci
korilmények, illetve a cégek milyen varakozasokkal tekintenek a 2023. évre. A
szomszédunkban zajlé haboru és annak gazdasagi kovetkezményei hatasara, a korabbi évektdl
eltéréen a valaszadd cégek dontd tobbsége (77,8%-a) tevékenységiiket leginkabb akadalyozo
tényez6ként a megrendelések hianyat emelték ki (41. sz. abra). Ezzel nyilvdn szoros
Osszefliggésben, nem sokkal maradt le az inflacié, mint akadalyozé tényezd, amit 66,7%-uk
jelolt meg. A szakemberhidny, ami a kordbbi, 2022. évben késziilt felmérésnél még leginkabb
sUjtotta a vallalkozdsokat, idén a harmadik helyre esett vissza, a cégek 55,6%-a jelolte lizleti
tevékenységét akadalyozd tényezGként. A vialaszaddk fele a gazdasagi szabalyozas
kiszamithatatlansagat, kozel harmaduk pedig az arfolyam-ingadozast jeldlte meg jelentds
akadalyozé tényez6ként.
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A cég Uzleti tevékenységét akadalyozo tényezdk

Megrendelések hiznya |, 77.5%
infiecic - | sc.7%
Szakemberhiany, munkaershiany | R R -: -
Gazdasagi szabélyozas kiszamithatatlansaga _ 50,0%
Arfolyamingadozasbdl adédé veszteség [ NNRNRNRNREEEIIIN 27 .52
Tisztességtelen verseny || RN 25.7%
Konkurencia _ 24.3%
Magas adminisztraciés terhek | N NN NN 22 9%
Magas adé- és tarsadalombiztositasi terhek | NN NN 21.5%
Beszerzési nehézségek [ 16.7%
Hitelhiany | NI 16.7%
Nyersanyaghiany [N 1522
Vevik fizetési késedelme [ 14.3%
Tokehiany [ 12.7%
Piacvesztés [ 11.1%

Meglévs kapacitasainak korszeriitiensége, elavultsaga [l 5.6%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%

41. Abra: A cégek lizleti tevékenységét befolydsold tényezbk, 2023 (forrds: EVOSZ, 2023)

A valaszado cégek csupdn kicsivel tobb mint fele (55,6%) nyilatkozta, hogy megfelel6 szamu
és Osszetétell szakmunkdssal rendelkezik a megrendelések teljesitéséhez. Legnagyobb hianyt
a szakipari munkdaknal jelezték (4cs, villanyszerel6, éplletgépész, lakatos), de hidany van
mérnokokbdl (épitész-, gépész- és villamosmérnok) is. Csak a valaszaddk 28%-a szamol a
foglalkoztatottak &tlagos allomanyi létszdmanak novelésével a kdvetkezd fél évben [EVOSZ,
2023].

7.1.5 Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara felmérése

Az imént emlitett EVOSZ kutatds eredményeit tdmasztja ala szintén, a Budapest Kereskedelmi
és Iparkamara (a tovdbbiakban: BKIK) altal 2022-ben végzett - nem reprezentativ - felmérés,
mely szerint az épitSiparban tevékenykedd vallalkozasok mintegy 42%-anal van tartdsan
betdltetlen pozicid, leginkabb szakképzett fizikai munkdsokbdl van hidny. A legf6ébb problémat
a megfelel6 mennyiségl és képzettségli szakember hianya, illetve a felkinalt bérek nagysaga
jelenti. A kérdGiv alapjan acsot és kdmlivest a legnehezebb taldlni, ezt sorrendben koveti a
villanyszerel6 szakma.

»A magyar munkaerépiacon a munkaeréhidny tébb dgazatban is dltaldnos problémdnak
mondhatd. Ez az épitéiparban jelenleg olyan mértékd, hogy a piacon a jelenlegi
kapacitdasigények mellett tovabbi 100 ezer embert is tudndnk alkalmazni. A szektorban
ugyanakkor a munkaeré megtartdsa is kihivdsok elé dllitia a cégeket: feler6s6détt ugyanis a
keletrél nyugatra irdnyuld munkaer6-aramlds, igy mdr egy nemzetkézi méretl
munkaerdpiacon kell versenyezni, tehdt ma mdr a szakmunkdsok bérének emelésével is
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szdmolnia kell a cégeknek” — mondta Koji Laszl6, a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara
alelnéke.”®

7.1.6 Oktatasi statisztikdkbol levont kovetkeztetések

Szakképzés

Els6 lépésként a szakképzési beiskoldzasi adatok keriiltek 0OsszegyUjtésre. Az dagazati
alapképzésben résztvevd didkok a 9. és 10. évfolyamos didkok, akik még szakma valasztas el6tt
allnak.

A szakképzési beiratkozasi, végzettségi adatok felkutatdsa nehéz feladat, mert hazankban
nincs - barki altal elérhetd, lekérdezhetd - adatbazis. Jelen Helyzetértékel6 Tanulmdanyban az
MKIK és az EVOSZ altal 2020-ban 6sszeallitott “Az épitipar szakképzés és feln6ttképzés
jovéje” ciml kiadvanyban talalhaté adatokkal szamolunk. Az alabbi tablazatokban szerepld
adatokat a Kdznevelési Regisztracids és Tanulmdnyi Alaprendszer (a tovabbiakban KRETA)
segitségével gylijtotték ossze.

Szakképzé iskola létszamadatok
KRETA 2020. oktéber 16.

Szakma (Szakmajegyzék) ‘9. évfolyam
EpitSipar

Acs 179
Badogos 1
Burkolé 343
Epiletszobrész és mikdves 3
Fest8, mdazold, tapétdzd 701
Kéfaragd 1
K8mives 635
Szdrazépitdé 18
Szerkezetépitd és -szereld 1
Szigeteld 7
Tetéfedd 0]
Utépitd és utfenntartd 0
HGt8- és szell8zésrendszer-szereld 121

70 [https://www.hrportal.hu/hr/szazezer-ember-hianyzik-az-epitoiparbol-20220421.html
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K&zpontifités- és gdzhdlézatrendszer-szereld 484

Viz- és csatornarendszer-szerel8 61

Fa- és botoripar ‘

Asztalos 817

Kérpitos 76

Elektronika és elektrotechnika

Villanyszerel8 1033
Epilet- és szerkezetlakatos 150
Hegesztd 1282

26.Tdbldzat: Szakképzé iskola 2020/21 évre beiratkozott didkok széma (forrds: MKIK, EVOSZ, 2020)

A tanuldi létszam beiskolazasa a 2020/21 oktatasi évre javulast mutat, a fenti tablazatban
l[athato 9. évfolyamon tanulé 5913 f6, a 10. évfolyami létszamot, azaz az 1 évvel kordbban
beiratkozott tanuldk szamat, 33 %-kal haladja meg. Ami Orvendetes, hogy az épitész
szakmacsoport beiskolazdsa 52,3 %-kal haladta meg a 2019/2020. évi létszamot [MKIK-EVOSZ,
2020].

Technikumi létszamadatok
KRETA 2020. oktéber 16.

Alapozé képzés

Agazat (a tanuldk az dgazati alapoktatast kovetden nyelvi

valasztanak szakmat) elékészitd 9. évfolyam
Elektronika és elektrotechnika 205 1231
EpitSipar 224 757
Epiiletgépészet 0 284

Fa- és butoripar 0 206
Gépészet 0 1149
Osszesen 429 3627

27. Tdbldzat: Technikum 2020/21 évre beiratkozott didkok széma (forrds:MKIK, EVOSZ, 2020)

A korabbi évek beiratkozasi adatait vizsgalva, [athatd, hogy a szakképzés sulypontja némileg
kezd eltolédni a szakképzd iskolak fell a technikumok iranyaba [MKIK-EVOSZ, 2020], mint
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ahogy ezt a 5.1.1. fejezetben, a Békéscsabai Szakképzési Centrum adatai kozott is
tapasztalhato volt.

Fontos azonban kiemelni, hogy a technikumban végzett didkok egy jelent8s része nem jelenik
meg azonnal a munkaerd piacon, mert fels6oktatasi intézményben folytatja tanulmanyait. Az
orszdgos - minden szakképzést magaban foglald - adatok szerint a szakképzésben végzett
tanuldk 66,3 %-a kozvetleniil atlép a munkaerdépiacra, a tanulék tovabbi 33,7%-a nagyrészt
tovabbtanul (fels6oktatasban vagy felnGttképzésben), gyermeket vallal vagy egyéb
statuszban, egy része regisztralt allaskeres6. A felnSttoktatasban résztvev6k négyotode
(83,2%) kozvetlenil elhelyezkedik, atlagosan a végzést kovet6 egy héten belil [NSZFH, 2023].

A fenti adatok a beiratkozasi |étszdmokat tiikrozik, azonban el6fordul, hogy egy didk
tanulmanyai kozben szakmat valt, esetleg elégtelen eredményei miatt évismétlésre kotelezik
vagy végzettség nélkiil elhagyja a palyat. Az Ipar 4.0 hattértanulmdnyanak adatai alapjan a
lemorzsoldddssal veszélyeztetettek szama az elmult években jelent&sen csokkent, ugyanakkor
ez még mindig komoly problémat okoz. Egy 2017-es adat alapjan ugyanis végzettség nélkiil
hagyja el az iskolai rendszer(i képzést a fiatalok 12%-a.”! Jelen tanulmanyban is ezzel a 12%-
os lemorzsolddassal szamolunk.

Fels6oktatds

Alabbiakban a tanulmanyban vizsgalt szakmaban, fels6oktatdsi intézményekben oklevelet
szerzettek statisztikai adatai kertilnek bemutatasra, az Oktatasi Hivatal weboldalan talalhato,
nyilvdnosan elérhetd adatok segitségével.

Okleveket szerzettek szama

Végzettség Diploma (f6) 2017-19 tanévek
atlagaban

épitészmérnok BSc 215

villamosmérnok BSc 33

épitémérnok BSc 835
koérnyezetmérnok BSc 102

energetikai mérnok BSc 406

m(iszaki menedzser BSc 724

osszesen 1777

28. Tébldzat: Epiiletenergetikai szempontbdl relevdns felsGoktatdsi intézményben alapképzésben
diplomdval végzettek szama a 2017-19 kéz6tti 3 tanévben dtlagosan (sajdt szerkesztés, forrds:
https://dari.oktatas.hu/firstat.index)

"1 Forras: https://ikk.hu/files/Szakkepzes_4.0_Il.pdf
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Okleveket szerzettek szama

Végzettség Diploma (f6) 2017-19 tanévek
atlagaban

okl épitészmérnok MSc 347

okl. épitémivész MSc 25

okl szerkezettervez6 épitészmérnok MSc 23

okl. ingatlanfejleszt6 épitészmérndk 4

okl teleptilésmérnok MSc 30

okl villamosmérnok MSc 350

okl energetikai mérnok MSc 37

okl épiiletgépészeti és eljarastechnikai

gépészméfngk J MSc 24

okl infrastruktura-épitémérnok MSc 104

okl kérnyezetmérnok MSc 120

okl [étesitménymérnok MSc 35

okl. szerkezet-épit6mérnok MSc 125

okl. mlszaki menedzser MSc 170
Osszesen 1395

29. Tdbldzat: Epiiletenergetikai szempontbdl relevdns felsGoktatdsi intézményben mesterképzésben
diplomdval végzettek szama a 2017-19 kéz6tti 3 tanévben dtlagosan (sajdt szerkesztés, forrds:
https://dari.oktatas.hu/firstat.index)

A fenti tablazatokban nem szerepelnek a 2020/21-es tanév végzettségi adatai, ugyanis a
Covid-19 pandémia miatt a kormanyzat 2020-ban és 2021-ben is nyelvvizsga-amnesztiat
vezetett be, aminek értelmében azok mentesiltek a diplomaszerzés feltételéll eldirt
nyelvvizsga-kotelezettség aldl, akik 2020., illetve 2021. augusztus 31-ig sikeres zardvizsgat
tettek. Ennek megfelel6en a 2021-ben diplomazott hallgatdk szdma jelent&sen eltér a kordbbi
évekétdl, 6k azok a hallgatok, akik nyelvvizsga hiany miatt korabban nem kaphattak oklevelet.

A 2021/22-es tanévrél még nem allnak rendelkezésre orszagos adatok.

Végzettség

Epitészmérnoki tudomanyok
Epitémvészet

Epitémérnoki tudomanyok
Villamosmérnoki tudomanyok
Gépészeti tudomanyok
Kérnyezettudomany

PhD/DLA
DLA
PhD
PhD
PhD
PhD
6sszesen

Doktori okleveket szerzettek
szama (f6) 2017-19 tanévek
atlagaban

9

11

11

10

19

34

94

30. Tablazat: Epiiletenergetikai szempontbdl relevans felsGoktatasi intézményben doktori oklevelet
szerzettek szama a 2017-19 kozotti 3 tanévben atlagosan (sajat szerkesztés, forras:
https://dari.oktatas.hu/firstat.index)
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Ami a doktori képzéseket illeti, nem all rendelkezésre arra vonatkozd adat, hogy az egyes
tudomanyteriileteken belll - kivéve az épitészmérnoki tudomdanyokat és épitémlivészetet -
hany képzésen foglalkoznak az épitett kdrnyezettel, korkoros gazdasaggal stb. (pl. a gépészeti
tudomanyoknak része csupdn az épliletenergetika és épliletgépészet), igy szakértbi becslés
alapjan ezen képzéseken végzett hallgatdk szama egységesen harom felé kerilt elosztasra.

A statisztikai adatok ésszesitve

Az alabbi tablazatban a szakképzési és felsGoktatasi végzettségi adatok 0sszesitve lathatdak az
évente, az épitGiparban elhelyezked6 frissen végzettek, ujbelépék szama MKKR szint
kategoridk szerint:

MKKR szint ‘ Végzettek szama NGk szama

MKKR 1-2 segedlmunkas, , 2 800* elenyész6*
betanitott munkas

MKKR 3-5 szakmunkds, 5930%* nincs adat
technikus

MKKR 6 segédmérnok 2501 740 (30%)

MKKR 7 tervezd mérnok 1395 484 (35%)

MKKR 8 kutatdé mérnok 42 12 (34%)

osszesen 12 688

* szakértGi kozelités alapjan
** 12%-0s lemorzsolddassal (végzettség nélklli palyaelhagyd) és 30%-os tovabbtanulassal csokkentett

31. Tabldazat: Az épitSiparban évente elhelyezkedd frissen végzettek (ujbelépbk) szama MKKR
kategoridk szerint (sajdt szerkesztés)

Osszegzés

A kérddivek, interjuk, szakmai szervezetek 4altal kiadott tanulmdanyokat Osszegezve
megallapithatd, hogy a szakemberhiany tovabbra is jelen van a hazai épit8ipar szinte minden
terliletén. Egybehangzdé vélemények alapjan leginkdbb az acs és a villanyszerel6, majd a
kémdlives és az épiiletgépész (technikus) a hidnyszakma Magyarorszagon.

Az éplletenergetikai célok eléréséhez ezen szakmak koziul komoly jelent6sége az
éplletgépésznek, a kémilvesnek, valamint a villanyszerel6nek van. Ezen szakmak szakképzé
iskoldaban, technikumban 3-4-5 év alatt tanulhatéak meg, majd tovabbi szakmai gyakorlattal
kiegészitve a 2023 szeptemberében beiskoldzott fiatalok kb. 4-5-6 év mulva lépnek a
munkaerd piacra, azaz legkorabban 2027 nyaran dolgozhatnak 6nalldan.

A diplomas szakemberek képzése még ennél is lassabb, a tervezé mérndkok képzése 10 félév,
majd 2 év kotelez6 gyakorlat sziikséges az 0Onalld munkavégzéshez, azaz a 2023
szeptemberében tanulmanyait kezdé hallgaté leghamarabb 2029 koézepén tud onalléan
munkaba allni.
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Mindezen okok miatt fokozott figyelmet kell forditani a meglévé szakemberek
tovabbképzésére, valamint mas szakmakban dolgozok atképzésekre, masodik szakma
tanuldsara.

A 2023-ban az épitGiparban dolgozdék szamat meghatdrozo6 dsszetevik (és azok tendencidi):

e Magyarorszagon az épitSiparban kb. 380 ezer foglalkoztatottal lehet szamolni, a
tendencia — az el6z6 évek adatai alapjan — ndvekvé. [KSH, 2022]

e A nyugdijba vonuldk szama: kb. 25e évente [EVOSZ, 2023], ennek tendenciaja
demografiai okok miatt lassan névekvé.

e Kivandorlas / hazajovetel: 2019 volt az els6 év, hogy tobben telepedtek haza, mint
amennyien kivandoroltak: kiegyenliti egymast’?

e Az évente, az épitSiparban elhelyezkedé frissen végzettek, Gjbelépdbk szama a fenti
tablazatbol kerekitve 12 700 6 (ez 3,3 %-a a kozel 380 ezer épitGiparban Osszesen
foglalkoztatottnak).

e Mas szakmakbdl érkezé munkavallaldk atképzése: nincs elérhetd adat.

e Kulfoldi, alkalmazasban 4all6 munkavallalok szdma: 6 700, mely 5%-os novekedést
jelent az el6z6 évhez képest. [KSH, 2022]

A fenti adatok alapjan megdllapithatd, hogy az épitéiparban munkat vallalok szama - a jelen
allaspont és jovére vonatkozé lathatd tendencidk alapjan - nem névekszik olyan mértékben,
mint sziikséges lenne, igy hazdnkban a szakember hidny rovid tdvon nem fog enyhilni. A
konzorciumi szakért6k meglatdsa szerint és a tanulmanyozott kutatdsok alapjan az alabbi
megoldasi lehet6ségek adédnak, hogy a 2030-ra kitlizott célokat elérhessiik:

e Nyugdijba vonulé szakemberek visszafoglalkoztatasa;

e Nem épitbipari szakmaban dolgozék atképzése;

e Az épitési hatékonysag ndvelése: modern gépi eszk6zok és technoldgidk alkalmazasa;
o Az épitési folyamatok automatizaldsa stb.

72Forras:tps://magyarepitok.hu/iparagi-hirek/2021/11/hazaternek-a-magyarok-az-epitoiparba-immar-ket-eve-
tart-a-pozitiv-folyamat

165


https://magyarepitok.hu/iparagi-hirek/2021/11/hazaternek-a-magyarok-az-epitoiparba-immar-ket-eve-tart-a-pozitiv-folyamat
https://magyarepitok.hu/iparagi-hirek/2021/11/hazaternek-a-magyarok-az-epitoiparba-immar-ket-eve-tart-a-pozitiv-folyamat

Co-funded by the European Union

SKILLS4LIFE

7.2 Készségigények

A szakemberek szamara vonatkozo igény vizsgalata mellett fontos kérdés, hogy a szakemberek
felkésziiltsége lehet6vé teszi-e a hatékony éplletenergetikai éplletek tervezését,
megvaldsitasat és feltjitasat. A szakemberek mar meglévé felkésziltségét kutatva a
valaszokbdl szintén leszlirhetd az a kovetkeztetés, hogy ezen szakmak terén sziikséges a
fejlesztés.

7.2.1. Kérddives felmérés eredményei

A kérdGivben a konzorcium arra kereste a valaszt, hogy mennyire megfelel§ a felsorolt
szakemberek felkésziiltsége az iskolarendszerld képzések befejezésekor a hatékony
éplletenergetikai épitések és felujitasok megvaldsitasahoz?

Az épitSiparban dolgozo valaszaddk Osszesitett véleménye szerint az alabbi képzések inkabb
kevéssé megfelel6 értékelést kaptak: burkold, badogos, kémiives. Kozepesnél kissé
rosszabbra értékelték az dacs, a fest6-mdzold, a szerkezetépité szerel6, a szigetelS, a
szarazépit6 és tet6fedd szakembereket. (A valaszok kodzott az 1-es érték egyaltalan nem
megfelel6, az 5-0s érték teljesen megfelelé minéségi szakembereket jelent.)

Az aldbbi 6t szakma-szakterilet felkésziltségére mondtdk a vdlaszaddk, hogy kdzepes és annal
jobb értéket adnak: a magasépit6 technikus, az épliletgépész technikus, és a h(it6- klima és
hdszivattyu berendezés szerel6, gaz- és hétermelé berendezés szerel6 ill. az automatikai
technikus (42. sz. dbra). A felsoroldsban szerepl6 tobbi szakma a kozepes értékelést kapott.

magasépitd technikus nyildszaro szereld-beépitd éplletgépész technikus hiité-, klima- és hoszivatty
berendezés-szereld

1 N2 3 <Y B> B nemitudom

42. Abra: Az épitéipar cégek kérdbives vdlaszai a kévetkezs kérdésre: “On szerint mennyire megfelelé
az alabbi szakemberek felkésziiltsége az iskolarendszer(i képzések befejezésekor a hatékony
épliletenergetikai épitések és felujitdsok megvaldsitdsahoz? Kérjiik, értékelje 1-tél 5-ig terjedd skdldn:
1-et jel6ljén, ha egydltalan nem megfelels, 5-6t, ha teljesen megfelel5!”

A szakképz6 intézmények oktatdinak és hallgatéinak véleménye szerint a megadott szakmak
kozul a kdmdlives, az acs és a szigetel6 szakma kapta a legtobb jeldlést, pontosan ugy, ahogy
a hidnyszakmaknal. A viz- és csatornarendszer-szerel6 szakma kapta a legkevesebb jel6lést,
mig a felsoroldsban szerepl6 tobbi szakma a kézépmezényben végzett (43. sz. abra).
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Acs

Badogos

Burkold

Egéstermék-elvezeld épitd,...

17 (27,4%)
5(8,1%)

9 (14,5%)

5(8,1%)

Epiletgépész technikus 10 (16,1%)
Gaz- és hitermeld berendez. .. 10 (16,1%)
Hiits- és szelldzésrendszar-... 9(14,5%)

Hitd-, klima- és hdszivattyu... 11 (17, 7%)

Kémives 37 (59,79%)
Kazpontifités-eés gazhaldzat... 51(8,1%)
Letesitmeny energelikus B{12,9%)
Magasépitd technikus B(12.9%)
Myildszard és dmyékoldsiec... 6 (9,7%)
Szarazépitd 7(11,3%)
Szerkezetépitd és -szereld 7(11,3%)
Szigeteld 22 [35,5%)
Tetdfedd 9 (14,5%)
Villanyszereld 10 {16,1%)
Viz- és csatornarendszer- sz... 1{1,6%)
0 10 20 30 40

43. Abra: A szakképzési oktatok kérddives vdlaszai a kévetkezb kérdésre “On szerint az aldbbiakban
felsoroltak kéziil melyik HAROM szakma képviselSinek FELKESZULTSEGEN kellen jelentdsen javitani?
Az aldbbi felsoroldsbdl jeléljon meg harmat!”

Azok a szakmak, melyekbd6l sok valaszadd szerint tobbet kellene képezni, és amelyek
esetében a szakemberek felkésziiltségén is javitani kellene, kiemelt célcsoportjai a
ConstructSkills4LIFE projektnek. Tovabbi vizsgalatra és feltehetéen fokozott fejlesztésre
szoruld szakmak lehetnek:

1) az épitGipari vdlaszaddk véleménye alapjan: kémlives;

2) a képzbhelyek valaszaddi alapjan: kémlives, 4cs, szigeteld.

7.2.2. Az épitdipari vallalatok kérében végzett interjuk

Az interjuk soran elhangzé kérdések: “Mit gondol a frissen végzett hallgatok
képzettségéril/képességeikrl? Lat-e az elmult évtizedben barmiféle tendenciat ezzel
kapcsolatosan?” A kapott valaszok alapjan a frissen végzett szakmunkas didkok szakmai,
illetve gyakorlati tapasztalata jellemz6en nem megfelel6. A tervez6 mérnokok elméleti
tudasa 4dltaldnossdagban megfelel6, de kevés a gyakorlati tapasztalatuk, emelték ki. A
szakképzésben altaldnos tendencia a végzettek egyre gyengébb képességei. A vdlaszaddk
kiemelték, hogy esetenként, helyi szinten lehetnek pozitiv irdnyu kivételek, példaul, ha a
tanulék, a csaladi mintat (tradiciot) kovetik.

Naprakész szakmai ismereteket —a vélaszaddk szerint — leginkabb idegen nyelvii szakkényvvel
lehet biztositani, azaz a magyar nyelv( szakirodalom frissessége limitdlt. Els6sorban az angol,
néha a német nyelv ismerete sziikséges. Ezt a gyartdi oldal prébalja pdétolni képzéssel,
oktatassal, forditassal. Kiemelték azonban, hogy kockazatos az internetrél tanulas!
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Szinte minden megkérdezett tdmogatja a tevékenységek végzésének jogosultsaghoz kotését.
Tobb megkérdezett megemliti, hogy vannak rendszerek, illetve kormanyrendelet (266/2013.
(VII. 11.)), amit alapul véve lehetne erdsiteni a szakmagyakorlas feltételeit. Egyik markans
vélemény: “En abban ldtom a problémdt, hogy annyi kdkler van az épitSiparban, mert bdrki
alapithat egy épitbipari Kft-t. Meghatdrozndm azt, hogy vagy mesteri cimhez kétni vagy felel6s
mliszaki vezetdi jogosultsdghoz, hogy csak az alapithasson épitbipari vdllalkozdst. Nagyon
sokan vannak, akik nem vdllalnak garancidt, ezzel rossz hatdssal vannak a tébbi, tisztességes
épitbiparos megitélésére is. Mindenféleképpen sziikség lenne valamilyen szakmai
végzettséghez kétnil”

7.2.3 Kompetencia térkép

Jelen fejezetben, az egyes szakmaban elvart kompetencia szinteket hasonlitjuk Ossze a
korabbiakban feltart hidnyossagokkal és ez alapjan 0Osszegezziik, hogy mik azok az Uj
készségek, amit tanitani sziikséges a 2030-as célok elérése érdekében a szakképzésben,
valamint fels6foku képzésben. A piaci szerepl6k, a mar képesitéssel rendelkez6k esetében
hasonlé logika kovethet6, azonban a tényleges tanfolyami, tovdbbképzési igényeket és
tartalmakat az adott személy szerzett tudasa figyelembevételével kell meghatdrozni.

Szakképzés (MKKR 3-5)

Alabbi tablazatban azon szakmak talalhatdak, amik jelent6s hatdssal birnak az épiiletek
energia hatékonysdgdra, fenntarthatésagara. Bemutatjuk, hogy - szakértSi véleményilink
szerint —az adott szakembereknek milyen szakterileten és milyen mélységli kompetencidkkal
kellene rendelkeznitik. A kozépfoku intézményekben elsésorban az éplletek kivitelezéséhez
sziikséges szakembereket képzik, igy ezzel kapcsolatban vizsgaltuk a tanulmanyunk targyat
képez6 témakoroket, (melyeket a kérdbives felmérések soran is kutattunk).

Az 5.1.1. A szakképzési rendszer jellemzdi c. alfejezetben 6sszegzett tanulsagokat 6sszevetve
a fenti kompetencia térképpel, kideril, hogy mely témakorokbdl sziikséges tobb tudast atadni
a szakképzd intézményekben tanuldknak. A jelenlegi oktatasi rendszer kimenete:

o kozelit6leg megfelel a megujuld energidt hasznositd eszkdézok ismeretanyaga
tekintetében;

o kozepes az éplletrehabilitacié és miemléki éplletek energetikai korszer(sitése, és
kozel nulla energidju éplletek tekintetében;

o kevés a korkorosség, a digitalizacio (BIM) és okos épliletek szakteriletén.
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Kompetencia térkép - MKKR 3-5 piaci szakmagyakorlé

Relevans témakorok - kompetencia szint elvaras
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SZAKMAK (Szakmajegyzék) MKKR |~ = £ @ °©
Elektronika és Automatikai technikus 5
elektrotechnika Villanyszerel6 4
Kémiives 4
A on Magasépitd technikus 5
Epitipar — A A P
Szerkezetépitd és -szereld 4
Szigetel 6 4
Epiiletgépész technikus 5
. - HIit6- és szell6zésrendszer-szerel§ 4
Epiiletgépészet . e 2 P
Kozpontifiités- és gazhal6zatrendszer-szereld 4
Viz- és csatornarendszer-szerel§ 4
SZAKMAK RESZSZAKMAI
G Falaz6 kémlives 3
Epit6ipar — - —~
H6- és hangszigetel6 3
o Egéstermék elvezet6 szereld 3
Epiiletgépészet — —
Cs6hal6zat-szereld 3
SZAKKEPESITES (Programkoévetelmény)
L . |Egéstermék-elvezetd épitd, szerels, karbantarté 3
Epit8ipar, magas- és ——— —
oAt d Homlokzatépitd és -szerel§ 3
mélyépités ot Ae AT 7 T PN
Nyildszaré és arnyékolastechnikai szereld, beépitd 3
Gaz- és h6termel6 berendezés - szerel 3
Hiitéstechnikai berendezés iizemeltetd 3
. Hiit6-, klima- és hészivattyi berendezés-szerel§ 3
Energetika, ———— -
elektromosag Létesitmény energetikus 3
Megujul6 és egyéb primer energiaforrasu kiser6mi
erésaramu létesitéje 3
Villamos elosztéhaldzat szereld, izemeltetd 3
Kompetencia szint: tajékozott ismeri -rudja -

32. Tabldzat: Szakemberek elvdart kompetencia szintjei

Fels6oktatds (MKKR 6-7)

Alabbi tablazatban a vizsgalt szakmakban mutatjuk be, hogy - szakérti véleménylink szerint

az

adott diplomas

kompetenciakkal kellene rendelkeznilik.

szakembereknek milyen

szakterileten és

milyen mélységl
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Kompetencia térkép - MKKR 6-7 piaci szakmagyakorlé Relevans témakérok - kompetencia szint elvaras

zkéz6k TERVEZESE
mélyfeltjitas TERVEZESE

kozel nulla energiaju épiiletek

TERVEZESE

megujulo energiat hasznositd
mUemléki épliletek feltijtasa
épuletinformaciés modellezés (pl.
dinamikus épiletszimulacio

okos megoldasok és épuletek
életciklus alapu elemzés (pl. LCA)
épuletmindsitési rendszerek
okos varosok és kozosségek

korkoros épitési modell

Végzettség [Szakmateriilet MKKR
épitészmérnok BSc

villamosmérnok BSc
BSc energetikai mérnok
épitémérnok

o)}

kornyezetmérnok

okl épitészmérnok

okl szerkezettervez§ épitészmérnok
okl telepulésmérnok

okl villamosmérnok

okl energetikai mérnok

MSc

okl épliletgépészeti és eljarastechnikai gépészmérnok
okl épitémérnok

okl kérnyezetmérnok
okl Iétesitménymérnok
okl infrastruktira-épitémérnok

ENIRNEENEENEENERNEESEENEENEEN] [o) fo)} o)) o)l

Kompetencia szint: tajékozott ismeri -tud]'a -

33. Tdbldzat: Diplomds szakemberek elvdrt kompetencia szintjei

Tovabbiakban az 5.1.2. A felsGoktatdsi rendszer jellemzGi” ciml alfejezetben 6sszegzett
tanulsagokat 6sszevetve a fenti kompetencia térképpel, kideril, hogy mely témakorokbél
szlikséges tobb tudast atadni a felsGoktatasi intézményekben tanuldknak. A jelenlegi oktatdsi
rendszer kimenete:

o Meglév6 oktatas kozelit6leg megfelel: megujulé energia, kézel nulla energidju
éplletek tervezése, digitalizacio (BIM)

Az oktatdsban a leginkdbb megjelend ismeretanyagok a megujuld energiaforrasok
alkalmazasanak témajahoz és a kozel nulla energiafelhasznalasu épilet tervezéséhez (mind
épitészet, gépészet és éplletvillamossag teriletén) kapcsoléddan jelennek meg. Fontos
megjegyezni, hogy az ismeretanyagok Osszetétele és hangsulya fligg az adott oktatasi
intézménytdl, és az oktatdsi programtadl.

e Meglév6 oktatds kevés: éplletrehabilitacio, muemléki épiletek energetikai

korszer(sitése, kornyezeti életciklus elemzés - korkorosség, épulletmindsitési
rendszerek, okos épliletek és okos varosok.

Ezen témdkban mind az oktatdk, mind a hallgaték jelentés hidnyossagokat tapasztaltak az
ismeretanyagok atadasdban, illetve, ha tortént atadas, akkor annak alkalmazdsdban. Ezért
kiemelt jelent6ségli ezen ismeretanyagok képzési strukturdban valéd részletesebb
megjelenitése, a tantargyak szintjén.

170



Co-funded by the European Union

SKILLS4LIFE

1. Epiletrehabilitacio és mélyfelGjitas: Helyredllitasi technikdk és anyagok ismerete,
energiahatékony megoldasok alkalmazasa meglévé épiletek feltjitasahoz, kornyezeti
hatdsok elemzése és fenntarthatdsagi szempontok figyelembevétele.

2. Miemléki épiiletek energetikai korszerisitése: Mt emléki éplletek specidlis
igényeinek és korlatozdsainak megértése, energiahatékonysagi megolddsok
kifejlesztése, melyek tiszteletben tartjdk az éplletek eredeti jellegét,
miiemlékvédelem és fenntarthatdsag egyensulyanak kialakitasa.

3. Kornyezeti életciklus elemzés és korkoros gazdasag: Epiiletek és infrastruktura
életciklusanak elemzése és értékelése, fenntarthaté anyaghasznalat és anyagaramlds
modellezése, korkoros gazdasagi elvek és mddszerek alkalmazasa a tervezési és épitési
folyamatokban.

4. Epiiletmindsitési rendszerek (LEED, BREEAM, WELL): Kiilénbdz6 mindsitési
fenntarthatdsagi kritériumok és teljesitményértékelési rendszerek alkalmazasa.

5. Okos épiiletek és okos varosok: Intelligens éplletfelligyeleti rendszerek tervezése és
telepitése, loT (Internet of Things) technolégidk és adatgydjtési moddszerek
alkalmazasa az éplletek és varosok fejlesztésében, energiahatékony és fenntarthaté
infrastruktura kialakitasa.

7.3 Képesitési igények

A j6 minbségli oktatashoz elengedhetetlen a szakképzett, magdat folyamatosan képzé
szakemberek, oktatéi gdrda, megfelel6 eszkozelldtottsdg és szakirodalom, valamint a jol
m(ikod6 hattérintézmények rendszere. A tovabbiakban ezt értékeljik mind a szakképzés,
mind a fels6oktatds teriletén.

7.3.1 Szakképzés

A szakképzés minGségi értékelése, a résztvevs oktatok, képzdk adottsagainak és képzettségi
helyzetének elemzése részben az oktatdk és didkok altal megvalaszolt kérd8ives felmérések,
az oktatdk és épitbipari cégekkel lefolytatott interjukban elhangzott ismeretek alapjan,
részben pedig az érintett szerepl6k kdzvetlen megkeresésével tortént.

Oktatok

A szakképzésben tanité vélaszaddk 80%-a alapvet6éen meg van elégedve az oktatoi
felkésziiltséggel, amit veszélyesnek tartanak az az oktatéi tarsadalom eléregedése, illetve az,
hogy nem varhatd magas mingségl utanpdtlas. Kivald szakemberek megnyeréséhez pedig
elegend§ pénzlgyi forras is kell.

Ipari, tervezési, kivitelezési gyakorlatrdl atfogd ismeretekkel rendelkezé oktatékra lenne
sziikség: “Ahhoz, hogy valaki jo oktato legyen, egyrész teljeskérl szakmai tuddssal kell
rendelkezni és szakmagyakorldnak kell lenni. Ldtni, hogy aki csak az iskolaban van, az
elkényelmesedik, nem taldlkozik az uj anyagokkal, technolégidkkal, gépekkel. Egy oktatonak
folyamatosan képeznie kell magdt. Természetesen nem elegendé ez a tudds, mert kell a
képesség arra, hogy ezt a tuddsanyagot dtadjuk a tanulonak”
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A dualis képzés vegyes képet mutat, azokban a varosokban és megyékben m(ikodik jol, ahol
az ipar széles korben jelen van. Hazankban sok megyében nem taldlhaté meg az oktatasi
intézmények, valamint a vallalkozasok szamanak 6sszhangja, azaz sok esteben ott taldlhatd
sok dualis képz6hely (vallalat), ahol kevesebb a hallgaték szama vagy forditva (44. sz. dbra).

Regisztralt vallalkozasok és szakmat tanuldk Gsszevetése

Osszes épitdipari szakmt tanuls

Regisztralt vallalkozésok szama

30000 900

800
25000

700

20000 600

500

15000

400

10000 300

200

5000

100

S ¢ . S &
o Ca +© <
& 3 o

44. Abra: A regisztrdlt dudlis képzésben résztvevé vdllalkozdsok szdma és a szakmdt tanuldk
szdmdnak Gsszevetése, varmegyénként (forrds: EVOSZ)

Az épitbipari cégek korében végzett interjiukon, a dualis képzést, mint oktatasi format
alapvet6en jonak tartjak, de jelen viszonyok kozott eltéré vélemények érkeztek annak valds
hasznardl. Az egyik vdlaszadd, aki maga is 10 éve dualis képz6helyként mdkodik igy
fogalmazott “Hdrom dologgal lehet motivdlni a fiatalokat. Az egyik a pénz és itt jo iranyba
lIéptiink el a mostani sztondijrendszer bevezetésével. A mdsik a valds vdllalati kériilmények.
Ldtom a gyerekeken, hogy sokkal jobban élvezik a munkdt az épitkezésen, mint amikor a
tanmiihelyben dolgoznak. Ezdltal is n6 a motivdltsag. A harmadik pedig, hogy a kortdrsak
milyen hatdssal vannak egymdsra, a kortdrsak huzzdk egymdst. Ez a hdrom dolog: a pénz, az,
hogy valds munkadn vesznek részt a gyerekek és a kortdarsak egymdsra gyakorolt hatdsa.”

Képzbk képzése, tovabbképzése

Alapvets, hogy az oktatdknak napra kész tudasuk legyen, ezért folyamatos képzésre,
tovabbképzésre van sziikségik. A 2019-es szakképzési torvény lehet6séget ad, hogy a
szakképz6 iskola oktatdi bizonyos id6t tovabbképzésként lzemi korilmények kozott
toltsenek, és ott taldlkozzanak a legujabb technoldgidkkal. Ehhez a cégek és képzé
intézmények szorosabb egylittm(ikodésére van szikség.
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@ Elsadasokon és gyakorlat orientalt
technoldgial bemutaton vald részvételiel

@ Munkaiddben szervezett
tovabbképzésen vald részvétellel

© Kotelezévé tenném a szakmai tovabb..

@ Online tanfolyamon

@ Szaklapok olvasasaval

@ Szakmai tuddsom naprakész, nem sz

@ épitkezések latogatasa

@ Nyugdijasként egyénileg
45. Abra: Az oktatdi szakképzési kérdbivre beérkezett vdlaszok a kbvetkezd kérdésre “On milyen
modon fejlesztené szakmai tuddsat?”

A valaszadok 48,4%-a a gyakorlatorientalt tovabbképzéseket részesitené elényben, valamint
tdmogatott a munkaidGben szervezett tovabbképzés (19,4%), illetve ezen alkalmak kotelezévé
tétele (16,1%). Online tanfolyammal 4,8%, mig szaklapok olvasasaval 3,2% képezné magat.
4,8% ugy gondolja, hogy szakmai tuddsa naprakész, ezért nem szikséges annak
tovabbfejlesztése (45.sz abra).

Javaslatként bekeriilt, mint mddszer az épitkezések latogatasa, illetve az 6ndlléan torténd
fejlesztés, valamint a kamara dltal szervezett tovabbképzéseken torténd részvétel.

@ Szikség esetén bevallalnék akar 16bb
hdnapos elfoglalisagot is

@ Akar édvente 16bb napot is Aldoznék erre,
Egy munkanapot évente,

@ Online madon 18bb révid részletben

@ Amennyi sziikséges

@ A kamarai tovabbképzéseket mindig
megcsindlom

46. Abra: Az oktatdi szakképzési kérdbivre beérkezett vdlaszok a kévetkezd kérdésre “Amennyiben
szivesen fejlesztené tuddsat, akkor mennyi id6t szanna ilyen bemutatora/képzésre/tovibbképzésre?”

Leginkabb az évenkénti, akdr toébb napot is igényl6 tovabbképzés (a valaszaddk 66,1%-a) a
tdmogatott, de lenne igény a rovid részletekben megvaldsitott online képzésekre is (46. sz.
abra).

Jelen projektben részt vevé Békéscsabai Szakképzd Centrum kiemelt figyelmet fordit az
oktatdinak tovabbképzésre, tobben kilfoldre jarnak a legijabb technoldgidkat megismerni,
melyet a BSZC anyagilag is tdmogat. Jelenleg az egyik kiemelt érdekl6dési teriletik a
Mesterséges Intelligencia (Ml) épitGiparban torténd jovibeli alkalmazhatdsaga.

Sajnos a tobbi szakképz6 intézménybdl nem all rendelkezésre adat az oktatdik tovabbképzési
stratégidjat illetGen.
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Tananyag, segédanyagok, eszkozellatottsag

A nagy tanuld létszdmot maga mogott tudd szakmakhoz késziilnek joél hasznalhatd
szakkonyvek, digitalis tananyagok. A néhany f6t érint6 szakmdaban, azonban a szakkonyv-
ellatottsag hidnyos (pl. badogos). A szakirodalom, oktatdsi segédanyagok folyamatos
frissitésre van sziikség, ennek anyagi tamogatdsa azonban csekély.

J6 gyakorlat példdul, hogy az anyaggyartdkat, forgalmazdkat az iskoldk (oktatok és tanuldk)
megkeresik, részt vesznek a cégek alkalmazdastechnikai tovdbbképzésein, szakmai bemutatdin,
vagy meghivjak 6ket az iskolakba, ahol megismerik az 0j, korszer(i anyagokat, technolégidkat.
Jellemz6, hogy korszerl, jol 0Osszeallitott szakmai anyagokkal rendelkeznek, példaul
kataldgusokkal, interneten keresztil elérheté anyagokkal, melyeket a képzések soran
hasznalni tudnak az iskolak.

Mindennapi tanitasi tapasztalat, hogy kevés id6t toltenek a tanuldk aktiv kdnyvhasznalattal,
szovegértésik kiilonb6z6.

Osszegzés

A szakképzés kllfoldi tapasztalatai kozott azt latjuk, hogy erds a képzési folyamat kontrollja. A
magyarorszagi tendencia inkdbb a kimenetszabdlyozds erdsitést koveti, hisz a szakmdk
programtantervei (PTT) csak ajanlasok, azok alkalmazdsa nem kotelez6. A képzési programok
kidolgozasat alapvet6en a képzési és kimeneti kovetelmények kell, hogy meghatdrozzak.
Ezért, ha kotelez6en szeretnénk bdéviteni egy szakmaban elérend6 készségeket, akkor az
Agazati Készségtanacsokon keresztiil ez viszonylag gyorsabban végig vihets, mivel a KKK-at
mar nem jogszabdlyban kell megjelenteni (mint az OKIJ-s szakképesitések szakmai és
vizsgakovetelményét), hanem az IKK honlapjan kell kozzétenni. Természetesen lehet6sége van
az iskolaknak sajat maguknak is béviteni a képzési programjukat a KKK valtoztatdsa nélkdl is,
de igy nehezen lekdvethet§ a munkdltatok szamdra, hogy az adott szakmaval milyen
kompetencidkkal rendelkezik egy végzett szakmunkds. Ezért inkabb ajanldsokat kell
megfogalmazni a KKK mddositasara az érintett szakmakban.

7.3.2. Felsbéoktatas

A Konzorcium a teriiletet az aldbbiakban a fels6oktatasi intézmények oktatdival, valamint az
épitGipari vallalkozasokkal végzett interjuk, illetve a kérdGivekre érkezett vélaszok Osszesitett
eredményei alapjan értékeli.

Oktatok

A fels6oktatasi képzési rendszer jelenlegi m(ikodésének vizsgalata alapjan megallapithato,
hogy a kornyezettudatos szemléletformdlas nem csupan a rendszer kiépitésén mulik. A
rendszer mikodését befolydsolja az oktatdk egyéni tudasa és tapasztalata is. A hallgatoi
autondmia megvaldsul, viszont az oktatdkkal vald kapcsolat szoros egyittmdikodést igényel.
Nemcsak ismeretanyag ataddsa torténik, hanem az egyéni konzultacidk soran az oktaték a
hallgaték szemléletformalast is alakitani tudjak.
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Az oktatok kioregedésérdl az adatok gyakran nem nyilvanosak, vagy nem kénnyen elérheték.
Azonban altaldnossagban elmondhatd, hogy a fels6oktatasban dolgozé tanarok
kordsszetétele valtozod, és szamos tényez6 befolyadsolja a kioregedés mértékét. Az egyetemek
és fGiskoldk altaldban torekednek a tapasztalt oktatok megtartdsara és a karrierlehet6ségek
biztositasara az id6sebb oktatok szamara.

A kordbbi években a nyugdijkorhatdr Magyarorszagon fokozatosan nétt. A 2021 el6tti
id6szakban a n6k esetében a nyugdijkorhatdr altaldban 62-64 év kozott, mig a férfiak esetében
65 év volt. Az oktaték és tanarok esetében a nyugdijazadsi korhatdr meghatdrozasa a
kozszférdban és a munkajogi keretekben altaldban altaldnosan érvényes.

Fontos megjegyezni, hogy a nyugdijba vonuldas dontése az egyén személyes valasztasa és a
kortilményektdl is fligg. Nem minden oktaté vagy tandr vonul nyugdijba, amint elérték a
nyugdijkorhatart. Sokan maradnak aktivak, folytatjdk karrierjiket, részmunkaidében
dolgoznak, vagy mds munkavégzési formadkat valasztanak.

A felsGoktatasi intézményeknek altaldban stratégiai és programjai vannak az oktatdk tovabbi
motivalasara, tehetségek felkarolasara és az Uj generacidk bevondsara a felsGoktatasba. Az
oktatoi testlletek megujitasa és a fiatal oktatdk bevondsa kiemelt jelentdséggel bir az oktatas
min&ségének és a kutatdsi tevékenység folyamatossaganak szempontjabdl.

Képzbk képzése, tovabbképzése

A mérnok képzésben oktatdk - szakértGi becsléslink alapjdn - hozzavet6legesen 50%-a
gyakorlé6 mérnok, nekik a tervezési jogosultsdg fenntartasdnak érdekében kotelezé
tovabbképzéseken kell részt vennilik. Ezzel 6sszhangban a kérdGivben az oktatdk tébb, mint a
fele valaszolta, hogy alkalomszerU tovabbképzési lehet&ségek dllnak rendelkezésiikre az adott
targykoérokben, és csak néhany oktaté rendelkezik  barmilyen  mindGsitett
(tovabb)képzettséggel (47-48. sz. dbrak).

® nincs

® alkalomszerlien
rendszeresen

@ nem tudom

47. Abra: A felsGoktatési kérdGivre beérkezett oktatoi valaszok a kovetkezd kérdésre “Van-e az
oktatoknak elérhetd tovabbképzés a tdrgykérben?”
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@ nincsenek
@ néhanyan
fele-fele aranyban
@ tilnyomo tébbségben
@ nem tudom

48. Abra: A felséoktatdsi kérdéivre beérkezett oktatdi vdlaszok a kévetkezd kérdésre “Vannak-e
mindsitett (pl. Passzivhdz) éplileteket tervezd kollégdk a karon?”

Az épitGipari kérdGivre valaszaddk az oktatok elméleti tudasaval altalanossagban meg vannak
elégedve, dm a gyakorlati tuddsban tobb esetben inkdbb a hidnyossag jellemzé. A képz6k
folyamatos tovdbbképzése fontos eleme (lenne) az oktatas szakmai szinvonalanak emelésére
vagy szinten tartdsahoz. A Konzorcium véleménye szerint a képzések hatterének javitasa
érdekében az oktatdok motivaldsa, munkdjuk megbecsilése, tovabbképzésiik sziikségesek,
tovabba gyakorlati (piaci alapu) tudas beépitésének elGsegitésével lehetne javitani a képzések
hatterén.

Magyarorszagon a fels6oktatasban torténs tovabbképzést altaldban tamogatjak és dsztonzik.
A konkrét tdmogatdsi formdk és lehetGségek azonban vdltozhatnak az intézmények,
programok és finanszirozasi forrdsok szerint. Az aldbbiakban néhany fontos tdmogatasi forma
Magyarorszagon:

Tovabbképzési programok: A magyar felsGoktatdsi intézmények szamos tovabbképzési
programot kinalnak, amelyek célja a szakmai ismeretek bévitése és a készségek fejlesztése.
Ezek a programok altaldban rugalmas id6beosztdssal rendelkeznek, és lehetévé teszik a
hallgatéknak, hogy a munka mellett végezzék tanulmanyaikat.

Rugalmas tanulasi lehetGségek: A magyar felsGoktatasi intézmények igyekeznek biztositani a
rugalmas tanulasi lehetdségeket a tovabbképzésre jelentkezé hallgatdk szamara. Ez magdban
foglalhatja az esti vagy hétvégi kurzusokat, online oktatdst vagy tavoktatasi lehetdségeket,
amelyek lehet6vé teszik a hallgatok szamdra, hogy a munka mellett tanuljanak.

Palyatanacsadas és karrierkozpontok: A magyar fels6oktatdsi intézmények gyakran
rendelkeznek palyatanacsadasi és karrierkdozpontokkal, amelyek segitséget nyujtanak a
tovabbképzési lehetGségek felfedezésében, a palyatervezésben és az allaskeresésben.

Ezen kiviil szamos nemzeti és eurdpai unids forras is rendelkezésre allhat a tovabbképzés
tdmogatasara Magyarorszagon. Példaul a Nemzeti Tehetség Program lehetGségeket nyujt a
tehetséges hallgaték szdmdra, a Kutatdi Karrier Program pedig a kutatasra és fejlesztésre
Osszpontosit.
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Tananyag, segédanyagok, eszkézellatottsdag

Az oktatdsnak folyamatosan alkalmazkodnia kell az Uj technoldgidkhoz és fenntarthatdsagi
megoldasokhoz, hogy felkészithessék a hallgatokat a jovére. Az IT-kultdra mellett a
fenntarthatdsag irantiigény is egyre fontosabba valik az oktatdsban. Az aktualitds kévetése az
egyetemi kutatdsokban és az oktatdsban elengedhetetlen, mert a naponta valtozd
kornyezetben sok befolydsold tényezé van. A mesterséges intelligencia kivalé példa az Uj
technoldgiak és fenntarthatdsagi megoldasok fontossagara az oktatasban.

Az egyetemi oktatdknak fontos hivatkozniuk az adott témaban készult kutatasi eredményekre
és atadniuk az aktudlis tudomanyos ismereteket a hallgatéknak. Az ismeretanyaghoz
kapcsolhaté kutatdsok és a mérések elvégzése mind hozzajarul a tananyag és a tudomanyos
ismeretek megalapozdsahoz. Mindemellett a szakmai gyakorlatbdl kisz(irt tapasztalatok és
eredmények szintén fontos elemei az atadott tudasnak.

Hidnyos a fels6oktatasi intézmények, karok kozotti kommunikacid, illetve az egyetemi karon
belil, a tanszékek kozo6tt az informacié megoszldsa. Nincsen egységes 4allaspont
megfogalmazva a témakhoz kapcsoléddan, amit a tananyagok tlikr6znének. Csupan a szakmai,
bevalt gyakorlatok “szajhagyomdny” utjan terjedd, minden tudomanyos alapot mell6z6
jellegét lehet tapasztalni. Jelent6s hidny van azokbdl a jegyzetekbél, segédletekbdl, melyek

Osszegeznék az adott témdban a legfrissebb ismeretanyagot.

igen, szakmérndki 4 (11,8%)

igen, energetikai tanusité [—0 (0%)
igen, passzivhaz tervezd|—0 (0%)
igen, egyéb posztgradualis kép... 1(2,9%)
nem, de szandékomban &ll 5 &... 9(26,5%)
nem 18 (52,9%)
igen, energetikai tanusito 2 (5,9%)

Graphisoft BIM manager training 1(2,9%)

49. Abra: A felsGoktatdsi kérdSivre beérkezett hallgatdi vdlaszok a kévetkezd kérdésre “Egyetemi
tanulmdnyai utdn végzett-e el barmilyen -- témdhoz kapcsolodo - posztgradudlis képzést?”

@ nem

® igen, alkalmanként
igen, rendszeresen

® nem relevans

50. Abra: A felséoktatdsi kérdGivre beérkezett hallgatdi vdlaszok a kévetkezs kérdésre “A diploma
megszerzése ota részt vette-e a témdhoz kapcsolodo (nemzetkézi) forumokon, konferencidkon?”
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Oktatdsi rendszer

A jelenlegi oktatasi rendszer felmérése alapjan az derilt ki, hogy az oktatasi szinvonal nem
illeszkedik az aktudlis kihivasokhoz.

777

Jelen pillanatban nem lathaté, hogy mi valdsul meg a képzésekben az elGirasokbal.

Az oktatas terlletén az egyensuly keresése a szakképzés és a fels6oktatds kozott rendkivil
fontos. A lakossag szama csokken, és egyre kevesebb didk jelentkezik az intézményekbe. Az
egyetemi képzések jelenleg tulterheltek, rengetegen jelentkeznek, am csak koriilbeliil 20
szazalékuk rendelkezik a sziikséges készségekkel és képességekkel az adott szakteriileten
valo tényleges sikeres munkahoz.

A j6 minGségl szakképzésre nagyobb hangsulyt kell fektetni annak érdekében, hogy vonzova
tegylik a didkok szamara és megakadalyozzuk a felsGoktatasi képzés szinvonalanak
csokkenését. A jelenlegi helyzetben a szakképzett munkaer6 hidanya egyre sulyosabba valik,
ezért kiemelt figyelmet kell forditani a kompenzacidra és a hidny pétlasara.

Emellett a kiilonb6z6 szakmak kdzott bérfesziiltségek alakulhatnak ki, ami tovdbb neheziti a
munkaerdpiaci egyensuly megteremtését.

Lathaté egy trend a felsGoktatasi rendszerben, amely a specializaciok felé mozdul el, és a
hallgatokat egyre sz(ikebb teriiletre koncentrdlja. Ez azonban néha hianyossagokkal jarhat,
amikor a hallgatok nem kapnak elegendd atfogd ismereteket és altaldnos mérnoki tudast. Az
altaldnos mérnoki tudasnak kiemelt szerepe van, mivel egy munkahelyen rendszerszint(
atlatasra is nagy szlikség van, nem csak specializalt szaktudasra. A rendszerszint( atlatas segit
az egyéneknek abban, hogy 6sszekapcsoljak a kiilonboz6 teriileteket és szempontokat, és
lassak az egész képet. Ezdltal képesek azonositani a kdlcsonhatdsokat, a hatdsokat és a
lehetséges kovetkezményeket. Ez kulcsfontossagu a hatékony tervezésben, dontéshozatalban
és problémamegolddasban.

Tovabba fontos lenne a piaci szemlélet hangsulyozasa az egyetemen. A gyorsan valtozd
gazdasagi és technoldgiai kornyezetben az egyetemi rendszereknek is alkalmazkodniuk
kellene a piaci folyamatokhoz és igényekhez.

Sokszor tapasztalhaté azonban, hogy az egyetemi rendszerek lassabban reagdlnak a
valtozasokra és nehezen tudnak |épést tartani a gyorsan fejl6dé ipardggal. Ez a lassusag és
merevség akadalyozhatja az innovaciét, a gyakorlati készségek fejlesztését és a hallgatok
felkészitését a valés munkakornyezetre.

Osszegzés

A felsGoktatdsi intézmények oktatasi rendszere és a képz6k miikodése szamos kihivassal
szembesil. Az oktatdk személyes tapasztalata és tudasa fontos szerepet jatszik a hallgatok
szemléletformaldsdban és a képzések mindségének biztositasaban. A kidreged6 oktatdk
problémat jelentenek, azonban az intézmények igyekeznek megtartani és motivalni a
tapasztalt oktatdkat, valamint bevonni a fiatal generacidkat is.
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A képz6k tovabbképzése kiemelt fontossaggal bir a szakmai szinvonal fenntartdsa vagy
emelése érdekében. Az épitdiparban kilondsen hangsulyos a gyakorlati tudds hianya, amit
tovabbképzésekkel és a piaci alapu tapasztalatok bevonasaval lehetne javitani.

A felsGoktatasi intézmények tamogatdst nyujtanak a tovabbképzésekhez, rugalmas tanulasi
lehetdségekkel és pdlyatanacsadassal. A tananyagoknak naprakészeknek kell lennitk az 4j
technoldgiak és fenntarthatdsagi megoldasok terén, és az oktatdknak hivatkozniuk kell a
legfrissebb kutatdsi eredményekre. Az informacid megoszlasa és az egyetemi karok kozotti
kommunikdacio azonban hianyos.

Az oktatdsi rendszer jelenlegi allapota nem illeszkedik az aktualis kihivasokhoz. A szakképzés
és a felsGoktatds kozotti egyensuly megtaldldsa, valamint a jé6 mindségli szakképzésre vald
hangsuly helyezése fontos a munkaerdpiaci igények kielégitése szempontjabdl. A
specializacidkra valé egyre nagyobb fékusz mellett az altaldanos mérnoki tuddsnak is fontos
szerepe van a rendszerszint( atlatas és a munkahelyi sikerek szempontjabdl.

Osszességében a felsBoktatasi intézményeknek és képzéknek szamos teriileten fejlesztésekre
van szikségik a képzések mindségének javitdsa és az aktualis piaci igényekhez vald
alkalmazkodas érdekében.

7.3.3. Szakmai képzési rendszereken tuli kurzusok és képzési
programok

A szakmai képzési rendszereken tuli kurzusok intézményi rendszerének, a tovabbképzésekben
résztvevd oktatdk, képz6k adottsdgainak és képzettségi-képesitési helyzetének elemzése
részben a kérd@ives felmérésekben szerepld, az interjukban elhangzott ismeretek alapjan,
részben a piaci szerepl6k kozvetlen megkeresésével-felmérésével tortént. Az aktualis képzési
programok, képesitési rendszerek jelenlegi kinalati sokasagardl a 5.1. fejezet ad képet, ezek
tartalmi, technikai, mddszertani atalakitasahoz és fejlesztéséhez viszont jelen Helyzetértékel6
Tanulmany 5.2 fejezete és azok zarékovetkeztetései tartalmaznak a stratégia
megalapozdsahoz sziikséges felvetéseket, javaslatokat.

Az aldbbiakban bemutatjuk az épitGiparban koézrem(ikod6k tovabbképzését biztosito
intézményi rendszert, annak jellemzé megoldasait rdmutatva az egyes érdemi hidtusokra,
megoldandd rendszerfeladatokra. Itt is -ahogyan a 5.3.2 fejezetben tettiik- csak a jellemz6
megoldasokat, strukturdkat elemezziik, hogy a projekt stratégiai vizidja és a jelenlegi rendszer
kozotti eltérések feltdrasanak eredményeit felhaszndlva sziilethessen meg egy realis Nemzeti
Utiterv, egy, az intézményi és jogi hattér megfeleld illesztését biztositd javaslatcsomag.

A tovabbiakban az intézményrendszert, annak technikai és személyi feltételeit az érintettek
megfelel6 kozremlkodését az aldbbi, az épitett kornyezetiink életciklusdhoz igazodd
fejezetekre bontva ismertetjlik.

Beruhdzas elbkészités projektvezetés lebonyolitds

A piaci szerepl6k korében a beruhazas-lebonyolitas relevans tevékenységi és felelGsségi
koreit a vonatkozo jogszabalyok megfelel6en koriltekinté mddon, ha nem is teljes korlen, de
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korvonalazzak, leirjak, és a beruhazasi folyamat minden elemére érdemben nevesitve vannak
a relevans kozremiikodok, tevékenységiikhoz, piaci szereplésiikh6z meg lett hatarozva az
elvart-szerzett tudas, képesités, és jellemzben kapcsolddik ehhez egy kotelez6 akkreditacids-
képesitési-jogosultsagi rendszer, igy biztosithatd a naprakész ismeretek elsajatitasanak
rendszere, a jogosultsag fenntartdsa.

A tovabbképzésben részt vevé képz6-oktatd intézmények személyzete képzési szintek és
tartalmi elvdrasok szerint, eltéré jogszabdlyok alapjan, kilénb6z6 moddon tesz eleget a
megfelelGsségi, akkreditacids, tovabbképzési kdtelezettségeinek.

A teljes intézményi rendszer miikodtetésének érdemi szereplGi a kormanyzati és nem
kormanyzati intézmények, melyek kapcsolati, tevékenységi és felel6sségi rendszerének
stratégia-orientdlt feltérképezése, optimalizaldsa alapvets feladat és cél a stratégiai
modszerek és eszk6z6k meghatarozasanal.

Tervezés terv ellenbrzés tervezdi mivezetés koltségellendrzés

A piaci szerepl6k korében a tervezGi feladatok relevans tevékenységi és felelGsségi koreit a
vonatkozd jogszabalyok hasonléan koriltekint6 modon hatarozzak meg, és a tervezési
folyamat minden elemére, szakterlletére érdemben nevesitve vannak a relevans
kozremiikodok, tevékenységiikhdz, piaci szereplésiikh6z mikodik egy kotelezd, kamarai
akkreditacids, képesitési, jogosultsagi rendszer, igy ebben a szegmensben is biztositott-
biztosithaté a napra ismeretek elsajatitdsanak rendszere, a jogosultsag fenntartasa.

A tovabbképzésben részt vevs képzb-oktaté intézmények személyzete képzési szintek és
tartalmi elvarasok szerint eltéré jogszabdlyok alapjan, kiilonb6z6 mddon tesz eleget a
megfelel6ségi, akkreditdciés. tovabbképzési, ismeretfelljitdsi kotelezettségeinek,
elvardsainak, de itt mar kiemelten kell kezelni a gyarték forgalmazdk termék- és
alkalmazasorientalt, alapvet6en korszer(i ismereteket nyujté képzéskinalatat.

A teljes intézményi rendszer miikodtetésének érdemi szerepl6i a kormanyzati és nem
kormanyzati intézmények, szerepl6k, egylitt- és kézremikodésik optimalizalasa alapveté
feladat és cél a stratégiai médszerek és eszk6zok meghatdrozasanal. Itt kiemelten kezelend6k
a kereskedelmi és gyartdi szféra intézményi infrastrukturaja.

Kivitelezés-beszabdlyozds-belizemelés

A piaci szereplok korében a megvaldsitas relevans tevékenységi és felel6sségi koreit a
vonatkozo jogszabdlyok nagyrészt meghatdrozzak, igy a folyamat tobb szakteriletére
érdemben nevesitve vannak a relevans kézremiikodék, tevékenységiikhdz kapcsolddik a
kotelez6, kamarai akkreditacids, képesitési, jogosultsagi rendszer, igy ebben a szegmensben
is biztositott-biztosithatd, a naprakész ismeretek elsajatitdsanak rendszere, a jogosultsag
fenntartasa, azonban t6bb olyan felel6s munkakor is definialhatd, melyben ez a kotelezd

képesitési nem megoldott.

A tovabbképzésben részt vevs képzo-oktatd intézmények személyzete a fentiekben leirtak
alapjan tesz eleget a jogosultsag fenntartdsi kotelezettségeinek, de itt is kiemelten kell kezelni
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a gyartok forgalmazok termékorientdlt, szerelési-belizemelési-beszabalyozasi, alapvetéen
korszer( ismereteket nyujté képzéskinalatat.

Az intézményi rendszer miikodtetésének érdemi szereplGi itt is a kormdnyzati és a
nemkormdnyzati szereplék, a fentiekben emlitettek mellett kiemelt szerepe van, lehet a
hatdsagi vagy hatdsagi jellegli képesitérendszereknek, valamint a forgalmazok, gyartok
intézményi infrastrukturajanak.

Haszndlatba vétel-fenntartds-karbantartds

A fenntartasi folyamatoknal alapvetéen két entitas hatarozhatd meg, az egyik az épitGipari
szakmai tarsadalom, a masik a tulajdonosok és/vagy lizemeltetSk kore. A szakmai szereplék
korére az el6z6 pontban leirtak értelmezheték azzal a kitétellel, hogy a relevans
kdozrem(kodok kore, igy felelsségik is a jogszabdlyokban nem teljeskorlien meghatarozott.
Az lzemeltet6i ,tarsadalom”, a laikusok kore pedig kilonleges ,képzést-kezelést”,
kommunikacios és meggydlzési stratégiat igényel.

A tovabbképzések tekintetében, a szakmai tarsadalom tovabbképzésében részt vevs képzé-
oktaté intézmények személyzete, az intézményrendszer a korabbiakban leirtakkal azonos
maodon értékelhetd, kezelhetd, ugyanakkor a jellemz&en laikus lizemeltetGi tarsadalmat a
sajatos intézményi rendszerrel, pénzligyi és médiahattérrel lehet csak ,megszdlitani”.

A kapcsolddd intézményi rendszer miikodtetésének érdemi szerepl6i alapvet8en itt is a
kormanyzati és a nem kormanyzati szerepl6k, de mig a szakmai tdrsadalom esetén a
kordbbiakban emlitettek értelmezhetdk, addig a laikus tdrsadalom , képzGi” jelent6sen eltérd,
marketing jellegl, szokas-befolyasold feladatokkal és modszerekkel szembesilnek, melybe a
szakmai tarsadalom szerepldit is be kell, lehet vonni.

Felnéttképzés, oktatds, oktatok, intézmények

Ahogyan azt a korabbi fejezetekben is érintettiik, a tovabbképzési, posztgraduadlis oktatasi
rendszerek megfelel§ tartalmi, modszertani elvarasai mellett kiemelt szerepe van az
intézmények megfelel6 infrastrukturdlis hatterének, kapcsolatrendszerének és a képzést,
oktatast végz6 személyzet megfelel6 szakmai képzettségének, folyamatos
tovabbképzésének. Mindezeknek elengedhetetlen , kelléke” az ezt tdmogatd intézményi és
személyi akkreditacids rendszer léte, megfelelés mikodése, valamint a szakmai tartalmak,
képzési mddszerek, infrastrukturdk naprakészségét tervezd és tdmogatd széleslatdkoru
szakmai tanacsado (készségfejlesztési stratégiakkal foglalkozd intézményesitett) testiiletek
mUikodtetése. Léteznek mar jél mikod6 példak és megolddsok, melyek megfelelGségét a
képzési stratégiaban megfogalmazottak szerint kell fellilvizsgalni, rendszeriiket,
mUikddéstiket, tevékenységliket és szolgaltatdsukat ahhoz igazitani.

Vdllalkozasok képesitése

Az épitGiparban, az épiletek barmely életciklusdban, barmely szakmaban tevékenykedd
képzett-képesitett kék vagy fehérgalléros szakember nem jogi, hanem természetes személy,
csak a ,kompetenciajat” viszi be egy adott vallalkozdsba. Piacképes akkor lesz, ha ,,mogotte”
all egy olyan jogi személy, egy ,minGsitett” vallalkozas, amely -ahogyan képz6 intézmények
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esetében is- tevékenységi korének és volumenének megfelel6 jogszabalyi, gazdasagi,
mindsitési elGirasokat teljesit és megfelel6 alkalmazotti-alvallalkozéi strukturaval rendelkezik.
Ez egy, az egész épitbipari szektorra kiterjesztett, jél strukturalt, hasonld, vagy azonos elvekre
épilé vallalkozas nyilvantarté és mindsit6 rendszer feldllitasat és miikodését predesztinalja.
Ennek egyes nyomai mar onkéntes és kotelezd valtozatokban jelen is vannak, igy
strukturdlasa, harmonizdaldsa stratégiai célként szerepel.

Szakmai kurzusok kindlati oldal tartalmi és mennyiségi kérdései

A korabbi fejezetekben levont kdvetkeztetések, megallapitdsok alapjan a szakmai képzési
rendszereken tuli kurzusok és képzési programok alapvetGen az Uj és jovGbemutatd
szemléletmédra, mddszerekre, a goodpractice-re kell, hogy irdnyuljanak. Azt kellett
megadllapitanunk, hogy az épit6ipari piaci szerepl6k, UjbelépSk heterogén szakmai
képzettsége, képesitése, szerzett ismerete, kilonb6z6 szintl és strukturaju kompetencidja
okdn a jelen Status Quo Analizis méretét messze meghaladd terjedelemben lehetne csak
részletesen és szakmdk szerint tagoltan kidolgozni az egyes tovabbképzési kurzusok
tematikdajat. Ezért az egyes tematikak, tartalmak meghatarozasahoz egyfajta szemléletmédot
dolgoztunk ki egy kompetencia térkép formajaban (34. sz. tablazat), ahol MKKR kategoria
csoportonként (kiegészitve példaként tovabbi relevans szektorokkal, mint lakossag,
kormdnyzat) hataroztuk meg az elvarhaté/oktatandé kompetencia szinteket, tajékozott-
ismeri-tudja hierarchia bemutatasaval. Barmely célirdnyosan kidolgozandd, az adott
személyre, szakirdnyra, MKKR szintre-szabott és az elvart képesitést biztosité tovabbképzések
fentiek alapjan, rendszerben foglalt mdédon tervezhet6k, tematizalhaték, a Train4Sustain
modszer szerint moduldrisan és/vagy mikroképesitésekként (micro-credentials) adott,
konkrét igényekre kidolgozhatdk.

Stratégiai kompetencia térkép -jellemz6 kompetenciaszint elvaras

Az épitéiparban érdekelt szakember MKKR szint tarsadalmi szektor

Relevans témakorok 1-2 lakossag korményzat

kozel nulla energiaju épiiletek

megujuld energia hasznalat

mélyfeldjitas

miiemléki épiiletek feltjitasa

korkoros épitési modell

épiiletinformaciés modellezés (BIM)

dinamikus épiiletszimulacié

okos épiiletek, épiiletfeligyeleti rendszer

életciklus elemzés

okos varosok

Kompetencia szint: tijékozott ismeri _ tudja_

34. Tdbldzat: Szakmai képzési rendszereken tuli kurzusok és képzési programok tartalmi kompetencia
térképe (sajdt szerkesztés)

A konkrét kurzusok és képzések kidolgozdsa, szervezése, lebonyolitdsa az Analizis jelen
fejezete albekezdéseiben tett megallapitdsok szerint torténhet. A stratégiai tervezést, az
idében és teriletileg megfelelé rendelkezésre allast a bevonandd intézmények, oktatdk,
kormanyzati és szakmai szervezetek, piaci szerepl6k o©sszehangolt, programozott
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tevékenysége biztosithatja. A munkaerépiaci elvardsoknak megfelel6, optimdlis eredmény,
képzési kindlat eléréséhez a tematikak kidolgozdsat, az oktatdk felkészitését, a képzések
korilményeit kormanyzati irdnyelvek mentén, a hatésagok (jogosultsag, képesités), a szakmai
érdekképviseletek (szakmai, minGsitési elvardsok,), a piaci szerepl6k (dudlis képzés,
gyartmanyspecifikus tovabbképzések) bevonasaval kell/lehet biztositani.

Szakmai kurzusok — keresleti oldal mennyiségi kérdései

Az épitGipar varhato valtozasaival, a magasépitésben foglalkoztatottak, a piacra lIépbk és az
azt elhagydk létszamaval, szakmai Osszetételével a Helyzetértékel6 Tanulmdany korabbi
fejezetei mar tobb szempontbdl foglalkoztak. A rendelkezésre allé adatok és stratégiai célok,
a kormanyzati és érdekképviseleti statisztikak, tény- és tervadatok sokasaga, esetenkénti
pontatlansaga, ellentmonddsa megneheziti a mar nagysadgrendileg is helyes adatok
meghatarozasat. Az itt becsilt értékek kiinduld adatai, a becslés alapjat képezd tényez6k az
aldbbiak:

e Az elmult évek tényadatai, KSH adatok, a valtozasok varhaté jellege (Id. 4.4.
fejezetben);

e Az iskolarendszer(i képzésbél, oktatasbdl piacra Iépdk tény és varhaté Iétszamadatai
(Id. 7.1. fejezetben);

e A palyaelhagydk -befejez6k és kiilfoldon munkat vallalék- becsiilt adatai (Id. 7.1.
fejezetben);

o Afelnétt és atképzésekben résztvevd ujbelépdk, kiilfoldi munkavallalék;

e Az épitGipar varhatd fejlédési és létszamigény elvarasi adatai.

]

EpitSipar_magasépités_létszamstruktira_2030

400000

300000

200000

100000

0
2021 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 2030.
B MKKR 5-7 épitdipar B MKKR 5-7 épliletgépész B MKKR 5-7 épilletvillamossag
MKKR 1-4 épitdipar B MKKR 1-4 épiiletgépész B MKKR 1-4 épiiletvillamossag

51. Abra: Az épitSipar magasépitési szektordban tevékenykedd szakemberek létszémdnak vdrhatd
alakuldsa (sajat szerkesztés, adatok forrdsa: KSH)
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Az esetenként hektikus gazdasagi ingadozasoktdl (energia-és épitéanyagarak, tamogatdsok
stb.), a rendkivili eseményektdl (Gjabb jarvany, Ukrajna Ujjaépitése és egyéb munkaerd elszivé
hatds stb.) eltekintve, a korabbi évek foglalkoztatasi adatait alapul véve (ld. 4.4. fejezet) a
brutté létszdmadatok becslésénél az épitSiparban 10 év alatt Osszességében 30-35%-o0s
foglalkoztatotti |étszamnovekedéssel szamolhatunk, ezen belil a szakmai és MKKR szintek
szerinti strukturdlas a szellemi foglalkozasok és az alacsony képzettségliek iranyaba tolédhat
el. A hdarom f6 szakirdnyon (épités, éplletgépész, épiletvillamossag) tovabbi strukturalis
atrendez6dések varhaték. Ugyanakkor ez a szamadat lehet kiinduld bazisa a szakmai képzési
rendszereken tuli kurzusok és képzési programok iranti kereslet, majd a hozza igazitandd
kindlat meghatarozasanak. Ezt a keresletet alapvet6en az aldbbi tényez6k hatarozzak meg:

o Kotelez6 (képesitéshez, jogosultsaghoz, tevékenységhez kotott) képzési programok
iranti igény,

o Gyartok termékorientalt képzései, gyartdi-forgalmazdi érdekeltség,

e Onkéntes, képz6 és oktatd intézmények, szakmai szervezetek képzési
programkinalata, konferenciak, szakmai el6adasok, ezek promécidja,

e Onkéntes, allamilag tdmogatott és/vagy kamardk, szakmai szervezetek 4ltal
szervezett tadjékoztatdk, tovabbképzések, ingyenes szolgaltatdsok (szakmai
érdekl6dék, Gzemeltetdi szféra, lakossag).

Részvétel tekintetében leghatékonyabbak a jogosultsdghoz és ezzel egyiitt szakmagyakorlasi
feltételhez kotott és/vagy termékorientalt képzési kurzusok. MegfelelS érdekeltségi rendszer
hidnydban viszont legrosszabbul teljesitenek és igy nehezen becslilheték az dnkéntes és az
dllamilag tdmogatott kurzusok. Altaldban megcélozhatd, hogy minden, az épitSiparban
foglalkoztatott szakembernek MKKR szint és jogosultsag fliggvényében, a szakmai szinten
tartas, fejl6dés érdekében évente legaldbb kb. 3-10 napot szakmai tovabbképzésen kell(ene)
részt vennie. Ennek a kulturaja még nem teljeskorlien elfogadott, de a kotelez6 mikro- és
makroképesitések, jogosultsagot add képzési kurzusok sokat javithatnak a szakmabeliek
élethosszig tarté tanulasra szoktatasara.

Ha atlagban évi 5 napot (a tobbi 6nkéntes online) vesziink dnképzési célbdl figyelembe, akkor
ez az épitbiparban ma foglalkoztatottak szamdval kalkuldlva nagysagrendileg 1,5millié
tanfolyami napot, tanfolyamonként 10-15 f6vel szamolva 100-150ezer tanfolyamot jelent.
Ebbe az iranyba kell, lehet elindulni a stratégai alkotdsnal szektoronként, szakiranyonként,
MKKR szintenként vizsgalva a megfelel6 érdekeltségi rendszerek ujra strukturalasaval, az
intézményi rendszer Gjragondolasaval, finomhangolasaval. Ha kész a vizio, stratégia, akkor
kidolgozhatd a kereslet-kindlat megfelelé egyensulya olyan szakami igényességgel, olyan
szinten, ahogyan azt a XXI. szazad éptGipara elvarja.

Képesitési igények (qualification needs)

A Helyzetértékel6 Tanulmany vonatkozd fejezeteiben bemutatasra keriltek a személyek,
személyzet kotelez6 (kamarai, hatdsagi, hatdsagi jellegl, eseti), tevékenységi,
szakmagyakorlasi jogosultsagot add képesitések rendszere, amely az épitett kornyezetiink
minden életciklusdban és minden MKKR szinten fellelhetSek. Onkéntes képesitési

kezdeményezések is léteznek, de jellemzéen, az elkotelezettségiik okan ezek csak az
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elhivatottabb szakmagyakorldk “jatéka”, mert ha érdemben nincs kdzponti elvaras, s csak
néhanyan szerzik meg, uUgy a tdvolmaraddék gazdasagi el6nybe, jobb versenyhelyzetbe
kerilnek.

Az Analizis mas fejezeteiben kijel6lésre keriiltek azok az éplletenergetikai, kornyezetvédelmi
szempontbdl kritikus szakmak, képzettségek, foglalkozasok, amelyeknél elengedhetetlenil
sziikséges a kotelez6 képesités, a szakmagyakorlas feltételeként szabott élethosszig tartd
tanulds bevezetése. Erre j6 példaként szolgalhat(bar tovabbképzési programok, jogosultsagi
rendszereik frissitendék) az Epitész és a Mérndkkamara szakmagyakorlasi képesitd rendszere,
az Iparkamara Mesterképzése, tobb intézmény, nem harmonizalt hatdsagi-hatdsagi jellegl
képesitése (klimaszerel6k, villanyszerel6k, gazkésziilékesek,stb.), de ezeknek egy atgondolt,
egységes rendszerben és teljes szakmai lefedettséggel kellene mikodnilk, és jogszabalyi,
hatdsagi szinten kellene érvényt szerezni a betartatdsra, a szerzett jogok gyakorlasara és a
koklerek kiszlirésére.

Osszegzés

A képzési rendszereken tuli kurzusok és képzési programok kérdése meglehetdsen dsszetett,
és nem konnyen kezelhetd kérdéskor. Er6sen befolydsoljak az épitGipari gazdasagi és szakmai
tendencidk, a potencidlis résztvevék, vagy alkalmazéik emberi-szakami hozzaallasa, anyagi és
id6beli korlatai, a szakma képz&-oktatd-piaci szerepldi a tdrsadalom hozzadlldsa, szemlélete,
Uj ismeretek irdnti igényessége, érzékenysége. Kimondottan piaci szektor, igy a kereslet és a
kinalat hatarozza meg a m(ikodését. A kindlat a min&ségi tanfolyamok, oktaték rendelkezésre
allasa, a kereslet pedig a hallgaték beiratkozasi készsége, “beterelése”. Jelenleg -és varhatdan
még sokdig- mindkett6 hagy maga utan kivanni valét.

Ennél még fogdsabb kérdés a felhasznaléi kor, flleg a lakossag, a laikus lizemeltetdi
tarsadalom hozzadllasa, akiknek tdjékoztatasa, “képzése”, tdmogatdsa legaldbb olyan fontos,
mint a szakmai tarsadalom megfelel6 szakmai szinten tartdsa.

7.3.4 A jelenlegi helyzet és a 2030-ig tarto sziikségletek kozotti
készséghidnyok

A 2030-ig tervezett, épitett kornyezettel kapcsolatos energetika célok megvaldsitasanak
feltételei realisan megfogalmazhatdk, mert ezen id6tartam alatt Iényeges valtozasokra nem
lehet szamitani, illetve a valtoztatdsok eredményeit a jelenleg adottsagokkal és tendencidkkal
leirhatok. A valtozdsokban meghatdrozo tényezd az uj épitések volumenének csokkenése és
a felujitasi feladatok aranydnak jelent6s megnovekedése. Az Uj épiletek esetében az
éplletenergetikai célkitlizések teljesitésének feltételei mar ma is adottak, a tervez6k és
kivitelez6k szaktuddsa, a tervezési feltételek, szabdlyozasok, technoldgidk és épitéanyagok
alkalmasak a kdvetelményeknek megfeleld 1étesitmények létrehozasara, még akkor is, ha mar
napjainkban is munkaeréhiany neheziti a munkat. Nehezebb feladat a létesitmények (mély)
feldjitdsaval kapcsolatos sziikségletek meghatarozdsa, ahol a tervezés, Kkivitelezés,
technolégiak komplexebb és egyedi feladatok, tobb szakértelmet igényelnek. A
mélyfelujitassal kapcsolatos feladatok a munkaeréhianyon kiviil a szakmai készségek hianya
miatt a jelenlegi helyzet adottsagaival nem teljesithetd.
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A célkitlizések teljesitésének létszamadatai

Az épitdipari szektor lakasfelhjitasi szegmensének tekintetében kiszamitasra és
megbecsiilésre keriiltek a sziikséges mennyiségi valtoztatdsok az aldbbi informacidkat
felhasznalva.

Kiindulasi alapadatok:

o Az épitGipar teljes dgazatat figyelembe véve jelenleg 380ezer munkavallalé dolgozik
[KSH adat];

o Az épitGipar 6sszes feladatan belll mintegy 20%-0s nagysagrendet jelent a lakasligy,
az Ujépités és feltjitas [EVOSZ, 2022];

e A felljitdas szakember igényes munka, kevésbe automatizalhaté (szakértGi
feltételezés);

e Jelenleg hozzavet6legesen évi 1% a lakdépiiletek felujitasi rataja [Urge-Vorsatz et al,
2010];

e A 2022-es adatok szerint 12,6 ezer Uj belépdnk van, akik épuletekkel kapcsolatosan
fognak dolgoznak (SQA szamitas, Id. 7.1 fejezet).

Szamitas:
o A fent emlitett 20%-nyi munkdat szakért6i becslésiink alapjan a szakemberek
hozzavetblegesen 30%-a végezheti el, mely 114 ezer {6t jelent;
e SzakértGi kozelités alapjan feltételezzlik, hogy az épitSipari munka kb. 60%-a felujitas;

e (Osszességében tehat a 114 ezer szakember 60%-a, azaz 68,4 ezer munkavallalé végez
(lakas)feltjitasi munkakat évente, mely évi kb. 1% felljitasi ratat eredményez
napjainkban.

Kovetkeztetés:

e A stratégiai cél eléréséhez, 2030-ra a lakdépiiletek évi 3%-os felujitas valdsuljon meg,
10 év mulva 136 ezerrel tobb szakemberre lesz sziikség, aki épuletfeltjitason dolgozik,
azaz évente 13,6 ezer Uj belépd kell a piacra, a nyugdijas koruak tovabb-dolgozasaval
szamolva.

e Ajelenlegi Uj belép6k szdma 12,6 ezer. Szakértdi feltételezésiink szerint, az Uj belépdk
70%-a fog (lakas)feldjitason, mely 8,8 ezer f6t jelent.

o A szikséges Uj belépb6k szdma és a jelenleg végzettek szdma kozotti kilonbség a
tobbletigény, mely 4,8 ezer f6 évente.
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Epuletfelujitason dolgozé szakemberek szama
2020-2030
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52. Abra: Az épiiletfelujitdsokon dolgozé szakemberek szdma (sajdt szerkesztés)

A fenti szamitas alapjan az épitGipari MKKR 1-8 szintli képzésekben jelentkez6 tobbletigény
mintegy 4,8 ezer f6 évente, mely a jelenlegi kapacitasnak hozzavetSlegesen 30%-a. A jelenlegi
képzéseken végzettek aranyait alapul véve, a 35. sz tablazat 6sszefoglalja a jelenlegi végzettek
szamat és a tobbletigényt a szakképzésben és a fels6foku oktatasban.

Végzettek szama,

MKKR szint évente (f6) Tobbletigény (f6)
MKKR 1-5 8730 2 600
MKKR 6-8 3940 1200
Osszesen 12 670 4 800

35. Tablazat: Az épitSiparban évente elhelyezkedd frissen végzettek (ujbelépbk) szama és stratégiai
felujitasi cél elérése érdekében sziikséges tébbletigény, MKKR kategdridk szerint (szakértsi becslés
alapjdan)

A szamitott épitGipari |étszamndvekedés (mindenekel6tt a szak és segédmunkasok kérében)
realisan a hazai munkaer6piacrél nem biztosithatd, a megoldast a kualféldi, altalaban
alacsonyabb felkésziltségli munkaerd atképzésébdl és tovabbképzésébdl, valamit fokozott
felligyelet melletti munkavégzésével oldhaté meg.

Az energetikai célkitlizések teljesitésének tartalmi vonatkozasai

Az energetikai célkitlizések teljesitésének tartalmi vonatkozasai sokoldaltan jelennek meg,
tekintettel arra, hogy a kiilonb6z6 szakteriletek, eltéré végzettségli szerepl6i még a szakmaba
kerlilésik id6pontjatdl fluggben is eltérnek egymadstdl, ugyanakkor még rovidtava elbre
tekintés esetében is szamolni kell az intenziv technolégiai és technikai valtozdsokkal is. Erre jé
példa az utdbbi egy-két év, amikor hirtelen nagy szdmban jelentkezett napelem, h8szivattyu
telepitéssel kapcsolatos igény.
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A sziikségletek megfogalmazasdban adottsagként kell elfogadni, az aldbbi tényeket:

e az éplletenergetikaval kapcsolatos tartalmi kovetelmények valtoztatdsa a belathaté
rovid id6tartam alatt az iskolarendszer( alapképzésben nem valdsithaté meg,

e az épliletenergetikai kovetelmények teljesitése nem a szakteriiletek végrehajtd
szereplGitSl (segédmunkds, szakmunkasok) fligg, hanem a munkat iranyité vezetdk
felkészlltségétol.

Teljes épiletdllomany tekintetében a becsilt 1étszam valtozasok

Az épitGipatban Osszfoglalkoztatottak szamdt, strukturdjat és szikséges fejlesztési
tendencidtit az 51. szamu abra mutatta be. Ebben benne foglaltatnak a jelenlegi piaci
szereplGk, az Uj belépdbk, az atképzettek becsiilt adatai és Iétszdmtendencidi. Az Uj belép6k
(iskolarendszer(i képzést/oktatast elvégzik) létszamfejlesztési igényének valtozasa az aldbbi
abra szerint becsiilhet6:

EpitGipari ujbelépdk létszama: szakképzés és felsGoktatas

- 2030
18000
16000
14000
12000
10000
BOO0D
000

4000
2000
0

2021, 2022 2023, 2024 2025, 20260 2027, 2028, 2029 2030

m MKKR 6-7 &pitdipar m MKKR 67 épiiletgépész  mMKKR 6-7 épiiletvillam.
MKKR 1-5 épitdipar B MKKR 1-5 épilletgépés mMKKR 1-5 épiiletvillam.

53. Abra: Az épitéipari uj belépdk létszéma 2030-ig a szakképzés és felsGoktatdst figyelembe véve

Fentiek figyelembevételével az energetikai célkitlizések szereplGinek, a tervezést, kivitelezést
és Uzemeltetést végzbk és iranyitok (MKKR 1-7) ismeretei folyamatos fejlesztését iskolan
kivili, rendszeres képzéssel sziikséges biztositani. Ennek feltétele az ebben a korbe tartozé
képz6 intézmények oktatdinak, illetve egyéb bevont képzéknek (MKKR 5-7-8) folyamatos
tovabbképzése is.

A 2030-as célkitlizések teljesitéséhez a tovabbképzés személyi és mennyiségi elvarasai az
aldbbiak szerint megbecsilhetdk.
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Relevans témakorok tovabbképzési tanfolyamok szama 1 napos tanfolyam/év

; ; e szakember MKKR szint
Relevans témakorok e
kozel nulla energiaju éptiletek
megujulé energia hasznalat
mélyfelujitas 5500

muemléki épiiletek feltjitasa

korkoros épitési modell

épliletinformaciés modellezés (BIM)

dinamikus épiiletszimulécio6

okos eszko6zok és éptiletek

életciklus elemzés

épliletmindsitési rendszerek

okos varosok és kozosségek

osszesen| 5500

36. Tablazat: Az épitbipari képesitési igények: a képesitési kurzusok szama MKKR-szintenként és
relevdns témakérénként (sajat becslés és bsszedllitds, a vonatkozé KSH adatok alapjdn)

A fenti tdblazat alapjan ez 6sszesen 28 524 alkalommal t6rténd 1 napos tanfolyamot jelent
évente, amelyek csak a tablazatban felsorolt relevans témakoérok szerinti tovabbképzéseket
biztositjdk és nem veszik figyelembe az egyéb jogi-, szakmai és termékorientalt
tovabbképzések adatait, sziikségleteit. A fenti tablazat szerinti képzéseket tartalmukban,
mélységiikben és id6tartamukban igazitani kell a tényleges csoport-igényekhez, azaz
célcsoportosan szervezenddék, egyes témak dsszevonhatdk és szervezhet6k fél, 1 és 2 napos
elméleti és/vagy gyakorlati kurzusok is. Ennek tovébbi rendszerét az Utitervben sziikséges,
javasoltan egy mintaprojektre kidolgozni.

7.4 A Piaci igények nyomon kovetésének eszkozei

Jelen fejezetben a készségigények alakuldsdnak és esetleges hidnyossagainak nyomon
kovetésére létrehozott eszkdzok kerlilnek ismertetésre a szakképzés, valamint a felsGoktatas
terén.

7.4.1 Szakképzés

Tovabbiakban az igények nyomon kovetésére létrehozott hazai rendszerek keriilnek
ismertetésre réviden:

e Szakképzési Palyakovetési Rendszer;
e Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag;
e Agazati Készségtanacs.

A kozépfoku szakképzés palyakovetésérSl a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal
(NSZFH), mint a szakképzési és feln6ttképzési palyakovetésért felelGs szerv igazgatja a 2021
év végén létrehozott Szakképzési Palyakovetési Rendszert (SZPR). A paélyakovetés
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kidolgozdsanak célja, hogy informaciot szolgaltasson a szakképzésben végzettséget szerz6
didkok  palyaivérél, kiemelten a munkaer6piaci elhelyezkedésikrél, valamint
tovabbtanuldsukrél. A rendszer a pdlyakovetést két mddon segiti el6: egyrészt adminisztrativ

« ez

felméréssel.

Az adminisztrativ nyilvantartasok hét kiilonb6z6 adatkezel6tdl keriilnek becsatornazasra, a
kdvetkezd forrasokbdl és tartalmakkal:

e Nemzeti Szakképzési és Feln&ttképzési Hivatal Szakképzési Informacids Rendszere
(SZIR), Feln6ttképzési Adatszolgaltatasi Rendszere (FAR), Vizsgaadatbazisa (képzési- és
vizsgaadatok);

e Oktatasi Hivatal FelsGoktatasi Informacidos Rendszere (felsGoktatasi tovabbtanulasi
adatok);

e Nemzeti Egészségligyi Alapkezel6 (megvdltozott munkaképesség, kilfoldi
munkavégzés és kikildetés ténye);

o Gazdasagfejlesztési Minisztérium Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (allaskereséshez
kapcsolédo adatok);

e Nemzeti Ado- és Vamhivatal (foglalkoztatottsag jellemzéi, jovedelemre vonatkozd
adatok, munkaerdpiaci jellemzék);

e Pest Varmegyei Kormanyhivatal (szakképzési és feln6ttképzési vizsgaadatok);

e Didkhitel Kbzpont Zrt. (didkhitel felvételére vonatkozé adatok).

Azonban jelen Helyzetértékel6 Tanulmany 0Osszeadllitdsaban is nehézségbe Utkozott a
szakképzési statisztikai (beiratkozds és végzettség) adatok Osszegylijtése, jelen pillanatban
nem all rendelkezéslinkre, konnyen és barki altal hozzaférhetd beiskoldzottsagi adatbazis
szakmakra lebontva. Ez pedig alapvetd lenne egy gyors és hatékony monitoring rendszerhez.

A szakképzésr6l szoldo 2011. évi CLXXXVIl. torvény rendelkezései alapjan a terileti
kereskedelmi és iparkamardk Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsagokat (tovabbiakban:
MFKB) mdkodtetnek, melyek alapveté feladata, hogy Osszehangoljdk a szakképzést a
munkaerépiac igényeivel. A bizottsagok a szakmaszerkezeti javaslatok 0Osszeallitasaval
kifejezetten a gazdasag sziikségleteire alapozva kialakitjdk az adott megyére vonatkozd
beiskoldzasi aranyokat és képzési iranyokat. Minden tanévet megel6z6 év marcius végéig -
figyelemmel a munkaeré-piaci igényekre és a vallalatok szakképzett munkaer8igényére - a
szakképzés képzési irdnyaira és beiskoldzasi ardnyaira egy ajanlast allit 6ssze. Az MFKB-k
ugynevezett szakmaszerkezeti javaslatai nyoman a szakképzésért és felnGttképzésért felels
minisztérium altal el6készitve kormanyrendelet kerl kiadasra.

Az MFKB a szakmaszerkezeti javaslatok mellett szakmai tanulmanyok készitését is tdmogatja,
valamint feladata a megyei szakképzés-fejlesztési koncepcié kidolgozadsa és folyamatos
aktualizaldsa is.

A hét f6s MFKB-k tagjait a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcsban képviselettel
rendelkez6 orszdgos munkaadoi, munkavallaldi szovetségek, illetve azok szervezetei, a teriileti
gazdasagi kamardk, a kormanyhivatal, valamint a megyei kozgy(ilés delegaljak.
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Az MFKB-k f6 feladatai kozott szerepel:

e az iskolai rendszer(i szakképzés fejlesztési koncepcidjanak kidolgozasa, amely a
megyei/févarosi teriletfejlesztési koncepcio és program részét képezi,

e az adott megyében a szakiskolai tanulmanyi 6sztondijrél sz6l6 kormdanyrendeletben
meghatdrozott 0sztondijra jogositd szakképesitésre (hianyszakképesités) vonatkozo
javaslatok kialakitasa,

e az iskolai rendszer(i szakképzés fejlesztésével Osszefliggd, a képzési alaprész
decentralizalt keretével kapcsolatos és az egyéb szakképzési palyazatok elkészitésében
vald kdzrem(ikodés,

e javaslattétel a decentralizalt keret megyék kozotti keretére és prioritdsaira, részvétel a
palydzat kiirasaban és értékelésében,

e javaslattétel a decentralizdlt keret palydzatainak nyerteseire és az dltaluk elnyert
Osszeg nagysagara.

Az Magyar Kereskedelmi és Ipar Kamara (MKIK) jelenleg 19 4gazatban mikddtet Agazati
Készségtanacsot (AKT), amelyek szerepe az, hogy a vallalati igények megfogalmazdsa hozza
tudjon jarulni a képzési tartalmak munkaerd-piaci és munkaadadi igényeihez, és ezzel erdsitsék
a kereslet-vezérelt szakképzési rendszer mikodését, tevékenységiikrél és feladataikrol
bévebben lasd az 5.1.2. A piaci igények valtozasanak nyomon kovetése c. fejezetet.

7.4.2 Fels6oktatas

A jelenlegi rendszerben a Magyar Akkreditacids Bizottsdg (tovabbiakban: MAB) értékeli és
akkreditdlja a fels6oktatasi intézmények képzési programjait és intézményi mikodését. Ez
magaban foglalja a képzési programok tartalmanak, struktdrajanak és min&ségének

vizsgalatat.

A MAB tanusitast adhat a fels6oktatdsi intézményeknek és képzési programjaiknak, amelyek
igazoljdk, hogy az adott intézmények és programok megfelelnek a mindségi
kovetelményeknek.

A MAB tanacsot adhat az intézményeknek a min&ségbiztositas és mingségfejlesztés terliletén.
A bizottsag segiti az intézményeket abban, hogy megfeleljenek a minGségi elGirdsoknak és
javitsak a képzési programjaikat és intézményi mikodésiiket.

Az alabbi tényez6k hozzajarulhatnak a képzések hatékonyabb felligyeletéhez:

1. Fiiggetlen és objektiv felligyelet: A képzések hatékonyaganak novelése érdekében
fontos, hogy a felligyeletet fliggetlen és objektiv szakemberek végezzék. Ez
garantdlhatja a partatlansagot és a minGségellenbrzés hitelességét.

2. Jol meghatarozott mindségi mutatok és teljesitményértékelési rendszerek: A
hatékony feliigyelet érdekében fontos meghatarozni és alkalmazni olyan minGségi
mutatokat és teljesitményértékelési rendszereket, amelyek lehet6vé teszik a képzések
objektiv értékelését és dsszehasonlitasat.
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3. Rendszeres és atfogd értékelés: A képzések hatékonysaganak felligyeletéhez
rendszeres és atfogd értékelésekre van sziikség. Ez lehetévé teszi a képzések
eredményeinek, a hallgatéi elégedettségnek és a kimeneti mutatdknak a
monitorozasat.

4. Hallgatoi visszajelzés bevonasa: A hatékony felligyelet szempontjabdl fontos, hogy a
hallgatdk véleményét is bevonjak. A rendszeres hallgatdi visszajelzések segitenek az
oktatdsi intézményeknek az eredmények értékelésében és a fejlesztési teriletek
azonositasaban.

5. Szakmai és iparagi partnerségek: Az oktatasi intézmények hatékonyabb felligyelete
érdekében fontos a szakmai és ipardgi partnerségek kiépitése és megerdsitése. A
partnerségek segitségével az oktatasi intézmények jobban reagdlhatnak a
munkaerépiac valtozé igényeire és biztosithatjak, hogy a képzések relevansak legyenek
a valés munkakornyezetben.

6. Folyamatos monitorozas és visszacsatolds: A képzések hatékonysdganak ndvelése
érdekében fontos, hogy a felligyelet folyamatos legyen, és id6ben torténjenek a
visszacsatolasok. Ez lehet6vé teszi a gyors reagaldst és a sziikséges fejlesztések
bevezetését.

7. Rendszeres feliilvizsgalat és frissités: A hatékony felligyelethez elengedhetetlen a
képzési programok rendszeres felllvizsgalata és frissitése. Ez biztositja a képzések
relevancidjat és versenyképességét a gyorsan valtozéd gazdasdgi és technoldgiai
koérnyezetben.

A MAB-rél bévebben informacid a 5.1.2. Tanusitasi és akkreditacidos keretrendszer c.
fejezetben talalhaté.

Osszegzés

Jelen 7. fejezetben a kérdGives felmérések beérkezett eredményei, az orszagos munkaerd
piaci, a felsGoktatdsi és szakképzési statisztikakbdl levont kovetkeztetések, az interjukon
elhangzott szakérdi becslések, illetve tobb relevans kiadvany és kutatds eredményei alapjan
becsiiltiik meg a munkaerGpiacra belép6 szakemberek szamat, a jellemzé hianyszakmakat,
valamint a szakemberek felkésziiltségét.

Az egyes szakmaban elvart kompetencia szinteket kompetencia térképen abrazolva
osszehasonlitottuk a korabbiakban feltart hidanyossagokkal és ez alapjan 6sszegezziik, hogy
mik azok az Uj készségek, amit tanitani szlikséges a 2030-as célok elérése érdekében a
szakképzés, valamint a felséfoku képzésben.

A képesitési igények vizsgalatakor az oktatdi garda, megfelel§ eszkozellatottsag és
szakirodalom, valamint a jol m(ik6dé6 hattérintézmények rendszerének segitségével értékeltiik
a jelenlegi szakképzési és felsGoktatdsi rendszert.

Végll a készségigények piaci alakulasanak és esetleges hianyossagainak nyomon kovetésére
létrehozott eszkdzoket mutattuk be az oktatdsi rendszerre vonatkozdan.
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8 KIHIVASOK, AKADALYOK

Jelen fejezetben az épitBipari szakemberek képzettségével kapcsolatos azon akadalyok
kerllnek azonositasra és elemzésre, amelyek hatraltathatjdk a 2030-ra kit(izott hazai
éplletenergetikai és klima célok elérését az épitSiparban.

A 2030-ra az Eurdpai Unié és Magyarorszag altal kitlzott épuletenergetikai célok
megvaldsulasa érdekében az épitGiparban megfelel6 szdmu és képzettségl kvalifikalt
szakember megléte elengedhetetlen. A jelenlegi felGsoktatdsi- és szakképzési helyzet
feltérképezése, valamint az épitipari cégek véleménye alapjan az akadalyok, kihivasok
megismerése sziikséges ahhoz, hogy a kés6bbiekben megfelel6 javaslatok keriilhessenek
kidolgozdsra a ConstructSkills4LIFE konzorciuma altal.

Az elvégzett kutatds 6sszegzéseként egy SWOT analizis kerult kidolgozdsra, mely bemutatja a
kérdGives felmérés és a szakért6i csoportok kerekasztal-beszélgetései eredményeit, valamint
az interjuk sordn az érintett szervezetek szakértéinek véleményét.

Az egyes valaszaddi csoportokra (épitSipari vallalkozdsok, szakképz6- illetve felsGoktatasi
intézmények) a Helyzetértékelé Tanulmany készitése soran kulon-kiilon SWOT analizis kerult
Osszedllitasra, hogy a kulonbdz6 csoportok véleménye megismerheté legyen. Ezek az
Osszeallitott tablazatok a 6. szamu mellékletben taldlhatdak.
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HASZNOS (+)

KAROS (-)

a cél eléréséhez

a cél eléréséhez

77

BELSO TENYEZOK

77

a szervezet jellemzé6i

EROSSEGEK GYENGESEGEK
-Egyre tobb kis és kozepes vallalkozasnal megvan a|-Jogosultsagi hianyok (piac, vallalkozasok)

»szakmai/mérnoki” gondolkodas

- A BIM egyre elterjedtebb a cégeknél, a szakképzésben és a
felsGoktatasban

+ A munkaltatok egy része nagy mértékben tamogatja a tanuldst

- Allami tdmogatas a képzésekre: Két szakma és egy szakképesités
a szakképzési centrumokban, illetve 12 szemeszter a fels6oktatasi
intézményekben (azaz 1 MSc. diploma), valamint
Osztondijrendszer és szakképzési munkaszerzédés

- Az egyetemi oktatok jelentés része gyakorld szakember, igy

kotelezé kamarai tovabbképzésen is részt vesz

- A digitalis tananyagok fejlesztés elkezd6dott, melyek nem egy

komplett tantdrgyat, hanem kisebb egységeket dolgoznak fel
(micromodul)

- Nemzetkozi tapasztalatszerzés, képzések megosztasa, atvétele,

Build Up Skills tapasztalatok, jé gyakorlat honositdsa: Az EU-s
projektek kapcsan szinvonalas képzési tervek, tananyagok és
modulok késziiltek, amik hozzaférhet6k (Trainbud, Newcom,
BIMzeED, BUS-GoCircular, Traindsustain, IS-SusCon, stb.)

- A meglévé éplletenergetikai stratégiak fels6oktatast tamogatoé

intézkedései (pl.: Nemzeti Intelligens Szakosodasi Stratégia (s3),
2021-2027)

- Szakmérnoki képzések szinvonalasak és az aktudlis tudast

kozvetitik

- Az egyetemi rendszerek lassabban reagalnak a valtozasokra, a
- Hidny a szakirodalmi és tananyag ellatottsagban

- Sem az egyetemi, sem a szakképzésben nem eléggé hangsulyosak a
- Egyiitt dolgozasi képesség, csapatmunka hidnyzik

- Nagy ardnytalansag a gyakorlati oktatas koriilményeiben és

- A tanulék, hallgaték egy részének motivalatlansaga, érdektelensége
és alapkészségek hianya

- Life Long Learning hidnya: Nem megoldott a képz6k képzése, a
szakmagyakorlok élethosszig tarté tanuldsa, kotelez6 szakmai
tovabbképzése

- A dudlis képzésben nem egységes szinvonall az elméleti/gyakorlati
ismeretek atadasa

- A fels6oktatdsban a BSc képzés bevezetése szinvonal romldast
eredményez

képzési teriiletek nincsenek 6sszehangolva

felajitassal kapcsolatos tervezési-kivitelezési-fenntartasi-
korkorosségi kérdések és ismeretanyagok

felszereltségében az anyagi hattér hianya miatt
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77

77

KULSO TENYEZOK

a kornyezet jellemzéi

LEHETOSEGEK

VESZELYEK

-, Akkreditalt”
tudaskozpontok

- Az épitGipari cégekkel valé kommunikacio erdsitése

- J6 lehetdség a kiilonb6z6 palyazatok, versenyek szervezése és
megismertetése, nagyobb médiavisszhangot general

oktatd/képz6 szakemberek, szakmai

- Szakképzd iskolai, egyetemi palyaorientacio és allasborze
- A dedikdlt

szakmai szovetségek felelés bevonasa a
tovabbképzési/képesitési rendszerek miikodtetésébe

- Korszer(i didaktikai mdédszerek honositdasa (blended learning,

gamifikacid, rovid videdk), a fiatalokkal vald jobb kommunikacio
érdekében

- Meglévé kutatdi csoportok dsszekapcsoldsa
- A dualis képzés, az életkozeli kornyezet elGsegit(het)i a szakmak

egyltt dolgozasat

- digitalizacié: programokbdl ingyenes oktatasi verzidk (Archicad

mintdjara)

- EpitSipari szint, strukturdlt posztgradudlis tovabbképzési és
képesitési rendszer, illetve az ezt ellenérz6 rendszer hianya

- Gyorsan avul a tananyag, nincsen vagy késéssel van aktualizalva

- Rosszul finanszirozott, alacsony presztizst szak- és fels6oktatas

- Alacsony szintii idegen nyelvismeret, a diploma megszerzéséhez
nem kell nyelvvizsga

- Fogalom (félre)értelmezése: alapfogalmaknak eltéré értelmezése
(pl. kornyezettudatossag)

- Internetrdl tanulas kockazatai (nem lektoralt anyag)

- Kormanyzati programok jogszabalyi kornyezet (pl. szakképzés)
gyakori valtozasa

- A feketegazdasag szerepe még mindig nagyon magas mértékl a
lakdsfeldjitasoknal

- A képzett munkatarsak hamarabb hagyjak el a képzést biztositd
céget

- Megrendel6i priortas az ar, igy az éplletenergetika és mas
szempontok hattérbe kerilnek

37. Tébldzat: SWOT analizis eredménye- Epitdipari cégek, szakemberek SWOT, szakképzési szakemberek SWOT és felsGoktatdsi szakemberek SWOT
eredményeinek dsszesitése alapjdan
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Mindezeket Osszegezve hataroztuk meg azon kihivasokat, melyek az energiahatékony
megoldasokat és a megujuld energiaforrasokat hasznositd, korkoros épitészeti megoldasokkal
kapcsolatos képzési programok kialakitdsanak és fejl6désének utjaban allnak. Az aldbbiakban
tematikus csoportokba rendeztiik azon kihivasokat, melyeket a projektkonzorcium szakértdi
csapata fontosnak itélt. A felsorolt akadalyok egy része mar szerepelt korabban, a tanulmany
egyes fejezeteiben, mas résziik az interjukban elhangzottakon, valamint a szakértGi csoport
megbeszéléseken alapul. A nehézségek csoportositasanak alapja az, hogy jellemz&en képzési,
gazdasagi, szakmapolitikai  természetliek, vagy humaneré6forrassal  kapcsolatos
hidnyossagokhoz kothetSk. A tiz évvel kordbbi Build Up Skills Hungary projektben feltart
hidnyossagok és kihivasok jelentds rész még a mai napig is fennall. A korabban is megallapitott
és jelenleg is érvényben |évé kihivasok megjelolésre kertilnek BUSH kihivasként.

Strukturdlis, szakmapolitikai kihivasok

e Eurdpai unios stratégidk hazai adaptacidjanak késlekedése: korkorosségi stratégia
még nem fogalmazddott meg, az atdolgozott Energiahatékonysdgi Iranyelv (EPBD
recast) hazai stratégia kornyezetbe illesztése még nem tortént meg stb.

e Fels6oktatasi stratégia hianyossaga: bar szinte mindegyik éplletenergetikai
stratégiaban hangsulyozzdk az oktatas és tovabbképzés fontossagat, a felsGoktatasi
stratégia komoly hidnyossdga, hogy bar a muszaki teriletet kiemeltként kezeli, nem
hatdrozza meg célkitlizésként az energiahatékonysagot, korkordsséget;

e Szakemberek elvandorlasa: sajnos mar tdébb évtizede jelent8s problémdja a hazai
épit6iparnak, a tervezd mérnokok és mesteremberek kiilféldre vandorlasa (BUSH
kihivas)

e Jogszabalyi kornyezet valtozasa: a kormanyzati programok, jogszabalyi kérnyezet
gyakori valtozdsa a hosszutavu kiszamithatdsag hianydhoz vezet (BUSH kihivas);

e Posztgradualis tovdbbképzési rendszer hidnya: Az épitGipari szintl, strukturdlt
posztgradualis tovabbképzési és képesitési rendszer, illetve az ezt ellen6rz6 rendszer
hidnya;

e Adminisztracids tébblet: A dudlis képzéshez jelentds adminisztracids tobbletmunka jar
a didkokat fogadé és oktaté vallalkozasok szamara.

Képzési programokkal kapcsolatos kihivdasok

e Szakirodalom, oktatasi segédanyag: a tananyag - a folyamatos technoldgiai fejl6dés
kovetkeztében - gyorsan avul, nem minden témakorbél all rendelkezésre magyar
nyelv( szakirodalom, ezért a didkok sokszor az interneten taldlt dokumentumokbdl
tanulnak (ez viszont nem lektoralt!!). Digitdlis jegyzetek hidnya;

e Alacsony idegennyelv ismeret: a diploma megszerzéséhez mar nem feltétel a
nyelvvizsga, igy romlik az idegennyelv ismeret, pedig idegen nyelven jobban elérhet6
a szakirodalom;

e Tantervi hianyossagok: a korkorosséggel, fenntarthatdsaggal kapcsolatos alapelvek
ataddasanak hianya;
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e Rekonstrukcid, felajitas: sem a felsGoktatdsban, sem a szakképzésben nem eléggé
hangsulyosak a feludjitassal kapcsolatos tervezési, kivitelezési ill. fenntartdsi kérdések,
részben ennek tudhaté be, hogy a mliemlék és miemlék jellegli épliletek energetikai
korszer(sitése szakmailag sokszor nem megfeleld, tobb szakmai ismeretet igényel;

o Oktatdok tovabbképzése: a szakképzésben nem megoldott az oktatdk tovabbképzése
(BUSH kihivas) Fels6oktatasban a tervezé mérnokok szakmagyakorlasdhoz sziikséges
kotelezé kamarai tovabbképzés miatt jobb a helyzet.

e Dualis képzés: A dudlis képzés, bar nagyban el6segiti a szakmak egyltt dolgozdasat,
jelentds problémaja, hogy nem egységes szinvonalu az elméleti/gyakorlati ismeretek
atadasa.

Humanerdforras jellegl akaddlyok

o A didkok alapmdiveltségének és alapkészségeinek hianya (BUSH kihivas): A fels6foku
képzésbe belépSknél az aldbbi terileteken latunk hianyossdgokat: kéziigyesség,
rajzkészség, szobeli el6add készség, irodalmi ismeretek és fogalmazas készség,
valamint Onismeret. Ezek pétlasa, kezelése a fels6foku képzésben nem elégségesen
torténik, a hidnyossagok fennmaradnak.

e Palyaorientacié: a szakképzésben nem szerepel human ismeretek, tarsadalmi és
szocioldgiai ismeretek, valamint személyiségi kapcsolatok elsajatitdsa, ezért a
palyaorientdlds kevésbé tudatos, 0sztonds, érzelmi alapon torténik, ahol a
jovedelmezbségnek jelentls szerepe van.

e Alacsony presztizs: a szakmunkas végzettség alacsony presztizs(i, igy a gyengébb
képességl didkok is inkdbb fels6oktatasban szeretnének tovabbtanulni.

o Szakember hidny: A felsGoktatasi mérnok képzés az oktatds tematikajat tekintve
[ényegében egységes, célja a tervez6i munkara alkalmas szakemberek kibocsatdsa.
Ennek kovetkeztében, a kivitelezés, Uzemeltetés és a fenntartds szamara elérhet6
mérnokok szama kevés.

e Kommunikacids probléma: A mai didkok (Z-generacidé) mar beleszilettek a digitdlis
technolégidk vildgdba, szamukra mar elképzelhetetlen élni az internet, a
mobiltelefonok és egyéb digitalis és kommunikacids eszkdzok haszndlata nélkiil.
Ezekkel a fiatalokkal mar masként kell kommunikdlni, masként kell 6ket tanitani.

e Oreged6 oktatéi garda: a szakképzési centrumokban - az alacsony finanszirozas és
presztizs miatt - a nyugdijba vonulé oktaték helyett nem érkezik fiatal utanpotlas.

Gazdasadgi jellegii akaddlyok

e Munkaidé kiesés: A hosszabb, iddigényes képzések miatt a dolgozdok kénytelenek
kimaradni a munkabdl, ami negativ hatassal lehet a munkavégzésre és a vallalkozasok
produktivitasara.

e Alkalmazottak tovabbképzése: Az inflacidés bizonytalansag miatt a vallalkozasok
kevesebb erdéforrast vagy koltségvetést tudnak forditani az alkalmazottak szak- és
tovabbképzésére. Ennek eredményeként az alkalmazottak szakmai tuddsa és
képzettsége elavulhat, ami hatraltathatja a vallalkozdsok fejl6dését és
versenyképességét.
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e Alulfinanszirozds: A szak- és fels6oktatasban tapasztalhatdé nem megfelelS
finanszirozas és az allami tamogatds hidnya jelent6s akadalyt jelenthet a minGségi
oktatds biztositdsdban. Az alulfinanszirozott oktatasi intézmények nem tudnak
megfelel6 infrastrukturadt, oktatdi és kutatdi er6forrdsokat, valamint korszer(
tananyagokat biztositani. (BUSH kihivas)

A fent felsorolt akaddlyok azonban nem o6nalléan |étez6 problémdk, hanem szoros
kapcsolatban allnak egymadssal és egymadsra hatdssal vannak. Ezért, ha valtozast akarunk elérni
a rendszerben, akkor az 6sszes problémat komplexen kell kezelni, hogy hatékony megoldast
taldljunk. Ezt illusztralja az alabbi abra:

SZAKMAPOLITIKA KEPZESI PROGRAM

Jogszabalyi kornyezet gyakori valtozasa - Képzéhelyeken elavult eszkdzpark
4

& Gyorsan avul a tananyag, nincsen,

valtozasokra, a képzési tertiletek e i vagy késve aktualizalva
nincsenek 6sszehangolva A
_
Felsdoktatasi stratégiak hianyossagai <

Egyetemi rendszerek lassabban reagalnak a

A

| e

Alacsony szintdi idegen nyelvismeret
Kotelez6 tovabbkeépzés hianya
Szaktudas mennyisége,
indsége
et Se . _
v

==
HUMANEROFORRAS PENZUGYI

Abra 54.: Kihivdsok kapcsolati rendszere (sajdt szerkesztés)
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9 KOVETKEZTETESEK

Jelen tanulmany egy helyzetértékelést kivan nyudjtani az épitett kornyezetiink teljes élet
ciklusaban az energiahatékonysag, a kérnyezetterhelési optimalizaldssal kapcsolatos képzési
adottsagokrol és igényekrél, ezek intézményrendszerérdél annak érdekében, hogy elésegitse a
2030-ra kitlizott Eurdpai Unids célok és a nemzeti célértékek elérését.

Az épiiletek - teljes életciklusukat vizsgdlva - energetikai allapotdnak javitasan tulmenden
igény mutatkozik szakképzett tervez6 mérndkokre és épitSipari munkasokra is, akik a
fenntarthatdsdgi alapelveket figyelembe véve és a folyamatosan fejl6dé technoldgidkat
hasznositva képesek munkajuk szakszerl elvégzésére. A hidnyossagok feltarasa érdekében
megvizsgalasra kerllt a jelenlegi szakképzési- és fels6oktatdsi rendszer, valamint az
iskolarendszeren kivili képzések rendszere. A szakképzési rendszer jelentSs atalakulason
ment keresztil a kézelmultban, s a feln6ttképzés rugalmasabba tételével igyekszik kovetni a
piaci igényeket Azonban némi hianyossag mutatkozik az épitGipari munkasok, szakemberek
képzése terén a korkorosségi, a teljes életciklusra kiterjed6 energiahatékonysaggal
kapcsolatos ismeretek elsajatitdsara vonatkozoan.

A tanulmanyban felsorolt kihivasok csoportositdsat kovetve az aldbbi csoportokra bontva
kerllnek Osszefoglaldsra azon javaslatok, melyek alapjat képezhetik a ConstructSkills4LIFE
projekt keretében kidolgozandd, aktualizalt Nemzeti Utitervnek. A javaslatok szakértSkkel, a
szakértGi csoportokkal, illetve az interjualanyok valaszai alapjan keriiltek megfogalmazasra.

Szakmapolitikai, stratégiai javaslatok

e Szabalyozasi hattér kidolgozasa, amely tdmogatja és 6sztonzi a korkords gazdasagi
modellek és gyakorlatok elterjedését. Ide tartozik a kornyezetvédelmi elSirdasok
erGsitése, az anyagok Ujra-hasznositasanak és visszanyerésének Osztonzése, a
hulladékkezelési rendszerek fejlesztése és a fenntarthaté termelési és fogyasztasi
modellek el6mozditasa.

o Részletes feliilvizsgalat és atalakitas a felsGoktatasi stratégiaban, hogy
alkalmazkodjon a 2030-as vagy 2050-es évekre meghatarozott célkitlizésekhez.
Fokuszalds a fenntarthatdsagra, a kornyezeti tudatossdgra és az alacsony
szénlabnyomu technolégiakra. Az egyetemi képzések frissitése és kibGvitése annak
érdekében, hogy az Uj kihivasokra és technolégiakra valaszoljanak.

e Tanulmanyi programok elemzése: Az egyetemi képzési programok fellilvizsgalata és
elemzése a klimavaltozassal és fenntarthatdsaggal kapcsolatos témakban. Fontos
megvizsgalni, hogy mennyire integrdltak a klimavaltozas és fenntarthatdsag témakorei
az egyes szakokba és milyen lehet6ségeket kindlnak a hallgatéknak a fenntarthaté
fejlédésre vald felkésziilésre. Az adatok alapjan az intézmények modosithatjdk a
tanterveket és a képzési programokat, hogy jobban reflektdljanak a klimavaltozassal
és fenntarthatdsaggal kapcsolatos kihivasokra.

e Az alabbiakban néhany stratégiai javaslatot fogalmazunk meg arra vonatkozdan, hogy
milyen |épések segitségével reagdlhatnak az fels6oktatasi intézmények az épitSipari
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piaci igényekre a képzéseikkel kapcsolatban, s ezek segitségével versenyképesebb
képzési programokat alkothatnak.

o Munkaerdpiaci elemzés: Az egyetemek végezzenek rendszeresen
munkaerdpiaci elemzéseket, melyek magukban foglalhatjdk a munkaeré-
kindlat és a kereslet felmérését, a munkaerépiaci trendek és valtozasok
kovetését, valamint a munkaaddk és a foglalkoztatottak visszajelzéseit.

o Felmérés a munkaltatéi elvarasokrdl: a helyi épit6ipari vallalkozasokkal és
szakemberekkel annak érdekében, hogy megismerjék a munkaltatok elvardsait
és az iparagban el6forduld kihivasokat.

o Alumni (kordabban végzett hallgatok) kovetés: A végzett hallgatdk karrierjének
nyomon kovetése (pl. a hallgaték sikeres elhelyezkedési aranya, az
elégedettségi felmérések, valamint a diplomasok szakmai fejl6dése), melynek
segitségével feltérképezhetik, hogy milyen poziciékban és terileteken
helyezkednek el a végzett hallgatdk, valamint, hogy milyen készségekre és
ismeretekre van sziikségiik a sikeres palyafutashoz.

o Egyuttmiikodés az iparaggal: Az allami és képzd intézményeknek erds
kapcsolatot kell kialakitaniuk az épitGipari vallalkozdsokkal és szakmai
szervezetekkel (pl. tantervek és a képzési programok fejlesztése, gyakornoki
programok és szakmai gyakorlatok szervezése, valamint munkaaddi forumok
és rendezvények szervezése).

o Az energetikai tanusitas és edukacio kozponti szerepet jatszhat a kozépiletek és
kozintézmények fenntarthatdsaganak elGsegitésében. Néhany javaslat a témaval
kapcsolatban:

o Kotelez6 energetikai tanusitvanyok: Bevezetésre keriilhet egy kotelezd
energetikai tanusitvany rendszer a kozépiletekre és kozintézményekre. Ez az
intézkedés lehetdvé teszi az épliletek energiahatékonysaganak értékelését és
rangsoroldsat.

o Tanusitvanyok kifiiggesztése: A kotelez6 energetikai tanusitvanyokat
kifuggeszthetik az éplletekben és kozintézményekben, hogy nyilvdnosan
l[athatdak legyenek. Ez segiti az éplletfelhasznaldkat és a lakossagot abban,
hogy tajékozottabbak legyenek az épliletek energiahatékonysagardl és annak
fontossagaral.

o Edukaciés programok és tdjékoztaté kampanyok: Az intézmények
szervezhetnek edukdciés programokat és tajékoztatd kampanyokat az
energiahatékonysag és fenntarthatésag témajaban.

o Ingyenes energiaauditok: Az intézmények tamogathatnak ingyenes
energiaauditokat az épiuleteikben, hogy azonositsak az energiahatékonysagi
lehet&ségeket és javaslatokat tegyenek a fenntarthatdsag javitasara.

o Partnerségek és 6sztonz6k: Az intézmények partnerségeket alakithatnak ki a
helyi energiaszolgaltatdkkal és fenntarthatdsdgi szervezetekkel, valamint
Osztonz6ket biztosithatnak az energiahatékonysdgi beruhdzasokhoz, ezzel is
0sztOnoOzve a valtozdsra valo torekvést.
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e Eurdépai mintdra és folyamatos EU tdmogatdssal kiépiilt az Agazati Parbeszéd
Bizottsagok intézménye, mely az dagazati érdekegyeztetés szintere. Ennek
intézményrendszerét,  fellilvizsgadlat mellett, javasoljuk  tovabbfejleszteni,
megerdsiteni. A 2022. évben Ujjaalakult EpitSipari Agazati Parbeszéd Bizottsag
tevékenységét aktualis tartalommal kell megtélteni [EVOSZ javaslat]

Képzési programokkal kapcsolatos javaslatok

Ezen belll a tanulmany felépitését kdvetve harom csoportra bontjuk a javaslatainkat: az
iskolarendszeren beliil a szakképzés és a felsGoktatas, ill. az iskolarendszeren kivili képzés és
oktatas tertleteire. A képzésekhez kapcsolddd finanszirozasi javaslatokat Idsd a Gazdasagi és
pénzigyi javaslatok alfejezetben.

Szakképzés

o Képz6k képzése: Evente kotelezS tovabbképzésen valé részvétel, vagy szakmai
konzultaciék meghirdetése a dudlis partnerekkel egylittmikodve és ehhez a
finanszirozas biztositdsa szlikséges.

o Kevesebb adminisztracids kotelezettség lenne sziikséges a dudlis partnerek képzésben
valo részvételéhez.

e Dudlis képzbhelyek fejlesztése: megfelel6 forrdsokat biztositdsa pl.
tovabbképzésekre, géppark fejlesztésére, informatika fejlesztésekre, hogy ezzel is
el6segitsiik a magas szinvonalu képzést.

o A Képzési és Kimeneti Kovetelmények és Program-kovetelmények fejlesztése: a
képzési és kimeneti kovetelmények és programkodvetelmények fellilvizsgdlatdra,
esetleg Ujabb programkovetelmények megalkotdsa sziikséges.

e Az energiahatékonysagot célzo képzések ,mikrotanusitvanyai”: egységes képzési
programokat kell Iétrehozni, hogy a tanusitvanyok azonos kompetenciakat nydjtsanak
és igazoljanak.

A tovabbi javaslatok tobbsége két gondolat koré flizhet6. Egyik igény a szakképzés jogszabalyi
hatterének valamilyen szintl "stabilitasa", a kiszamithatdsag, a tervezhet6ség miatt. A
jogszabalyi hattérben esetleg dgazati el6irdsokra lenne sziikség, az Uj tovabbképzési rendszer
kialakitasahoz. A madsik a finanszirozas kérdése, amiben az oktatéi béreken tul nagyobb
figyelmet igényel a szakmai képzés technikai feltételeinek folyamatos fejlesztése (IKT-
infokommunikacidés eszkozok, szoftverek, digitdlis tananyagok, képzés soran felhasznalt
anyagok biztositasa). A felnGttek oktatasa és képzése valdszinlleg jelentGsen megnovekszik a
jov6ében (jelenleg az allam két szakma és egy szakképesités megszerzését tdmogatja a
képzésbe jelentkez6t, ha a képzést a centrumok szakképz6 intézményei végzik). Erre a
koltségvetésbdl megfeleld forrast biztositani kell.

Fels6oktatas

e Informacidaramlas javitdsa: az egyetemen belil folyamatos és hatékony legyen az
informaciédramlas a kilénbozé szereplSk kozott. Ezt egy kari stratégia keretében
kellene megfogalmazni, és a gyakorlatba atiiltetni. Olyan kommunikacids csatorndkat
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és platformokat kialakitani, amelyek lehet6vé teszik a hallgatok, oktatok, kutatdk és
adminisztrativ személyzet kdzotti hatékony kommunikaciét és informacidcserét.

e Allami igények figyelembevétele: Az egyetemeknek figyelembe kell venniiik az allami
igényeket, és a tdrsadalmi valtozasokat a képzési programjaik kidolgozasdban és
fejlesztésében. Ennek érdekében kapcsolatot kell tartani az allami szervekkel és a
szakmai szervezetekkel, és rendszeresen konzultalni velik a munkaerépiaci igényekrdl
és a munkaerépiaci trendekrdl.

e Rugalmasabb és dinamikusabb egyetemi struktura: Az egyetemeknek fel kell
készllnilk a valtozé munkaerdpiaci és technoldgiai kdrnyezetre, és rugalmasabba kell
valniuk a képzési programok és a szervezeti strukturdjuk terén. Javasolt az
interdiszciplinaris programok és a rugalmasabb kurzusok bevezetése, amelyek
lehet6vé teszik a hallgatdk szamara, hogy szélesebb korl ismereteket szerezzenek és
alkalmazkodjanak a valtozé munkakornyezethez. Emellett az egyetemeknek
O0sztonozniik kell a tanarok és oktatok mobilitasat, valamint a nemzetkozi
egyuttmikodéseket a tapasztalatcsere és a legjobb gyakorlatok megosztdsa
érdekében.

Iskolarendszeren kivili képzés és oktatas

A korabbi megdllapitdsok figyelembevételével az iskolarendszeren kivili képzések és
képesitések stratégia alkotasanak f6 iranyvonalai lehetnek:

e Jogosultsagi rendszerek fellilvizsgalata: Az épitGipari piaci szerepl6k meglévd és
szikséges szakma struktura hierarchidjanak pontositdsa szikséges kotelez6 és
onkéntes tevékenységi jogosultsagi rendszerek meghatdrozasaval.

o A képzettség és jogosultsag kapcsolatanak feliilvizsgalata: A munkaerd tevékenységi
és alkalmazasi feltételei, a munkaterileti hierarchidk, a felelsségi rendszerek és az
ezekhez kotendd szakmai képzettségek, kotelez6 végzettségek tovabbképzések,
valamint az onkéntes tovabbképzések, szakmai gyakorlat sordn szerzett tudas,
tapasztalatok felmérhetGsége, értékelése.
vizsgdlata: Az épiletek teljes életciklusaban mdkodtetd intézményi rendszer,
érdekeltek egyuttmikodése, ezen belill kiemelten vizsgadlandd azon esetlegesen
javasolt, kotelez6en képesitenddék, iranyitd szerepet betoltGk kore, akik allami vagy
unids forrasbdl éplils, Uj vagy feldjitandd épitményeken érdemi befolyassal birnak a
|étesitmények energia- és kdrnyezettudatos megvaldsitasara, lizemeltetésére.

e EptGipari életpalya modell kidolgozasa: Szakmai szervezetekkel és kamardakkal
egyluttm(ikodve szikséges attekinteni egy életpdlya modell bevezetésének
lehet6ségét, annak érdekében, hogy az épitGipari szakemberek érdekeltek legyenek az
élethosszig tartd tanulds és képességek fejlesztésében.

e ATevékenységek Egységes Agazati Osztalyozasi Rendszere (TEAOR) korszerd(sitése, a
Foglalkozasok Egységes Orszagos Rendszerének (FEOR) 4tdolgozasa, szint-
strukturdlasa is szikséges az Uj-megujult épitGipari részszakmaknak, szakmdknak,
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szakképzettségeknek, jogosultsagoknak, tevékenységi és foglalkozasi koroknek
megfeleléen.

e Uj készség és jogosultsig-nyomonkovetési rendszer: komplex rendszer(i, az
energetikailag relevans épitGipari szakmak teljes terliletére kiterjed6 kotelez6 képzés,
jogosultsag nyilvantartas, ,szakmai utlevél” (EuroPass, Skillsregistry), alkalmazasanak,
bevezetésének elGsegitése, a Train4Sustain projekt eredményeire alapozva.

Humdneréforrdssal kapcsolatos javaslatok

e Szemléletformalas: Az oktatdsi intézmények, iparagi szervezetek és vallalkozasok
egylttm(ikodése a szemléletformadld programok és kezdeményezések kidolgozasaban
és megvaldsitasaban (pl. konferencidk, képzések, tudatossagnovel6 kampanyok és
kommunikaciés programok). A kérnyezettudatos nevelést mar az évodai és altalanos
iskolai kampanyokkal el kell kezdeni és ki kell terjeszteni a lakossagi, a koz- és
magdanépllet tulajdonosi korre is.

e Megfelel6 palyaorientacio: Az épitési vallalkozasoknak aktivabban be kell
kapcsolddnia a palyaorientacids feladatokba. Ez magaban foglalhatja a didkoknak valés
munkakornyezetbe torténé bevezetését, gyakornoki programokat, latogatasokat az
épitGipari projektek helyszinein és vallalkozoi forumokat. Az ilyen kezdeményezések
segitik a didkokat abban, hogy valds képet kapjanak az épitGipari szakmakrdl és a
munkakorilményekrél.

o Tehetséggondozas: Az egyetemeknek és vdllalkozasoknak tamogatdst kell nydjtaniuk
a tehetséges hallgatok felismeréséhez és fejlesztéséhez az épitSiparban. Ez magéaban
foglalhatja szakmai mentoralast, 6sztondijprogramokat, kutatasi lehet6ségeket és
szakmai versenyeket. Az ilyen programok el8segitik a tehetséges hallgatdk fejlédését
és a szakmai kivaldsag elismerését.

e NGk bevonasa: Az épitGiparban nagyobb hangsulyt kell helyezni a nék bevonasara és
megerd@sitésére. Az oktatdsi intézményeknek és épit6ipari vallalkozasoknak
tdmogatniuk kell a nék részvételét az épitSipari képzésekben és karrierutjuk soran, (pl.
mentoralasi programok - néi halézatok létrehozasa, szerepmodellként szolgdld ndi
vezetGk bemutatdsa és tudatossagnovel6 kampanyok a nék épitGipari
karrierlehetGségeirdl).

e Fosszilis munkateriileten dolgozok atképzése: Az oktatasi és képz6 intézményeknek
olyan képzési programokat kell kidolgozniuk, amelyek lehetévé teszik a munkavallaldok
szamara, hogy megszerezzék az Uj, fenntarthatd épitési moddszerekhez és
technoldégidkhoz szlikséges ismereteket. Emellett tamogatast kell nydjtani a
munkavallaléknak a tovabbképzésben és a valtozd6 munkakdrnyezethez vald
alkalmazkoddasban.

e Laikusok tudatformalasa, kommunikacio: A felnGttképzés talan egyik legfontosabb
szegmense, a ,laikus” beruhazok, épilet-tulajdonosok, Gzemeltet6k (pl. lakossag,
tarsashdzak képviselGi) feladatainak, felel6sségének, , képzettségének” kérdésével is
szilkséges mélyebben foglalkozni, mivel épiletenergetikai és kornyezetterhelési
szempontbdl a legfontosabb tarsadalmi entitasnak tekintendék.
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e Tovabb- és posztgradudlis képzések: A vallalkozdsok vezet6it érdekeltté sziikséges
tenni a munkavallaldok tovabbképzésében. Ha a vdllalkozds vezet6je motivalt a
folyamatos szakmai tovabbképzésre, és jo a vallalkozdson beliil a munkaszellem, ott le
tudnak jutni a megfelelS ismeretek a szakemberek szintjére.

Gazdasdgi, pénziigyi javaslatok

e Uj képzési tananyagok segédanyagainak kidolgozasara nyujtott tamogatas: Az
egyetemeknek és oktatasi intézményeknek tamogatast kell nydjtaniuk az Uj képzési
tananyagok segédanyagainak kidolgozdsdhoz. Ez magdban foglalhatja a digitalis
tananyagok, tankdnyvek, online kurzusok és egyéb oktatasi segédanyagok fejlesztését.
Az ilyen tdmogatasok lehetévé teszik az egyetemek szamdra, hogy |épést tartva a
valtozé munkakornyezettel és technolégidval, friss és relevans tananyagokat
kinaljanak a hallgaték szamara.

e Oktatds finanszirozasanak javitdsa: A oktatdsi intézmények szdmadra elengedhetetlen
a megfelel6 finanszirozds ahhoz, hogy a képzési programjaikat és a kutatdsi
tevékenységeiket hatékonyan mdikodtetni tudjdk. Javasolt az allami tdmogatas
novelése mind az intézmények szamara (pl. elavult eszkdzpark korszerdsitésére), mind
az oktatdk szamara (pl. tovdbbképzési tdmogatds). Javasolt tovabba az ipar, a
kereskedelem és a kormanyzati szervek kozotti egyluttmikodések erbsitése a pénziigyi
forrasok bdvitése érdekében.

e Digitalizacio tamogatasa A szakmai képzésekhez, jogosultsdg nyilvantartasokhoz
szlikséges eszkozok, szoftverek és digitalis tananyagok hozzaférésének biztositdsa,
szakmai képzés technikai feltételeinek folyamatos fejlesztése (IKT eszkozok,
szoftverek, digitdlis tananyagok, képzés soran felhaszndlt anyagok biztositasa).

e Munkabérek: Az épitGipari havi atlagbér érdemben a versenyszféra atlagfizetése alatt
van, igy az dgazatban a munkavallalas presztizse tovabbra sem kielégit6. Rovidtavon a
munkabérek emelkedése arfelhajtd hatasu is lehet, hosszabb tavon azonban javithatja
a minGségi munkavégzést, a stabil szakmunkasgarda kialakulasat és a legalis
foglalkoztatast.
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10 ZARSZO

Jelen Helyzetértékel6 Tanulmdany felmérései, megallapitdsai és 0Osszegzései, a levont
kovetkeztetések megfelelé informacid forrdst, igy j6 alapot biztosithatnak egy, a projekt
alapvet6 céljat, feladatat képez6 2030-ig sz616 épitbipari képzési stratégia, human eréforras
menedzsment rendszer Osszedllitdsdhoz, a kozel egy évtizede kidolgozasra keriilt Nemzeti
Utiterv feliilvizsgalatahoz és a jelenlegi kihivasokhoz alkalmazkodva egy uj kidolgozasahoz.

A stratégia alkotdsndl a 2050-es globdlis elképzelések, iranyelvek, tervek, elérendd célok
vizsgdlatdval szikséges indulni, ezt szlkiteni eurdpai unids, majd magyarorszagi
energiahasznositasi és kornyezetvédelmi célrendszerekre, és mindezekbdl az épitSipar
érintettségére, azaz épitett kornyezetiinkre és a megvaldsitds, fenntartas szereplGire
fékuszalni.

Ezt kovetben ezen Helyzetértékel6 Tanulmany figyelembevételével, a Nemzeti Platform
érintettjei bevondsaval feldolgozhatdk, meghatarozhaték a szlkitett célkitlizések eddigi
torténései, a jelenlegi dllapot, hazai sajatossdgok és érdekek.

A stratégiai célok kitlizésénél, megalkotasanal ugyanakkor figyelembe kell venni az alabbi
tényeket:

e A kutatas-fejlesztés, a tudomany folyamatosan fejlédik, a gyakorlati tapasztalatok
folyamatosan bdéviilnek, az eredmények nem beldthatdk, jelenleg csak tendencidk,
témakorok fogalmazhatdk meg.

o A célok elérhet6ségének feltétele az ismeretek gyakorlati alkalmazasa, ezért ezek
minél szélesebb kor elterjesztése alapvetd elvaras.

o Az ismeretekhez valé hozzaférés (kinalat) egyre kdnnyebb, technikai hattere mar ma
is adott, azonban a szerepl6k elérése (kereslet), és a megfelel6 kommunikacié ma még
csak elsGsorban marketing kdzpontu, nem kovetkezetes és nem tervezett.

A stratégia felallitasa soran alapvetésként kezelendd, hogy a relevans szereplék nevesitése
sziikséges a célok teljesitéséhez:

o Af6szereplé maga az ember, akikért a célok megfogalmazasra keriiltek, nélkilik nincs
eredmény. A legfontosabb, hogy a kitlzott célok megvaldsuldsat nem mastél, nem a
tuddsoktdl, mérndkoktdl, politikusoktdl kell varni, a megoldast az érintett embereknek
maguknak kell megtaladlniuk, az épllet tulajdonosa, lizemeltet6je sem hagyhatd ki a
folyamatbdl.

o A célok megvalésitasahoz a szakmai lehet&ségeket és ismereteket a szakemberektd|
lehet elvarni. Az 6 feladatuk viszont kettds:

o egyfel6l a hatékony kommunikacié a nem szakmai korrel (jogszabdly alkoték,
politikusok, befektet6k, tarsszakmak és mds tudomanyterileti szerepl6k stb.)
e masfeldl a sajat munkajuk magas szinvonalu, felelGs végzése.

A kitlizend6 stratégiai célok megvaldsitasahoz javasolt olyan (intézményi)rendszer,
kidolgozasa, ami alkalmas:
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e atarsadalmitudatformalasra, a célokként megfogalmazott elemek altalanos igényként
valé megjelenitésére,

e aszakmai szerepl6k tuddsanak folyamatos szinten tartasara,

e a szakmai szerepl6k és a nem szakmai szereplSk kozotti kapcsolat kiépitésére és
fejlesztésére az igények minél hatékonyabb kielégitésre.

A Nemzeti Utiterv kidolgozasanal tehat az el6z8ekben javasolt szemléletmdd és rendszer
szerint:

e ki kell emelni és nagy vonalakban meghatarozni a tarsadalmi tudatformalas
fontossagat, és kihangsulyozni, hogy ez alap, de ezzel az Utiterv kdzvetleniil és
részleteiben nem foglalkozik,

e a szakmai szerepl6kkel valé kapcsolattartdas kezdeményez6je, a sziikséges
kommunikacios rendszer mikodtetbje, a szakmai képzések katalizatora lehet egy “él6”
Nemzeti Platform,

e olyan modularis, a szintelvarasoknak megfelelGen strukturalt képzési és tovabbképzési
szakmai TUDASTARat kell felallitani, m(kddtetni és folyamatosan aktualizalni, amely
az aktudlis kompetencia elvarasoknak megfelel6en rugalmasan alkalmazkodik a
valtozé szakmai ismeretigények kielégitéséhez,

e aszakmai szerepl6k részére, a tudastar megfelel6 hasznosulasahoz az alapképzésekre
épllé folyamatos tovabbképzés INTEZMENYRENDSZERét részleteiben Ujra kell
gondolni, amely a relevans piaci szerepl6k szakmagyakorlasi tevékenységét tamogato,
élethosszig torténd tanulast, az ismeretek megszerzéséhez valé megfelel§ hozzaférést
biztosit,

e ugyanakkor mindezek informatikai tdmogatasahoz, rendszerbe foglaldasahoz, a
megfelel6ség ellenérzéséhez, és a képességek megfelel6 hasznosuldasahoz ki kell
épllnie egy strukturdlt, j6l mikodds, digitalizalt alapokon m(ikodé FOLYAMAT- és
EREDMENYKONTROLL rendszernek.

e Végil fenti stratégiai és taktikai megfontolasok és részletek gyakorlati
hasznosithatdsagat, mikodését egy MINTAPROJEKTEN keresztil lehet bemutatni,
amely praktikusan a magyarorszagi kozéplletek vagy a lakdépulet-lakdsszektor
nehézkesen induld-haladé energetikai feldjitdsaira vonatkozéan tartalmazhat mar
tényszer(i megoldasokat, mddszereket, tartalmakat.

Ezen megallapitdsok mentén atgondolt, megtervezett és kidolgozott Nemzeti (EpitSipari
Humaneré&forras Menedzsment) Utiterv megfeleld alapokat biztosithat kezdetben a 2030-as,

ISR I4

dekarbonizacids célok eléréséhez elvarhaté human er6forrds megteremtéséhez.
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Hazai stratégiak, szakpolitikai dokumentumok

A 2018-2030 kozotti idészakra vonatkozo, 2050-ig tartd id6szakra is kitekintést nyujté masodik
Nemzeti Eghajlatvaltozasi Stratégia. Innovécids és Technoldgiai Minisztérium. 2018

Hosszu Tavu Felujitasi Stratégia az (EU) 2018/844 szamu irdnyelve alapjan a 2021-2027 kdzotti
kohézids célu tdmogatasok kifizetését lehetbvé tevs feljogositd feltételek teljesitése céljabal.
Innovacids és Technoldgiai Minisztérium.

Nemzeti Tiszta Fejl6dési Stratégia 2020-2050. Innovacids és Technoldgiai Minisztérium.

Nemzeti Digitalizacids Stratégia 2022-2030.Miniszterelnoki Kabinetiroda.2022.15.05.

Nemzeti Energia- és Klimaterv. Innovaciés és Technoldgiai Minisztérium. 2020
(https://energy.ec.europa.eu/system/files/2020-01/hu_final_necp_main_hu_0.pdf)

Nemzeti Energiastratégia 2030, kitekintéssel 2040-ig. Innovacids és Technolodgiai
Minisztérium. 2020.januar.

Nemzeti Fenntarthaté Epitésgazdasagi Stratégia 2021-2023. Innovacids és Technoldgiai
Minisztérium.

Nemzeti intelligens szakosodasi stratégia (s3), 2021-2027. Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és
Innovacids Hivatal. Budapest. 2021. julius.

Nemzeti Tiszta Fejl6dési Stratégia 2020-2050. Innovacids és Technoldgiai Minisztérium.

Orszagos Hulladékgazdalkodasi Terv 2021-2027. Innovacids és Technoldgiai Minisztérium.

Szakképzés 4.0 - A szakképzés és felnGttképzés megujitdsanak kozéptdvu szakmapolitikai
stratégiaja, a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari forradalom kihivasaira. Innovacios
és Technoldgiai Minisztérium. 2019.

Fokozatvaltas a felsGoktatasban kdzéptavu szakpolitikai stratégia 2016

Egész életen at tartd tanulds szakpolitikai keretstratégia, a kozoktatas-fejlesztési stratégia és
a_képesités nélklli iskolaelhagyas elleni kozéptdvu stratégia. Oktataskutatd és Fejleszté
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SZOJEGYZEK

Betliszavak, roviditések /acronyms

Al Mesterséges Intelligencia Artificial Intelligence

AKT Agazati Készségtanacs Sector Skills Councils

AR Kiterjesztetett valdsag Augmented Reality

BIM éplletinformaciés modellezés Building Information Modelling

BSc alapdiploma Bachelor’s degree

BUSH Build Up Skills Hungary projekt Build Up Skills Hungary project

CINEA Eurépai Eghajlat-, Infrastruktira- és|European Climate, Infrastructure and
Kérnyezetvédelmi Végrehajté Ugyndkség |Environment Executive Agency

CPR Epitési termékek Construction Products

EKKR/EQF Eurdpai Képesitési Keretrendszer European Qualification Framework

EKR Energiahatékonysagi kotelezettségilEnergy Efficiency Obligation Scheme
rendszer

EPBD Eurdpai Epliletenergetikai Iranyelv European Performance of Buildings

Directive

EPD Kornyezetvédelmi terméknyilatkozat Environmental Product Declaration

EQF/EKKR Eurdpai Képesitési Keretrendszer European Qualifications Framework

EU Eurdpai Unié European Union

EKM Epitési és Kozlekedési Minisztérium Ministry of Construction and Transport

Etv Epitési torvény Construction Act

EVOSZ Epitési Vallalkozék Orszagos|National Federation of Hungarian Building
Szakszovetsége Contractors

FAR Feln6ttképzés Adatszolgdltatasi|Adult Training Data System
Rendszere

FEOR Foglalkozasok  Egységes  Osztalyozasi|Hungarian Standard Classification of
Rendszere Occupations

Fktv. Feln6ttképzési torvény Adult Education Act

GHG/UHG Uveghdzhatasu gazok Greenhouse gases

HMKE Haztartasi méretd kiseré6mda Household sized small power plant

HuGBC Magyar Koérnyezettudatos Epités|Hungary Green Building Council
Egyesilete

HTFS HosszU Tavu Feldjitasi Stratégia Long-Term Renovation Strategy

IKT/ICT Informdcids és kommunikacids|Information and communication
technoldgiak technologies

IKK Innovativ Képzéstamogatd Kozpont Innovative Training Support Centre Plc.

KKK Képzési és Kimeneti Kdvetelmények Education  Training and  Learning

Outcomes Qualification Requirements

KKV/SME Kis- és kozépvallalkozas Small and medium-sized enterprises

KRETA Kdznevelési Regisztraciés és TanulmanyilPublic Education Registration and Study
Alaprendszer System

KSH/HCSO K6zponti Statisztikai Hivatal Hungarian Central Statistical Office

LCA Eletciklus elemzés Life Cycle Analysis

LCC Eletciklus koltség elemzés Life Cycle Cost Analysis

MAB Magyar  Fels6oktatasi  Akkreditaciés|Hungarian Accreditation Committee
Bizottsag
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MAVIR Magyar Villamosenergia-ipari  AtviteliiHungarian Independent Transmission
Rendszeriranyito Zrt. System Operator Company
MEHI Magyar Energiahatékonysagi Intézet Hungarian Energy Efficiency Institute
MEKH Magyar Energetikai és K6zmd-{Hungarian Energy and Public Utility
szabalyozasi Hivatal Regulatory Authority
METAR Megujulé Tdmogatdsi Rendszer Renewable Support Scheme
MEK Magyar Epitész Kamara Hungarian Chamber of Architects
MKIK Magyar Kereskedelmi és Ipar Kamara Hungarian Chamber of Commerce and
Industry
MKKR/HuUQF |Magyar Képesitési Keretrendszer Hungarian Qualifications Framework
MMK Magyar Mérnoki Kamara Hungarian Chamber of Engineers
MNyA Masodnyersanyag Secondary raw material
MFKB Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsdg |County Development and Training
Committee
MSc mesterdiploma Master’s degree
MSZT Magyar Szabvanylgyi Testulet Hungarian Standards Institution
NATER Nemzeti Eghajlatvaltozasi Tajékoztaté|National Climate Change Information
Rendszer System
NEKT Nemzeti Energia és Klimaterv National Energy and Climate Plan
NEeS Nemzeti Epiiletenergetikai Stratégia National Energy Strategy for Buildings
NFTv Nemzeti feln6ttképzési torvény Act on Adult Education
NKVH Nemzeti Klimavédelmi Hatdsag National Climate Protection Authority
NGO nem kormanyzati szervezetek Non-Governmental Organization
NRRP Nemzeti Helyreallitasi és Alkalmazkodasi|National Recovery and Resilience Plan
Terv
NSZFH Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési|National Office for Vocational Education
Hivatal and Training and Adult Learning
nZEB Kozel nulla energia felhasznalasu éplilet |Nearly zero energy building
OECD Gazdasagi Egyluttm(ikodési és Fejlesztési|Organisation for Economic Co-operation
Szervezet and Development
OH Oktatasi Hivatal Education Office
OKJ Orszagos Képzési Jegyzék National Training Register
OTEK Orszagos Telepiilésrendezési és Epitési|National Spatial Planning and Building
Koévetelmények Requirements
PEF Termék kornyezeti ldbnyoma Environmental footprint of the product
PK Programkovetelmény Programme requirements
PTT Programtanterv Curriculum
RED Megujuld energia iranyelv Renewable Energy Directive
RES Megujulé energiaforrds Renewable Energy Source
SRI Okoséplilet-mutatd Smart Readiness Indicator
SZIR Szakképzés Informaciés Rendszere Vocational Training Information System
SZIT Szakképzési Innovaciés Tanacs Vocational Training Innovation Council
SZJ Szakma Jegyzék Register of vocational occupations
SZPR Szakképzési Palyakovetési Rendszer Vocational Education and Training Career
Tracking System
TEAOR Tevékenységek Egységes Agazati|Hungarian Standard Statistical

Osztélyozasi Rendszere

Classification of Economic Activities
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TDK Tudomanyos Diakkor scientific student research projects
TNM Tarca Nélkuli Miniszter Ministry without portfolio

VET Szakképzés Vocational Education and Training
VR Virtudlis valdsag Virtual Reality
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FOGALOMTAR

Fogalommeghatarozasok

Hagyomanyosan szakképzés alatt az épitGiparban a gyakorlati szakmak képzését értjik, ami
altaldban kilonféle - fels6foku képesitést nem igényl6 - szakmak mivelésére készitifel az alap-
és kozépfoku képzésben részesiilt tanuldkat. Jelenleg az iskola rendszerl képzésben
alapképzés (szakképzés) és felnGttképzésként tovabbképzésként (szakmai képzés) miikodik.

Szakképzés: iskola rendszeri
Szakmai képzés:

A feln6ttképzés fogalma hazankban altaldban a palyakezdd§ fiatalok és a felndttek
tankotelezettség utani képzését, at- és tovabbképzését jelenti, melyek alapvetSen az iskolai
rendszeren kivili képzések.

Az iskolai rendszerii felnottképzést, szokds felnéttoktatasnak is nevezni. Tagozdddasa koveti
az iskolaszerkezetet: alsé- (MKKR 1-2), kdozép- (MKKR 3-5) és fels6fokon (MKKR 6-8) lehet
tanulni esti, illetve levelez6 tagozaton is.

Az iskolai rendszeren kiviili képzés célja szerint lehet dltalanos, nyelvi vagy szakmai
iranyultsagu. A képzések magukba foglaljak a munkanélkiiliek és allaskeresék (palyakezdd
fiatalok vagy felnGttek) szamara szervezett, un. foglalkoztatdsi célu képzéseket, a
szakképzettséget megszerezni kivandk, vagy a szakképzettséggel mar rendelkez6k tovabb- és
atképzését, illetve a munkaviszonyban allék szakmai tovabbképzését.

Fels6oktatas a kozépfoku képzésre épilil6 magasabb szintl, egyetemi képzés. Alapképzéssel
indul (BSc.) és szakiranyu tovabbképzéssel (MSc.) folytatédhat, illetve doktori képzéssel,
valamint fokozatszerzéssel (PhD vagy DLA) végz6dhet.

Jelen Helyzetértékel6 Tanulmdnyban posztgraduadlis képzésnek nevezziik a fenti diplomak
utani (akar mas szakmaban, masodik diplomat add) tovabbképzéseket.
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MELLEKLETEK

Melléklet 1 - Kérdoivek

1.1-Kérdéiv épitbipari cégek szamdra
Felmérés épitdipari szakemberek felkésziiltségérol

Kérdaiv cégeknek

A ConstructSkills4Life eurdpai unids finanszirozasu projekt célja, hogy feltérképezze a piaci
szerepl6k igényeit figyelembe véve, az épitSipari szakemberek felkésziltségét, mely szlikséges
ahhoz, hogy elérjik az EU-s és hazai 2030-as épiiletenergetikai és klima célokat az
éplletfeltjitdsok és az Uj épliletek kivitelezése, izemeltetése tekintetében.

Jelen kérdé6iv az épitGipari oktatas, feln6ttképzés soran elsajatitott készségeket, ismereteket
és esetleges hianyokat kivanja felmérni a sziikséges intézkedések, a valtoztatdsi igények
feltérképezésével.

Milyen poziciét tolt be a jelenlegi cégénél, a cégnél, ahol dolgozik?
lgyvezetd

szakmai konzulens

tervez6 mérnok

technikus

kivitelezési igazgatd

egyéb

Oooogd

On szerint, az épiiletek energetikai megfelelsége szempontjabdl mennyire fontosak az alabbi
szakmak, azok felujitasa vagy Ujonnan torténd épitése soran?

Kérjlik, értékelje 1-t6l 5-ig terjedd skaldn: 1-et jeldlion, ha egydltaldn nem tartja fontosnak, 5-6t,
ha nagyon fontosnak tartja az adott szakmdt!

1) acs

2) burkold

3) badogos

4) fest8, mazold, tapétazo

5) kémiives

6) szerkezetépitG és —szereld
7) szigeteld (épllet)

8) szarazépitd

9) tet6fedd

10) magasépitd technikus

11) nyilaszaré szerel6-beépité

12) épiletgépész technikus

13) hit6-, klima- és h@szivattyu berendezés-szereld
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14) kdzpontiflités- és gdzhaldzatrendszer szereld
15) gaz- és hétermeld berendezés-szereld

16) automatikai technikus (épiletautomatizalas)
17) villanyszerel6

3.  On szerint mennyire megfelel8 az alabbi szakemberek felkésziiltsége az iskolarendszer(i képzések
befejezésekor a hatékony épliletenergetikai épitések és feldjitdsok megvaldsitdsahoz?
Kérjiik, értékelje 1-t6l 5-ig terjedd skdldan: 1-et jeléljén, ha egydltaldin nem megfelels, 5-6t, ha
teljesen megfelel!

1) dcs

2) burkolo

3) bdadogos

4) fest6, mazold, tapétazd
5

)

szerkezetépits és — szereld

szigetelG (éplilet)

szarazépit6

9) tet6fedd

10) magasépitd technikus

11) nyilaszaré szerel6-beépité

12) éplletgépész technikus

13) hit6-, klima- és hészivattyu berendezés-szereld
14) kozpontiflités- és gdzhaldzatrendszer szereld
15) gaz- és hétermeld berendezés-szereld

16) automatikai technikus (épuletautomatizalas)
17) villanyszerel6

~N

)
)
)
)
) kémiives
)
)
)

()

4, Az aldbbiakban felsoroltak kéziil On szerint melyik az a HAROM szakma, melyb8l TOBB szakembert
kellene képezni?
Kérjiik, az alabbi felsoroldsbdl vdlasszon ki hdrmat!

1) Aacs

2) burkold

3) badogos

4) fest8, mazold, tapétazo

5) kémiives

6) szerkezetépits és — szerel6
7) szigeteld (épilet)

8) szarazépitd

9) tet6fedd

10) magasépit6 technikus

11) nyilaszaro szerel6-beépité

12) épiletgépész technikus

13) hit6-, klima- és h@szivattyu berendezés-szereld
14) kodzpontiflités- és gazhaldzatrendszer szereld
15) géz- és h6termeld berendezés-szereld

16) automatikai technikus (épuletautomatizalas)
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17) villanyszerel6

On szerint milyen problémak gatoljak leginkabb a megfelel&en felkésziilt szakemberek képzését?
Amennyiben egyéb gdtld tényezbk is szerepet jatszanak kérjlik, irja le.

sok elméleti anyag, kevés gyakorlat

teriiletileg (regionalisan) nem vagy kevéssé elérhet6 képzések
tul draga képzési/tanfolyam dijak

egyéb

OOoo0ono

Alloményban 1évé emberek tovabbtanuldsat vagy tovabbi képesitését tamogatja-e a cég, tovabba
benne van-e a cégpolitikaban/stratégiai tervekben a human eréforras fejlesztése?
Tébbszoros vdlaszlehetdség.

igen

nem

benne van
nincs benne

Ooooood

nem tudom

Milyen iranyt (tematikaju) képzéseket tamogat/biztosit leginkabb a cég a szakembereinek?
T6bb vdlasz is megjelélhetd.

Uj technolégidk

Uj médszer, technika

soft skill pl.: kommunikacid, nyelvtudas
kornyezet, fenntarthatésag, energetika
anyagismeret/hasznalat

egyéb

OooooOoo

Kénnyen elérheté-e MINOSEGI/megbizhatd tréning (par 6rds vagy 1 napos tréning) vagy
szakemberek tovabbképzésére alkalmas szolgdltatas pl.: feln6ttképzés?
Tébb vdlasz is megjelélhetd.

sz(ik a kinalat, mind tréning mind pedig felnGttképzésben (tervezés)

bé a kinalat, mind tréning mind pedig felnéttképzésben (tervezés)
elfogadhato a kinalat, mind tréning mind pedig felnGttképzésben (tervezés)
minGségi tréningekbdl jobb/jé a kinalat (tervezés)

mingségi feln&tképzésbbl jobb/j6 a kinalat (tervezés)

sz(ik a kinalat, mind tréning mind pedig felnGttképzésben (kivitelezés)

bd a kindlat, mind tréning mind pedig feln6ttképzésben (kivitelezés)
elfogadhato a kinalat, mind tréning mind pedig felnGttképzésben (kivitelezés)
minGségi tréningekbdl jobb/jé a kinalat (kivitelezés)

mindségi feln6tképzésbél jobb/jo a kinalat (kivitelezés)

sz(ik a kinalat, mind tréning mind pedig felnGttképzésben (lizemeltetés)

bé a kindlat, mind tréning mind pedig feln6ttképzésben (lizemeltetés)
elfogadhato a kinalat, mind tréning mind pedig felnSttképzésben (lizemeltetés)
minGségi tréningekbdl jobb/jé a kindlat (lizemeltetés)

Oo0o0oOooooooooon
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] mindségi feln6tképzésbél jobb/jo a kindlat (lizemeltetés)

9. Milyen képzési, oktatasi metddust preferdl tovabb- és atképzések esetén?

e-learning/tavoktatas
inkdbb gyakorlati
inkabb elméleti
egyéb

OoOoond

10. Ha van ideje, kérjik fejtse ki véleményét a témaban! Melyik szakmakat/képzéseket (képzettséget)
tartja fontosnak, hogy j6 mindségl, fenntarthaté és energiahatékony épiileteket tervezzen,
kivitelezzen, lizemeltessen?

11. Kivitelezés soran jellemzéen mely szakember kapja az allomanybdl a ,vezet6 szerel§”,
,kivitelezés/szerelés vezet§”, vagy , projektmenedzser” szerepet?

] Van a cégnél erre iranymutatas pl.: jogosultsag/oklevél/képzettséghez ktotten
[J Nincs a cégnél iranymutatas, a legtapasztaltabb kolléga vezeti a projektet
[0 Nem tudom, bizonytalan vagyok a valaszban/nem az én kompetenciam

12.  Alétesitmények életciklusaiban, mely szakmaterileteken, mely érdekelteknek tartja sziikségesnek

------

13. Az On cégénél/ahol On foglalkoztatva van, dolgozik-e:
Vidlaszlehetdségek: igen, nem, nem tudom

O Epiiletenergetikai szakember (aki képes energetikai célu épiiletfelmérésre és vagy tervezésre)?

OO0 Epuletek fenntarthatésagaval foglalkozé szakember (LCA/LCC, kdrnyezetvédelmi/zold vagy
barmely fenntarthatdsagi tanusitas rendszer ismerdje)?

[J BIM technikus, menedzser vagy BIM tervezd/fejleszté mérnok?

1 Kivitelez6 szakember, aki NZEB (BB) vagy a f6l6tti mingsités( épuleteken dolgozik/dolgozhat?

1 Fejlett épliletgépészeti rendszereket (smart vagy loT megoldasok) tervezd, javité/installald
vagy lUzemeltet6 szakember?

1 Korkoros gazdasagi szempontok az épitSiparban

14. A fenti szakembereket, ha relevdns, gyakorlattal rendelkezé szakemberekbél a munkaerdépiacrol
vagy kozvetlenul iskolai képzést ,frissen” elvégzettekbdl tudtak felvenni/foglalkoztatni?

Vidlaszlehetdségek: igen, nem, nem tudom

] munkaerépiac
L1 friss diplomas-végzett

15. Melyik/milyen végzettség(i szakember hidnyzik a cégnél (amelyben On dolgozik) és miért latja
fontosnak, hogy legyen (pl. piaci el6nyt biztositva a versenytarsak kozott)?
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Valasza az 13. kérdés lehet8ségei (i. Epiiletenergetikai szakember ii. Epiiletek fenntarthatésagdaval
foglalkozé szakember iii. BIM technikus, menedzser vagy BIM tervezd/fejleszt6 mérnok iv.
Kivitelezd szakember, aki NZEB (BB) vagy a folotti minésités(i épuleteken dolgozik/dolgozhat v.
Fejlett éplletgépészeti rendszereket (smart vagy lIoT megoldasok) tervezd, javitd/installalo vagy
Uzemeltetd szakember vi. Korkoros gazdasagi szempontok az épitGiparban ) kozil és/vagy
fentieken feliil is adhato (max. 3 szakember/szakteriletig):

16. Készithetiink-e interjut (telefonos, netes vagy személyes) Onnel a fenti kérdéskordkben? Ha igen,
kérjik adja meg elérhet6ségét!

A megadott adatokat a kérd8iv valaszaitdl elkilonitetten kezeljik.

A felmérés a ConstructSkills4LIFE projekt kutatdsanak keretében, tudomanyos céllal torténik.
Megadott személyes adatait EMI Nonprofit Kft. kizarélag a ConstructSkills4LIFE projekt kapcsan kezeli,
azokat harmadik személynek nem adja ki, kivéve a projekt partnereket, amennyiben sziikséges. A
felmérésben egyénhez kapcsolddd informacidkat anonim mddon kezeljik, csak Osszesitett adatok
kerlilnek kozzétételre. Az adatok kezelése az Eurdpai Unié Altaldnos Adatvédelmi Rendelete (EU
General Data Protection Regulation GDPR) és a 2011. évi CXII. térvény az informacids onrendelkezési
jogrél és az informdcidszabadsagrél szerint  torténik, amelyek elérhetéek az aldbbi
honlapon: www.naih.hu.

Onnek jogaban all az adataihoz hozzaférést kérni, azok modositasat vagy torlését kérni a GDPR szerint
az aldbbi e-mail cimen: constructskills4life @emi.hu
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1.2-Kérdbiv szakképzési intézmények szamara

Felmérés épitdipari szakemberek felkésziiltségérdl

77

KérdGiv szakképzési intézmények oktatdinak, tanuldinak, valamint palyakezdéknek.

A ConstructSkills4Life eurdpai unids finanszirozdsu projekt célja, hogy feltérképezze az
épitdipari szakemberek felkésziiltségét, mely sziikséges ahhoz, hogy elérjiik az EU-s és
hazai 2030-as épiiletenergetikai és klima célokat az épuletfelujitas és Uj éplletek kivitelezése
tekintetében.

Jelen kérdGiva szakképzés soran elsajatitott készségeket, ismereteket és esetleges
hianyossagokat kivanja felmérni. A kérdGiv kitoltése hozzavetblegesen 5 percet vesz igénybe.

1. Kérem, valassza ki, melyik célcsoporthoz tartozik!
[l szakképz6 intézményben, feln6ttképzé intézményben dolgozd: vezetS, oktatd, tandr,
szakoktato

] szakképzg intézmény, feln6ttképzs intézmény képzésén résztvevs tanuld vagy palyakezdd

e

Oktatéi kérdGiv
szakképz6 intézményben, felnSttképzs6 intézményben dolgozé: vezetd, oktato, tanar, szakoktatd
2. On rendelkezik épitSipari vagy épliletgépész végzettséggel?

[J Nem rendelkezem egyik végzettséggel sem.

[0 Nem rendelkezem egyik ilyen végzettséggel sem, azonban ezeken a teriileteken oktatd
intézményben dolgozom.

1 Igen, rendelkezem épitGipari szakképesitéssel.

1 Igen, rendelkezem épliletgépész szakképesitéssel.

1 Igen, rendelkezem épitGipari és épiletgépész szakképesitéssel is.

3. Amennyiben rendelkezik épitGipari és/vagy épuletgépész végzettséggel, akkor kérjik adja meg
végzettsége(i) szintjét (egyetem, fGiskola, OKJ, szakmunkas, stb.)!

5. Egyetért-e azzal, hogy fokozni sziikséges a fenntarthatdsagi szemléletet a hazai épitGiparban?
1 Nagymértékben fokozni sziikséges a meguljulé energia haszndlatat és az energiahatékony
technolodidk alkalmazasat.
[] Valamelyest fokozni sziikséges a megujulé energia haszndlatdt és az energiahatékony
technolddidk alkalmazasat.
1 Nem sziikséges fokozni.
[J Nem fontos a fenntarthatdsag az épit6ipar tekintetében.

6. Koérnyezettudatosnak gondolja magat?
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1 Igen, mindig odafigyelek, igyekszem a koérnyezetre vald karos behatast minimalisra
visszaszoritani.
1 Valamelyest kbrnyezettudatos vagyok.
[1 Csak bizonyos dolgokban, pl. nem szemetelek és nem pazarolok.
[J Nem tartom magam kérnyezettudatosnak.
[ Nem érdekel a kérnyezettudatossag a mindennapokban.
7. Mennyire tartja fontosnak a kérnyezettudatossaggal kapcsolatos ismereteket jelenlegi munkaja

eredményes elvégzéséhez?

Ertékelje 1-t6l 5-ig terjedd skdldn! 1-et jelélién, ha egydlitaldn nem tartja fontosnak, 5-6t, ha
nagyon fontosnak tartja!

8. Mennyire tartja fontosnak az éplletenergetikai ismeretek oktatdsat jelenlegi munkaja
eredményes elvégzéséhez?

Ertékelje 1-t6l 5-ig terjedd skdldn! 1-et jelélién, ha egydlitaldn nem tartja fontosnak, 5-6t, ha
nagyon fontosnak tartja!

9. Ismeri-e, illetve hallott-e mar a korforgdsos gazddlkodasrél és az épitipari anyagok
Ujrahasznositasarol?

[J Nem, nem ismerem ezeket a kifejezéseket.

] Valahol mar hallottam réluk, de nemigen tudom, hogy mit jelentenek.

] lIgen, hallottam ezekrdl, de a jelenlegi gazdasagi korilmények miatt, ahol a mindenkori
legolcsdbb ar dont, kevésbé tud érvényesiilni.

[l Fontosnak tartom, de nem részei az oktatasi anyagnak.
[ Nagyon fontosnak tartom, és a tananyag részeként oktatom.
10. Ismeri-e, illetve hallott-e mar életciklus (bolcs6tél a sirig tartd) értékelések maodszereirdl, a

kornyezeti életciklus értékelésrél és/vagy az életciklus koltség elemzésrél?

Nem, nem ismerem ezeket a kifejezéseket.

Mar hallottam réluk, de nemigen tudom, hogy mit jelentenek.

Igen, hallottam ezekrdl, de az elemzési mddszereket nem ismerem.

Nagyon fontosnak tartom, és szeretném megismerni ezeket a mddszereket, hogy alkalmazni
lehessen a dontések objektiv megalapozasanal.

Ismerem, és a tananyag részeként oktatom.

Oogooo

O

11. Ismeri-e, illetve hallott-e mar az épit6ipari digitalis technikakrdl (pl. épuletinformaciés modellezés-
BIM, dinamikus épliletszimulacié-DigitalTwin, éplletfelligyeleti rendszer)?

] Ismerem és oktatom.
1 Ismerem, oktatom és egyéb munkaban is hasznalom.
] Ismerem, de nem hasznalom.
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[0 Nem ismerem, de fontosnak tartom, és szivesen tanulnék réla.
[J Nem igazan ismerem, és feleslegesnek tartom.
0 Nem ismerem.

12. Abban az intézményben, ahol On dolgozik, milyen mélységben jelennek meg az alabb felsorolt,
kornyezettudatossdggal és éplletenergetikaval kapcsolatos ismeretanyagok a 2030-as
épuletenergetikai és klimacélok elérése érdekében?

Ertékelje 1-t6l 5-ig terjedS skdldn! 1-et jeléljén, ha alacsony mértékben, 5-6t, ha nagy
terjedelemben és kellé alapossdggal jelennek meg! 6-os - nem tudom

[J kozel nulla energiafelhasznalasi épilet tervezése (NZEB) (épitészet, gépészet és
éplletvillamossag)

megujuld energiaforrasok alkalmazdsa

éplletrehabilitacio, mélyfelljitas (épitészet, gépészet és éplletvillamossag)
miemléki épuletek energetikai korszer(sitése

korkoros épitési modell (épitéanyagok, épitési techno-ldgiak, vizgazdalkodas)
épiletinformaciés modellezés (BIM)

dinamikus épuletszimulacio

intelligens/okos épuletek (éplletfeligyeleti rendszer)

életciklus elemzés (globalis felmelegedési potencial értékelése)
éplletmindsitési rendszerek (LEED, BREAM, WELL)

okos varosok és kdzosségek

OOoooooogoo

13.  On szerint mennyire fontosak az aldbbi szakmak egy Uj épiilet megvaldsitasakor vagy egy épiilet
energetikai felldjitdsa soran?

Ertékelje 1-t6l 5-ig terjedd skdldn! 1-et jelélién, ha egyditaldn nem tartja fontosnak, 5-6t, ha
nagyon fontosnak tartja az adott szakmdt! 6-os - nem tudom
Acs

Badogos

Burkold

Egéstermék-elvezetd épitd, szereld, karbantartd
Epiiletgépész technikus

Gaz- és h6termeld berendezés — szerel6

H(t6- és szell6zésrendszer-szerel6

H(t6-, klima- és hszivattyd berendezés-szerel6
Kémdves

Kozpontiflités-és gazhaldzat rendszerszereld
Létesitmény energetikus

Magasépité technikus

Nyildszard és arnyékoldstechnikai szerel6, beépitd
Szarazépitd

Szerkezetépitd és -szereld

Szigeteld

Tet6fed6

Villanyszereld

OO0oooooooooooooogo
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[0 Viz- és csatornarendszer- szerel8

14.  On szerint mennyire megfelel§ az aldbbi szakemberek felkésziiltsége egy Uj épiilet
megvaldsitdsakor vagy egy éplilet energetikai feltjitasa soran?

Ertékelje 1-t6l 5-ig terjedd skdldn! 1-et jelélién, ha egydltaldn nem megfelels, 5-6t, ha teljesen
megfelel6! 6-os - nem tudom

Acs

Badogos

Burkold

Egéstermék-elvezetd épitd, szereld, karbantartd
Epiletgépész technikus

G4z- és h6termel6 berendezés — szereld

H(it6- és szell6zésrendszer-szerel§

H(t6-, klima- és hészivattyu berendezés-szerel6
Kémlives

Kozpontiflités-és gazhaldzat rendszerszerel6
Létesitmény energetikus

Magasépité technikus

Nyildszard és arnyékoldstechnikai szerel6, beépitd
Szarazépitd

Szerkezetépit6 és -szerel6

Szigeteld

Tet6fedd

Villanyszereld

Viz- és csatornarendszer- szereld

Ooooooooooooooooogo

15. Az alabbiakban felsoroltak kdziil On szerint melyik aza HAROM szakma, melybS| TOBB szakembert
kellene képezni?
Az aldbbi felsoroldsbdl jeldljon meg hdrmat!
Acs
Badogos
Burkold
Egéstermék-elvezetd épitd, szereld, karbantartd
Epiiletgépész technikus
G4z- és h6termel6 berendezés — szereld
H(it6- és szell6zésrendszer-szerel§
H(t6-, klima- és hészivattyu berendezés-szerel6
Kémlives
Kozpontiflités-és gazhaldzat rendszerszerel6
Létesitmény energetikus
Magasépit6 technikus
Nyildszard és arnyékoldstechnikai szerel6, beépitd
Szarazépitd
Szerkezetépitd és -szereld

OO0ooooooooooogo
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Szigeteld

Tet6fed6

Villanyszereld

Viz- és csatornarendszer- szerel§

ogooo

16. On szerint az aldbbiakban felsoroltak k&zil melyik HAROM szakma képvisel&inek
FELKESZULTSEGEN kellene jelent8sen javitani?

Az aldbbi felsoroldsbdl jeléljon meg hdarmat!

Villanyszereld
Viz- és csatornarendszer- szerel§

O Acs

[] Badogos

1 Burkold

O Egéstermék-elvezets épits, szereld, karbantartd
O Epiiletgépész technikus

] Ga&z- és h6termel6 berendezés — szereld

] Hiit6- és szell6zésrendszer-szerel§

] H(t6-, klima- és hészivattyd berendezés-szereld
I Ké&mfives

1 Ko6zpontiflités-és gazhaldzat rendszerszereld

[] Létesitmény energetikus

] Magasépit6 technikus

1 Nyilaszaré és arnyékolastechnikai szerels, beépité
] Szarazépits

] Szerkezetépitd és -szereld

] Szigeteld

] Tet6fedd

]

]

17.  On szerint milyen problémak gétoljak leginkdbb a megfelel6en felkésziilt szakemberek képzését?

18.  On milyen médon fejlesztené szakmai tudasat?

ElGadasokon és gyakorlat orientalt technoldgiai bemutatdn valo részvétellel.
Munkaid6ben szervezett tovabbképzésen vald részvétellel.

Kotelez6vé tenném a szakmai tovdbbképzést rendszeres id6kozonként.
Online tanfolyamon.

Szaklapok olvasasaval.

Szakmai tuddasom naprakész, nem sziikséges fejleszteni.

Egyéb

oooogooo

19.  Amennyiben szivesen fejlesztené tudadsat, akkor mennyi id6t szanna ilyen bemutatéra/
képzésre/tovabbképzésre?

[] Szukség esetén bevallalnék akar tobb hdnapos elfoglaltsagot is.
1 Akar évente tébb napot is dldoznék erre.
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] Egy munkanapot évente.
1 Online mddon tobb rovid részletben.
] Egyéb

Kérjiik, adja meg nevét és elérhetdségét (e-mail, telefon), amennyiben a témdaban interjut készithetlink
Onnel.

A megadott adatokat a kérd8iv valaszaitdl elklldnitetten kezeljiik.

Tanuléi kérdGiv
szakképz6 intézmény, feln6ttképzé intézmény képzésén résztveves tanuld vagy palyakezdé

2. Onrendelkezik épit8ipari vagy épiiletgépész végzettséggel?

Nem rendelkezem ilyen végzettséggel, jelenleg épitGipari szakmat tanulok.

Nem rendelkezem ilyen végzettséggel, jelenleg épliletgépészeti szakmat tanulok.
Igen, rendelkezem épit6ipari szakképesitéssel.

Igen, rendelkezem épliletgépész szakképesitéssel.

Igen, rendelkezem épit6ipari és éplletgépész szakképesitéssel is.

OOoood

3. Amennyiben rendelkezik épitGipari és/vagy épulletgépész végzettséggel, akkor kérjik adja meg
végzettsége(i) szintjét (egyetem, fGiskola, OKJ, szakmunkas, stb.)!

5. Egyetért-e azzal, hogy fokozni sziikséges a fenntarthatdsagi szemléletet a hazai épitSiparban?

1 Nagymértékben fokozni sziikséges a megujuld energia hasznalatat és az energiahatékony
technolddidk alkalmazasat.

] Valamelyest fokozni sziikséges a megujuld energia hasznalatat és az energiahatékony
technolodidk alkalmazasat.

[0 Nem sziikséges fokozni.

1 Nem fontos a fenntarthatdsag az épit6ipar tekintetében.

6. Koérnyezettudatosnak gondolja magat?

] lIgen, mindig odafigyelek, igyekszem a kornyezetre valé karos behatdst minimalisra
visszaszoritani.

Valamelyest kornyezettudatos vagyok.

Csak bizonyos dolgokban, pl. nem szemetelek és nem pazarolok.

Nem tartom magam kornyezettudatosnak.

Nem érdekel a kérnyezettudatossag a mindennapokban.

Ooooo
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7. Mennyire tartja fontosnak a kornyezettudatossdggal kapcsolatos ismereteket majdani munkaja
eredményes elvégzéséhez?

Ertékelje 1-t6l 5-ig terjedd skdldn! 1-et jelélién, ha egydltalén nem tartja fontosnak, 5-6t, ha
nagyon fontosnak tartja!

8. Mennyire tartja fontosnak az épliletenergetikai ismeretek oktatasat majdani munkaja eredményes
elvégzéséhez?

Ertékelje 1-t6l 5-ig terjedd skdldn! 1-et jelélién, ha egydlitaldn nem tartja fontosnak, 5-6t, ha
nagyon fontosnak tartja!

9. Ismeri-e, illetve hallott-e mar a korforgdsos gazddlkodasrél és az épitipari anyagok
Ujrahasznositasarol?

[J Nem, nem ismerem ezeket a kifejezéseket.

] Valahol mar hallottam réluk, de nemigen tudom, hogy mit jelentenek.

] Igen, hallottam ezekrdl, de a jelenlegi gazdasagi korilmények miatt, ahol a mindenkori
legolcsébb ar dont, kevésbé tud érvényesiilni.

] Fontosnak tartom, de nem részei az oktatasi anyagnak.

[J Nagyon fontosnak tartom, és majdani munkdamban igyekezni fogok ebbe az iranyba
befolydsolni a megrendel6t.

10. Ismeri-e, illetve hallott-e mar életciklus (bolcs6t6l a sirig tartd) értékelések maddszereirdl, a
kornyezeti életciklus értékelésrél és/vagy az életciklus koltség elemzésrgl?

Nem, nem ismerem ezeket a kifejezéseket.

Mar hallottam réluk, de nemigen tudom, hogy mit jelentenek.

Igen, hallottam ezekrdl, de az elemzési mddszereket nem ismerem.

Nagyon fontosnak tartom, és szeretném megismerni ezeket a mddszereket, hogy alkalmazni
lehessen a dontések objektiv megalapozasanal.

Ismerem, a tananyag része.

OoOoogo

O

11. Ismeri-g, illetve hallott-e mar az épitGipari digitalis technikakrdél (pl. épiletinformaciés modellezés-
BIM, dinamikus épliletszimulacié-DigitalTwin, éplletfelligyeleti rendszer)?

Ismerem és hasznalom.

Ismerem, de nem hasznalom.

Nem ismerem, de fontosnak tartom, és szivesen tanulnék rola.
Nem igazan ismerem, és feleslegesnek tartom.

Nem ismerem.

oooog

12.  Abban az intézményben, ahol On tanul(t), milyen mélységben jelennek meg az aldbb felsorolt,
kornyezettudatossdggal és éplletenergetikaval kapcsolatos ismeretanyagok a 2030-as
éplletenergetikai és klimacélok elérése érdekében?
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Ertékelje 1-t6l 5-ig terjed6 skdldn! 1-et jeléljén, ha alacsony mértékben, 5-6t, ha nagy
terjedelemben és kellé alapossdggal jelennek meg! 6-os - nem tudom

[J kozel nulla energiafelhasznalasi épilet tervezése (NZEB) (épitészet, gépészet és
éplletvillamossag)

megujuld energiaforrasok alkalmazdsa

éplletrehabilitacio, mélyfelljitas (épitészet, gépészet és éplletvillamossag)
miemléki épuletek energetikai korszer(sitése

korkoros épitési modell (épitéanyagok, épitési techno-ldgiadk, vizgazdalkodas)
épiletinformaciés modellezés (BIM)

dinamikus épuletszimulacio

intelligens/okos épuletek (éplletfeligyeleti rendszer)

életciklus elemzés (globalis felmelegedési potencial értékelése)
éplletmindsitési rendszerek (LEED, BREAM, WELL)

okos varosok és kdzosségek

OOoooooogoo

13.  On szerint mennyire fontosak az alabbi szakmak egy Uj épiilet megvaldsitasakor vagy egy épiilet
energetikai feldjitasa soran?

Ertékelje 1-t6l 5-ig terjedd skdldn! 1-et jelélién, ha egydlitaldn nem tartja fontosnak, 5-6t, ha
nagyon fontosnak tartja az adott szakmdt! 6-os - nem tudom
Acs

Badogos

Burkold

Egéstermék-elvezetd épitd, szereld, karbantartd
Eplletgépész technikus

Gaz- és h6termel6 berendezés — szereld

H(it6- és szell6zésrendszer-szerel§

H(t6-, klima- és hészivattyu berendezés-szerel6
Kémdves

Kozpontiflités-és gazhaldzat rendszerszerel6
Létesitmény energetikus

Magasépit6 technikus

Nyildszard és arnyékoldstechnikai szerel6, beépitd
Szarazépitd

Szerkezetépitd és -szereld

Szigeteld

Tet6fedd

Villanyszereld

Viz- és csatornarendszer- szereld

Ogooooooooooooogoogooo

14. On szerint mennyire megfelel§ az aldbbi szakemberek felkésziiltsége egy Uj épiilet
megvaldsitasakor vagy egy éplilet energetikai felljitasa soran?

Ertékelje 1-t6l 5-ig terjedd skdldn! 1-et jelélién, ha egydltaldn nem megfelels, 5-6t, ha teljesen
megfelelé! 6-os - nem tudom

O Acs
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15.

16.

OOoobooooooooooooogo

Badogos

Burkold

Egéstermék-elvezetd épitd, szereld, karbantartd
Epiletgépész technikus

Gaz- és h6termel6 berendezés — szereld

HUt6- és szell6zésrendszer-szerel§

H(it6-, klima- és hészivattyd berendezés-szerel
Kémdves

Kozpontiflités-és gazhaldzat rendszerszerel6
Létesitmény energetikus

Magasépit6 technikus

Nyildszard és arnyékoldstechnikai szerel§, beépitd

Szarazépitd
Szerkezetépitd és -szereld
Szigeteld

Tet6fedd

Villanyszereld
Viz- és csatornarendszer- szerel§

Az aladbbiakban felsoroltak koziil On szerint melyik aza HAROM szakma, melyb&l TOBB szakembert
kellene képezni?

Az aldbbi felsoroldsbdl jeléljon meg harmat!

Oooooooooooooogoogooog

On

Acs

Badogos

Burkold

Egéstermék-elvezetd épitd, szereld, karbantartd
Epiiletgépész technikus

G4z- és h6termel6 berendezés — szereld

H(t6- és szell6zésrendszer-szerel§

H(t6-, klima- és hszivattyu berendezés-szerel6
Kémlives

Kozpontifiités-és gazhaldzat rendszerszereld
Létesitmény energetikus

Magasépit6 technikus

Nyilaszaro és arnyékolastechnikai szerel8, beépitd

Szarazépitd
Szerkezetépitd és -szereld
Szigeteld

Tet6fed6

Villanyszereld
Viz- és csatornarendszer- szerel6

szerint az aldbbiakban felsoroltak kozil melyik HAROM szakma

FELKESZULTSEGEN kellene jelent&sen javitani?

képvisel6inek
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Az aldbbi felsoroldsbdl jeldljon meg hdrmat!

Acs

Badogos

Burkold

Egéstermék-elvezetd épitd, szereld, karbantartd
Epiletgépész technikus

G4z- és h6termel6 berendezés — szereld

H(t6- és szell6zésrendszer-szerel§

H(it6-, klima- és h@szivattyd berendezés-szerel
Kémdves

Kozpontiflités-és gazhaldzat rendszerszerel
Létesitmény energetikus

Magasépit6 technikus

Nyildszard és arnyékoldstechnikai szerel§, beépitd
Szarazépitd

Szerkezetépitd és -szereld

Szigeteld

Tet6fedd

Villanyszereld

Viz- és csatornarendszer- szerel§

Ooooooooooooogoogoo

17.  On szerint milyen problémak gétoljak leginkdbb a megfelel6en felkésziilt szakemberek képzését?

18.  On milyen mddon fejlesztené szakmai tudasat?

ElGadasokon és gyakorlat orientalt technoldgiai bemutatdn valo részvétellel.
Csak iskolai/szakképzési keretek kozott.

Kotelez6vé tenném a szakmai tovdbbképzést rendszeres id6kozonként.
Online tanfolyamon.

Szaklapok olvasasaval.

Szakmai tuddsom naprakész, nem sziikséges fejleszteni.

Egyéb

OooooOooo

A felmérés a ConstructSkills4LIFE projekt kutatdsanak keretében, tudomadanyos céllal torténik.
Megadott személyes adatait EMI Nonprofit Kft. kizarélag a ConstructSkills4LIFE projekt kapcsan kezeli,
azokat harmadik személynek nem adja ki, kivéve a projekt partnereket, amennyiben sziikséges. A
felmérésben egyénhez kapcsolddd informacidkat anonim mddon kezeljik, csak Gsszesitett adatok
kertilnek kozzétételre. Az adatok kezelése az Eurdpai Unié Altaldnos Adatvédelmi Rendelete (EU
General Data Protection Regulation GDPR) és a 2011. évi CXII. térvény az informaciés onrendelkezési
jogrol és az informacidszabadsagrél szerint torténik, amelyek elérhetéek az aldbbi
honlapon: www.naih.hu.

Onnek jogaban all az adataihoz hozzaférést kérni, azok modositasat vagy torlését kérni a GDPR szerint
az aldbbi e-mail cimen: constructskills4life @emi.hu
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1.3-Kérdbiv felsboktatdsi intézmények szamadra

Felmérés épitdipari szakemberek felkésziiltségérol

77

Kérddiv felsoktatdsi intézmények oktatdinak, didkjainak, valamint palyakezd6knek

A ConstructSkills4Life eurdpai unids finanszirozdsu projekt célja, hogy feltérképezze az
épitdipari szakemberek felkészlltségét, mely szlikséges ahhoz, hogy elérjlik az EU-s és hazai
2030-as épiiletenergetikai és klima célokat az épiletfeldjitds és uj éplletek kivitelezése
tekintetében.

Jelen kérdGiv az egyetemi képzés soran elsajatitott készségeket, ismereteket és esetleges
hianyossagokat kivanja felmérni.

A kérddiv kitoltése hozzavetblegesen 5 percet vesz igénybe.

A kitolt6 statusza?

I oktato
] tanuld, palyakezd6

Oktatéi kérdGiv
1. Milyen képzésben résztvevd hallgatokat oktat?
Kérjiik amennyiben tébb képzésben is oktat, téltsén ki egy ujabb kérddivet.

Epitészmérnok
Epitémérndk
Gépészmérnok
Villamosmérnok
Mérnok informatikus
Mdszaki menedzser
Kérnyezetmérnok
Egyéb

OOo0ooOoood

2. Kérjiik jelolje be, hogy jelenleg milyen képzési szinten oktat?
Kérjiik amennyiben tébb képzési szinten is oktat, t6ltsén ki egy ujabb kérddivet.

1 alapképzés (BSc) és/vagy mesterképzés (MSc)
1 posztgradudlis képzés
[1 doktori képzés (Phd és/vagy DLA)

3. Az oktatdsban milyen mélységben jelennek meg az ismeretanyagok az alabb felsorolt
tématerileteken a 2030-as épliletenergetikai és klima célok elérése érdekében?

1 - egydltaldn nem jelenik meg; 2 - megjelenik, pl. vdlaszthato tdrgyként; 3 - megjelenik kételezé
tantdrgy részeként; 4 - kételezéen megjelenik (kotelezé tantdrgy)
Kérjlik értékelje mindegyik tényezét!
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O

kozel nulla energiafelhaszndldsu épilet tervezése (NZEB) (épitészet,
éplletvillamossag)

megujuld energiaforrasok alkalmazdsa

éplletrehabilitacio, mélyfelljitas (épitészet, gépészet és épliletvillamossag)
miemléki épiletek energetikai korszer(sitése

korkoros épitési modell (épitéanyagok, épitési techno-ldgiadk, vizgazdalkodas)
épiletinformaciés modellezés (BIM)

dinamikus épuletszimulacio

intelligens/okos épuletek (éplletfelligyeleti rendszer)

életciklus elemzés (globalis felmelegedési potencial értékelése)
éplletmindsitési rendszerek (LEED, BREAM, WELL)

okos varosok és kdzosségek

Ooooooogoo

Milyen formaban keril az ismeretanyag atadasra?
Tobb vdlasz is adhatd!

el6adas

gyakorlat

vezetett szimulacié
vezetett méretezési feladat
esettanulmany elemzése
tanulmanyut
épuletldtogatas

e-learning

online tréning

Egyéb

OooooooOogo

Tartozik hozzajuk jegyzet, segédanyag?

nem
néhanyhoz
tobbséglikhoz
mindhez

nem tudom

Oooood

Milyen formaban keril szamonkérésre?
Tébb vdlasz is adhatd!

éplletszintd tervezési feladat
éplletrész tervezése
részlettervezési feladat
6nallé szimulacid

0nallé méretezés

0nalld esettanulmany

egyéb

Ooooood

gépészet és
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7. Hallgatéi munkdk esetén milyen mélységben jelenik meg az dtadott ismeretanyag az alabb felsorolt
témateruleteken?
1 - egydltaldn nem jelenik meg 5 - kételez6en megjelenik

Kérjiik értékelje mindegyik tényezét!

O

koézel nulla energiafelhaszndldsu épilet tervezése (NZEB) (épitészet, gépészet és
éplletvillamossag)

megujuld energiaforrasok alkalmazdsa

éplletrehabilitacid, mélyfelljitds (épitészet, gépészet és éplletvillamossag)
miemléki épiletek energetikai korszer(sitése

korkoros épitési modell (épitéanyagok, épitési techno-l6giadk, vizgazdalkodas)
épuletinformaciés modellezés (BIM)

dinamikus épletszimulacio

intelligens/okos épuletek (éplletfelligyeleti rendszer)

életciklus elemzés (globalis felmelegedési potencial értékelése)
éplletmindsitési rendszerek (LEED, BREAM, WELL)

okos varosok és kdzosségek

OOoooooogoo

8. Késziilnek-e az el6z6ekben felsorolt témaval foglalkozé TDK dolgozatok a karon?

nem
alkalmanként
sokszor

nem tudom

ogooog

9. Van-e a témdhoz kapcsolddd posztgradualis képzés a karon?

nincs

van

az akkreditacio folyamatban van
nem tudom

OoOooo

10.  Vannak-e az el6z6ekben felsorolt témateriiletekhez kapcsolédd meghirdetett doktori témak a
tanszéken?

nincsenek

néhany

fele-fele aranyban
tulnyomo tdbbségben
nem tudom

Ooogod

11.  Vannak-e olyan oktatdk a karon, akik az el6z6ekben felsorolt témak valamelyikébdl szerezték a
tudomanyos fokozatukat?

1 nincsenek
] néhany
[l fele-fele ardanyban

239



Co-funded by the European Union

SKILLS4LIFE

] tdlnyomo tobbségben
1 nem tudom

12. Van-e az oktatdknak elérhet6 tovdbbképzés a targykorben?

nincs
alkalomszerden
rendszeresen
nem tudom

ogooo

13. Vannak-e mindgsitett (pl. passzivhaz) éplileteket tervezé kollégdk a karon?

nincsenek

néhany

fele-fele aranyban
tulnyomo tobbségben
nem tudom

ok wnN e

14, Kérjik fejtse ki a felsGoktatdsi intézményben a témahoz kapcsolddd oktatdsuknak egyéb
sajatossdgait!

Kérjiik adja meg nevét és elérhetdségét (e-mail, telefon), amennyiben a témaban interjut készithetlink
Onnel.

A megadott adatokat a kérddiv vdlaszaitdl elkiilbnitetten kezeljiik.

77

Hallgatéi kérdGiv

1.  Milyen képzésben vesz/vett részt?

Epitészmérnok
Epitémérndk
Gépészmérnok
Villamosmérnok
Mérnok informatikus
Mdszaki menedzser
Kérnyezetmérnok
Egyéb

ooooooodg

2. Kérjiik jelolje be, hogy jelenleg milyen hallgatéi jogviszonyban all!

1 egyetemi hallgato, alapképzés (BsC)
[] egyetemi hallgatd, mesterképzés (MsC)
1 posztgradudlis képzés hallgatdja
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O
O

végzett diplomas, nem hallgatd
doktori képzés (Phd/DLA)

Ertékelje, hogy az egyetemi tanulmanyai soran - emlékei szerint - milyen mélységben jelent meg
az alabb felsorolt témdkhoz kapcsolddo ismeretanyag?

1 - egydltaldn nem jelenik meg 5 - kételez6en megjelenik
Kérjiik értékelje mindegyik tényezét!

O

OoooOoooogo

kozel nulla energiafelhasznalasu épulet tervezése (NZEB) (épitészet,
éplletvillamossag)

megujuld energiaforrasok alkalmazdsa

éplletrehabilitacio, mélyfelljitas (épitészet, gépészet és éplletvillamossag)
miemléki épiletek energetikai korszer(sitése

korkoros épitési modell (épitGanyagok, épitési techno-l6giak, vizgazdalkodas)
éplletinformaciés modellezés (BIM)

dinamikus épuletszimulacio

intelligens/okos épuletek (épiletfeliigyeleti rendszer)

életciklus elemzés (globalis felmelegedési potencial értékelése)
éplletmindsitési rendszerek (LEED, BREAM, WELL)

okos varosok és kdzosségek

Az ismeretanyag milyen formaban kertl/kerilt atadasra?
Tobb vdlasz is adhatd!

Ooooooogoo

M

el6adas

gyakorlat

vezetett szimuldacid
vezetett méretezési feladat
esettanulmany elemzése
tanulmanyut
éplletlatogatas

e-learning

online tréning

Egyéb

ilyen formaban kertl/kerllt szimonkérésre?

Tébb valasz is adhato!

ooooOooo

éplletszintd tervezési feladat
éplletrész tervezése
részlettervezési feladat
0nallé szimulacio

0nallé méretezés

0nalld esettanulmany

egyéb

gépészet és
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10.

Hallgatéi munkdiban milyen mélységben jelent meg az atadott ismeretanyag az alabb felsorolt
témateruleteken?

1 - egydltalan nem jelent meg 5 - kételez6en megjelent
Kérjiik értékelje mindegyik témat!

O

koézel nulla energiafelhaszndldsu épilet tervezése (NZEB) (épitészet, gépészet és
éplletvillamossag)

megujuld energiaforrasok alkalmazdsa

éplletrehabilitacid, mélyfelljitas (épitészet, gépészet és éplletvillamossag)
miemléki épiletek energetikai korszer(sitése

korkoros épitési modell (épitéanyagok, épitési techno-l6giadk, vizgazdalkodas)
épuletinformaciés modellezés (BIM)

dinamikus épletszimulacio

intelligens/okos épuletek (épuletfelligyeleti rendszer)

életciklus elemzés (globalis felmelegedési potencial értékelése)
éplletmindsitési rendszerek (LEED, BREAM, WELL)

okos varosok és kdzosségek

OOoooooogoo

Készitett-e az el6z6ekben felsorolt témdval foglalkozé - a kotelez6 oktatdson tulmutatd - munkat
a tanulmanyai alatt?
T6bb vdlasz is adhatd!

] igen, TDK/OTDK dolgozat

[ igen, konferencia vagy egyéb elGadas
1 igen, folydiratcikk

I nem

L] egyéb

Tud-e arrdl, hogy van-e az el6z6ekben felsorolt témakkal foglalkozd posztgradudlis képzés a
karon/tanszéken?

0 wvan
1 nincs
0 nem tudom

Egyetemitanulmdnyai utan végzett-e el barmilyen - témahoz kapcsolddod - posztgradudlis képzést?
T6bb vdlasz is adhatd!

igen, szakmérnoki

igen, energetikai tanusité

igen, passzivhaz tervezé

igen, egyéb posztgraduadlis képzést
nem, de szandékomban all 5 éven belll
nem

egyéb

ooooOooo

Milyen posztgradualis képzést végezne el szivesen a témahoz kapcsoléddan?
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11. A diploma megszerzése 6ta részt vett-e a a témadhoz kapcsolddd (nemzetkozi) férumokon,
konferenciakon?

I nem
1 igen, alkalmanként
1 igen, rendszeresen
I nem relevéns
12. Megszerzett-e barmilyen - a témdahoz kapcsolédd - mindsitett tervezési jogosultsagot?

Pl. passzivhdz tervezd, energetikai tanusito, stb

[ igen
0 nem
[0 nem, de szdndékomban all 5 éven belil

13. Kérjik fejtse ki a fels6oktatdsi intézményben az emlitett ismeretanyag oktatasaval kapcsolatos
egyéb tapasztalatait!

A felmérés a ConstructSkills4LIFE projekt kutatdsdanak keretében, tudomanyos céllal torténik.
Megadott személyes adatait EMI Nonprofit Kft. kizarélag a ConstructSkills4LIFE projekt kapcsan kezeli,
azokat harmadik személynek nem adja ki, kivéve a projekt partnereket, amennyiben szikséges. A
felmérésben egyénhez kapcsolddd informacidkat anonim mddon kezeljik, csak Gsszesitett adatok
kerlilnek kozzétételre. Az adatok kezelése az Eurdpai Unié Altaldnos Adatvédelmi Rendelete (EU
General Data Protection Regulation GDPR) és a 2011. évi CXIl. térvény az informdcids dnrendelkezési
jogrél és az informacidszabadsagrél szerint torténik, amelyek elérhetéek az aldbbi
honlapon: www.naih.hu.

Onnek jogaban all az adataihoz hozzaférést kérni, azok modositasat vagy torlését kérni a GDPR szerint
az aldbbi e-mail cimen: constructskills4life @emi.hu
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Melléklet 2 - Kérd

s

oivek eredményei

2.1-Epitéipari cégek, szakemberek kérdbivének részletes eredményei

13.) Az On cégénél/ahol On foglalkoztatva van, dolgozik-e:
Vdlaszlehetbségek: igen, nem, nem tudom

13. Az On cégénél/ahol On foglalkoztatva van, dolgozik-e:

40 mEM igen MM nem I nem tudom
30
20
10
3 0 7
Eptliletenergetikai Epiiletek fenntarthato- BIM technikus, Kivitelezé Fejlett Korkoros gazdasdgi
szakember (aki képes sagdval foglalkozo menedzser vagy szakember, aki NZEB épliletgépészeti szempontok az
energetikai célu szakember (LCA/LCC, BIM (BB) vagy a folétti rendszereket (smart épitbiparban
épliletfelmérésre és vagy kérnyezetvédelmi/zéld tervezd/fejleszté mindsitésii vagy loT
tervezésre)? vagy bdrmely mérnok? éplleteken megolddsok)
fenntarthatdsdgi dolgozik/dolgozhat? tervezd,
tandusitds rendszer Jjavité/installdlé vagy
ismerdje)? lizemelteté
szakember?
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2.2-Szakképzési kérdbivek részletes eredményei

12.) Abban az intézményben, ahol On dolgozik/tanul, milyen mélységben jelennek meg az
aldbb felsorolt, kornyezettudatossaggal és épliletenergetikaval kapcsolatos ismeretanyagok a
2030-as éplletenergetikai és klimacélok elérése érdekében?

Ertékelje 1-t8l 5-ig terjedd skalan! 1-et jel6ljon, ha alacsony mértékben, 5-6t, ha nagy
terjedelemben és kell6 alapossaggal jelennek meg! 6-0s - nem tudom

' N2 W o 5 s

# Témakor Tanar valaszok Didk valaszok
1 Kozel nulla | 2°
energiafelhasznalasu épilet
tervezése (NZEB) (épitészet,
gépészet és
éplletvillamossag)

15

2 Megujulé energiaforrasok
alkalmazdsa

3 Epiletrehabilitacio,
mélyfelujitas (épitészet,
gépészet és

éplletvillamossag)

4 Mdemléki épiletek | 2°
energetikai korszerUsitése

10
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5 Korkoros  épitési  modell | 20
T4 s s s . 15
(épit6anyagok, épitési N
technolégiak, .
vizgazddlkodas) 10
8
o 0
6 Epiletinformacids 20

modellezés (BIM)

10

10
g
9 0
7 Dinamikus épliletszimulacio 20
15
10
10
5
4] o]
8 Intelligens/okos  épliletek | 2¢

(éptletfeligyeleti rendszer)

10
10

9 Eletciklus elemzés (globalis | 20
felmelegedési potencial
értékelése)

10
10

10 Epiletmindsitési rendszerek | 20
(LEED, BREAM, WELL)

10
10

rrErEE

=]
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11 Okos varosok és kozosségek | 2¢
15
10 10
5
o}
4]
' N W3 ) H: s
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2.3-Felsboktatdsi kérdbivek részeletes eredményei

Legenda_1: Oktatdi valaszok elsé grafikonjahoz:
B 1 nemjelonik meg WM 2 vélaszthatd targy B 3. kételezs tantirgy része M 4. kitelez® tantargy I nem tudom
Legenda_2: Oktatdi valaszok masodik és a hallgatéi valaszok grafikonjaihoz:
-1 EEZ BNz BN+ EE5 Bl ~Nemtudom
1: egyaltalan nem jelenik meg - 5: kotelez6en megjelenik

1) Kozel nulla energiafelhasznaldsu épiilet tervezése (NZEB) (épitészet, gépészet és
éplletvillamossag)

Oktatoi valaszok Hallgatéi valaszok
15 15
20 20
10 10
10 10
5 5
0 0 0 0
|Oktatasban milyen mélységben Hallgatoi tervekben milyen mélységben Oktatasban milyen mélységben Hallgatéi tervekben milyen mélységben
jelenik meg? jelenik meg? jelenik meg? jelenik meg?

2) Megujuld energiaforrasok alkalmazasa:

Oktat6i valaszok Hallgatéi val 1
= 15 15
20 20
10 10
10 10
5 5
o 0 0 0
Oktatdsban milyen mélységben Hallgatéi tervekben milyen mélységben Oktatasban milyen mélységben Hallgatéi tervekben milyen mélységben
jelenik meg? jelenik meg? jelenik meg? jelenik meg?

3) Epiiletrehabilitacio, mélyfelujitas (épitészet, gépészet és épiiletvillamossag)

Oktatdi vilaszok Hallgatdi valaszok
15 15
20 20
10 10
10 10
5 5
0 0 0 0
Ektatésban milyen mélységben Hallgatéi tervekben milyen mélységben Oktatasban milyen mélységben Hallgatdi tervekben milyen mélységben
jelenik meg? jelenik meg? jelenik meg? jelenik meg?
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4) Mlemléki épliletek energetikai korszerUsitése

Oktatéi vélaszok Hallg; laszok
20 20 15 15
10 10
10 10
5 5
0 0 0 0
Oktatasban milyen mélységben Hallgatdi tervekben milyen mélységben [Oktatdsban milyen mélységben |Hallgatdi tervekben milyen mélységben
jelenik meg? jelenik meg? jelenik meg? jelenik meg?

5) Korkoros épitési modell (épitGanyagok, épitési technoldgidk, vizgazdalkodas)

Oktatéi val K Hallgatéi valaszok
15 15
20 20
10 10
10 10
5 5
0 0 0 0

| Oktatasban milyen mélységben Hallgatoi tervekben milyen mélységben Oktatasban milyen mélységben Hallgatdi tervekben milyen mélységben

jelenik meg? jelenik meg? jelenik meg? jelenik meg?
6) Eplletinformacios modellezés (BIM)
Oktatdi valaszok Hallgatéi valaszok
20 20 15 15
10 10
10 10
5 5
0 0 0 0
Oktatasban milyen mélységben Hallgatdi tervekben milyen mélységben |Oktatasban milyen mélységben [Hallgatdi tervekben milyen mélységben
jelenik meg? jelenik meg? jelenik meg? jelenik meg?

7) Kornyezeti életciklus elemzés (globalis felmelegedési potencial értékelése)

Oktatdi valaszok Hallgatéi val ok
20 20 15 15
10 10
10 10
5 5
0 0 o - 0
_Oktatésban milyen mélységben Hallgatéi tervekben milyen mélységben |Oktatdsban milyen mélységben [Hallgatdi tervekben milyen mélységben
jelenik meg? jelenik meg? jelenik meg? jelenik meg?
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8) Dinamikus éplletszimulacio

Oktatdi val k Hallgatéi valaszol

20 20 15 15

10 10
10 10

5 5
0 0 0 o 0

Oktatashan milyen mélységben Hallgatéi tervekben milyen mélységhen |Oktatdsban milyen mélységben [Hallgatéi tervekben milyen mélységhen
jelenik meg? jelenik meg? jelenik meg? jelenik meg?

9) Intelligens/okos épuletek (épiletfelligyeleti rendszer)

Oktatdi valaszok Hallgatoi valaszok
20 20 15 15
10 10
10 10
5 5
0 0 0 0
Oktatasban milyen mélységben Hallgatdi tervekben milyen mélységben |Oktatdsban milyen mélységben |Hallgatdi tervekben milyen mélységben
jelenik meg? jelenik meg? jelenik meg? jelenik meg?
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Melléklet 3 - Interjuk tematikaja

3.1-Epitéipari cégek, szakemberek interju tematika

Interju alany:

Név:

Munkahely:

Beosztas:

ElérhetGség:

Interju készitésének ideje:

Interjut készitette:

Interju készitésének madja: telefon / online / személyes
Az interjuban elhangzott védlaszok publikusak: igen/nem

1.) A projekt rovid ismertetése és céljainak bemutatasa.
2.) Kérddiv kitoltése
3.) Interju kérdések

Munkaerdpiac:

1. On szerint probléma a szakemberek kiilféldre térténé elvandorlasa? A jelenség mogott
milyen okok huzédhatnak és azokat milyen mdédon lenne sziikséges kezelni?

2. Véleménye szerint melyek azok a szakteriletek, amiket legjobban érint a
szakemberhidny? Becslése szerint ennek mekkora a mértéke?

3. Szakmajdban, tevékenységi korében mennyire jellemzé a kalfoldi  (migrans)
munkavallalék jelenléte? Mik a tapasztalatai képzettségiik tekintetében?

4. Mit gondol a frissen végzett hallgatok képzettségérél/képességeikrdl? Lat-e az elmult
évtizedben barmiféle tendenciat ezzel kapcsolatosan?

Képzés
5. On szerint megjelennek-e a képzés soran a rendszerszemlélet, energiahatékonysdgi
alapelvek és a megujuld energiahasznositas alkalmazasi lehetGségei?

Fenntarthatdsagi témakorok:

e kozel nulla energiafelhasznalasu épllet tervezése (NZEB)

e megujuld energiaforrasok alkalmazdsa

o éplletrehabilitacio, mélyfelujitas

o muiemléki épliletek energetikai korszer(sitése

o korkoros épitési modell (épitGanyagok, épitési technoldgiadk, vizgazdalkodas)
e éplletinformacids modellezés (BIM)

o dinamikus épliletszimuldcid

e intelligens/okos épuletek (éplletfellgyeleti rendszer)

o életciklus elemzés (globalis felmelegedési potencial értékelése)

e  épulletmindsitési rendszerek (LEED, BREAM, WELL)
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e okos varosok és kozosségek

Mi a véleménye a rendelkezésre allé szakkonyvekrél, tananyagokrdl? Hogyan
biztosithatd a naprakész szakmai anyagok megléte?

Mi a véleménye a dualis képzésrél? Milyen tapasztalati vannak a hallgatdi motivaltsag,
eredmények tekintetében?

On hogyan latja az oktatoi felkésziiltséget és az épit8ipari szakoktatds, illetve

szakképzés / felsGoktatds szakmai szinvonalat?

Stratégia, jogi kdrnyezet

9. Milyen szakpolitikai, kormanyzati |épéseket javasolna annak érdekében, hogy az
agazat és a képzések hattere és fejlesztése biztositott legyen?

10. Szikségesnek tartana-e bizonyos tevékenységek jogosultsaghoz
napkollektor szerelés)

11. Egyéb észrevételek a témaval kapcsolatosan?

12. A hazai épitGipari képzés SWOT analizise

vitainditd témakorok:

e dualis képzés, hallgatdi eredmények
o szakképzés, fels6oktatds minGsége
e migrans munkavallalok (képzettsége)

e munkaerd elvandorlas

e szakmai szervezetek, kamarak szerepe

e (izemeltetés

e szakemberek anyagi és erkolcsi megbecsiilése

e jogi kdrnyezet valtozasai

kotéset? (pl.

HASZNOS (+) KAROS (-)
SWOT
a cél eléréséhez a cél eléréséhez
_ EROSSEGEK GYENGESEGEK
0
=§ 5 e tarsadalmi.. e tarsadalmi..
w o 2 ¢ 2 ¢
> = e gazdasagi.. e gazdasagi..
E g e jogi. e jogi.
2 8 e human er6forras.. e human er6forras..
[+2] ©
= LEHETOSEGEK VESZELYEK
5 &
o N| ER e hazai.. e hazai..
azle b . .
S5 = e nemzetkozi, EU.. e nemzetkozi, EU..
¥ F| ol
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Interju alany(ok):
Név:

Beosztas:
ElérhetGség:

1.) On szerint megjelennek-e a képzés soran a rendszerszemlélet, energiahatékonysagi
alapelvek és a megujulé energiahasznositds alkalmazasi lehet6ségei?

Fenntarthatdsagi témakorok:

e  kozel nulla energiafelhasznalasu épllet tervezése (NZEB)

e  megujulé energiaforrasok alkalmazésa

e épulet rehabilitacio, mélyfeldjitas

o miemléki épliletek energetikai korszerUsitése

o korkoros épitési modell (épitGanyagok, épitési technoldgiak, vizgazdalkodas)
o épuletinformacidés modellezés (BIM)

e dinamikus épllet szimulacid

e intelligens/okos épliletek (épuletfeliigyeleti rendszer)

o életciklus elemzés (globdlis felmelegedési potencial értékelése)
e  épliletmindsitési rendszerek (LEED, BREAM, WELL)

o okos varosok és kozosségek

2.) Mi a véleménye a rendelkezésre allé szakkdnyvekrdl, tananyagokrdl? Hogyan biztosithaté
a naprakész szakmai anyagok megléte?

3.) Mi a véleménye a dudlis képzésrSl? Milyen tapasztalati vannak a hallgatéi motivaltsag,
eredmények tekintetében?

4.) On hogyan latja az oktatdi felkésziiltséget és az épitSipari szakoktatas, illetve szakképzés
szakmai szinvonalat?

Stratégia, jogi kbrnyezet

5.) Milyen szakpolitikai, kormanyzati Iépéseket javasolna annak érdekében, hogy az dgazat és
a képzések hattere és fejlesztése biztositott legyen?

6.) Sziikségesnek tartand-e bizonyos tevékenységek jogosultsaghoz kotését? (pl. napkollektor
szerelés)

7.) Egyéb észrevételek a témaval kapcsolatosan?

8.) A hazai épitGipari képzés SWOT analizise (tablazat kitoltése)
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Interju alany(ok):
Név:

Beosztas:
ElérhetGség:

1.) Projekt bemutatdsa, céljai: SQA és Roadmap

2.) Mivel az interjualany a kérd6ivet mar kitoltotte, ami elsésorban a felsGoktatas jelen
allapotdra koncentral, ezért a kérdések ezen tulmutatnak:

e Mit gondol a hallgatéi eredményekrél/képességeikrél? Lat-e az elmult évtizedben
tendenciat?

e Azintézmény jovGbeli tervei? A tanterv esetleges valtozasai a stratégiak fliggvényében
(pl. éplletfelujitdas, NZEB, LCA stb)? Az oktatas mddszertani valtozasai (pl. e-learning,
online tréning)?

e Mas karokkal milyen az egytttm{kodés oktatdi/hallgatoi szinten?

e Intézményilikben folyik-e dudlis képzés? Ha igen, mik a tapasztalatok hallgatoi
motivaltsag, eredmények tekintetében?

3.) Osszesitett értékelés, javaslatok
4.) Tovabbi egylttmUikodés lehetdségei?

5.) A hazai épitGipari képzés SWOT analizise (tablazat kitoltése)
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Melléklet 4 - Vonatkozé jogszabalyok

Unios jogszabalyok, iranyelvek

1025/2012/EU rendelet

157/2014/EU rendelet
2001/95/EK irdnyelv

305/2011/EU rendelet

568/2014/EU rendelet

574/2014/EU rendelet
765/2008/EK rendelet

768/2008/EK hatarozat

2012/27/EU IRANYELVE

2010/31/EU IRANYELVE

Térvények

1996. évi CXVI. torvény
1996. évi LVIII. torvény
1997. évi CXLI. torvény
1997. évi LXXVIII. torvény

az eurdpai szabvanyositasrol
az épitési termékek teljesitménynyilatkozatanak weboldalon valé kozzétételére
vonatkozé feltételekrdl,

az altalanos termékbiztonsagrol

az épitési termékek forgalmazasara vonatkozé harmonizalt feltételek
megallapitasarol

a 305/2011/EU eurdpai parlamenti és tanécsi rendelet V. mellékletének az épitési
termékek teljesitménye allandésaganak értékelése és ellenGrzése tekintetében
torténd modositasardl

a 305/2011/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet Ill. mellékletének az épitési
termékekre vonatkozd teljesitménynyilatkozat elkészitése soran hasznalt minta
tekintetében torténé modositdsardl

a termékek forgalmazdsa tekintetében az akkreditidldas és piacfeliigyelet
megallapitdsardl és a 339/93/EGK rendelet hatalyon kivil helyezésérd

a termékek forgalomba hozatalanak kozos keretrendszerérél, valamint a
93/465/EGK tandcsi hatarozat hatalyon kivil helyezésér6l

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2012. oktéber 25-i 2012/27/EU IRANYELVE
az energiahatékonysagrdl, a 2009/125/EK és a 2010/30/EU iranyelv
modositasarol, valamint a 2004/8/EK és a 2006/32/EK iranyelv hatalyon kivil
helyezésérél

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2010. majus 19-i 2010/31/EU IRANYELVE
az épuletek energiahatékonysagarol

az atomenergiardl
a tervezl és szakért6 mérnokok, valamint épitészek szakmai kamarairdl
az ingatlan-nyilvantartasrol

az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl

2012. évi CLXXXV torvényévi
CLXXXV  torvényévi  CLXXXV.

térvény

Kormdnyrendeletek

122/2015. (V. 26.)

a hulladékral

Korm.

rendelet
155/2016. (VL. 13

az energiahatékonysagrol szo6l6 torvény végrehajtasarol
Korm.

rendelet
176/2008. (VI. __ 30.)

a lakdéplilet épitésének egyszerl bejelentésérdl
Korm.

rendelet

az épuletek energetikai jellemzGinek tanusitasardl

181/2003. (XI. 5.) Korm. rendelet a lakdsépitéssel kapcsolatos kotelezd jotallasrol

191/2009. (IX. 15.)

Korm.

rendelet
194/2009. (IX. 15.)

az épitGipari kivitelezési tevékenységrél
Korm.az épitési beruhdzdsok megvaldsitasdhoz sziikséges eljarasok integralt

rendelet
253/1997. (Xll. 20.)

intézésének részletes szabdlyairdl és a kézremiikodé hatdsagok kijelolésérdl
Korm

rendelet

“az orszagos telepilésrendezési és épitési kovetelményekrél
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex%3A32012R1025
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32014R0157
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32001L0095
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/hu/TXT/?uri=CELEX:32011R0305
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32014R0568
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0574
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32008R0765&from=GA
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:32008D0768
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:02012L0027-20181224&qid=1562921841682&from=HU
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:02012L0027-20181224&qid=1562921841682&from=HU
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:02012L0027-20181224&qid=1562921841682&from=HU
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:02012L0027-20181224&qid=1562921841682&from=HU
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:02012L0027-20181224&qid=1562921841682&from=HU
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:02010L0031-20181224&qid=1562922047915&from=HU
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:02010L0031-20181224&qid=1562922047915&from=HU
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:02010L0031-20181224&qid=1562922047915&from=HU
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99600116.TV&searchUrl=/gyorskereso%3Fkeyword%3D1996.%2520%25C3%25A9vi%2520CXVI.%2520t%25C3%25B6rv%25C3%25A9ny
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99600058.TV&searchUrl=/gyorskereso%3Fkeyword%3D1996.%2520%25C3%25A9vi%2520LVIII.%2520t%25C3%25B6rv%25C3%25A9ny%25C2%25A0
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700141.TV&searchUrl=/gyorskereso%3Fkeyword%3D1997.%2520%25C3%25A9vi%2520CXLI.%2520t%25C3%25B6rv%25C3%25A9ny%25C2%25A0
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700078.TV&searchUrl=/gyorskereso%3Fkeyword%3D1997.%2520%25C3%25A9vi%2520LXXVIII.%2520t%25C3%25B6rv%25C3%25A9ny%2520
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1500122.KOR&searchUrl=/gyorskereso%3Fkeyword%3D122/2015.%2520%28V.%252026.%29%2520Korm.%2520rendelet
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1500122.KOR&searchUrl=/gyorskereso%3Fkeyword%3D122/2015.%2520%28V.%252026.%29%2520Korm.%2520rendelet
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1600155.KOR&searchUrl=/gyorskereso%3Fkeyword%3D155/2016.%2520%28VI.%252013.%29%2520Korm.%2520rendelet
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1600155.KOR&searchUrl=/gyorskereso%3Fkeyword%3D155/2016.%2520%28VI.%252013.%29%2520Korm.%2520rendelet
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A0800176.KOR&searchUrl=/gyorskereso%3Fkeyword%3D176/2008.%2520%28VI.%252030.%29%2520Korm.%2520rendelet
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A0800176.KOR&searchUrl=/gyorskereso%3Fkeyword%3D176/2008.%2520%28VI.%252030.%29%2520Korm.%2520rendelet
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A0300181.KOR&searchUrl=/gyorskereso%3Fkeyword%3D181/2003.%2520%28XI.%25205.%29%2520Korm.%2520rendelet
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A0900191.KOR&searchUrl=/gyorskereso%3Fkeyword%3D191/2009.%2520%28IX.%252015.%29%2520Korm.%2520rendelet
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A0900191.KOR&searchUrl=/gyorskereso%3Fkeyword%3D191/2009.%2520%28IX.%252015.%29%2520Korm.%2520rendelet
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A0900194.KOR&searchUrl=/gyorskereso%3Fkeyword%3D194/2009.%2520%28IX.%252015.%29%2520Korm.%2520rendelet
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A0900194.KOR&searchUrl=/gyorskereso%3Fkeyword%3D194/2009.%2520%28IX.%252015.%29%2520Korm.%2520rendelet
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700253.KOR&searchUrl=/gyorskereso%3Fkeyword%3D253/1997.%2520%28XII.%252020.%29%2520Korm.%2520rendelet
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700253.KOR&searchUrl=/gyorskereso%3Fkeyword%3D253/1997.%2520%28XII.%252020.%29%2520Korm.%2520rendelet
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a hé6termel6 berendezések és légkondicionald rendszerek energetikai
264/2008. (X1.6.) korm. rendelet feliilvizsgalatéardl
266/2013. (VI. 11.) Korm.az épitésigyi és az épitéstggyel Osszeflggd szakmagyakorlasi

rendelet tevékenységekrdl
275/2013. (VIl. _16.) Korm.az épitési termék épitménybe torténd betervezésének és beépitésének, ennek
rendelet soran a teljesitmény igazoldasanak részletes szabalyairol

az épitéslgyi és épitésfellgyeleti hatdsagi eljarasokrdl és ellendrzésekrdl,
312/2012. (X1.8.) korm. rendelet valamint az épitésligyi hatdsagi szolgaltatasrol

az Epitéstigyi Dokumentacids és Informaciés Kézpontrdl, valamint az Orszagos
313/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet Epitésiigyi Nyilvantartasrol
322/2015.  (X. 30.) Korm.az épitési beruhdzasok, valamint az épitési beruhazadsokhoz kapcsolodd

rendelet tervezGi és mérnoki szolgaltatasok kozbeszerzésének részletes szabalyairdl
343/2006. (XIl. 23.) Korm.az épitésiigyi és az épitésfelligyeleti hatdsagok kijel6lésérsl és miikodési
rendelet feltételeirdl

Magyarorszag Helyreallitasi és Ellenalloképességi Terve végrehajtdsanak
373/2022 (1X.30) Korm. rendelet alapvetd szabalyairdl és felels intézményeirdl
a gazdasag Ujrainditasa érdekében meghozandd, az épitbipari ellatasbiztonsag

402/2021. (VIl. 8.) Korm.szempontjabdl stratégiai jelent&ségli nyersanyagok és termékek kivitelével
rendelet kapcsolatos regisztracios eljarasrol és egyéb intézkedésekrdl

a gazdasag Ujrainditasa érdekében meghozandd, az épitGipari ellatasbiztonsag
403/2021. (VIl. 8.) Korm.szempontjabdl stratégiai jelent6ség(i nyersanyagok és termékek fuvarozasaval
rendelet kapcsolatos intézkedésekrél

az épitésligyi, az épitésfelligyeleti és az 0Orokségvédelmi hatdsagnal
487/2013. (XIl. 17.) Korm. foglalkoztatott koztisztvisel6k és kormanytisztvisel6k épitésigyi vizsgajara és
rendelet szakmai tovabbképzésére vonatkozo részletes szabalyokrdl

Miniszteri rendeletek

7/2006. (V. 24.) TNM rendelet az épuletek energetikai jellemz&inek meghatarozasarol

25/2015. (V. 26.) NFM rendelet az

energia-hatékonysag novelését 25/2015. (V. 26.) NFM rendelet az energiahatékonysag novelését
el6segits tajékoztatasrol el6segits tdjékoztatasral

Kormdnyhatdrozatok

1540/2016. (X. 13.) Korm.az épitésiigy teruletén mutatkozd, miszaki elGirdsok hidnyabdl fakadd

hatarozat nehézségek enyhitésérdl

1567/2015. (IX. 4.) Korm.az épitésiigy atalakitasat célzd intézkedési tervrél és a hozza kapcsolédd
hatarozat feladatokrdl

1567/2015. (IX. 4.) Korm.az épitésiigy atalakitasat célzd intézkedési tervrél és a hozza kapcsolédd
hatarozat feladatokrdl

1906/2020. (XIl. 15.) Korm.a beruhazasok megvaldsitasaval kapcsolatos versenyképességi szempontu
hatarozat intézkedésekrdl

az épitésgazdasdg hatékonysdagjavitasat, teljesitményndvelését és az épitett
1337/2021. (VI. 1.) Korm.kérnyezet fenntarthatd fejlesztését célzd kozéptavua stratégiardl és intézkedési

hatarozat tervrdl
1619/2021. (IX) Korm.a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 végrehajtasanak a
hatarozat 2021-2024. évekre sz6l6 kormanyzati intézkedési tervérdl

1849/2014. (XII. 30.) Korm.
hatdrozat az energia-
hatékony beszerzésekrdgl 1849/2014. (XII. 30.) Korm. hatdrozat az energiahatékony beszerzésekrél
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https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A0800264.KOR&searchUrl=/gyorskereso%3Fkeyword%3D264/2008.%2520%28XI.6.%29%2520korm.%2520rendelet
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1300266.KOR&searchUrl=/gyorskereso%3Fkeyword%3D266/2013.%2520%28VII.%252011.%29%2520Korm.%2520rendelet
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1300266.KOR&searchUrl=/gyorskereso%3Fkeyword%3D266/2013.%2520%28VII.%252011.%29%2520Korm.%2520rendelet
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1300275.KOR&searchUrl=/gyorskereso%3Fkeyword%3D275/2013.%2520%28VII.%252016.%29%2520Korm.%2520rendelet
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1300275.KOR&searchUrl=/gyorskereso%3Fkeyword%3D275/2013.%2520%28VII.%252016.%29%2520Korm.%2520rendelet
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200312.KOR&searchUrl=/gyorskereso%3Fkeyword%3D312/2012.%2520%28XI.8.%29%2520korm.%2520rendelet
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200313.KOR&searchUrl=/gyorskereso%3Fkeyword%3D313/2012.%2520%28XI.8.%29%2520korm.%2520rendelet
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1500322.KOR&searchUrl=/gyorskereso%3Fkeyword%3D322/2015.%2520%28X.%252030.%29%2520Korm.%2520rendelet
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1500322.KOR&searchUrl=/gyorskereso%3Fkeyword%3D322/2015.%2520%28X.%252030.%29%2520Korm.%2520rendelet
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A0600343.KOR&searchUrl=/gyorskereso%3Fkeyword%3D343/2006.%2520%28XII.%252023.%29%2520Korm.%2520rendelet
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A0600343.KOR&searchUrl=/gyorskereso%3Fkeyword%3D343/2006.%2520%28XII.%252023.%29%2520Korm.%2520rendelet
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2100402.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2100402.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2100403.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2100403.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300487.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300487.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0600007.tnm
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=175710.293451
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=175710.293451
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=175710.293451
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=175710.293451
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=175710.293451
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A16H1540.KOR&txtreferer=00000001.TXT
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A16H1540.KOR&txtreferer=00000001.TXT
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A15H1567.KOR&txtreferer=00000003.TXT
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A15H1567.KOR&txtreferer=00000003.TXT
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A15H1567.KOR&txtreferer=00000003.TXT
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A15H1567.KOR&txtreferer=00000003.TXT
https://hirlevel.egov.hu/2020/12/21/1906-2020-xii-15-korm-hatarozat-a-beruhazasok-megvalositasaval-kapcsolatos-versenykepessegi-szempontu-intezkedesekrol/#:~:text=%28XII.%2015.%29%20Korm.%20hat%C3%A1rozat%20a%20beruh%C3%A1z%C3%A1sok%20megval%C3%B3s%C3%ADt%C3%A1s%C3%A1val%20kapcsolatos,gazdas%C3%A1g%20k%C3%B6zigazgat%C3%A1s%3A%20magyar%20k%C3%B6zigazgat%C3%A1si%20informatika%20t%C3%B6rv%C3%A9nyek%2C%20hat%C3%A1rozatok%201906%2F2020.
https://hirlevel.egov.hu/2020/12/21/1906-2020-xii-15-korm-hatarozat-a-beruhazasok-megvalositasaval-kapcsolatos-versenykepessegi-szempontu-intezkedesekrol/#:~:text=%28XII.%2015.%29%20Korm.%20hat%C3%A1rozat%20a%20beruh%C3%A1z%C3%A1sok%20megval%C3%B3s%C3%ADt%C3%A1s%C3%A1val%20kapcsolatos,gazdas%C3%A1g%20k%C3%B6zigazgat%C3%A1s%3A%20magyar%20k%C3%B6zigazgat%C3%A1si%20informatika%20t%C3%B6rv%C3%A9nyek%2C%20hat%C3%A1rozatok%201906%2F2020.
https://hirlevel.egov.hu/2021/06/06/1337-2021-vi-1-korm-hatarozat-az-epitesgazdasag-hatekonysagjavitasat-teljesitmenynoveleset-es-az-epitett-kornyezet-fenntarthato-fejleszteset-celzo-kozeptavu-strategiarol-es-intezkedesi-tervrol/
https://hirlevel.egov.hu/2021/06/06/1337-2021-vi-1-korm-hatarozat-az-epitesgazdasag-hatekonysagjavitasat-teljesitmenynoveleset-es-az-epitett-kornyezet-fenntarthato-fejleszteset-celzo-kozeptavu-strategiarol-es-intezkedesi-tervrol/
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=173498.287557
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=173498.287557
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=173498.287557
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=173498.287557
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Melléklet 5- Kiegészito informaciok, adatok

5.1-Az épiilettechnikai rendszer tervezett energetikai besoroldsa

A B C D E
1 fitési rendszer hatékonysdga, besorolds szerint

(Ernren / QFnet) / (EFnrenrer / QF net,ReF)
2 rossz gyenge kozepes i6 kivaloé
3 130%<... 105<...£130% 95<..£105% 70<..£95% <70%
4 fGtési és szell6z8 rendszer hatékonységa, besorolds szerint

[(Ernren + Eitpren) / QFpet] / [(Ernrenger + Eitnrenger ) / QFpnet,rer]
5 rossz gyenge kézepes jo kivalé
6 120%<... 105<..£120% 90<..£105% 55<...£90% <55%
e haszndlati melegvizellaté rendszer hatékonysdga, besorolds szerint

EHMV,nren / EHMV,nren,REF
8 rossz gyenge koézepes i kivald
9 120%<... 105<...£120% 90<..£105% 50<...£90% <50%
10 hitési és légkondiciondlé rendszer hatékonysdga, besorolds szerint

(Etren / Qtinet) / (Erarenger / QbynetReF)
11 | rossz gyenge kozepes i6 kivalé
12 | 125%<... 110<..£125% 95<..£110% 80<...£95% <80%
13 beépitett vildgitds hatékonysdga, besorolds szerint (lakéépileteknél elhagyandd)

Ev,nren / Ev,nren,REF
14 | rossz gyenge kozepes i kivalé
15 | 800%<... 250<...<800% 115<..£250% 85<..<115% <85%

38. Tdbldazat: Az éplilettechnikai rendszerek tervezett energetikai besoroldsa

Megujuld energia

Az energiaunié és az éghajlat-politika iranyitdsardél szolé 2018/1999/EU rendelettel
O0sszhangban a tagallamoknak tizéves id&szakokra sz6l6 nemzeti energia- és klimatervet
(NEKT) kell benyujtaniuk. Az els6 NEKTek a 2021-2030-as iddszakra szélnak, amelyekben a
tagdllamoknak kiilonos figyelmet kellett forditaniuk tobbek kozott a megujuld energia, az
energiahatékonysdg és a villamosenergia-haldzatok Osszekottetése tekintetében 2030-ig
meghatdrozott célokra.

A NEKT-ek értékelése (COM(2020) 564 final) szerint a folyamatban 1évé és a tervezett
intézkedések alapjan 2030-ra a megujuld energia részaranya unids szinten elérheti a 33,1—
33,7 szazalékot, meghaladva ezzel a 2030-ra kitliz6tt legalabb 32 szazalékos célt. A megujuld
energia abszolut fogyasztasahoz legnagyobb mértékben a fltési és hiitési agazat jarul hozz3,
amely 2018-ban 6sszesen 102,9 Mtoe (millié tonna olajegyenérték) volt. Szorosan kdvette ezt
a megujulé villamos energia (90,3 Mtoe), illetve a kozlekedés (25,1 Mtoe) fogyasztdsa. A
villamosenergia-agazatban a szamok alapjan érezhet6 szemléletvaltozas zajlik a megujuld
energiaforrasok irdnyaba, mert a halmozott napenergia- és szélenergia-kapacitas 110 GW-rdl
261 GW-ra né6tt 2010 és 2018 kozott az Eurdpai Unidban. Ehhez a napenergiabdl és a
szélenergidbdl szarmazé villamos energia koltségének csokkenése (2009 és 2018 kozott kozel
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75, illetve 50 szazalék, piactdl fliggben) és a tamogatasi rendszerek versenyeztetése jarult
hozza (COM(2020)952final).

A klimavédelemrdl szold 2020. évi XLIV. torvény szerint Magyarorszag a bruttd végsé
energiafogyasztasban legalabb 21 szazalékos megujuld energiaforrds részarany elérését
tervezi 2030-ig. Az ezen beliili, agazatonkénti tervezett részaranyokat a 2. abra szemlélteti.

2017 2020 2025 2030

Megujuld energia

.f r r b ";.-
B e 133 132 16,4 21,0

felhaszndlasban

Meguljuld energia részarany agazatonként

E Villamos energia 7,5 10,8 16,4 21,3
Hiités-fiités 19.6 18,2 20,7 28,7
Korlokedss 6B 6.6 16,8 16,9

Abra 55: A megujuld energia tervezett részardnya Magyarorszdgon (%) (Forrds: Infoszolg/ITM 2020)

A megujuld energiaforrasok felhasznaldsaval torténd villamosenergia-termelés tamogatdsat
célzé elsé METAR-tendert (MeguUjulé Tamogatdsi Rendszer) 2019 szeptemberében hirdette
meg a Magyar Energetikai és K6zm(iszabalyozasi Hivatal (MEKH).

Erre a tenderre két és félszeres volt a tuljelentkezés, majd 72 nyertes palyazat sziiletett. A
nyertes palydzok atlagos ajanlati ara 24,8 Ft/kWh (kis kategoria), illetve 21,69 Ft/kWh (nagy
kategéria) lett [MEKH 2021]. A tender eredményeként 93 ezer haztartas tudja majd fedezni
teljes villamosenergia-igényét, és az orszag 75 ezer tonna szén-dioxid kibocsatasat kerdili el
[MEKH 2020]. Az els6 tender nyertes palyazoi 15 éven at 229 millié forint tdmogatasban
részesulhetnek 6sszesen az Ujonnan megtermelt 193 GW/év villamosenergia-mennyiség utan
[MEKH 2021].

A kovetkez6 tendert 2020 juliusdban irtak ki, amelyre 6t és félszeres volt a tuljelentkezés. A
palydzok tobbsége napelemes eré6mii épitésére palyazott, de érkezett palydzat geotermikus
és hulladéklerakdbdl szarmazéd gazt hasznosité erémdire is. A masodik METAR- tenderen a
legalacsonyabb ajanlati ar 16,18Ft/kWh, a legmagasabb 26,65 Ft/kWh, az igényelt
mennyiséggel sulyozott ajanlati atlagar pedig 20,66 Ft/kWh volt [MEKH2021].
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15,1 20,4 29,6 41,0 59,1 79,7

2015 2016 2017 2018 2019 2020. L.
negyedéy

Jelmagyarazat: dsszes beépilelt erdmi (ezer darah)

B Gsszes becpitett kapacitas (megawatt)

Abra 56: Hdztartdsi méretii kiser6miivek (HMKE) szdma és teljesitménye (Forrds: Infoszolg/MEKH
2020)

2022 augusztusaig négy Uj METAR-tender jelent meg, alkalmanként 300-500 GWh kozotti
megujuld energiamennyiség tamogatdsdra. A 2020 janudrjdban megjelent Uj Nemzeti
Energiastratégia célkitlizése, hogy 2030-ra legaldbb 200 ezer haztartds rendelkezzen atlagosan
4 kW teljesitmény(, tetére szerelt napelemmel.”3

Fenti jogszabdlyok, stratégiak adjak makro szinten a magyarorszagi épitGipari szakképzés
iranyait.

BForrds:
https://www.parlament.hu/documents/10181/39233854/Infojegyzet_2021_25_megujulo_energia.pdf/ac8a31f
3-cbb9-fe8f-faaf-12c¢5767a30e6?t=1619161603958
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5.2-EKKR szintek és képzési és kimeneti kbvetelmények

Készségek

Felel6sség és autonomia

Az EKKR a tudast elméleti és/vagy
targyi (fakultalis) szempontbdl irja le.

Az EKKR a készségeket kognitiv (logikai, intuitiv
és kreativ gondolkodas hasznalata) és gyakorlati
(kézligyesség és modszerek, anyagok, eszk6zok és
miiszerek hasznalata) szempontjabdl irja le.

Az eurdpai képesitési keretrendszerrel
osszefliggésben a felelGsség és autonémia a
tanuld azon képességére utal, hogy autoném
modon és felelGsségteljesen alkalmazza a tudast
és a készségeket

1. alapvetd altalanos tudas

egyszerl feladatok elvégzéséhez sziikséges
alapvetd készségek

kozvetlen felligyelet mellett, szervezett
korilmények kozott végzett tanulas vagy munka

alapvetd targyi tudas valamely munka-
vagy tanulmanyi teriileten

relevans informacidk — egyszeri szabalyok és
eszkozok hasznalataval torténd feladatvégzés és
rutin problémamegoldas érdekében torténd —
alkalmazasahoz sziikséges alapvetd kognitiv és
gyakorlati készségek

felugyelet mellett, korlatozott mérték(
autondmiaval végzett tanulas vagy munka

tények, elvek, folyamatok és éltalanos
3. fogalmak ismerete valamely munka-
vagy tanulmanyi terileten

egy sor kognitiv és gyakorlati készség alapvetd
maddszerek, eszkdzok, anyagok és informaciok
kivalasztasaval és alkalmazasaval jaro feladatok
elvégzéséhez és problémak megolddsahoz

felelGsség véllalasa feladatok elvégzéséért a
munka vagy tanulas soran

a sajat viselkedés kortlményekhez valé igazitdsa
problémamegoldéskor

targyi és elméleti tudas széles
4, osszefliggésekben, valamely munka-
vagy tanulmanyi tertileten belil

egy sor kognitiv és gyakorlati készség egy munka-
vagy tanulmanyi terilet specifikus problémainak
megoldasahoz

06nallé tevékenységszervezés az éltalaban el6re
lathatd, am adott esetben véltozé munka- vagy
tanulmanyi kérnyezet irdnymutatdsa szerint
masok rutinmunkajanak feltigyelete korlatozott
felelGsségvallalassal a munka- vagy tanulmanyi
tevékenységek értékeléséért és javitasaért

atfogod, szakosodott targyi és elméleti
tudds valamely munka- vagy

egy sor olyan atfogo kognitiv és gyakorlati készség,

vezetés és felligyelet gyakorlasa olyan munka-
vagy tanulmanyi tevékenységek kontextusaban,

5. PR . . amely elvont problémak kreativ megolddsainak ahol el6re nem lathaté véltozasok lépnek fel
tanulmanyi teriileten, illetve e tudas . " L - . . P I
L . kidolgozdsahoz szlikséges onmaga és masok teljesitményének fellilvizsgalata
hatarainak ismerete . .
és fejlesztése
. . . . . ‘. Osszetett technikai vagy szakmai tevékenységek
- szakmai magabiztossagot és az innovaciot . X RPN
valamely munka- vagy tanulmanyi R P P, vagy projektek vezetése, felelgsség vallaldsa a
- o bizonyito fejlett készségek, amelyek a . . P . .
terlilet magas szint(i ismerete, L PN dontéshozatalért el6re nem lathaté munka- vagy
6. . 2 . specializdlédott munka- vagy tanulmanyi tertleten P
elméletek és elvek kritikai . iz . . . tanulmanyi helyzetben
e Osszetett és el6re nem lathatd problémak R ,
megértésével . . L felelGsség véllalasa egyének vagy csoportok
megoldasahoz sziikségesek e o NP
szakmai fejlédésének iranyitasaért
kiemelten szakosodott tudas, részben
valamely munka- vagy tanulmanyi
terilet legfrissebb fejleményeinek . . . I - _ Osszetett, el6re nem lathato Uj stratégiai
. . . a kutatdsban és/vagy az innovaciéban Uj tudas és e L P
ismeretével, amely eredeti L o p R L megkozelitéseket igeénylé munka- vagy tanulasi
s . . eljarasok kifejlesztéséhez, valamint a kilonb6z6 a4 s
megkozelitések és/vagy kutatasok N X I 4z kontextusok vezetése és dtalakitasa
7. - J terliletekhez tartoz6 tudas integraldsahoz P . . .
alapjdul szolgdlhat L . . felelGsség véllalasa a csoport szakmai tudasahoz
e . . sziikséges, szakosodott problémamegoldé ) . A
kritikus tudatossag a tudashoz Készséaek vagy gyakorlatahoz valé hozzdjarulasért és/vagy
kapcsolodo kérdésekben valamely g stratégiai teljesitményének értékeléséért
terileten, valamint kiilénb6z6
teruletek kapcsolddésainal
a kutatds és/vagy az innovacid kritikus a munka- vagy tanulmanyi kontextus — beleértve a
a tudas jelenlegi hatérait feszegetd problémdinak megolddsdhoz, valamint a létezé kutatast — élvonaldban 0j elképzelések vagy
3 ismeretek valamely munka- vagy tudds vagy szakmai gyakorlat kiterjesztéséhez és folyamatok kifejlesztlsinlk mutatott kiemelked&

tanulmanyi teriileten és a tertletek
kapcsolddasainal

Ujradefinidldsdhoz szukséges fejlettebb és
legspecializaltabb készségek és technikdk, tobbek
kozott a szintetizélas és az értékelés képessége

tekintély, innovécios képesség, autondmia,
tudomanyos és szakmai feddhetetlenség és
folyamatos elkotelezettség

39. Tabldzat: EKKR szintek és képzési és kimeneti kvetelmények
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5.3-DigComp 2.1 Digitdlis Kompetencia Keretrendszer - A jdrtassdgi
szintek leirdsa

Ko6zépszint

Alapszint

Alapszinten, segitséggel képes
vagyok:

Alapszinten, 6nalldan és ahol
szlikséges, megfelel segitséggel
képes vagyok:

Onalldan, egyértelmii problémak
megoldasakor képes vagyok:

Onélléan, sajat igényeim szerint,
jol meghatarozott, nem
rutinszerd feladatok
megoldasakor képes vagyok:

- mddszereket alkalmazni
tartalmak elGallitasara és
szerkesztésére kiilonb6z6
formatumokban

- kivalasztani, hogyan tudom
kifejezni magam egyszerti
digitalis tartalmak létrehozasaval.

Halado szint
5.

Akar masokat is segitve képes
vagyok:

- felismerni olyan mddszereket,
amelyekkel egyszer(i tartalmakat
lehet el6allitani és szerkeszteni
egyszer(i formatumokban

- kivalasztani, hogyan tudom
kifejezni magam egyszerdi
digitdlis tartalmak létrehozdsaval.

6.
Halado szinten, sajat igényeim és
masok igényei szerint, komplex
helyzetekben képes vagyok:

- rdmutatni olyan moédszerekre,
amelyekkel jol meghatarozott,
rutinszer( tartalmakat lehet
eléallitani és szerkeszteni, jol
meghatarozott, rutinszerdi
formatumokban

- kifejezni magamat jol
meghatarozott, rutinszeri
digitdlis tartalmak létrehozdsaval.
Mesterszint

7.

Mesterszinten képes vagyok:

- ramutatni olyan moédszerekre,
amelyeket tartalmak elGllitasara
és szerkesztésére lehet hasznalni
kiilonb6z6 formatumokban

- kifejezni magamat digitalis
tartalmak létrehozésaval.

A legmagasabb mesterszinten
képes vagyok:

- mddszereket alkalmazni
tartalmak elGallitasaara és
szerkesztésére kiilonb6z6
formatumokban,

- bemutatni, hogyan tudom
kifejezni magam digitalis
tartalmak létrehozasaval.

- megvaltoztatni tartalmakat a
legmegfelel6bb formatumok
haszndélataval,

onkifejezési formaimat adaptalni
a legmegfelelSbb digitalis
tartalmak el6allitasa révén-

- megoldast kidolgozni komplex,
részleteiben nem teljesen
meghatarozott problémakra a
kilonb6z6 formatumau tartalmak
létrehozasaval és
szerkesztésével, valamint a
digitalis eszkozokkel torténd
onkifejezéssel kapcsolatban,
tudasomat integralni a szakmai
gyakorlat és ismeretek
fejlesztlse Is masok segitése
érdekében a tartalomfejlesztés
terén.

- megoldast kidolgozni 6sszetett,
sok kélcsonhatoé tényezd altal b
efolyasolt problémakra a
kilonb6z6 formatumd tartalmak
létrehozasaval és
szerkesztésével, valamint a
digitalis eszkozokkel torténd
onkifejezéssel kapcsolatban,

- Uj Otleteket és folyamatokat
javasolni a terileten

40. Tablazat: Digitdlis Kompetencia Keretrendszer — Jdrtassdgi szintek
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Melléklet 6 — SWOT tablazatok

6.1-EpitSipari cégek, szakemberek vdlaszai alapjdn

HASZNOS (+) KAROS (-)
SWOT
a cél eléréséhez a cél eléréséhez
EROGSSEGEK GYENGESEGEK
e BIM kezd elterjedni (erésség, ha ugy | e felujitds, mlGemlékvédelem nem jellemzé
irjuk ,,a BIM jelen van a cégeknél”) e palyakezd6k: épitési koltés és anyagtan
o fenntarthatésaghoz ért6k és BiM ismeretek hidnya
szakemberek (,nem” vélaszok: 38/52 | e anyagismereteket, koérnyezet és
és 37/52) nincsenek jelen a cég(ek)ben fenntarthatésag és energetikai ismeretek
e Van olyan cég, aki rendszeres képzést megszerzését a valaszaddk joval kevesebb
szervez munkatarsainak, beleértve az mint fele tamogat
innovaciot is. o Szétforgdcsoltak az erGforrasok. Kevés az
e vialaszadok tobb mint 80%-ban (42/52) interdiszciplinaris képzés (cross-craft skills)
jelezték, hogy tamogatjak a | e Egyuttmikodés szakmak-szaktertletek kozott
tanulmanyukban az munkavallaléikat hidnyos, kivanatos!
e Van fantazia a szakképzési | e kotelezd tovdbbképzés, képesités hidnya
centrumokban. egyes szakteruleteken
e Szamos cégben megvan a | e A valaszok nagy szazalékban (57,7%) azt
»Sszakmai/mérnoki” gondolkodas. mutatjak, hogy sok elméleti anyag van a
e (Csapatmunka, munkaszervezés, képzésben
munkakorok megfogalmazasa, e sziik a kinalat MINOSEGI tréningekbdl
e Hierarchia fontossaga, felel6s irdnyitd | e tervezé6k fligg6sége a  keresked&ktdl,
szakemberek minden szinten gyartoktol,
e Vallalkozdsok jogi, pénzlgyi, targyi | e belizemeléshez a gyartdorientalt rendszer- és
eszkdz, szerszamhasznalat, iranyitasi készulékismeret hianya
és minGségbiztositasi megfelel6sége, e komplex rendszerek kezelése,
e dudlis, gyakorlati képzésben rejlé beszabalyozasa,
lehet8ségek kihasznalasa e munkakozi mindség-ellendrzéskontrollalt,
e Uj technoldgia, mdodszer és technika tervezett utanképzés, LLL
tudas megszerzése nagy szazalékban | e épiiletautomatizdlds moderéltan fontos és
(57-61%) tamogatott a cégektd| tébbet kéne képeznimunkaerd
csabitas/tanulmanyi szerz6dések visszatartd
ereje
o dedikalt személyek anyagi erkolcsi
felelGsségének hidnya (tervezd,
szerelésvezetd, m(iszaki ellendr,..)
e kevesebb mint fele (42%) valaszolta, hogy a
cégpolitikaban vagy stratégiai tervekben
Ne) benne van az dllomanyban lévék képzése
aé g e Az e-learning/tavoktatds/blended learning
N 3 stb. képzések kbzepesen tdmogatottak a piaci
=~ '45' szerepl6k kozott
=R
0 2
| =
w %)
o0 ©
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a kornyezet jellemzGi

o digitalizacié: ETDR e internetrdl tanulas (nem lektoralt anyag)
e home office elterjedése, inkabb munkaerd elvandorlas: nem gond ha kimegy

tervez6irodakban

e Tamogatni kell a
probalkozasokat.

o Nemzetkozi tapasztalatszerzés,
képzések kicserélése.

e gyartdok és ajanlatkéréknek kellene
megkovetelni a hozzdértést és a
szakmai referenciat

o j6 lehet6ség a kilénboz6 palyazatok,
versenyek szervezése és elismerése,
nagyobb megjelenése a médidkban

megalapozott

e szakiskolai/egyetemi
palyaorientacid/allasborze

e  Feln6tt/Posztgradudlis képzési
/képesitési rendszerek, moddszerek,
jogszabdlyi és intézményi hattér
fejlesztése,

e ehhez ,akkreditalt” oktaté/képzé
szakemberek, szakmai
tuddskozpontok,

o dedikalt szakami szovetségek felelGs
bevonasa a tovabbképzési/képesitési
rendszerek mikodtetésébe

e TEAOR_FEOR korszer(isitési-Eletpalya
modell_LLL

e  Termék,-rendszer-létesitmény-
tevékenység-energetikai monitoring,

e LLL Készségtanacsok mdikodtetése
minden szakmadban, szakiranyban és
képzési szinten, felngtt és
posztgradualis rendszerekben.

néhany évre, de j6jjon haza
munkaeré  utanpdtlas,
hidnya EKKR1-t6l!,

piacra |ép8k mesterképzéshez nem kotott

palyaorientacio

onallo vallalkozas m(ikodtetése,
tevékenység lehetGsége,
szakemberek anyagi és erkolcsi

megbecsilésének hianya

Tobben emlitik a szakmunka/szakmunkas
megbecsiilését és hogy jo képességlieknek
nem vonzo az épitGipar

rosszul finanszirozott, alacsony presztizsl
szak- és fels6oktatds, a képzés nem tart
|épést a szakma aktuadlis ismereteivel,
Erdektelenség. Irigység. Motivacid hianya.
épitészet: sok a miivész, csokken a mérnoki
szemlélet

a mostani létrehozott épliletek mindsége
egy generacids, és ez igy nagyon draga
épitGipari termelékenység alacsony szintje
lakasfelujitas-feketegazdasag
t6kehiany-fizetési fegyelem/lanctartozasok
gyartmanyok komplexitdsa, termékismeret
hiany, szétszakadod szakma:
telepit/szerel...atlat,/belizemel... Gzemeltet
szabalyozds, automatika, épiletfeliigyelet,
24/7/365 optimalizalds-ismeret hianya,
épitGipari szintl, strukturalt posztgradualis
tovabbképzési/képesitési/monitoring
rendszer hidnya,

komplex és szakiranyld tovabbképzések
Osszefogott rendszere, tartalmi, személyi,
intézményi jogi hattér hiatusai,

Aranytalanul nagy hangsuly az
épuletenergetikai  célokon az egyéb
szempontok rovasara
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HASZNOS (+) KAROS (-)
SWOT
a cél eléréséhez a cél eléréséhez
EROSSEGEK GYENGESEGEK
e Digitalis tananyag: nem komplett targy, | e szakképzés: feln6ttek  oktatdasanal a
hanem kisebb egységek kidolgozasa képzésben résztveviknél vegyes képet mutat
o Szakképzési centrumok megalakuldsa a digitalis oktatas feltétele
el6segiti a szakmak egyitt dolgozasat | e Alacsony anyagismeret
(cross craft) e Vizsgabizottsag: nem lehet benne képzésben
e Dudlis képzés is el6segiti a szakmak részt vett oktato, csak fliggetlen tagok
egyltt dolgozasat e Dudlis képzés: nem egységes az elméleti
o Amidta a cégek pénziigyileg is érdekeltek, ismeretek atadasa (f6leg a technikumi képzés
tébben vallalnak didkot (dudlis képzés) terlletén nagyobb hatrany) , azokban a
e Verseny, mint tanulas (Szakma sztar) varosokban mkaodik jél, ahol jelent6s az ipari
e A nagy tanuld létszdmot maga mogott hattér
tudé  szakmakhoz  készilnek  jol | e Tankényv az alacsony tanuldlétszamd
S haszndlhaté  szakkonyvek, digitalis szakmaknal hidnyos (pl. badogos)
té g tananyagok e |pari, tervezési, kivitelezési gyakorlatrol atfogd
N 3 ismeretekkel rendelkez6 oktatokra lenne
= o sziikség.
=
0 b
| &
B | o
HETGSEGEK ESZELYEK
o digitalizicié: KRETA e internetrdl tanulas (nem lektoralt anyag)
e digitalis tananyag: nem komplett targy, | e gyorsan avuld tananyag
hanem kisebb egységek e a digitalis szakadék leklizdésére létrehozott
e szocho terhére képzéseket csinalni program nem rendezte teljeskorlien a digitalis
feln6ttek oktatdsa keretében (vallalati készségek fejlesztését
képzés sajat dolgozd részére) e Vizsgarendszer: online teszt (interaktiv
e Amidta a cégek pénziigyileg is érdekeltek, feladat), amit mindenki egyszerre csinal
S tébben vallalnak didkot (dudlis képzés) azonos szakmaban orszagosan: megfeleld
~ E o Két szakma és egy szakképesités a infrastruktdra: intézményi szinten, orszagos
‘3 2 szakképzési centrumokban allamilag szinten?
= ':]:J‘ tdmogatottan megszerezhetd. e Oktatéi  tarsadalom  Geregdése, nem
é § megfelelé mindségli utanpotlas
&9, E‘ e Dudlis képzés: jelent6s adminisztracios
S 2 tobblet a résztvevd vallalatoknak
4 ©
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HASZNOS (+) KAROS (-)
SWOT
a cél eléréséhez a cél eléréséhez
EROSSEGEK GYENGESEGEK
e megujuld energia hasznalat egyre ismertebb o felljitds, mliemlékvédelem nem jellemzé
e egyetemi oktatok: gyakorld szakemberek, igy| egyetemifeladat
kotelez6 kamarai tovabbképzésen vesznek részt e nincs elegendd (lektordlt) irott/digitélis
o sokféle posztgradualis képzés tananyag
e verseny, mint tanulds: SolarDecathlon e e-learning nem a ppt haszndlatat jelenti
®a meglévé épuletenergetikai stratégiak | ® fels6oktatdsi intézmények: elszigetelt
fels6oktatast tamogatd intézkedései (pl.: Nemzeti | tanszékek, kevés kommunikacié
Intelligens Szakosodasi Stratégia (s3), 2021-2027) |e az egyetemi rendszerek lassabban
e Erasmus lehet8ségek hallgatéknak és oktatéknak | reagdlnak a véltozasokra
egyarant ® BIM # tervezési program ismerete
e Egyre hamarabb elkezdenek dolgozni az egyetemi | o képz6k képzése alkalomszer(?
tanulmdnyaik mellett... tébb munkatapasztalatot | ¢ kiilonbézg karok hallgatéi kézétt nincs
szereznek. kéz6s munka
o o hallgaték  érdektelensége  (oktatason
tulmutaté munkat 94% nem végzett)
® az épuletfelujitasi stratégidkhoz
= kapcsolddd képzési teriiletek nincsenek
v \g 0sszehangolva, sem tanszékek kozott, sem
‘8 < egy adott tanszéken belll (hidnyzé
=l ) ismeretanyagok)
~§ g e hianyos, akadozd a duadlis képzés
:g GEJ rendszere az egyes képzéseken beliil
o | o
[a1] 1]
LEHETOSEGEK VESZELYEK
e digitalizacié: NEPTUN e internetrdl tanulas (nem lektoralt anyag)
o meglévé kutatdi csoportok Gsszekapcsolasa e gyorsan  avul6  tananyag,  nincsen
e a felsGoktatasi képzések ellendrzése az erre| aktualizalva
kialakitott hivatalos szervek altal (MAB) o felsGoktatasi stratégia hianyossaga, nem
e azalap oktatasra épiilé specializcioknal a hallgatok | szerepel  benne  célkitlizéskent  az
megszlirése (létszdm stop, keretfeltételek), a| energiahatékonysag
mindségi oktatasnak ezzel teret adva e e-learning nem elterjedt
e az épitGipari cégekkel valé kommunikacié erésitése | ® »Gyakran nincs egyetértés a szakmai
szerepl6k kozott abban sem, hogy milyen
épitészeti/szerkezeti megoldast tekintiink
"kornyezettudatosnak" és miért.”
S e Az oktatok tuddsa csupan a gyakorlatra
v E épil, nincsenek konkrét mérésekkel,
Q|2 kutatasokkal aldtdmasztva
; ;:J:J' e Diploma megszerzéséhez nem kell
=R nyelvvizsga, igy romlik az idegennyelv
0 E‘ ismeret
Ik
¥ | ©
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