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I. TARSASAG ALAPITASARA VONATKOZO INFORMACIOK, TORZSADATOK

I.1 A Tarsasag alapitasa, tulajdonosi joggyakorlasa

(1) Az Epitésiigyi Mindségellendrzd Intézet 1963. januar 1-jén alakult a GB 10104/1963. szamu hatadrozattal
és az EVM. 60/1964. szamu utasitas alapjan. Az Epitésiigyi MinGségellenérzé Intézet hatésagi jogkdrrel is
felruhazott orszégos hataskoéri szervezet volt, amely 1971 és 1987 kozott tobb atszervezésen is dtesett.

(2) Az EMI Rt. lett az Epitésiigyi MinGségellenérzé Intézet, mint allami véllalat dltaldnos jogutoda 1996.

janudr 1-én. Az Epitéstudomanyi Innovacids Kft. 1998. oktéber 20-4n beolvadt az EMI Rt.-be. Az EMI Rt. az

Epitéstudomanyi Innovaciods Kft. altaldnos jogutdda lett.

(3) Az EMI Kht. a 2000. janius 29-én kelt |étesitS okirat alapjan a Févarosi Birdsag, mint Cégbirsag Cg. 01-

14-000293/5 szamu végzésével az EMI Rt. jogutddjaként atalakuldssal jott Iétre. A Cégbirdsag Cg. 01-10-

043005/49 szamu végzésével az atalakuldsra tekintettel 2000. november 23-an az EMI Rt-t térdlte a

cégnyilvantartasbol. Az EMI Kht.-t a Févdarosi Birésag, mint Cégbirdsdg a Cg. 01-14-000293/6. szamu

végzésével kozhasznu szervezetként jegyezte be.

(4) A Téarsasag a gazdasagi tarsasagokrdl sz616 2006. évi IV. térvény 365. § (3) bekezdése alapjan 2009.

majus 19-t6] a Cégbirésag Cg. 01-09-914691/5 szami végzése alapjan EMI Epitésiigyi MinSségellenérzé

Innovacids Nonprofit Korlatolt FelelGsségli Tarsasagként miikodott tovabb. A Cégbirdség Cg. 01-14-

000293/81 szamu végzésével az atalakuldsra tekintettel 2009. mdjus 19-én az EMI Kht.-t torélte a

cégnyilvantartasbdl.

(5) A Budapest Kérnyéki Torvényszék 2015. julius 9-ei végzése alapjan a Tarsasag a cégbirdsagi

nyilvantartasi szdm 13-09-176128 szamra véltozott, a bekdvetkezett székhelyvaltozas kovetkeztében.

(6) Tulajdonosi jogok gyakorléi:
(6.1) Az tulajdonosi jogokat 1998-t6l az 1998. évi XXXVI. térvénynek megfelel6en a gazdasagi miniszter
gyakorolta. A Magyar Koztarsasag 2001. és 2002. évi koltségvetésérdl szo16 2000. évi CXXXIII. térvényt
maédositd, 2002. évi XXIIl torvény 3. szamu melléklete az 1995. évi XXXIX térvény mellékleteként rogziti,
hogy a tulajdonosi jogokat gyakorlé miniszter az EMI Kht. tekintetében 2002. julius 27-ét kdvetSen a
beliigyminiszter. A miniszterek feladat- és hataskorének valtozdsdval Osszefliggésben sziikséges
térvénymaodositasokrol sz816 2004. CXXX. torvény 37. § (3) bekezdése ismét modositotta az allam
tulajdondban Iévé vallalkozoi vagyon értékesitésérdl sz6ld 1995. évi XXXIX. térvény mellékletét, amely
szerint a tulajdonosi jogokat a regionalis fejlesztésért és felzarkdztatasért felelds tarca nélkiili miniszter
gyakorolta.
(6.2) 2008. januar 1-t6l az allami vagyonrdl sz6l6 2007. évi CVI. tdrvény alapjan az alapitdi, illetve
tulajdonosi jogokat a Nemzeti Vagyongazdalkodasi Tanacs gyakorolta. A Nemzeti Vagyongazdalkoddsi
Tandcs feladatait 2008. januar 1-t6l a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. Gtjan latta el.
(6.3) A Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. és a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium kozott a
15/2008. (VII.11.) sz. RIGY hatarozatnak megfelelGen 2008. augusztus 29-én létrejott tarsasdgi
részesedés hasznositasanak atengedésérél szélé megdllapodas értelmében a Tdrsasdg feletti
tulajdonosi jogokat 2008. augusztus 29-t61 kezd6d6en a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium
gyakorolta.

(6.4) 2010. majus 29-t8l, a korményatalakitast kovetGen a Nemzetgazdasagi Minisztérium gyakorolta a
tulajdonosi jogokat.

(6.5) 2011. februar 1-t8l a Tarsasag feletti tulajdonosi jogokat a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
gyakorolta.
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(6.6) Tulajdonosi jogkéroket az allamot megillets tulajdonosi jogok és kotelezettségek 6sszességét
gyakorld szervezet kijeldlésérgl sz616 40/2014. (X. 1.) NFM rendeletének 1. §-ara tekintettel 2014.
oktdéber 2. napjatdl 2018. junius 25. napjaig a Miniszterelndkség gyakorolta.

(6.7) A Tarsasdg felett a tulajdonosi jogkéroket az egyes allami tulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok
felett az allamot megillet6 tulajdonosi jogok és kotelezettségek dsszességét gyakorld személyek
kijelolésérél sz6l6 1/2018. (VI. 25.) NVTNM rendelet 1. §-a alapjan 2018. junius 26. napjatdl az
Innovéciés és Technoldgiai Minisztérium gyakorolta.

(6.8) A 2021. junius 25. napjan hatalyba Iépett, a Budapest Didkvaros megvaldsitasardl sz616 2021. évi
LXXX. térvény 3. §-dban foglaltak alapjan a Tarsasagban az allamot megilletd tarsasagi részesedés felett
a tulajdonosi jogok és kotelezettségek Gsszességét a felsGoktatassal sszefiiggs feladat- és hataskorok
tekintetében oktatdsért felelgs miniszter-2022. méjus 31. napjaig gyakorolta.

(6.9) A Tarsaség felett a tulajdonosi jogkéroket az egyes allami tulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok
felett az allamot megilleté tulajdonosi jogok és kotelezettségek 6sszességét gyakorlé személyek
kijelolésérél sz6l6 1/2022. (V. 26.) GFM rendelet (a tovabbiakban: 1/2022. GFM rendelet) 1.
mellékletében foglalt I. tdblazat 3. pontja szerint 2022. junius 1. napjatdl 2023. december 31. napjaig a
Gazdasagfejlesztési Minisztérium, 2024. janudr 1. napjatdl 2024. aprilis 29. napjaig a Nemzetgazdasagi
Minisztérium gyakorolta.

(6.10) Az 1/2022. GFM rendelet 1. mellékletében foglalt VI. tablazat 1. pontja szerint az EMI Epitésiigyi
Mindségellen6rzé Innovéciés Nonprofit Kft. vonatkozasaban a tulajdonosi joggyakorlassal 6sszefiiggs

,,,,,

tulajdonosi joggyakorld).

1.2 A Tarsasag feladatai, jogositvanyai

A mindenkor hatélyos Alapitoi Okiratban foglaltak szerint.

1.3 A Tdarsasag tevékenységi kérei

A Tarsasdg tevékenységi korét a mindenkor hatélyos Alapité Okirat tartalmazza.

1.4 Azonositasra alkalmas adatok

(1) Cégjegyzékszam: 13-09-176128
(2) Székhely: 2000 Szentendre, Dézsa Gydrgy ut 26.
(3) Fioktelepek: 3515 Miskolc, Egyetemvaros E/7 irodahaz 6. em. 610.

3515 Miskolc, Egyetemvaros C/3.
7030 Paks, Ipari Park, hrsz. 4703/39
1013 Budapest, Pauler utca 11.
7677 Orfd, Dollar u. 23.

(4) Adészam: 20783185-2-13
(5) Statisztikai szamjel:  20783185-7219-572-13
(6) Honlap: www.emi.hu

SZMSZ-5-2025
Iktatészam: VIG/369-6/2025



SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

OLDALSZAM 6/32

Il. A TARSASAG IRANYITASA, VEZETESE, ELLENORZESE, CEGJEGYZES

1.1 A Tarsasag iranyitasa

(1) ATéarsasag — mint egyszemélyes tarsasag — irdnyitasat az ligyvezet6 gyakorolja, a taggy(ilés hataskorébe
tartozo jogokat a tulajdonosi joggyakorld képviseletében eljaré személy gyakorolja, a mindenkor hatélyos
Alapitd Okirat szerint.

(2) A tulajdonosi joggyakorld, az ligyvezetd, valamint a felligyel6bizottsdg kozotti alapvet6 feladat- és
hatdskor megosztast a mindenkor hatalyos Alapité Okirat rogziti.

(3) A feliigyelSbizottsag iranyitdsa és az ligyvezetd aldrendeltségében a bels6 ellenér végez ellenbrzési
tevékenységet.

1.2 A Tarsasag vezetése

A Tarsasag vezetésére, az lgyvezet$ feladataira vonatkozd alapveté rendelkezéseket a mindenkor
hatalyos Alapité Okirat tartalmazza.

1.3 A Tdarsasag ellenérzése

A Tarsasag ellen6rzését a fellgyel6bizottsag és a konyvvizsgdld biztositja, melyek alapvet6é feladatai
tekintetében a mindenkor hatalyos Alapité Okirat rendelkezései az irdanyaddak. A Tarsasag ellenGrzését az
Integrélt Iranyitasi Rendszer (a tovabbiakban: IIR) tdmogatja. A kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok
takarékosabb m(ikodésérsl szlé 2009. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: Takarékos tv.), valamint a
kéztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérdl szélé 339/2019. (XII. 23.) Korm.
rendeletben (a tovabbiakban: 339/2019. (XII.23.) Korm. rendelet) foglaltaknak megfelelGen a Tarsasag
belsé kontrollrendszert mikédtet.

1.4 A Tarsasag képviselete, cégjegyzése

A Tarsasag képviseletére és cégjegyzésre vonatkozo alapvet6 rendelkezéseket a mindenkor hatdlyos
Alapité Okirat, mig a részletes szabalyokat a mindenkor hatalyos képviseleti és utalvanyozasi szabalyzat
tartalmazza.

Il. A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE

lll.1 Szervezeti egységek

(1) A Tarsasag az Ugyvezet6 kozvetlen irdnyitasa alatt all6 6nallé szervezeti egységekre tagozddik az
alabbiak szerint:
a) Epitésgazdasagi és Fejlesztési Iroda
Piludssthasald rod
Mo o o Bt s
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b) Epitésiigyi MinGségellenérzé és M(iszaki Igazgatdsag
b.1) Tandusitési Iroda
b.2) M(iszaki Ertékeld Iroda
b.3) EMI Kézponti Vizsgdl6 Laboratérium
b.4) Miszaki Szakért&i Iroda

c) Gazdasagilroda

d) Létesitménygazdélkodasilroda

e) Ugyvezetdi Titkarsag

HRtreda

f) Jogilroda
(2) A szervezeti egységek vezetSi el6készitik a vezetésiik, illetve az irdnyitasuk alatt miikodé szervezeti
egység lgyrendjét, amelyet az illetékes kdzépvezets, a kozépvezetd hidnydban a kdzvetlen felettes vezets
hagy jova.

(3) A Térsaség szervezeti egységeit tartalmazo szervezeti abra jelen szabalyzat 1. sz. mellékletét képezi.
111.2 A vezet6k

111.2.1 Els6 szamu vezetd
(1) Az igyvezet6 a Tarsasag els§ szamu vezetdje, egyben vezets tisztségviseldje.

(2) Az igyvezet6 feladatait munkaviszony vagy meghizési jogviszony keretében latja el. Az igyvezet6 feletti
munkaltatoi jogkérok gyakorldsa az Alapitéi Okiratban foglaltak szerint oszlik meg a tulajdonosi jogok
gyakorléja és a Feluigyel6bizottsag kozott.

(3) Az tgyvezets 6ndllo képviseleti joggal és 6nallé cégjegyzési jogosultsiggal rendelkezik, képviseli a
Tarsasdgot a birésagok és mas hatdsagok elétt, valamint harmadik személyekkel szemben.

(4) A munka tdrvénykonyvérél sz616 2012. évil. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. § (1) bekezdése alapjan
az lUgyvezet6 a Tdrsasag miikodése szempontjabol kiemelkedd jelent&ségli munkakdrnek (vezetd allasu
munkavallalénak) mingsiil, amennyiben munkaviszonyban latja el a feladatat.

111.2.2 Vezetd munkakort betéltd munkavallalok
(1) Igazgatd: az épitésiigyi minéségellenérzé és miiszaki igazgato.

(2) K6zépvezetdk:
a) ugyvezetGi titkdrsagvezets,

b) jogiirodavezets
. | &5 képzdsiirod
c) tanusitésiirodavezetd,
d) mdszaki értékeld irodavezetd,
e) EMI kdzponti vizsgald laboratérium vezetd,
f) miszaki szakért6i irodavezetd
g) épitésgazdasagi és fejlesztési irodavezets,

palydzatkezelé-irodavezets;
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h) létesitmény-gazdalkoddsi vezetd,

i) gazdasagi vezetd.

(3) A vezeté6 munkakort bet6lt6 munkavallalék f6 feladata az iranyitasi, szervezési, ellen6rzési, és
feliigyeleti tevékenységek ellatasa. A Tarsasag stratégidjanak meghatarozasa, a stratégiahoz illeszkedd
célok kialakitdsa, a Tarsasag misszidjanak definialdsa és a Tarsasdg értékteremtd folyamatainak iranyitdsa.
A vezet6 munkakért betdltd munkavallalok munkajaban feladatként jelenik meg tovabba a
koncepcidalkotas, amely kiterjed az irdnyitdsuk ald tartozo teriilet teljes egészére, és 6sszefonddik a
Tarsasag stratégidjaval. Tevékenységiikben operativ szintii feladatokat is ellatnak. A vezet§ munkakort
betodltd munkavéllalok munkdjuk sordn magas aranyban latnak el koncepciondlis feladatokat,
meghatarozzak a szervezetileg kozvetleniil aldrendelt vezet6k feladatait, céljait, a feladatokkal kapcsolatos
elvarasokat, felelGsségiiket és hatdskorliket. A vezet6 munkakdrt betdlté munkavallalok felel6sek az

operativ keretek kialakitdsaért, annak megvaldsulasaért, rendszeres ellendrzéséért, és fejlesztéséért.
Rendszeres beszamolasi kdtelezettséggel tartoznak az ligyvezetd iranyaba.

(4) Az igazgatéi munkakor Mt. 208. § (1) bekezdése alapjan a Tarsasdg mikddése szempontjabol
kiemelked6 jelent6ségli munkakornek (vezet6 allasi munkavallalénak) mindsiil.

(5) Azon egyéb munkakorok, amelyek vezet6ként kerililnek megnevezésre a Tarsasagnal, nem mindsiilnek
vezet8i munkakornek.

(6) A vezetSk feladata és egyben felelssége az SZMSZ szerint hozzdjuk rendelt szervezeti egységek
mikddésének iranyitasa és ellenérzése. Felelgsek szervezeti egységiik/egységeik munkavégzésének
szabalyzatszer(, szinvonalas, szakszer(i koordinalasaért és hatékony, jogszer( miikodtetéséért, a hozzajuk
rendelet feladatok elvégzéséért, a szervezeti egységiik tekintetében a helyettesitési rend kialakitasdért.
Felelsek gondoskodni a szervezeti egység miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek
megteremtésérél.

(7) A szervezeti egységek kozott felmeriilt vitds kérdésekben az ligyvezet6 dont.

(8) Fészabdlyként az egyik vezet6 a masik vele azonos szinten IévS szervezeti egység vezetdjének és
munkavallaldinak kézvetlen utasitast, feladatot nem adhat.

2

111.3 Az ligyvezetd altal kdzvetleniil iranyitott funkcidkat ellaté személyek

(1) Az alabbi funkciét ellaté személyek az ligyvezet6 altal iranyitott ellendrzési feladatokat latnak el és az
ehhez sziikséges hataskorrel rendelkeznek:

-  biztonségi vezetd,
- adatvédelmi tisztvisel6,
- belsd ellenér,
- megfelelési tandcsadd,
- elektronikus informéacids rendszer biztonsagdaért felel6s személy
- integrdlt irdnyitdsi rendszer megbizott (lIR megbizott).
(2) Tisztségiiket munkakori feladatként vagy megbizas alapjan toltik be.

111.4 A munkavallalékra vonatkozé altalanos szabalyok

(1) Valamennyi munkavallalé kételes a munkakéri leirasaban -, a vezetfje dltal megjeldlt konkrét -,
valamint a jogszabdlyokban, belsg szabalyzatokban és utasitdsokban meghatdrozott feladatokat elvégezni,
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a munkakdri leirdsban meghatarozott feladatok elvégzéséhez sziikséges és a Tarsasag altal a munkavallalé
személyes hasznalatéra atadott tdrgyi eszkbzoket hasznalni. A munkavallalék a Térsasag eszkozeit sajat
célra nem hasznalhatjak.

(2) valamennyi munkavallalé koteles:

- megismerni és betartani a szakteriletével és munkavégzésével kapcsolatos jogszabalyokat, belsd
szabdlyzatokat és utasitasokat,

- azilletékes vezetd figyelmét felhivni a célszer(itlen, szakszertitlen és/vagy jogszabalyellenes belsé
utasitasra,

- munkatdrsaival és felettesével szemben egyiittmiikodési, tajékoztatdsi, beszamoldsi, és
adatszolgéltatdsi kotelezettségének eleget tenni,

- atdrsadalmi egylittélés szabdlyait betartani, a Tarsasag gazdasagi és lizleti j6 hirnevét megérizni,
a munkajdban és azon kivil is az erkolcsi normakat betartani,

- aTdrsasag céljainak elérését, és a feladatok eredményes megvaldsitasat el6segiteni,

- a rabizott feladatok elldtdsa sordn a Tarsasdg érdekeinek érvényesitése céljabdl munkajat a
legjobb tudasa szerint, az elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal végezni,

- munkdja sordn tudomasdra jutott szakmai és (izleti titkokat bizalmasan kezelni,

- a Képviseleti és utalvanyozasi szabalyzatban és az Etikai Kédexben foglaltakat betartani és
alkalmazni,

- a munkaviszony szempontjabdl relevans parhuzamos jogviszonyokat, valamint az adatokban
bekdvetkez6 véltozdsokat az adatvaltozds bekdvetkeztét kéveté 8 napon beliil a Tarsasagnak
bejelentetni,

- a munka- és tlizvédelmi jogszabalyokban és a vonatkozd bels§ szabalyzatokban foglalt munka és
tlizvédelmi feladatokat betartani.

(3) A munkavallalok feladatait, jogosultsigait és felelésségét a munkakdri leirasok, valamint a
munkaszerz6désben leirtak személyre szdléan tartalmazzak.

lll.5 Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

(1) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. térvény (a tovabbiakban:
Vagyonnyil. tv.) 3. § (3) bekezdés c) pontjaban foglaltak alapjan a Tarsasdg (ligyvezetSje és a
felligyel6bizottsdg tagjai vagyonnyilatkozat megtételére kotelesek. A Vagyonnyil. tv. 3. § (3) bekezdés e)
pontjaban foglaltaknak megfeleléen a vagyonnyilatkozat-tételre kdtelezett munkakorok felsoroldsat a 2.
sz. melléklet tartalmazza.

(2) A fenti jogszabalyi kotelezettség Tarsasagunknal torténd teljesitésének médjardl a Vagyonnyilatkozat
tételével kapcsolatos eljarasrendrél sz6l6 belsé szabdlyzat rendelkezik.

IV. A TARSASAG INTEGRALT IRANYITASI RENDSZERE

(1) A Térsasag egyes tevékenységi korokhoz kapcsolédd feladatait az Alapitd Okirat, az SZMSZ, a Tarsasag
Integralt Iranyitdsi rendszere (a tovdbbiakban: IIR) és az egyes tevékenységekhez tartozé miiszaki elGirasok
hatarozzédk meg. Az operativ m(ik6dés az ligyvezetd és a vezetdk 4ltal kiadott utasitasok, korlevelek, belss
szabdlyzatok és az IIR szabalyozasok szerint torténik.
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(2) Az informaciok hatékony dramlasat biztositjak a heti rendszerességgel megtartott vezetdi értekezletek.

(3) ATérsasag miikddésének szabdlyozdsat az 6sszehangoltan kiépitett és mikddtetett IR dokumentacidja
irja le.
(4) A minGségiranyitasi rendszerekhez tartozé vezet6i munkakoérok:
- MSZEN ISO 9001 szerinti rendszerben az IR megbizott,
- MSZISO/IEC 27001 szabvany szerinti informacidbiztonsag irdnyitdsi rendszerben az IIR megbizott,
- MSZEN ISO 14001 szabvany szerinti kornyezetiranyitasi rendszer az IIR megbizott,
- MSZ IS0 37001 szabvany szerinti antikorrupcids iranyitasi rendszerben az IIR megbizott,
- Tandusitési Iroda MSZ EN ISO/IEC 17065 szerinti rendszerének mingségiranyitdsi vezetéje (TIMV),

,,,,,,

,,,,,,

(5) A mindségirdnyitdsi rendszerek vezetSinek részletes feladatait a vonatkozd kézikdnyvek,

,,,,,,

- gondoskodnak a minGségiranyitasi rendszer szamara sziikséges folyamatok I|étrehozdsardl,
bevezetésérdl és fenntartasarol,

- beszamolnak a vezetésnek a minGségirdnyitasi rendszer miikddésérél és fejlesztési
szlikségleteirdl,

- gondoskodnak a megbizéi kbvetelményekkel kapcsolatos tudatossag el6mozditasarol.

(6) Az 6sszehangoltan kiépitett integralt iranyitasi rendszerdokumentacié magaban foglalja az MSZ EN ISO

rendszerdokumentdciét, amely atfogéan szabalyozza a szervezet teljes tevékenységi korét, és az egyes
tevékenységekre ezen felil vonatkozé MSZ EN ISO/IEC 17025, MSZ EN ISO/IEC 17065
rendszerszabvanyokbdl adddo kovetelményeket. A Tarsasag kialakitotta, mikddteti, rendszeresen
fellilvizsgélja és folyamatosan fejleszti az MSZ ISO/IEC 27001 szabvény szerinti informéacidbiztonsagi
irdnyitasi rendszerét és az MSZ EN 1SO 14001 szabvany szerinti Kérnyezetirdnyitasi rendszerét és az MSZ
ISO 37001 szabvany szerinti Antikorrupcids irdnyitdsi rendszerét az IIR részeként.

(7) Ezen 6sszehangolt dokumentdcid hatdrozza meg a szervezet alapvetd, dokumentélt méikodési rendjét.
(8) Bels6 dokumentumstruktura:
l. szint:

- Alapdokumentum: minden szervezeti egységre vonatkozdan:

MSZ EN ISO 9001, MSZ EN ISO 14001 és MSZ ISO/IEC 27001 és MSZ I1SO 37001 szabvany szerinti
Integralt Iranyitasi Kézikonyv (MIRK);
II. szint:

- Az egyes tevékenységeket szabdlyozd Eljarasi Utasitasok (EU), melyek a MIRK egyes pontjaiban
jelennek meg, valamint a MIRK elvélaszthatatlan részét képezé ErtékteremtS Folyamat Leirds
(EFL), Projektfolyamat Leirasok (PFL) és Tamogat6folyamat Leirdsok (TFL);

- Az EMI Kozponti Vizsgalé Laboratériumra vonatkozéan: MSZ EN ISO/IEC 17025 szerinti EMI
Kdzponti Vizsgéld Laboratdriumi MinGségiranyitdsi Kézikonyv (LABMIRK);

Kézikonyv (TANMIRK);
- A M(iszaki Ertékeld Iroddra vonatkozéan a Miszaki Ertékels Iroda Eljarasi Kézikdnyv;
- Belsé szabalyzatok.

Il szint:
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- Arendszer miikodése kozben keletkez6 dokumentumok (utasitasok, korlevelek);

- Vizsgélati utasitasok a normativ dokumentumokban nem szabdlyozott esetekben;

- Kezelési és karbantartasi utasitasok (vizsgalé eszkézokre, berendezésekre vonatkozéan);

- Vizsgdlati és Feladat Tervek (egy meghatdrozott feladat m(iszaki tartalmanak dokumentumai);
- Munkautasitasok.

V. A TARSASAG MUKODESE

V.1 Ugyvezetd

(1) Az Ugyvezetd kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységeket az iigyvezeté kdzvetlenil iranyitja,
ellendrzi és értékeli a vonatkozé jogszabélyoknak, a mindenkor hatalyos Alapité Okiratnak, Tulajdonosi
hatarozatoknak, és a bels6 szabdlyzatoknak megfeleléen.
(2) Az ligyvezetd a Takarékos tv., valamint a 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltaknak
megfelelSen ellatja a bels6 kontrollrendszer miikddtetésével kapcsolatos feladatokat.
(3) A szervezeti egységek az ligyvezetd munkajat kozvetleniil tamogatjak.
(4) Az ligyvezets feladatai ellatasa soran felel:

- atorvényességi -, a hatékonysagi -, valamint az akkreditacids kovetelményeknek vald megfelelés

biztositdsaért az objektivitds, a fuggetlenség és partatlansag elvei alapjan;

- abelsd szabélyzatok kiaddsaért;

- aTarsasdg munka- és tlizvédelmi jogszabdlyi megfelelés biztositasaért;

- bels6 kontroll fuggetlenségének biztositasaért.
(5) Amennyiben az ligyvezet§ eseti meghatalmazassal delegalja barmely jogkérét, a helyettesitést ellatd
munkavillalok a helyettesités korében hozott déntésekrdl, intézkedésekrdl haladéktalanul kételesek az
tgyvezet6nek beszamolni.
(6) A Tarsasag munkavallal6i — ide nem értve az Alapité Okirat altal nevesitett munkakaroket — felett a
munkdltatdi jogokat az ligyvezetS gyakorolja. Az ligyvezetd ligyvezetSi utasitasban jogosithat fel mas
munkavallalét meghatdrozott munkaltatéi részjogosultsagok gyakorlasara.

(7) Az lgyvezetd feladatkdreinek ellatasdval kapcsolatban kézvetleniil utasitist adhat a Tarsasag
valamennyi munkavallaléja részére. Errl az utasitast végrehajté munkaviéllalénak a feladat végrehajtas
megkezdésével egyidejlileg haladéktalanul tajékoztatnia kell a kdzvetlen vezetdjét.

(8) Az ligyvezeté felhatalmazasa vagy egyedi meghatalmazasa alapjan barmely vezet6i munkakort betdltd
munkavallalé egyiittes képviseleti és cégjegyzési jogosultsaggal rendelkezhet.

9} A avyvezetd déntése—alapiin M cazaatd-vaoy 3 R vazetd fe

V.1.1 Ugyvezetdi Titkarsag

(1) Ellatja és szervezi a Tarsasdg operativ miikodéséhez sziikséges feladatokat, iranyitja a
folyamatokat, gondoskodik a szervezeti egységek kozotti hatékony feladatellatas biztositasardl.
(2) Gondoskodik a Tarsasagon beliili informéciéaramlds biztositdsardl és a tulajdonosi joggyakorlé

utasitdsdnak és irdnymutatdsdnak megfeleléen a szakteriiletekkel egyiittmikédve koordindlja az
események, informéciéatadas eredményes megvalésuldsat. Kozvetleniil kapcsolatot tart a tulajdonosi
joggyakorlo hataskorrel rendelkezé szervezeti egységével és annak utasitdsa szerint jar el.
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(3) Koordinacidval tdmogatja a Tarsasdg nemzetkozi projektjeihez, nemzetkdzi és hazai szakmai
szervezeti egylittm(ikddéseihez kapcsolédd, valamint belsé események tervezését és lebonyolitasat.
(4) Osszefogja és ellendrzi a tulajdonosi joggyakorlétdl, valamint az egyes feladatok tekintetében

szakmai feliigyeletet ellatotdl érkezd megkeresések, adatszolgéltatasok végrehajtasat. Ellatja a beérkezd
kozérdek( adatigényléseknek a szakmai teriilet részére torténd tovabbitdsat és a vdlasz koordindlasat.

(5) Kézremiikodik az ligyvezetd részére készitendd tajékoztatdk, feljegyzések elkészitésében, tovabba
a kiils8, szakmai szervezetekt6l érkez6 megkeresésekre adandd valaszok elSkészitésében.

(6) Osszefogja és ellendrzi az ligyvezeti dontések, hattéranyagok, felkészit6k szakmai el6készitését a
szervezeti egységek kozotti koordinacival, amelynek kapcsan tajékoztatast kérhet télik.

(7) Feladata a Tarsasag tulajdonaban Iév6 gazdasdgi tarsasagokkal a kapcsolattartas, a tulajdonosi
hatarozatok elGkészitése és a tulajdonosi hatarozatok nyilvantartésa.

(8) Részt vesz az épitésgazdasaggal kapcsolatos jogszabalytervezeteknek a szakteriiletek kozotti
koordinaciéjaban és véleményezésében.

(9) Elldtja az lgyvezet6hdz kapcsolddé napi altaldnos adminisztrativ és (igyviteli koordinacios

feladatokat, kezeli a hivatalos levelezést, az UgyvezetGi utasitdsokat és a kdrleveleket. Gondoskodik az
eredeti jegyz6kdnyvek, kapcsolddd mellékletek, hatdrozatok, és egyéb dokumentumok megdrzésérdl.
Elldtja tovabbd az ligyvezetd altal delegélt tovabbi feladatokat.

(10) Feladata az ligyvezetd kozvetlen munkajanak segitése, az ligyvezetd utasitasa alapjan irasos és
szébeli kapcsolattartds a szervezeti vezetdkkel, valamint az ligyvezet§ id6beosztasaval, programjaval
kapcsolatban, és a Tarsasag kiilsé adatszolgéltatasai vonatkozasaban kapcsolattartds az illetékes kiils6
szervekkel. Ennek keretében elldtja az ligyvezet§ altal a szervezeti vezetdk, illetve munkatarsak részére
kiadott feladatok végrehajtdsaval kapcsolatos nyilvantartasi, szervezési és ellenérzési teendbket, és az
ligyvezetd altal kiadott feladatok el6rehaladdsa érdekében egyeztetéseket folytat a Tarsasag szervezeti
egységeinek vezetdivel, illetve munkatdrsaival.

(11)  Adminisztrélja az ligyvezetd altal kiadott feladatokat, majd figyelemmel kiséri azok végrehajtasit.
Elgkésziti és dokumentalja az ligyvezetdi értekezleteket. Ugyvezetdi rendelkezés alapjan nyomon koveti
az tigyvezetd dltal megjeldlt utasitasok végrehajtasat.

(12)  Kezeli és tovabbitja a Térsasdg szervezeti egységei részére a kozponti telefonra/e-mail cimre,
valamint a Titkdrsag e-mail cimére érkez6 megkeresésekkel kapcsolatos feladatokat.

(13) ATitkarsag a Tarsasag kézbesitési, iratkezelési, iktatasi feladatait koordindlja, melyet Kézpontkdilsé
szolgéltatd szerz8déses jogviszony keretében f6 szolgéltatdsi elemként az irattdri-, Ugykezelési és
dokumentiécids- és levelezési szolgéltatast az ligykezelési és dokumentdcids rendszer segitségével biztosit
az EMI Iratkezelési Szabalyzata szerint. Kapcsolatot tart a szolgaltatdst biztosité Kdzpontkiils6 vallalkozés
kijelolt vezet8jével és gondoskodik az Iratkezelési szabalyzat és irattari terv elkészitésérdl és éves
feliilvizsgalatardl, valamint biztositia a kozfeladatot elldt6 szervek iratkezelésének altalanos
kévetelményeirdl sz616 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet elSirasainak betartasat.

(14)  Kézrem(ikodik és segitséget nydjt a Tarsasagot érintd mszaki-tudomanyos szakteriiletek hazai és
nemzetkézi elismerésében, fejlesztésében. Szakmai véleményével segiti a Tarsasdg miikodését, dontéseit.
(15)  Tamogatja, koordinalja és ellendrzi a Térsasag szervezeti egységeinek szakmai és szakértGi
tevékenységét.

(16) Feladata a fennalld hazai és nemzetkozi szakmai kapcsolatok apoldsa, fejlesztése, tovabba a
tudoményos tovabbképzéseken, a hazai és nemzetkdzi szakmai, tudomanyos kdzéletben vald részvétel.
(17)  Gondoskodik a tudomanyos eredmények gyakorlati alkalmazdasanak elGsegitésérél.

(18) Az UgyvezetSi Titkarsdg munkajat az (ligyvezetdi titkarsagvezetd iranyitja, az tigyvezetGi
titkarsagvezetd tevékenységét kozvetleniil az ligyvezet6 iranyitasa alatt végzi.

(19) Az ugyvezetdi titkarsagvezetd feladatai hatékony végrehajtasa érdekében kozvetlen utasitdst
adhat a Tarsasag szervezeti egységeinek vezetSi és munkavallaléi részére.
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V.1.2 Belsé Ellen6r

(1) A Tarsasagnal belsé ellendr latja el a bels6 ellenérzési tevékenységet, valamint a belsé ellenérzési
vezet§ 339/2019. (XI1.23.) Korm. rendeletben nevesitett feladatait.
(2) A bels6 ellen6rzés célja, hogy a bizonyossagot add és tanacsaddi tevékenysége keretében

elésegitse az EMI, mint ellendrzott szervezet jogszer(i miikodését, tdmogassa a vallalati célok
megvaldsitasat.
(3) A bizonyossagot adé tevékenysége kiterjed:
a) vizsgalja a belsG kontrollrendszer kiépitését és miikodését, tovabba értékeli a jogszabalyoknak
és a szabalyzatoknak valé megfelel§ségét;
b) rendszerszemléleti megkézelitéssel, modszeresen értékeli, illetve elemzi az EMI
kockazatkezelési, valamint ellenérzési és iranyitasi eljarasainak hatékonysagat;
c) értékeli a rendelkezésre all6 er6forrasokkal valé gazdalkoddst, a vagyon megdvasat és
gyarapitdsat, valamint az elszdmoldsok megfelel§ségét;
d) értékeli a stratégiai és operativ dontéseket, az etikai elvarasok és értékek érvényesiilését;
e) értékeli és elemzi a hatékony szervezeti teljesitménymenedzsmentet és a szimon kérhet&séget.
(4) A tanacsado tevékenység keretében:
a) az EMI ligyvezetSjének tdmogatdsa az egyes megoldasi lehetGségek elemzése, értékelése,
vizsgdlata és azok kockazatanak becslése utjan;
b) a pénzlgyi, targyi informatikai és a humadnerGforras-kapacitdsokkal valé észszeriibb és
hatékonyabb gazdédlkoddsra vonatkozo javaslatok, tanacsadas nyujtésa;
c) szakért6i tdmogatds nyujtdsa a kockdzatok és a szervezeti integritast sért6 események
kezelésére, a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitasdra és folyamatos fejlesztésére;
d) tandcsadas biztositasa a szervezeti struktdra racionalizédldsa és a valtozdsmenedzsment
tertletére;
e) javaslatok megfogalmazasa az EMI eredményességének novelése, a belss kontroll javitasa és
tovabbfejlesztése, a belsd szabalyzatok tartalma érdekében;
f) konzultacio és tanacsadds biztositasa az tigyvezetd részére.
(5) A belsé ellendr ellen6rzési hatokore kiterjed a jogszabalyok, a belsé szabdlyzatok,
folyamatleirasok, és eljarasok pontos betartdsanak ellenérzésére, az arbevétel és bevételek, koltségek és
raforditdsok, valamint akiaddsok, tovabbd az EMI gazdasagossagdnak, hatékonysaganak és
eredményességének vizsgélatara.
(6) A bels8 ellendr a bizonyossagot add, és tanacsadasi tevékenységen kiviil az EMI mds tevékenysége
végrehajtasdba nem vonhaté be, nem vehet részt annak operativ miikédésével kapcsolatos feladatok
ellatasdban, igy kiilonésen:
a) abelsé ellenérzésre vonatkozé déntések kivételével az EMI miikodésével kapcsolatos dontések
meghozatalaban,
b) az EMI barmely végrehajtdsi vagy irdnyitdsi tevékenységében,
c) a bels6 ellenérzésre vonatkozd pénziigyi tranzakciok kivételével pénziigyi tranzakcidk
kezdeményezésében vagy jovahagyasaban, valamint kotelezettségek vallalasaban,
d) az EMI barmely munkatarsa tevékenységének irdnyitasaban, kivéve, ha ezek a munkatdrsak
szakértGként segitik a belsd ellendrt,
e) a bels6 ellendrzésre vonatkozé belsé szabalyzatok kivételével a bels§ szabélyzatok

elkészitésében,
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f) a bels§ ellendrzésre vonatkozd intézkedési terv kivételével az EMI intézkedési terveinek

elkészitésében.
(7) A belsé ellenér kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellenérzési tervet készit, amelyeket
a felligyel6bizottsag fogad el.
(8) A belsé ellenér munkajat a nemzetkozi belsd ellenérzési standardok figyelembevételével kialakitott
belsé ellendrzési alapszabaly és a belsé ellendrzési kézikbnyv szerint végzi, melyeket a felligyelGbizottsag
hagy jéva.
(9) A belsé ellenér tevékenységét fliggetlen, befolyastol mentes, partatlan és térgyilagos modon végzi.
(10) A belsé ellen6r tevékenységét az ligyvezetSnek kdzvetleniil aldrendelve végzi, a (11) bekezdésben
foglalt kivételekkel.
(11) A feliigyelSbizottsag a belsé ellenér tevékenységére vonatkozdan:
a) elfogadja a stratégiai és az éves ellen6rzési tervét, illetve azok moddositdsait, valamint
megtargyalja és jovahagyja az éves ellendrzési beszamoldjat,
b) legalabb félévente megtargyalja a bels6 ellen6r altal készitett jelentéseket, és ellenérzi a
sziikséges intézkedések végrehajtasat,
c) szikség esetén kiils6 szakértd felkérésével segiti a belsé ellenér munkajat,
d) javaslatot tehet soron kiviili ellenGrzés vagy tanacsaddi jellegli megbizas végrehajtdsara,
e) javaslatot tehet a bels6 ellenérzési szervezeti egység létszamanak véltoztatasara,
f) ajanlasokat és javaslatokat dolgozhat ki a belsd ellenér altal végzett vizsgalatok megallapitdsai
alapjan a belsG ellenér egyidejli tajékoztatasa mellett, és-
g) joévahagyja a bels6 ellenGrzési alapszabalyt és a belss ellendrzési kézikonyvet.

(12) A belsé ellen6rzés éves tevékenységérdl a belsd ellenér éves ellendrzési jelentést készit, melyet a
feligyel6bizottsag hagy jova.

(13) A belsd ellenér felett a munkaltatéi jogokat az ligyvezet6 gyakorolja. Az ligyvezetd a belsé ellenér
kivdlasztdsaval, munkaviszonydnak létesitésével, megsziintetésével, valamint a belsé ellenGrzés
er6forrasainak — létszam, koltségvetés — biztositasaval kapcsolatos déntések elGzetes jovahagyasdra a
felligyel6bizottsag jogosult.

(14) A szervezeti egységek vezet6i, és munkavallaléi kotelesek a belsé ellenérzés végrehajtasat elGsegiteni,
a belsé ellendr részére szoban vagy irdsban a kért tdjékoztatast, felvildgositast, nyilatkozatot megadni.
(15) A belsé ellenér egyéb feladatait, felelsségét, jogait és kotelezettségeit, valamint az
Osszeférhetetlenségre vonatkozé szabalyokat a Takarékos tv., valamint a 339/2019. (XI.23.) Korm.
rendelet és bels6 szabalyzat tartalmazza.

(16) A Takarékos tv. 13. § (1) bekezdése szerint a belsé ellen6r munkajat a nemzetkozi belsé ellenérzési
standardok figyelembevételével kialakitott belsG ellendrzési alapszabdly és bels6 ellenérzési kézikonyv
alapjan latja el.

V.1.3 Integralt Iranyitasi Rendszer Megbizott

(1) Az Integralt Iranyitasi Rendszer megbizott (IIR megbizott) szervezi, iranyitja, ellenérzi, valamint elldtja
az |lIR-rel kapcsolatos feladatokat, koordindlja, feligyeli az alrendszerek mindségiranyitasi
vezetGinek/megbizottainak, a bels6 auditoroknak, a folyamatok szakmai felel§seinek az lIR-rel kapcsolatos
feladatait.

(2) Gondoskodik az IIR szdmara sziikséges folyamatok létrehozasardl, bevezetésérél és fenntartasarol.
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(3) Gondoskodik az lIR-ben esetlegesen felmerilé problémék, nem megfelelségek megfeleld kezelésérdl,
a Térsasag alaptevékenységével kapcsolatban érkezé panaszok szakszer( kivizsgélasardl, a javité
intézkedések elrendelésérdl, nyomon kéveti azok megvaldsuldsat.

(4) Szurdprdba-szerlien ellenérzi az IR altal meghatarozott kdvetelmények teljesiilését az egyes
teriileteken.

(5) Megtervezi, el6késziti a bels6 auditokat, koordinalja a kiilsé auditok lefolytatasat, kapcsolatot tart a
tanusité szervezetekkel, kijelols és akkreditald hatdsagokkal, képviseli a Tarsasagot az IIR-t érint6 kiilsG
auditokon.

(6) Az IIR megbizott feladata gy(jteni és Tarsasagi szinten elemezni a figyelemmel kisérés adatait, és a
mindségre, a megbizd elégedettségére és a tervezett eredményekre gyakorolt hatédsa szerint helyesbitd
intézkedéseket kezdeményezni.

(7) Gondoskodik a min&ségszemlélet fejlesztésérdl, a vevdi kdvetelményekkel kapcsolatos tudatossag
elémozditdsardl a Tarsasagnal.

(8) Beszamol az ligyvezetbnek az IIR miikodésérdl, a miikbdésben tapasztalt zavarokrdl és hianyossagokrdl
és a fejlesztési szlikségletekrdl.

(9) A szakmailag felel6s szakterulet kdzremiikodésével az ajdnlatadast és a szerz6déskstést megelSzéen
ellendrzi, hogy az ajanlatkérd, illetve a szerz8d6 fél szerepel-e a szankcids listakon.

(10) A bels6 szabalyozé dokumentumok, szabdlyzatok, folyamatleirdsok, utasitdsok esetében ellendrzi és
biztositja a szabalyzé dokumentumok 6sszhangjat. Gondoskodik a belsé szabalyozé dokumentumok lIR-be
torténd illesztésérdl.

(12) Az lIR megbizott kizardlag az lUgyvezetének tartozik beszamolasi kotelezettséggel, tevékenységét

kozvetleniil az ligyvezet§ irdnyitasa alatt végzi. AzHR-vezetéfelelaszervezetnéleléfordulé,azelektronikus

V.1.4 Biztonsagi vezeté

(1) A mindsitett adat védelmérdl sz6l6 2009. évi CLV térvény 23. § (2) bekezdése alapjan kinevezett
biztonségi vezetd az ligyvezet6tl, mint a mindsitett adatot kezel§ Térsasag els6 szamu vezetGjétdl
atruhdzott hatdskorében eljarva utasitdsi joggal gyakorolja az 6t erre a feladatra kinevezd vezetd
mindsitett adat védelmére vonatkozo jogositvanyait. Ennek keretében a biztonsagi vezets a szdmara a
mindsitett adat védelmérdl sz6lé6 2009. évi CLV torvényben meghatarozott feladatok végrehajtasaval és
koordindlasaval elldtia a személyi, fizikai és adminisztrativ biztonsagra vonatkozé szabélyok
alkalmazdasanak helyi fellgyeletét.

(2) A biztonsagi vezetd feladatait a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet miikédésének, valamint a mindsitett
adat kezelésének rendjérél sz6l6 90/2010. (lll. 26.) Korm. rendelet 6. §-a, valamint az iparbiztonsagi
ellendrzés és a telephely biztonsagi tanusitvany kiadasanak részletes szabalyairél 92/2010. (11l. 31.) Korm.
rendelet alapjan latja el.

(3) A biztonsagi vezet§ tevékenységét kdzvetleniil az ligyvezetd irdnyitdsa alatt végzi.
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V.1.5 Adatvédelmi tisztvisel6

(1) Az adatvédelmi tisztviselG segitséget nyujt, illetve kbzrem(ikodik az adatkezeléssel 6sszefliggd dontések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositdsaban, kivizsgdlja a hozzad érkezett
bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t
vagy az adatfeldolgozét, ellendrzi az adatvédelmi rendelkezéseknek, tovabba a Tarsasag személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsé szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelolését, az
adatkezelési miiveletekben résztvev6 munkatarsak tudatossdg-novelését, valamint a kapcsolédd
auditokat is, egyuttm(ikodik és kapcsolatot tart a felligyeleti hatdsaggal.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel6 a feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitdsokat senkit6l nem fogadhat el. A
Tarsasdg az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai dontései miatt nem bocsathatja el és szankcidval nem
sujthatja.

(3) Az adatvédelmi tisztvisel§ kozvetleniil az ligyvezetGnek tartozik felelGsséggel.

V.1.6 Elektronikus informacids rendszer biztonsagaért felel6s személy

(1) A Magyarorszag kiberbiztonsagardl sz6l6 torvény végrehajtasardl szol6 418/2024. (XII. 23.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: kiberbiztonsagrdl sz8l6 kormanyrendelet) alapjan

a) gondoskodik a szervezet elektronikus informacids rendszereinek biztonsagaval Osszefliggd
tevékenységek jogszabdlyokkal valé 6sszhangjanak megteremtésérdl és fenntartasarol,

b) gondoskodik a kockazatkezelési keretrendszer szerinti tevékenységek tervezésérdl,
szervezésérdl, koordinélasardl, elvégzésérdl és ellenbrzésérdl,

c) el6késziti és a szervezet vezet6jének jovahagyasat kovetSen megkiildi a nemzeti kiberbiztonsagi
hatdsag részére a szervezet informacidbiztonsagi szabalyzatat,

d) el6késziti a szervezet elektronikus informacios rendszereinek biztonsagi osztdlyba soroldsat,

e) el6késziti és a szervezet vezet6jének egyetértésével kezdeményezi a nemzeti kiberbiztonsagi
hatéségnal a szervezet elektronikus informacids rendszereivel kapcsolatos engedélyezési
eljarasokat,

f) megtartja vagy megszervezi a tovabbképzésre kotelezett személyek részére jogszabalyban el&irt
tovdbbképzéseket,

g) véleményezi az elektronikus informacids rendszerek biztonsdga szempontjabdl a szervezet
elektronikus informacidbiztonsagot érint6 szabalyzatait és szerz6déseit,

h) folyamatos és tervezett ellenérzéseket végez annak vizsgélatara, hogy a szervezet elektronikus
informacidbiztonsagra vonatkozd belsé normaiban lévé elGirasok hogyan valésulnak meg, ennek
megallapitasait irasban rogziti a szervezet vezetdje szamara,

i) fellilvizsgédlja, hogy a szervezet elektronikus informacidbiztonsagot érinté belsé szabalyzatai
dsszhangban vannak-e a hatdlyos jogszabalyokkal és a szervezet belsd szabdlyozodival,

j) az ellendrzések és az esetleges incidensek tapasztalatai felhasznalasaval — a fejlesztendd
teriiletekre vonatkozé javaslatokat tartalmazd — biztonsagi helyzetértékelést készit a szervezet
vezet6je szdmadra,

k) legalabb évente megvizsgélja a kiberbiztonsagrél sz6lé kormanyrendelet 4. § (2) bekezdése
szerinti intézkedési tervet és beszamolodt készit a szervezet vezetGje szamara az el6rehaladasrol,
amiben kiemeli az esetleges lemaradasokat és a révid tavon sziikséges intézkedéseket,

[) kapcsolatot tart a nemzeti kiberbiztonsagi hatdsaggal és a kiberbiztonsagi incidenskezel6
kdzponttal,

m) a szervezet barmely elektronikus informacids rendszerét érint6 incidensrdl tdjékoztatja e
rendeletben meghatdrozott szervet,

n) egyuttm(ikodik a Kszetv. szerinti kritikus szervezet ellendlld képességéért felelGs vezetével,
valamint a Vbo. szerinti ellenallo képességért felelés vezetdvel.
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(3) Ha az elektronikus informacids rendszer biztonségaért felels személy feladatait a szervezeten kiviili
személy végzi, feladatait alapvets szervezeteknél legalabb kéthavonta egy napon, fontos szervezeteknél
legaldbb haromhavonta egy napon — dokumentdlt médon — az érintett szervezetnél vald fizikai jelenlét
mellett koteles ellatni.

(2) Az elektronikus informaciés rendszer biztonsagaért felelds tevékenységét kdzvetleniil az ligyvezetd
iranyitasa alatt végzi.

V.1.7 Megfelelési Tanacsadé

(1) A megfelelési tanacsado feladata annak elésegitése, hogy a Tarsasag megfeleljen a tevékenységére és
m(ikddésére vonatkoz6 jogszabalyokban foglaltaknak, és szabalyzatai 6sszhangban legyenek a jogszabalyi
rendelkezésekkel.

(2) A megfelelési tandcsadé feladatkérébe tartozik:

a) aTdrsasag altal végzett tevékenység jogszabalyoknak, a gazdaségi tarsasag célkitiizéseinek, belsé
szabalyzatainak, értékeinek és elveinek, tovdbba a tevékenységi kérére vonatkozd szakmai
standardoknak valé megfelelés nyomon kévetése,

b) a feltdrt hidnyossagok megsziintetése és a kockazatok csokkentése érdekében javaslatok
készitése az ligyvezetd, tovabba a meg nem feleléssel, kockdzattal érintett szervezeti egység
vezetGje részére, valamint a megfelelési hidnyossagok feltardsa érdekében tett intézkedések
nyilvantartdsa, folyamatos nyomon kévetése és rendszeres ellenérzése,

c) azon intézkedések és eljardsok érvényesiilésének folyamatos nyomon kévetése, és rendszeres
ellendrzése, amelyek célja az iranyadd jogszabalyoktdl valé eltérések feltarasa,

d) a jogszabdlyoknak torténé megfelelés, mint cél érvényesiilését el8segitd szervezeti szemlélet
kialakitdsanak tdmogatasa szervezetfejlesztési eszkozdkkel és képzések szervezésével,

e) a belsé kontrollrendszer vonatkozasaban a kontrollkérnyezet kialakitasanak, és az integralt
kockdazatkezelésnek a koordinécidja, a szervezeti integritast sért6 események eljards rendjérél
52616 szabdlyzat kialakitasa és naprakészségének biztositdsa,

f) a belsd visszaélés-bejelentési rendszer miikodtetése, az abban tett bejelentések kivizsgaldsa,
ennek soran folyamatos kapcsolattartas a bejelentével, a bejelentés kivizsgalasanak
eredményérdl irdsbeli tajékoztatds nyujtdsa a bejelentének, tovabba indokolt esetben az érintett
személlyel szembeni felelGsségre vonas kezdeményezése az ligyvezeténél, valamint a szervezeti
integritast sért6 események kezelésének eljarasrendjérél szdlé szabalyzat kialakitdsa és
naprakészségének biztositdsa,

g) a visszaélések kivizsgaldsa és kezelése kdrében vizsgélat lefolytatdsara hivja fel a kockazattal
érintett szervezeti egység vezetdjét, vagy vizsgdlatot folytat le,

h) a jogszabdlyoknak torténd szervezeti megfeleléssel kapcsolatos folyamatos tdmogatas,
tanadcsadas nyujtdsa az ligyvezetd, valamint a Tarsasag munkavallaldi részére,

i) ellatja a vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott egyéb feladatokat.

(3) A megfelelési tanacsadd évente egyszer jelentést készit a feladatai elldtasardl az ligyvezets és a
felligyel6bizottsag részére.

(4) A megfelelési tanacsado feladatai ellatasa korében:
a) nem utasithatd, feladatai ellatasaval 6sszefiiggésben szankcidval nem sujthatd,

b) tevékenysége soran korlatozéas nélkili hozzaféréssel rendelkezik személyes adatokhoz, iizleti
titok tartalmu adatokhoz, tovabbda bizalmas adatokhoz, illet6leg valamennyi, a feladata
ellatasdhoz sziikséges adatokhoz.
(5) A szervezeti egységek vezetGi, és munkavallaléi kotelesek a megfelelési tandcsaddval egyiittm(ikédni,
munkadjat elésegiteni a jogszabdalyoknak valo megfelelés biztositdsa érdekében.
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(6) A megfelelési tandcsadd Gsszeférhetetlenségére vonatkozd szabalyokat a 339/2019. (X11.23.) Korm.
rendelet 9. § (5)-(6) bekezdése tartalmazza.

(7) A megfelelési tandcsado az ligyvezetd kdzvetlen irdnyitasa alatt all.

(8) A megfelelési tanacsadd jogairdl, kotelezettségeirdl, hataskorérdl és felelgsségérdl egyebekben a
Megfelelési Szabalyzat rendelkezik.

V.1.8 Jogi Iroda

(1) Feliigyeli a tarsasagi jogi feladatokat. Ennek keretében kozrem(ikddik a Tulajdonosi hatdrozatok
el6készitésében és a felligyelGbizottsagi jegyz6konyvek véglegesitésében, az eredeti felligyelSbizottsagi
jegyzékonyvek, kapcsolodd mellékletek és egyéb dokumentumok megGrzésérél és nyilvantartasarol.

(2) Tamogatja a vezet6k munkajat az tizletpolitikdhoz illeszkedd stratégiai kérdésekben.

(3) Elkésziti a jogi szaktertileti szabalyzatokat, és elvégzi a szaktertiletét érint6 hatalyos szabalyzatok éves
felllvizsgalatat. Az iroda kézrem(ikddik a szervezeti egységek szabdlyzatainak jogi fellilvizsgalataban.

(4) Az Ggyvezet6 dontésének megalapozasa érdekében jogi véleményt alakit ki.

(5) A tarsteriletek altal elektronikusan megkiildott szerz6déstervezetekben a Jogi Iroda ellenérzi a
szerz6déses kotelezettségvallaldsok polgdri jogi megfelelGségét, érvényesiti a Tdarsasag érdekeit a
szerz6déskotést megel6z6 irasbeli egyeztetések soran. A kotelezettségvallalasok szakteriiletek altal
torténé mdszaki, szakmai és pénziigyi kereteinek meghatdrozdsa utdn a szerz6déses feltételek
kialakitasaban egylttm(ikodik a szakteriiletekkel.

(6) A Tarsasag altal kezelt vagy lebonyolitott nemzeti és unids tamogatasokkal Gsszefiiggben jogi
tanacsokat, dllasfoglaldsokat ad, palydzati felhivasok és tdmogatdi okiratok tervezeteinek jogi
véleményezését végzi, dontésekhez és egyes eljarasi cselekményekhez jogi tanacsokat nyujt,
kozremikodik eljarasrendek, formanyomtatvanyok, iratmintak elkészitésében.

(7) Kozrem(ikodik a Tulajdonosi hatarozatok elGkészitésében és a felligyelGbizottsagi jegyz6konyvek
véglegesitésében, gondoskodik az eredeti felliigyelGbizottsagi jegyz6konyvek, kapcsolodd mellékletek és
egyéb dokumentumok megdrzésérdl és nyilvantartasarol.

(8) A cégképviselet és cégjegyzés jogi megfelel6ségének biztositasa érdekében gondoskodik a
cégképviselethez kapcsolodoé aldirasi jogosultsagok, a felhatalmazd levelek és meghatalmazasok
el6készitésérdl és naprakész nyilvantartasarol.

(9) A Térsasagnal bejegyzett kamarai jogtanacsos Utjan ellatja a Tarsasag jogi képviseletét, szerkeszti és
ellenjegyzi a Tarsasag okiratait, tovabba cégeljards, valamint valtozasbejegyzési ligyekben eljar az illetékes
cégbirdsag el6tt.

(10) A bejegyzett kamarai jogtandcsos utjan a hatdlyos kintlévGségkezelési szabdlyzat szerint 6nalldéan
gondoskodik a Tarsasdg igényeinek érvényesitésében és a kintlévGségek kezelésében.

(11) Véleményezi a Tarsasag igazgatdsagaitol érkez6 jogszabdly javaslatokat, kozremikodik a
kormanyelGterjesztések, jogszabalytervezetek el6készitésében.

(12) A Jogi Iroda munkajat a jogi irodavezetd iranyitja.

(13) A jogi vezet6 a tevékenységét kdzvetleniil az ligyvezet6 irdnyitasa alatt végzi.

V.1.9 Epitésgazdasagi és Fejlesztési Iroda

(1) Az Epitéstigyi M(iszaki Szabdlyozasi Bizottsagrél sz6l6 6/2019 (IV.4.) ITM rendelet 3. § (4) bekezdése
értelmében ellatja az Epitésiigyi MUszaki Szabalyozasi Bizottsag (a tovabbiakban: EMSZB) titkarsagi

SZMSZ-5-2025
Iktatészam: VIG/369-6/2025



A
Bl | J E I SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
i) OLDALSZAM 19/32

feladatait, tovabba gondoskodik az EMSZB vagy a munkacsoport elé keriil§ épitésiigyi miiszaki iranyelv-
tervezetek elGkészitésérdl.

(2) A Pénziigyminisztérium (jogutédja a Nemzetgazdasdgi Minisztérium) és a Téarsasag kozott létrejott
megbizdsi szerz6désben megfogalmazottak alapjan a Tarsasdg kézrem(ikéd6i feladatokat lat el a
lakdstémogatasok elGirdnyzat terhére, a bérlakas palyazatait finanszirozé eliranyzat szakmai kezelésével
kapcsolatosan.

7

(3) A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium fejezet egyes fejezeti kezelés(i el8irdnyzatok és kdzponti kezelés(i
el8irdnyzatainak felhasznalasardl szolé 26/2015. (VII.28.) NFM utasitdsalapjan a Tarsasag ellatja ,az
épitSipari agazat technoldgiai korszer(sitésére, hatékonysdgédnak ndvelésére” irdnyuld tdmogatasi
programhoz kapcsolédé lebonyolitoi feladatokat.

(4) A csaladok otthonteremtésének tamogatasara, valamint az épitésagazati szerepl6i szdmdra a
1337/2021. (VI. 1.) Korm. hatdrozat kijel6lése alapjan a szentendrei Tudomanyos és Technoldgiai Ipari Park
terliletén megvaldsitja és miikodteti az épitésagazati demonstracids és tajékoztatasi kézpont céli Nemzeti
Mintahdzpark és Latogatdkozpontot.

(5) Feladata palyazoként, illetve kedvezményezettként hazai és nemzetkézi palyazati projektekhez
kapcsol6dé palyazatirasi feladatok ellatdsa, a nyertes pélyazatok és feladatok megvaldsitasa, fenntartdsa.

(6) Felelés a lakossagi, uniés palydzatok, valamint az épitésgazdasag, illetve az épitett kdrnyezet
fejlesztését célz6 tamogatasi programok lebonyolitdi vagy tdmogatdi feladatainak ellatdsaért. Feladata az
Otthon Felujitasi Program (OFP), valamint tovdbbi allami lakaspolitikai, energiahatékonysdgi és egyéb
kiemelt projektekhez kapcsolédd feladatok intézkedések ellatdsa, a kapcsol6dé miiszaki-mérnéki
feladatok koordindcidjaval.

(7) Koordindlja a Tarsasag stratégiai, K+F+| tevékenyégét és a tevékenységeihez fiz6d6 kapcsolatainak
fenntartasat, kiilonos tekintettel a , kutatohely-ipar-(6n)kormanyzat”-tipusu egyiittm(ikodésekre. Szervezi
és iranyitja a felel6sségi korébe utalt megvaldsitandé projekteket. Felelés a hazai és nemzetkdzi K+F+
projektek kezdeményezéséért, azok megszerzéséért és megvaldsitasaért.

(8) Osszefogja a Tarsasag széles kord innovécids tudds és technoldgia transzfer-tevékenységét.

(9) Elldtja a feladatkoréhez tartozé mérnoki-innovacids szakmai feladatokat, valamint a kompetencidjaba
tartoz6 palyazatok és az iizleti alapu szolgaltatasok mérnéki tervezési, témavezetési és egyedi szakértsi
feladatait.

(10) Felel6s a Miskolci Egyetemen kialakitott kutatdbazis szakmai m(ikodtetéséért.

(11) Egyuttmiikodik a meghatdrozd hazai és nemzetkozi szakmai szervezetekkel, kutatdintézetekkel,
fels6oktatasi és képzési intézményekkel, K+F+l szolgaltatasokat nyujtd vallalkozasokkal, térség- és
telepiilésfejlesztésért felels hivatalokkal, 5nkormanyzatokkal.

(12) Feladatkorébe tartozik a meghatdroz6 szakmai szervezetekkel, felsGoktatdsi és képzési
intézményekkel, K+F+| szolgdltatdsokat nyujté vallalkozasokkal, térség- és telepiilésfejlesztésért felelSs
hivatalokkal, 5nkormanyzatokkal torténd egyiittm(ikodések fenntartdsa és fejlesztése.
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(13) Részt vesz a Miskolci Egyetem 4dltal fenntartott FelsGoktatas-lpar egyiittmiikddési kézpont (FIEK)
munkajaban.

(14) Koordinalja a Tarsasag épitésgazdasagi szabalyozasokkal, Szabvanyiigyi Testiiletben vald részvételével
és az épitéstigyi mszaki irdnyelvekkel kapcsolatos feladatainak ellatasat.

(15) Koordinalja és 6sszefogja a Tarsasag nemzetkozi és hazai képviseletét. Ellatja a Nemzetkozi dgazati
szervezetekben a magyar érdekek képviseletének koordinacidjat és felligyeletét.

(16) Felelds az EMI Tudomanyos és Technoldgiai Park nemzetkdzi szinvonali innovaciés parkka
fejlesztéséért és tudaskbézponttd alakitdsdért, a Nemzeti Mintahdzpark és Latogatokoézpont
megvaldsitdsaért.

(17) Képviseli a Tarsasagot egyes nemzetkodzi szakmai szervezetekben, valamint felel a hatékony
nemzetkdzi kapcsolatok kialakitasaért és dpolasaért.

(18) Elldtja az Eurdpai Bizottsag altal létrehozott Covenant of Mayors (a tovdbbiakban: CoM)
Energiahatékonysagi és Klimatudatossagi Programjanak nemzeti koordinatori feladatait, a CoM-mal kotott
megdllapodas alapjan. Az Iroda késziti a Fenntarthatd Energia-és Klimaakcidterveket (SECAP) a helyi és
megyei 6nkorméanyzatok megbizasa alapjan.

(19) Koordindlja és kapcsolatot tart a Magyar Szabvéanyiigyi Testiilet nemzeti szabvanyosité miiszaki
bizottsagaiban.

(20) Részt vesz a Magyar Epitésiigyi Technoldgiai Platform létrehozasaért és miikodtetéséért a tudomany
és az ipar kOzotti kapcsolat megerGsitése révén a nagy-, kozép- és kisvéllalkozdsok, az egyetemek,
kutatointézetek és a szakmai szévetségek bevonasaval.

(21) Felel az EMI Tudoméanyos és Technoldgiai Park nemzetkézi szinvonalu innovécids parkka fejlesztéséért
és tudaskdzpontta alakitasaért. Az Iroda ellatja az EMI Tudomdnyos és Technoldgiai Ipari Park szakmai
mukodtetésének feladatait, valamint felel6s a Tudomanyos és Technoldgiai park, illetve az Ipari Park
cimhez kapcsolodé adminisztrativ feladatok és adatszolgaltatas ellatasaért.
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(22) Ellatja az “Epitési termékek nyilvantartasa” feliilet szakmai koordinacidjat, valamint az ehhez
kapcsolddd OFP kulcstermék részlistdk (épitési termékek, valamint hé-, és melegviztermels berendezések)
szakmai iranyitdsat, felligyeletét, miikddésének biztositasat, tovdbbd az épitési termékek kdrnyezeti
mind&sitési rendszerének miikodtetése és tovabbfejlesztése a szakmai szervezeti egységek bevondsaval.

(23) Az Epitésgazdasagi és Fejlesztési Iroda altal ellatdsra keriils tevékenységek részteriiletekbe
sorolhaték. Az egyes részteriiletek irdnyitasat a kiemelt szakmai koordinatorok latjik el.
(24) A kiemelt szakmai koordinatorok a tevékenységiiket kdzvetleniil az épitésgazdasagi és fejlesztési
irodavezet6 iranyitdsa alatt végzik.
(25) Az Epitésgazdaségi és Fejlesztési Iroda munkajat az épitésgazdasagi és fejlesztési irodavezetd iranyitja.
(26) Az épitésgazdasagi és fejlesztési irodavezets a tevékenységét kdzvetleniil az ligyvezetd irdnyitasa alatt
végzi.
(27) Az Epitésgazdasagi és Fejlesztési Iroda tevékenységeit az alabbi részteriiletek alkotjak:
a) Hazai és nemzetkszi palyazat- és tamogataskezelés;
b) K+F+l tevékenység;
c) EMI Nemzeti Mintahazpark és Latogatékozponttal kapcsolatos tevékenység;
d) Epitésgazdasagi szabalyozast timogaté tevékenységek;
e) Pdlydzatelszamoldst kezelé koordindtori tevékenység.
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V.1.10 Gazdasagilroda

(1) Biztositja, illetve kontrollalja a Téarsasag pénziigyi és szamviteli folyamatait, kontrolling feladatait,
valamint a beszerzési, informatikai tamogato, létesitménygazdalkodasi feladatait, folyamatait.

(2) Szoros kontroll és ellenGrzések Gtjan biztositja a zavartalan gazdasagi mikodést, kialakitja a szervezeti
egységen belili helyettesitési rendet. Biztositja a Tarsasag gazdalkodasi tevékenysége sordn a
rendelkezésre all6 immateridlis javak, targyi eszkozok, részesedések, valamint a forgéeszk6zok célszer
felhasznalasat, a tarsasagi vagyon hatékony és eredményes miikédtetését. Az Iroda feladatait elsGsorban
a szamviteli térvényben meghatarozott, kotelezGen alkalmazandé szabalyzatok (szamviteli politikara,
szamlatiukorre, szamlarendre, eszk6zok és forrasok értékelésre, leltarozasra és selejtezésre,
pénzkezelésre, 6nkoltség szamitasra, kintléviség kezelésre vonatkozo szabalyzat) alapjan végzi.

(3) Egylttmikodik a tobbi szervezeti egységgel a projekt kéltségvetések kontrolling rendszerbe torténd
integraldsa kapcsan. Az Iroda meghatarozza a projektekkel kapcsolatos rendszeres adatszolgéltatas
madjat.

(4) Az épitési és kozlekedési miniszter tulajdonosi joggyakorldsa alatt alld gazdasagi tdrsasagokhoz
kapcsolddé szolgaltatasi feladatok ellatdasardl szolé 562/2023. (XI1.14.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
562/2023. (XI1.14.) Korm. rendelet) alapjan a Tarsasag szamviteli, bérszamfejtési, beszerzési, informatikai
tamogato feladatait kiilsé szolgaltatd végzi szolgéltatdsi szerzGdés alapjan.

(5) Szerzédéses jogviszony keretében végzi a Tarsasdg sajat tulajdonu gazdasagi tdrsasagai
vonatkozdsaban a kontrolling feladatokat, kontrolldlja a kiils6 tdrsasdg altal végzett szamviteli
tevékenységet.

(6) Feluigyeli a Tarsasag pénziigyeit, koordindlja a banki atutalasokat, figyelemmel kiséri a kovetelések
alakuldsat, a tarsasag eredményességét.
(7) Kapcsolatot tart a Tarsasag konyvvizsgaldjaval. A gazdasagi tevékenységhez kapcsolédo jogszabalyokat

figyelemmel kiséri, naprakészen alkalmazza azokat. Az ligyvezet6t folyamatosan tdjékoztatja a teriiletet
érint6 kérdésekrdl.
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(8) Kapcsolatot tart a Nemzeti Kommunikaciés Hivatallal (a tovdbbiakban: NKOH). Elvégzi az NKOH
beszerzésekhez kapcsolédd adminisztrativ feladatokat.

(9) Elkésziti, és jovahagyast kovetSen benydjtja a jogszabalyi kotelezettségnek megfelelen a Tarsasag
éves beszerzési terveit.

(10) Az informatikai beszerzések kérében kapcsolatot tart a Digitalis Kormanyzati Ugynokség Zrt.-vel (a
tovdbbiakban: DKU Zrt.). Elkésziti és jovahagyast kdvetden a DKU Zrt. dltal mikodtetett portalon keresztiil
meghatarozott struktira, és adattartalom szerint benydjtja az éves informatikai beszerzési, valamint
informatikai fejlesztési tervet.

(11) Koordinalja és a tarsteriiletekkel (szakmai felel§sokkel) egyiittmiikddve el6késziti és tovabbitja a
Tdrsasag beszerzési igényeit az 562/2023. (XIl.14.) Korm. rendelet szerinti a kiils§ szolgéltatd részére a
mindenkor hatdlyos beszerzési szabalyzatban foglaltak szerint.

(12) Koordinalja a Tarsasag éves beszerzési- és kozbeszerzési tervét, amely a kiilsé szolgaltaté altal
elkészitendd. Ennek keretén belil dtmutatdst adhat a feladat elvégzése érdekében, valamint adatot
igényelhet. Figyelemmel kiséri a kapcsolddé jogszabalyok, valamint a Tarsasdg bels6 szabdlyzatainak
mddosuldsat, és ennek megfelelGen elkésziti a Tarsasag Beszerzési, valamint Kézbeszerzési Szabalyzatat,
gondoskodik a szabdlyzatok éves feliilvizsgélatardl.
(13) A beszerzési eljardsok elékészitése soran a kézpénzek észszerii felhasznaldsénak, dtldthatésaganak és
széles kord nyilvanos ellengrizhetGségének feltételei és a verseny tisztasagéara vonatkoz6 alapelvek szerint
jarel.
(14) Az eljaras el6készitése soran ellendrzi, hogy az eljarasba ajanlattételre felhivott gazdasagi szerepld
tevékenysége megfelel-e a beszerzési eljaras targyanak.
(15) A beszerzési igények listajat a tulajdonosi utasitasnak megfelel6en megkiildi a tulajdonosi joggyakorlé
részére jovahagyas céljdbdl, majd a beszerzési folyamatot elinditja a kiils§ szolgaltatd ltal meghatarozott
keretek kozott.
(16) Kapcsolatot tart a beszerzési feladatok, az IT feladatok, bérszamfejtés, valamint a szamviteli
szolgdltatdsok (back office feladatok) ellatdsara szerz6dott kiilsG szolgéltatdval, biztositja a szolgéltatas
elvégzéséhez sziikséges feltételeket, a kiils6 szolgdltatotél kimutatdsokat, tdjékoztatdst kérhet,
utasitdsokat adhat. A kiilsG szolgéltaté 4altal elvégzett feladatok teljesitésigazoldsaval kapcsolatos
teenddbket ellatja.
(17) A kulsG szolgdltatéval megkotott szerzédést rendszeresen feliilvizsgalja, javaslatot tesz a sziikséges
médositasokra.
(18) Az Iroda munkajat a gazdasagi vezet§ irdnyitja.
(19) A gazdasagi vezet6 a tevékenységét kozvetleniil az ligyvezet§ irdnyitasa alatt végzi.
(20) A Gazdaségi Iroda éltal ellatasra kerilé tevékenységek részteriiletekbe sorolhaték. Az egyes
részteriiletek irdnyitdsat a kiemelt szakmai koordinatorok latjak el.
(21) A kiemelt szakmai koordinatorok a tevékenységiiket kdzvetleniil gazdasagi vezetd irdnyitasa alatt
végzik.
(12) A Gazdasagi Iroda tevékenységeit az alabbi részteriiletek alkotjék:

a) kontrolling tevékenység;

b) pénziigyi projektkontroll tevékenység;

c) emberi er6forrassal 6sszefliggd koordinétori tevékenység.
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V.1.11 Létesitménygazdalkodasi Iroda

(1) Gondoskodik a Tarsasag létesitményeinek iizemeltetési, mikodési feltételeinek biztositasardl,
karbantartasukrdl, mdszaki kivitelezGi teend6k ellatasardl. Végrehajtja a kiils6 szolgéltatd altal készitett
kornyezetiigyi kockdzatelemzés alapjan feltart feladatokat, nyomon kéveti a jogszabalyi kovetelményeket,
el6irdsokat, valamint ellenérzi azok betartdsat. Ellatja a kdrnyezet-, természet-, tdjvédelem, valamint
hulladékgazdélkodasi, karmentesitési feladatok koordindldsat. Kapcsolatot tart az érintett hatésagokkal,
intézményekkel, lefolytatja az esetleges eljarasokat, kezeli a vitas ligyeket. Gondoskodik a kérnyezeti
fenntarthatdsagi irdnyelvek betartasarol.

(2) Biztositja az EMI Tudoméanyos és Technoldgiai Ipari Park/SZIP-EMIKVL hatékony mikodtetését,
fenntartasat, és fejlesztését; ellatja infrastruktirajanak és lizemeltetésének vezetési feladatait. Tamogatja
a palydzatokban véllalt, infrastrukturafejlesztésekkel kapcsolatos elGkészitési, lebonyolitasi, szervezési és
utégondozasi folyamatokat.

(3) Elldtja a Tarsasdg bérbeadott ingatlanjaival kapcsolatos ingatlangazdalkoddasi feladatokat.
Koézrem(ikddik az atmenetileg nem hasznalt ingatlanok (és eszk6zok) bérbeadasaban, a bérlék igényeinek
megfelel6 infrastrukturalis szolgdltatdsok kdzvetitésében.

(4) Gondoskodik tovdbbd a Tarsasdg bérelt ingatlanjainak fenntartasi, karbantartasi, fejlesztési,
tzemeltetési feladatairdl.

(5) Nyomon kéveti az lizemeltetéssel kapcsolatos beszerzési igényeket és 6sszeghatartdl fuggéen
gondoskodik az lizemeltetési beszerzésekrél a M{ikodéstamogaté Irodaval egyilittmiikodésben.

(6) Kapcsolatot tart a kézmiitarsasagokkal.

(7) Vezeti a Tarsasag gépjarmiiparkjaval kapcsolatos nyilvantartasokat, intézi a kapcsolédo tigyeket.

(8) Elldtja a Tarsasag székhelyén miik6dé bifé miikodéséhez sziikséges karbantartasi, atalakitasi és egyéb
feladatokat, amelyek az Uzemeltetést segitik elS, feliigyeli a Tarsasag mikodési feltételeit biztosito
(biztonsagi- és portaszolgalat, stb.) szolgaltatasokat.

(8) Teljesiti a Tarsasagnal keletkezd hulladékokkal kapcsolatos, valamint a honvédelmi térvényben
rogzitett adatszolgdltatdsi kotelezettségét, elGkésziti a Tdarsasdg energiafelhasznéldsardl szélé éves
jelentést a Magyar Energetikai és K6zm(iszabalyozasi Hivatal felé.

(9) A munkavédelemrél sz8lé 1993. évi XClIl. térvény 57.§-a alapjan az egészséget nem veszélyeztetd,
biztonsagos munkavégzés munkaltatéi feladatainak teljesitése érdekében, valamint a tiz elleni
védekezésrél, a mliszaki mentésrél és a tlizoltdsagrdl szélé 1996. évi XXXI. térvény rendelkezéseivel
6sszhangban koordinalja a toérvény dltal meghatarozott munka- és tlizvédelmi adminisztracids, valamint az
ehhez kapcsoldédd egyéb feladatokat. Gondoskodik a kotelez6 munka-, és tlizvédelmi oktatdsok
el6készitésérbl. Gondoskodik a Tarsasag teriiletén taldlhatéo emel6gépek, emelSszerkezetek szerkezeti,
févizsgalati és biztonsagtechnikai feliilvizsgalatainak elvégzésérél.

(10) Felelés a Munkaruha juttatdsi szabdlyzatnak megfelel6en a munkaruha kihordasi idejérél szolé
nyilvantartas vezetéséért, a beszallito partnercéggel vald szerz6déskotés, szerz6déshosszabbitas, valamint
szerz6désmaddositds kezdeményezéséért, a szerz6dott partnercégtél valé munkaruha rendeléséért.

(11) Biztositja az EMI Tudomdnyos és Technoldgiai Ipari Park teriiletén megrendezésre keriil6 események
technikai lebonyolitasat.

(12) Az Iroda munkajat a létesitménygazdalkodasi irodavezet§ iranyitja.

(13) A létesitménygazdélkodasi irodavezet6 a tevékenységét kdzvetleniil az ligyvezetd iranyitasa alatt
végzi.
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V.2 Epitésiigyi Mindségellen6rzé és Mliszaki lgazgatésag

(1) Az Epitésiigyi Minbségellenérzé és Miiszaki Igazgatdsag (a tovdbbiakban: EMMI) gondoskodik a
Tarsasdg altal nydjtott m(iszaki és mérnoki szolgaltatasok minéségi megfelelGségérdl, a Tarsasag szakmai
tevékenységének harmonizaldsardl, a miiszaki teriilet fejlesztési irdnyainak meghatarozasardl.

(2) Az épitésiigyi minéségellenérzé és miiszaki igazgaté gondoskodik az irdnyitasa alatt &ll6 szervezeti
egységek miikodéshez sziikséges feltételek és eréforrasok rendelkezésre alldsardl, a szakteriiletét érinté
helyettesitési rend kialakitdsarol, valamint az akkreditacios feltételeknek valé megfelelés biztositasardl.
(3) Az EMMI elldtia az lgazgatésag szervezeti egységeinek operativ, adminisztrativ mikodési
tevékenységgel kapcsolatos feladatait. E feladatkérében eljarva kapcsolatot tart a kiilsé partnerekkel.
Elvégzi az EMMI tevékenységéhez tartozd miiszaki és mérnoki szolgaltatasokkal kapcsolatos
tigyfélkapcsolatok dpolasat és az ligyfélgondozast. Elldtjia az EMMI-hez tartozé teriileteken az tigyfél-
megkeresések feldolgozasat, az ajanlatadast a szerz6déskotést, majd az ligyfélelégedettség mérését.
Ennek tdAmogatasara kiemelt adminisztrativ koordinator mikédik.

(4) Az épitésiigyi minéségellenérzé és miiszaki igazgatd a tanusitdsi, a vizsgélat, valamint mdiszaki
értékelési eljarasok eredményére vonatkozdan déntést nem hozhat.

(5) Az épitésiigyi minéségellenérzé és miiszaki igazgaté a M(iszaki Ertékels Iroda, a Tanusitasi Iroda, az
EMI Kézponti Vizsgald Laboratérium &ltal készitett dokumentumok (pl. tanusitvany, vizsgalati jegyz6kényv)
tartalmara, az iroddk és laboratérium szakmai tevékenységének eredményére hatdst nem gyakorolhat,
szakmai tgyeket nem vonhat el.

(6) Az EMIMI az iigyvezetd altal meghatarozott beruhdzasok tekintetében miiszaki timogatdéi feladatokat
lat el.

(7) Az EMMI az allami tamogatasokkal érintett projektek esetében adatszolgéltatdsi kotelezettséget
teljesit a Gazdasagi Iroda részére.

(8) Az EMIMI szakmai munkajaval tdmogatja az Epitésgazdasagi és Fejlesztési Irodan megvaldsuld hazai és
nemzetkdzi forrasbdl megvaldsuld K+F+l projekteket.

(9) Az EMMI munkajat az épitésiigyi minbségellenbrzé és miiszaki igazgatd irdnyitja, aki a tevékenységét
kozvetleniil az ligyvezet6 iranyitdsa alatt végzi.

(10) Az épitésiigyi minéségellenérzé és miiszaki igazgatd a kozépvezetSk koziil helyettest jeldl, aki az
tavollétében gyakorolja az épitésiigyi minéségellenérzé és miiszaki igazgato feladat- és jogkorét.

V.2.1 Tandsitasi Iroda - Tantisito Szervezet (Notified Body)

(1) A kijelol6 hatosag altal ellenérzott és az akkreditald hatdsag altal akkreditalt tanusitd szervezetként
ellatja az épitési termékek tanusitasaval kapcsolatos feladatokat.

(2) Elvégzi a termékek teljesitményallanddsagénak értékelését és ellenbrzését, ennek keretében a
termékek teljesitményallanddsaganak tandsitdsat, az lizemi gyartasellen6rzés megfelelségének
tanusitasat, és ehhez tartozoan a gyarté lizem és az lizemi gydrtasellendrzés alapvizsgalatat, az tizemi
gyartasellendrzés folyamatos felligyeletét, vizsgdlatat és értékelését azokban az esetekben, amikor a
vonatkozé mliszaki elGirds olyan rendszert (1, 1+, 2+) jel6l meg, ahol a gyartd kijeldlt tanusitd szervezet
bevonasdra kotelezett.

(3) A termékek teljesitmény-értékelése keretében a tipusvizsgalatokat, illetve a szlrdprobaszer(
vizsgalatokat a Tanusitdsi Iroda megbizasara az EMI Kézponti Vizsgalé Laboratérium végzi el.

(4) Tevékenységéhez kapcsolddd ajanlatadds és szerzédéskotés — a szakmai tartalom megaddsanak
kivételével — zart informatikai rendszeren keresztil torténik.
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(5) Az Iroda a MSZ EN ISO/IEC 17065 szerinti Min&ségiranyitasi Kézikonyvének eldirdsai szerint mikodik.

(6) Az Iroda szakmai munkajat a tanusitasi irodavezetd iranyitja.

P

iranyitasa alatt végzi.

V.2.2 Miiszaki Ertékel6 Iroda - M(iszaki Ertékel6 Szervezet (Technical Assessment Body)

(1) A kijelols hatdsag altal kijelolt szervezetként ellatja a mindenkor hatélyos jogszabaly szerint az épitési
termékek miiszaki értékelésével kapcsolatos feladatokat.

(2) Elkésziti az egyes épitési termékek nemzeti vagy eurdpai miiszaki értékelését laboratériumi vizsgalatok,
szamitasok vagy egyéb miiszaki ismeretek eredménye alapjan, valamint gondoskodik a kiadott m{iszaki
értékelések kozzétételérdl, indokolt esetben visszavonasardl.

(3) Az eurdpai miiszaki értékelési tevékenységgel 6sszefliggésben betagozddik az EOTA rendszerébe.

(4) A Mdszaki Ertékels Iroda Eljarasi Kézikonyv elSirdsai szerint, az EOTA szabdlyaival 6sszhangban
mikodik.

(5) A tevékenységéhez kapcsolédo ajanlatadas és szerzédéskotés — a szakmai tartalom megaddsanak
kivételével zart informatikai rendszeren keresztiil torténik.

(6) Az Iroda szakmai munkajat a miszaki értékel6 irodavezet§ iranyitja.

(7) A muiszaki értékel6 irodavezet6 a tevékenységét az épitésiigyi minéségellenérzé és miiszaki igazgato
iranyitasa alatt végzi.

V.2.3 EMI Kézponti Vizsgélé Laboratérium - Vizsgal6 Szervezet (Notified Body)
(1) Az EMI Kézponti Vizsgald Laboratérium (a tovabbiakban: EMIKVL) vizsgélati tevékenységét az MSZ EN

------

(2) Az EMIKVL kijelslé hatésag altal ellendrzétt és az akkreditdld hatdsdg altal akkreditdlt vizsgald
szervezetként ellatja az épitési termékek vizsgdlataval kapcsolatos feladatokat.

------

//////

megbizott feliigyelete alatt végzi egyiittm(ikddve az EMI kbzponti vizsgald laboratérium vezetdvel.

(4) Az EMIKVL laboratérium vezet6 koordinélja és feliigyeli a laboratérium munkajat a vonatkozé
eléirdsoknak, jelen szabalyzatnak, az EMI Kdzponti Vizsgalé Laboratérium MSZ EN ISO/IEC 17025

//////

megfelel6en, tovabba, folyamatosan elemzi a feladatok végrehajtasaval kapcsolatos szakmai
informdcidkat.

(5) Az EMIKVL laboratériumai a Tarsasag székhelyén és fidktelephelyein talalhatdak:

2000 Szentendre, Dézsa Gydrgy ut 26.

3515 Miskolc, Egyetemvaros C/3.

(6) A tevékenységéhez kapcsolddd ajanlatadas és szerzgdéskotés zart informatikai rendszeren keresztiil
torténik.

(7) Az EMI kozponti vizsgald laboratérium vezetd ellendrzi és hagyja jové a laboratdriuma altal készitett
jegyz6konyveket, dokumentumokat.

(8) Ellatja a tevékenységi korébe tartozé épitGanyagok és épiiletszerkezetek vizsgalatait.

(9) A laboratérium tagja az EGOLF (European Group of Organisations for Fire Testing, Inspection and
Certification) szervezetnek.
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(12) Az EMIKVL munkéjéat az EMI kdzponti vizsgdld laboratérium vezet§ iranyitja.

(13) Az EMI kdzponti vizsgalé laboratérium vezetd a tevékenyégét az épitésiigyi mindségellenérzé és
mdszaki igazgato iranyitasa alatt végzi.

(14) Az EMIKVL &ltal ellatasra keriils tevékenységek részteriiletekbe sorolhaték. Az egyes részteriiletek
irdnyitasat a kiemelt szakmai koordinatorok latjak el.

(15) A kiemelt szakmai koordindtorok a tevékenységiiket kdzvetleniil az EMI kdzponti vizsgald
laboratérium vezetd irdnyitasa alatt végzik.

V.2.4 Mlszaki SzakértGi Iroda

(1) Az Iroda az allami épitési beruhazasok rendjérél szl térvény hatalya ala tartozd (az unids értékhatart
elér6 vagy meghaladé érték) épitési beruhazasok esetében a 322/2015. (X. 30.) Korm. rendelet 29. § (1)
bekezdés szerinti mintavételi és megfelel§ség-igazolasi tervben foglaltak teljesiilését vizsgélja.

(2) Elatja az allami tulajdont ingatlanokon megvaldsulé ingatlanberuhdzasoknak az allam tulajdonosi
érdekeire tekintettel torténd gazdasagossaguk vizsgalatdt, igy a beruhdzasok gazdasdgfejlesztési és
gazdasagossagi értékelését, koltségkontrolljat.

(3) Ellatja a koltséginformacids rendszer miikodtetésére vonatkozé feladatokat a magasépitési
beruhdzasok vonatkozdsaban az dallami épitési beruhdzasok koltséginformacids rendszerének
mikodtetésérdl, a rendszerbe térténé adatbevitelrsl és a rendszerbél torténd adatkinyerés altalanos
menetérdl, valamint a kdltségtervezési munkafolyamatokra vonatkozd szabalyokrél 7/2025. (Ill. 7.) EKM
rendeletnek megfelelGen.

(4) Feladata az egyes dllami magasépitési beruhdzasok koltségellenGrzésének elvégzése az allami
beruhazasok koltségellenérzésének részletes szabalyairdl sz616 jogszabaly alapjén.

(5) Az épitett kdrnyezet alakitasaval kapcsolatos beruhdzasok vonatkozasban ellendrzi az engedélyezési
terveket, a kiviteli tervek megfelelGségét a vonatkozd szabvanyoknak, elGirdsoknak, a tervek alkalmassagat
az épittetdi elvarasokat illetGen, valamint az érintett terveket a kivitelezésre alkalmassag tekintetében.
Tovdabba igazsagligyi szakértGként kozrem(ikodik birdsagi peres eljarasokban, hatdsagi kirendelés atjan
szakért6i feladatokat lat el. Allami megkeresésre hazai és unids forrasbdl megvaldsulé projektek ex-ante
és ex-post miiszaki szempontu szakértGi értékélését végzi.

(6) Ellatja Epitési Beruhazasi Folyamatok Rendszerérdl és a TervezGi Szolgéltatdsok Rendszerérél, valamint
az allami épitési beruhdazasok mindségbiztositasdban kdzremiikods, 100%-ban adllami tulajdonban all6
gazdasagi tarsasag kijelolésérdl sz616 épitési és kozlekedési miniszter 25/2024. (VIII. 8.) EKM rendeletben
(a tovabbiakban: 25/2024. (VIIl. 8.) EKM rendelet) meghatarozott, az &llami épitési beruhazasok
min&ségbiztositasaval 6sszefiiggésben az allami épitési beruhdzasok rendjérdl sz616 2023. évi LXIX. térvény
(a tovabbiakban: Abtv.) 53. § (1) bekezdés a) és b) pontjaban, valamint 53. § (2) bekezdés a) és c) pontjaban
foglalt feladatokat.

(7) Koordinalja az tlizemel6 nukledris létesitmények engedélyezésével és kivitelezésével kapcsolatos
mindségfeliigyeleti, szuperellen6rzési és fliggetlen miszaki szakért6i tevékenységeket, melyekkel az
engedélyesek és a hatdsdg munkajat is egyarant tamogatja.

(8) Elvégzi — a Paksi Atomerémi Oregedéskezelési Programjanak keretében — a technoldgiai
létesitmények, mitargyak épitészeti allapotvizsgalatait, eseti szakértdi feladatait.

(9) A MUszaki SzakértGi Iroda munkajat a m(iszaki szakértsi irodavezet6 iranyitja.

(10) A miszaki szakért6i irodavezetd a tevékenyégét az épitésiigyi minéségellenérzé és miiszaki igazgatd
iranyitasa alatt végzi.
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(11) A Mliszaki SzakértGi Iroda dltal ellatasra keriil6 tevékenységek részteriiletekbe sorolhatok. Az egyes
részteriiletek irdnyitasat a kiemelt szakmai koordinatorok latjak el.

(12) A kiemelt szakmai koordindtorok a tevékenységiiket kozvetlenil mdiszaki szakértsi irodavezeté
iranyitasa alatt végzik.
(13) A M(iszaki Szakért6i Iroda tevékenységeit az alabbi részteriletek alkotjak:
a) mintavételi és megfelelGségigazolasi terv (MMT) teljesiilés vizsgalati tevékenység;
b) koltségellenbrzés, koltségszakértés;
c) szakértGi tevékenység, szakmai dlldsfoglalds el6készitése, kapcsolattartds-és épités szakmai
szervezetekkel,
d) nukledris Iétesitményekkel kapcsolatos tevékenység.

(14) A nukledris létesitményekkel kapcsolatos tevékenységet elldto kiemelt szakmai koordindtor
munkdjat - tekintettel annak specifikus jellegére — munkacsoport tamogatja. A munkacsoport
elsddlegesen jelen szabdlyzat V.2.3 pont (7) és (8) bekezdésében leirt feladatokat Idtja el.

V.5. Testiiletek

V.5.1 Tanusitasi Bizottsag
(1) Az EMI — MSZ EN ISO/IEC 17065 szerint m(ikodé — tanusité szervezeti tevékenységének partatlansagat
és semlegességét, valamint tanusitasi rendszerének tartalmara és miikodésére vonatkozé minéségpolitika
és eljarési szabalyok alapelveinek gyakorlati megvaldsitasat felligyeld testilet.
(2) EInGke a Térsasag ligyvezetdje, titkara a Tanusitasi Iroda vezetdje, tagjai a szallitdk (a termék gyartdja,
forgalomba hozéja), felhasznaldk, érdekképviseletek, feligyeleti hatdsagok, tudomanyos teriilet
képviselGinek korébdl kerilnek ki.

(3) M(ikodési rendjét és feladatait a Tanusitasi Bizottsag Alapszabalya elnevezésii szabalyzat tartalmazza.

VI. KOTELEZETTSEGVALLALASRA, DONTES! ES ALAIRASI JOGKOROKRE VONATKOZO SZABALYOK

(1) A dontésre jogosult személy az adott lgyben az elékészités ellendrzése utan, a kapott informdcidk
alapjan, torvényes jogkorében eljarva, a megallapitott hataridén beliil hozza meg dontését.

(2) A kiadmanyozasra el6készitett tigyiratokat hivatali dton kell a kiadmanyozasra jogosult elé terjeszteni.
(3) Az iratot oly mddon kell a kiadmdanyozasra jogosultnak el6terjeszteni, hogy annak — az lgyintézési
hataridére figyelemmel — kell§ id6 alljon rendelkezésére a megalapozott dontéshozatalhoz.

(4) A vezet6 felel6s dontéseiért, az tgyintéz6 felels az ligyek dontésre el6készitéséért, javaslataiért.

(5) A dontés-el6készités soran az ligyben érintett szervezeti egységnek ki kell kérnie valamennyi érintett,
mds szervezeti egység véleményét. Az igy koordinalt és a szakteriiletek altal is ellenjegyzett elGterjesztés
keriil a dontésre jogkorrel rendelkezé vezetd elé.

(6) A kiadmanyozasi jog magaban foglalja intézkedési tervezetek fellilvizsgalatat, jdvahagydsat, a kozbensé
intézkedések megtételét, a konkrét Gigyben valé érdemi dontést és az aldirasi jog gyakorlasat, és az ligyirat
irattdrba helyezésének jogat. A kiadmanyozott irat tartalmaért és alakisagaért a kiadmdnyozé felel6s.
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(7) A kiadmanyozasi jog atruhazasa nem mindsiil hataskoér atruhdzasnak, a hatdskor jogosultjanak
személyét és felelGsségét nem érinti. Az atruhdzassal érintett munkavallalé e jogkérét a hataskor jogosultja
nevében gyakorolja.

(8) A vezet6 a helyettesités tartalmi korének megfeleléen hatdrozza meg a helyettesek kiadmanyozasi
jogkorét és aldirasi sorrendjét.

(9) Az ligyirat irattarba helyezésének jogat a vezetd atruhazhatja.

(10) A kotelezettségvallalasra, képviseletre és aldirasi jogra vonatkozé szabalyokat a Térsasdg mindenkor
hatélyos Képviseleti és Utalvanyozasi Szabalyzata tartalmazza.

VII. A TARSASAG BELSO SZABALYZATI RENDSZERE, KIBOCSATAS, NYILVANTARTAS

(1) A Tarsasagnal belsé szabalyzat kiaddsara az tigyvezetd jogosult.

(2) Az ligyvezetd altal kiadott szabélyzatokban kell szabdlyozni és kdzreadni minden olyan tényt vagy
koriilményt, amely a Tarsasag, a szervezeti egységek, a munkavdllalok egészére vagy meghatarozo részére
vonatkozdan biztosit jogokat, ir el kotelezettséget vagy hatdroz meg feladatokat.

(3) A Térsasag bels§ szabdlyzatait évenként, illetve a valtozd jogszabdlyi kérnyezettel 6sszhangban feliil
kell vizsgalni, és sziikség esetén aktualizélni kell. A fellilvizsgdlatot minden szervezeti egység a sajat
szakterlletére vonatkozd szabdlyzatok tekintetében koteles elvégezni, melyet kbvetSen a Téarsasag jogi
irodavezetGjének koteles megkiildeni jogi feliilvizsgélat céljabdl. A belsS szabédlyozé dokumentumok IIR-
be torténd illesztésérdl az IIR megbizott gondoskodik.

Viil. Uzemi TANACS, UZEMI MEGALLAPODAS

(1) Az Mt. elGirdsai szerint valasztott Uzemi Tanadcs a Tarsasaggal, mint munkaltatéval Gzemi
megallapodast két. Az Gizemi megdllapodas célja, hogy rogzitse az Uzemi Tanacs m(ikodésének targyi,
technikai, személyi és pénziigyi feltételeit, az egyittmiikédés szabdlyait, tovabba azt, hogy az Uzemi
Tandcs hogyan segiti a munkavallalok tajékoztatasat, és tamogatja a Tarsasag vezetése és a munkavallalék
kozotti kommunikaciot a sikeres gazdalkodas érdekében.

(2) Az Uzemi Tanacs munkavallaléi képvisel6t jeldl a feliigyel&bizottsagba, amennyiben ennek fennallnak
a jogszabalyi feltételei. A felligyel6bizottsagban részt vevé munkavillalé — az Gzleti titok kérén kiviil —
kételes tajékoztatni az Uzemi Tandcson keresztiil a munkavallalok kdzdsségét a feliigyelSbizottsag
munkajaral.

IX. KARTERITES!I FELELOSSEG

(1) A Térsasaggal munkaviszonyban, a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban, illetve egyéb polgéri
jogi jogviszonyban all6 személyek feladataik elvégzése soran a Térsasagnak, valamint mds harmadik
személynek okozott karért a polgari jog, valamint a munkajog, tovabba a biintet§jog szabalyai szerint
tartoznak felelGsséggel.

(2) A munkavallalé a munkaviszonybdl szérmazd kotelezettségének megszegésével okozott kart kdteles
megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben éltaldban elvarhaté.

(3) Szédndékos vagy sulyos gondtalan karokozas esetén a teljes kart kell megtériteni az Mt. 179. §-aval
Osszhangban. Egyéb esetekben a kdrtérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallalé négyhavi tavolléti
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dijdnak 6sszegét. Tobb munkavallald egyiittes felel6sségének megaéllapitdsa sordn a kart a munkavallalok
vétkességiik ardnyaban, ha ez nem allapithatd meg, akkor k6zrehatasuk aranyaban viselik.

(4) Csak abban az esetben é&llapithatd meg egyetemleges felelGsség a munkavallalokkal szemben,
amennyiben a kart tébben kézosen és szandékosan okoztak.

(5) Az Mt. 180. §-a értelmében a munkaviéllalo koteles megtériteni a kart a megGrzésre atadott,
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dologban bekodvetkezett hiany esetén,
amelyeket allandd Grizetében tart, kizardlagosan hasznal vagy kezel.

(6) A munkavéllalé vétkességére valo tekintet nélkiil felel a leltarhianyért.
(7) A vezet6 éllasi munkavallalék az Mt. 209. § (5) bekezdése szerint a gondatlan kdrokozas esetén a teljes
karért felelnek.

(8) A Tarsasag ligyvezetdjét az ligyvezet6kre vonatkozd specialis felelGsségi szabalyok szerint terheli
felelGsség.

X. UzLETI TITKOK MEGORZESERE VONATKOZO SZABALYOK

(1) A Tarsasag valamennyi munkavallaléja koteles a munkdja soran tudomdsara jutott tizleti titkot — id6beli
korlatozas nélkil — megdrizni.

(2) A Térsasdg semelyik munkavéllaléja sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely
munkakore betoltésével Gsszefliggésben jutott a tudomdsara, és amelynek kozlése a munkaltatéra vagy
mds személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a kdzérdekdi
adatok nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozd, térvényben meghatdrozott
adatszolgaltatdsi és tajékoztatasi kotelezettségre.

XI. A TARSASAG KOZHASZNU MINOSITESEVEL OSSZEFUGGO SPECIALIS SZABALYOK

A Tarsasdg az egyesiilési jogrdl, a kdzhaszna jogalldasrdl, valamint a civil szervezetek m(ikddésérdl és
tdmogatdsardl sz616 2011. évi CLXXV. térvény szerint miik6dd, ,kézhaszni” nonprofit gazdasdgi tarsasag.
Az e statusbdl eredd specialis adatszolgdltatdsi, beszamolasi feladatok ellatasardl az Ugyvezetd
gondoskodik. A Térsasag miik6dése nyilvanos, a Tarsasag alapitdsara és miikédésére vonatkozd
informacidk az Ugyvezet6i Titkarsagon rendelkezésre allnak.

XII. ZARO RENDELKEZES

(1) Ajelen SZMSZ-t a felligyelSbizottsag elGzetes jovahagyasa alapjan az Alapité Okirat 9.3.5. pontja szerint
az ligyvezet6 hagyja jova

(2) A Tarsasag alapitasara, miikodésére, a miikodést érint6 specialis szabalyokra vonatkozé informacidk
megismerése minden munkavallald szdmdra kételezG. Az egyes szakteriileteket irdnyitd vezet6k felelGsek
azért, hogy a munkavillalok a megismert informacidkat a napi munkavégzésiik sordn hasznalni és
hasznositani tudjak.

(3) Jelen SZMSZ az aldirasat kévetd 3. munkanapon lép hatalyba.

(4) Jelen SZMSZ hatalybalépésével a kordbbi SZMSZ-4-20250821 szamu SZMSZ hatalyét veszti.

SZMSZ-5-2025
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2. sz. melléklet

Az EMI-vel munkaviszonyban all6 személyek koziil vagyonnyilatkozatot kételes tenni:
- épitésiigyi mindségellendrzé és miiszaki igazgato,
- ligyvezetdi titkarsagvezetd,

, ’ o 22

- jogiirodavezet6

- tandusitasi irodavezetd,

- mdszaki értékel6 irodavezetd,

- EMI kdzponti vizsgald laboratérium vezets,
- mdszaki szakért6i irodavezet6

- épitésgazdasagi és fejlesztési irodavezetd,
- palyazatkezeléirodavezets,

- létesitmény-gazdalkodasi irodavezetd,

- gazdasdgi vezet6.

A fentieken tul vagyonnyilatkozattételre kotelesek mindazon munkavallalék, akik javaslattételre, dontésre
vagy ellendrzésre jogosultak allami tdmogatasok felhasznalasanak vizsgalata vagy a felhaszndldssal vald
elszamoltatds soran, illetve kozbeszerzési eljarasban.

A vagyonnyilatkozat-tétel kotelezettségliknek azon érintettek, akik kbzbeszerzési eljarasban 6nalléan vagy
testiilet tagjaként javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosultak, évente kotelesek eleget tenni.
Vagyonnyilatkozattételre mas okbdl kotelezettek kétévente kotelesek nyilatkozni.
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