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Tudasmegosztas

Oktatasi egylttmiikodések:
v' FelsBoktatasi intézmények (7 Egyetem)
v' Szakképzési Centrumok (4 Centrum)

FelnSttképzési tevékenység ujrainditasa:
v" Felvoné-, és mozgdlépcsé ellendr képzés
v" Beruhazas lebonyolitd mesteriskola

Hazai szakmai rendezvények:
v EMSZ TETO FORUM

Nemzetko6zi Egylittmiik6dések, Tagsagok
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Nemzetkozi egylittmiikodések,
tagsagok NIy
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Build Up Skills kezdeményezés

Eurdpai Bizottsag 2011-ben inditott
stratégiai kezdeményezése

Célja a képzett épitbipari szakemberek
szamanak és képzettségének novelése,
valamint a tovabbképzésének tamogatasa
az energiahatékony épiletfelljitasok és
beruhazasok megvaldsulasa érdekében

Intelligens Energia-Eurépa - Horizont
2020 - LIFE ,Tiszta Energia atallas”

Végrehajtd tgynokség: CINEA EU Climate,
Infrastructure and Environment Executive
Agency

European Year of Skills 2023
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SKILLS4LIFE

< > C & build-up.eceuropa.eu/en/bup-skills G W Qry wx 0O °

An official website of the European Union How do you know? v

“ European Login e Translate this page @ Search on BUILD UP Search
oo
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BUILD UP

The European portal for energy efficiency and renewable energy in buildings

About BUILD UP v/ News & Events v Themes v Resources & Tools v BUILD UP Skills A

Home > BUILD UP Skills

BUILD UP Skills

BUILD UP Skills is a strategic initiative initiated by the European
Commission in 2011 under the Intelligent Energy Europe programme. The
primary aim of the initiative has been to increase the number of trained
and qualified building professionals across Europe to deliver building .
renovations offering high-energy performance as well as new nearly zero- [
energy buildings.

BUILD UP Skills has been supported through open calls for proposals
under Horizon 2020 and now under the LIFE Clean Energy Transition
programme. It is currently managed by the EU Climate, Infrastructure and
Environment Executive Agency (CINEA).
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Ut a készségek fejlesztése felé

Képesitési Energiahatékony és
rendszer kozel nulla energia
!Jj képzt:f's felallitasa igényii épiiletek
kidolgozasa Q@ épitéséhez és
Status Quo felujitasahoz
Jelentés és ool e sziikséges épitdipari
AN ellenérok szamara
Utiterv szakemberek
TRAINBUD 2
ENERGIAAKADEMIA T mengIEIO
; vj}ton ’ y4 .
PP s készségeinek
Epitoipari P Py
Képzési eldsegitése
Platform
E:atértelem
Minéség o
Siker

2023 a készségek

BUILD UP Skills Hungary = BUS TRAINBUD NEWCOM BUS-GoCircular ConstructSkills4LIFE

éve az EU-ban
(2011 - 2013) (2014- 2017) (2017 - 2020) (2021- 2024) (2021- 2024)
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Szaktudas fejlesztése EU tamogatott eszk6zokkel

- [— ®

@) saiciie BUILD UP SKILLS TOOLBOX n? TRAIN4
"\ SUSTAIN

Platforn;‘ujrgindltésa az épiiletek minden életciklus- KépZéS| és képesités| rendszerek
Egységes képzési kimenet leirdsok

natkozoan Magyarorszagon
és mikrokreditek

képzéshez:
Utiterv 2030- TERVEZET 7 N
SUILD P SHIlE G Képesitési platformok,
Status Quo Analizis,
Utitervek

Kereslet élénkités:

Innovativ képzési formak:
Kampanyok,
kozbeszerzések,

Helyszini, e-learning, digitalis
médidval kombinadlt tantermi
kompetenlfla utlevelek és Képz8k és szakemberek \/ .
regisztere Képzése N -
Cammission

/ SKILLS
REGISTRY

CONSTRUGTION

BLUEPRINT

CONSTRUCT b J
SKILLS4LIFE

, ENERGY WEEK



https://www.cencenelec.eu/media/CEN-CENELEC/CWAs/RI/cwa17939_2022.pdf
https://skillsregistry.eu/
https://constructionblueprint.eu/online-course/
https://docplayer.hu/68706743-Trainbud-energiaakademia.html
https://constructskills4life.eu/hu

ConstructSkills4LIFE projekt

e Cime: A Nemzeti Platform megujitasa
Magyarorszagon az éplletek teljes életciklusahoz
illesztett épitbipari készségek biztositasa érdekében

* Megvaldsitas: 2022.10.01-2024.06.30.

r 4
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INNOVACIGS NKFT.

N\
/ @BEKESCSABM

ldban”

« Koordinator: EMI Nonprofit Kft. SZAKKEPZESI
o @ ceonaroo CENTRUM
e § konzorc|um| tag STATE-OF-THE-ART AND BEYOND
CONSTRUCT

e LIFE Program tamogatasa SKILLS4LIFE

e Célja, hogy tamogassa a magyar épitdipari 0\
szakemberek rendelkezésre allasat, valamint =z
ismereteinek és készségeinek fejlesztését a hazai TR IR EPULETGEPESZETI

épuletenergetikai és dekarbonizacids célok elérése
érdekében

* Az Eurdpai Bizottsag BUILD UP Skills
kezdeményezésének a része
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KOORDINACIOS SZOVETSEG
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#1: Nemzeti képzési platform ujjaélesztése az épitSipar széleskorl bevonasaval és szakmai parbeszéd

élénkitése az épitbipari képzés terén
#3: A korabbi nemzeti Utiterv eredményeinek értékelése és egy frissitett dokumentum kidolgozasa

‘ az épitGipar aktualis képzési és piaci igényeire reagalva, valamint kiterjesztve a fels6foku oktatas felé
‘ #4: Tapasztalatcsere a tobbi orszagban megvaldsuld parhuzamosan futé 14 tarsprojekttel

. SUSTAINABLE
, ENERGY WEEK

#2: Helyzetértékel6 tanulmany frissitése az épitbipari szakemberek szamanak, valamint
készségeinek hianyossagairdl az Eurdpai Képesitési Keretrendszer 1-8 szintjeit lefedve




Build Up Skills eredmények #1-Platform

000 4 +1 workshop
N

,fo— Z konferencia

3 szakértdi csoport

. . ‘ s e Y .
= 3 minisztériumi
megbeszélés

W ~ 1 50 résztvevo

~80 szervezet
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- ’ Hatésagok

Oktatasi

intézmenyek kormzsnyzat
Szakmai E ]
szervezetek Kamarak
\ Epit&ipari /

cégek
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Build Up Skills eredmények #2 - Helyzetértékelés

Céljai:

Felmérje megfelel6 készségekkel és
ismeretekkel rendelkeznek-e az épitSiparban
tevékenykedd, valamint hamarosan a
munkaer@piacra kilépb kék- és fehérgalléros
szakemberek annak érdekben, hogy a 2030-ra
kitlizott haza épiiletenergetikai és a 2050-es
dekarbonizacids célok megvaldsulhassanak

Elemezze, hogy mely szakmakban, képzettségi
szinteken jelentkezik jelent6s mindségi és
mennyiségi hiany megfelel§ szakemberekbdl

Bemutassa a jogszabalyi, intézményi
kdrnyezetet, valamint statisztikai adatokat

Megalapozza a Nemzeti Utiterv kidolgozasat a
Platformmal

CONSTRUCT o
SKILLS4LIFE
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CONSTRUCT ' o i
SKILLS4LIFE kérdéssor/célcsoport
Epit6ipari Szakemberképzés Magyarorszagon

Helyzetértékeld tanulmany az épitdipari ﬁ . 3 0 interj u
| |

szakemberképzésrdl — sziikséges készségek a 2030-as
épliletenergetikai- és klima célok elérése érdekében

BUILD UP Skills @ 3 szakértGi csoport

Magyarorszag
2023. junius

T
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Kepzési programokkal kapcsolatos kihivasok

e Szakirodalom, oktatasi segédanyag: a tananyag - a folyamatos technoldgiai fejl6dés kovetkeztében - gyorsan avul,
nem minden témakorbdl all rendelkezésre magyar nyelvi szakirodalom, ezért a diakok sokszor az interneten talalt
dokumentumokbdl tanulnak (ez viszont nem lektoralt!!). Digitalis jegyzetek hianya;

e Alacsony idegennyelv ismeret: a diploma megszerzéséhez mar nem feltétel a nyelvvizsga, igy romlik az
idegennyelv ismeret, pedig idegen nyelven jobban elérhetd a szakirodalom;

e Tantervi hianyossagok: a korkorosséggel, fenntarthatosaggal kapcsolatos alapelvek atadasanak hianya;

e Rekonstrukcio, felajitas: sem a fels6oktatasban, sem a szakképzésben nem eléggée hangsulyosak a feldjitassal
kapcsolatos tervezési, kivitelezési ill. fenntartasi kérdések, részben ennek tudhato be, hogy a miemlék és miemlék
jellegl epuletek energetikai korszerUsitése szakmailag sokszor nem megfeleld, tobb szakmai ismeretet igényel;

e Oktatdok tovabbképzése: a szakképzésben nem megoldott az oktatok szakmai tovabbképzése. Fels6oktatasban a
tervezd mérnokok szakmagyakorlasahoz sziikséges kotelezd kamarai tovabbképzés miatt jobb a helyzet.

e Dualis képzés: A dualis képzés, bar nagyban el8segiti a szakmak egytitt dolgozasat, jelentés problémaja, hogy nem
egységes szinvonalu az elméleti/gyakorlati ismeretek atadasa.

nor the granting authority can be held responsible for them.
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Humaneroforras jellegl akadalyok

e A didkok alapmiveltségének és alapkészségeinek hianya: A fels6foku képzésbe belépbknél alacsony kézugyesség,
rajzkészseg, szobeli el6ado készség, irodalmi ismeretek és fogalmazas készség, valamint onismeret. Ezek pétlasa,
kezelése a fels6foku képzésben nem elégségesen torténik.

e Palyaorientacid: a szakképzésben nem szerepel human ismeretek, tarsadalmi és szociologiai ismeretek, valamint
személyiségi kapcsolatok elsajatitasa, ezért a palyaorientalas kevésbé tudatos, 0sztonos, érzelmi alapon torténik,
ahol a jovedelmezbségnek jelentds szerepe van.

e Alacsony presztizs: a szakmunkas végzettség alacsony presztizsl, igy a gyengébb képességl diakok is inkabb
fels6oktatasban szeretnének tovabbtanulni.

e Szakember hiany: A felsGoktatasi mérndk képzés az oktatas tematikajat tekintve |ényegében egységes, célja a
tervez6i munkara alkalmas szakemberek kibocsatasa. Ennek kovetkeztében, a kivitelezés, Uzemeltetés és a
fenntartas szamara elérhet6 mérnokok szama kevés.

e Kommunikacios probléma: A mai diakok (Z-generacid) mar beleszilettek a digitalis technoldgiadk vilagaba, szamukra
mar elképzelhetetlen élni az internet, a mobiltelefonok és egyéb digitalis és kommunikacids eszkdzok hasznalata
nélkdl. Ezekkel a fiatalokkal mar maskeént kell kommunikalni, masként kell 6ket tanitani.

e Oregedd oktatéi garda: a szakképzési centrumokban - az alacsony finanszirozas és presztizs miatt - a nyugdijba
vonuld oktatdk helyett nem érkezik fiatal utanpotlas.

CONSTRU CT ‘ .+ '+, Co-funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s)

SKI LLS4L| FE « 7+ only and do not necessarily reflect those of the European Union or CINEA. Neither the European Union
nor the granting authority can be held responsible for them.




Strukturalis, szakmapolitikai kihivasok

e Eurdpai unios stratégiak hazai adaptacidjanak késlekedése: korkorossegi stratégia még nem fogalmazodott meg, az
atdolgozott EED és az EPBD hazai stratégia kornyezetbe illesztése még nem tértént meg stb.

e Fels6oktatasi stratégia hianyossaga: bar szinte mindegyik éplletenergetikai stratégiaban hangsulyozzak az oktatas
és tovabbképzés fontossagat, a felsGoktatasi stratégia komoly hianyossaga, hogy bar a mdszaki teriiletet kiemeltként
kezeli, nem hatarozza meg célkitlizésként az energiahatékonysagot, korkorosséget;

e Szakemberek elvandorlasa: sajnos mar tobb évtizede jelentds problémaja a hazai épitbiparnak, a tervezé mérnokok
és mesteremberek kilfoldre vandorlasa;

e Jogszabalyi kornyezet valtozasa: a kormanyzati programok, jogszabalyi kornyezet gyakori valtozasa a hosszutavu
kiszamithatdsag hianyahoz vezet;

e Posztgraduadlis tovabbképzési rendszer hianya: Az épitbipari szint(i, strukturalt posztgradualis tovabbképzési és
képesitési rendszer, illetve az ezt ellen6rz6 rendszer hianya;

e Adminisztracids tobblet: A dualis képzéshez jelent6s adminisztracios tobbletmunka jar a diakokat fogadd és oktato
(els6sorban kis méretd) vallalkozdsok szdamara.
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Gazdasagi jellegl akadalyok

Munkaidé kiesés: A hosszabb, idSigényes képzések miatt a dolgozok kénytelenek kimaradni a munkabaol, ami negativ
hatassal lehet a munkavégzésre és a vallalkozasok produktivitasara.

Alkalmazottak tovabbképzése: Az inflaciés bizonytalansdag miatt a vallalkozdsok kevesebb eréforrast vagy
koltségvetést tudnak forditani az alkalmazottak szak- és tovabbképzésére. Ennek eredményeként az alkalmazottak
szakmai tudasa és képzettsége elavulhat, ami hatraltathatja a vallalkozasok fejl6dését és versenyképességét.

Alulfinanszirozas: A szak- és fels6oktatasban tapasztalhaté nem megfelel6 finanszirozas és az allami tamogatas
hianya jelentds akadalyt jelenthet a minGségi oktatas biztositasaban. Az alulfinanszirozott oktatasi intézmények nem
tudnak megfeleld infrastrukturat, oktatdi és kutatoi er6forrasokat, valamint korszerl tananyagokat biztositani.

0,5-1,5 millié 4j épitbipari szakember szlikséges 2023 és 2030 kozott a +1,7-2,8 millié
feltjitasi hulldm megvaldsitasahoz Eurdpai Unids szinten szakember kell

1,2 millié szakember vonul nyugdijba (2,1%), akiket helyettesiteni sziikséges az EU-ban
Alap klima, energiahatékonysag és korkorosség képzés: minden szakember (10 millio f6)
Kifejezett energiahatékonysagi képzés: szakemberek 35-45%-a

Evente képezni sziikséges 500-650 ezer szakembert 2023-2030 kozott

VVVY 'V

* Skills and quality jobs in construction (Just Transition Center, EFBWW- 2023 majus)
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Helyzetértékel6 tanulmanytél az Utitervig

-

Szakirodalmi kutatas

3 kérddives felmérés
(~250)

Interjuak (~30)

Szakértdi csoportok

Utiterv 2024
tervezet

4 workshop
3 minisztériumi egyeztetés
Kiilsé Tanacsadéi Testiilet
15+ szakmai bilateralis
egyeztetés
1 zaré konferencia

16 épitSipari
intézkedgs

15 képzési intézkedés

konzorcium
+ szakérték
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Build Up Skills eredmények #3 - Utiterv

=

000
[

4 +1 workshop

CONSTRUCT cr .
SKILLSA4LIFE Szakmapolitikai, 9 javaslat O
stratégiai a0 . ,
P2 15+ szakmai egyeztetés
UTITERV 2030 P
e —A1T1
Az épitSipari készségek fejlesztését 9 javaSIat Képzési él 26 JavaSIat
szolgalé Nemzeti Platform djrainditasa programok
az épliletek minden életciklus-fazisara
vonatkozéan Magyarorszagon
| _o 20"' tdmogato levél
Humaneréforras 6 javaslat

2 javaslat Gazdasagi,
pénzigyi
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Kérjlik tamogassa az Utiterv megvalésulasat Tamogaté
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Build Up Skills eredmények #4 - Tapasztalatcsere

2092, 4 eu Exchange meeting

2 bilateralis talilkozé
Action Area 1 [°)

BUILD UP Skills — Austria Addressing new farget  A&R
groups with educational

National Roadmap 2030 offerings

: t Action Area 5
Enhancement of
vocational training and
skilled trades

Cotunded by the
European Union

Action Area 2 g

Integration of climate- Strategic Action

This figure contains a graphic in the form of a circle that includes the five fields of action

BUILD UP Skills Romania

FOAIE DE PARCURS
pentru calificarea fortei de munca din

relevant skills in education
and fraining

identified in the Austrian education and training roadmap, which are listed above.

% Action Area 4

domeniul constructiilor pentru 2030 Improvement of the
interface between
keport 2 planning and execution
Authors: Katharing Rieger, Helmuth Kreiner, Sorina Pacher, Marzo Schers, ACtlo n Areq 3 E
Naoghrmen Alirmann-hlavaddat. 5 B Li=nhart, David Frick, . ) .
K G, i o Nt Lachrrap, Gregor g Promotion of participation
. FremeneEs B in further education
BUS4RoBOO - Empanment Bracufve Agany (C0ERY offerings
BUILD UP SKILLS FOR MAINSTREAMING LONGAT
Floce, Dalec Groz, 31.02.2024
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https://rebusk.at/

@ConstructSkills4LIFE

CONSTRUCT ﬂ @ConstructSkills4LIFE

SKILLS4LIFE
@ constructskills4life@emi.hu @ constructskills4life.eu
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KAPCSOLAT:

Vass Lajos Hujber Dorottya
EMI Nonprofit Kft. EMI Nonprofit Kft.
Fejlesztési igazgato koordindtor

lvass@emi.hu dhujber@emi.hu
www.emi.hu constructskills4LIFE@emi.hu

www.emi.hu
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