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EpitGipar és képzés 6sszekapcsoldddsa, dudlis képzés jelentdsége



Gazdasagi trendek
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A munkaerobol human toke lett.
Eszrevettuk?

Magyarorszag korfaja, 2023

Magyarorszag népessegéenek szama nemek és életkor szerint, 1870-2070 (ksh.hu)

Trendek:

" Munkaerd elfogy (mennyiségi csokkenés)

" Gazdasagi novekedés — munkaerd iranti kereslet folyamatosan
novekszik

" Munkaerdért folyo verseny fokozodik
= Munkavallalok alkupozicioja javul
"= Mar nem 0 versenyez értlink, hanem mi értuk

" Ehhez komoly paradigmavaltasra van szukseg



https://www.ksh.hu/interaktiv/korfak/orszag.html

Digitalizacio okozta atkepzeési igenyek

Reskilling needs
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Vallalati at- és tovabbkeépzeési stratéegiak 2023-2027
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Atmenet a jové munkahelyeire
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A jelen munkai atalakulnak, digitalizalodnak
Keresett foglalkozasok:

* Felhdalapu szolgaltatasok

 Mérndki szolgaltatasok

* Adatalapu szolgaltatas és mesterséges intelligencia
* Termékfejlesztés

Emellett:
* Nem csokken a Humanszolgaltatasok jelent6sége

HR helyett: Emberek és vallalati kultdra (nem eroforrasként,
hanem tokeként tekintiink az emberekre)

* Az oktatas, képzés nem koltség, hanem befektetés

WORLD

ECONOMIC R
FORUM KORSZAK
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10 legfontosabb kompetencia — 2023 (wer, kérdsives felmérés)

i. (% Analytical thinking 6. Technological literacy
2. -@- Creative thinking 7 Dependability and attention to detail
3. @ Resilience, flexibility and agility 8. @ Empathy and active listening
4. Motivation and self-awareness 0. Leadership and social influence
5. Curiosity and lifelong learning 10. g]’ Quality control
Type of skill
Cognitive skills Il Self-efficacy Management skills Technology skills Il Working with others

Source
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Trendek az oktatasi rendszerben
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Mindekozben az oktatasi rendszerben...

* Atechnologia és az oktatasi rendszer versenyt
smmmm——  Past and present technology Past and present education fut egyma'ssal éVSZézadOk éta
¢ ¢ ¢ ¢ o Futuretechnology Future education ‘
e Tarsadalmi krizisek és a tarsadalmi jollét
idOszakai valtjak egymast

DIGITAL

* A korabbi ipari forradalmak ,,eredménye” volt a
REVOLUTION

jelenlegi (XIX-XX. szazadi) oktatasi rendszer
(tomegtermelés — tomegoktatas)

* Alapjaiban uj megkozelitési oktatasi rendszer
fog illeszkedni a digitalis (gazdasagi és
tarsadalmi) forradalom kihivasaihoz

OECD Future of Education and Skills 2030 Project background, p4.
OECD Future of Education and Skills 2030

Technology

INDUSTRIAL
REVOLUTION

KORSZAK



https://www.oecd.org/education/2030-project/about/E2030%20Introduction_FINAL_post%20IWG9.pdf
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Egyes oktatasi szakértdk azt mondjak, hogy a legtobb 21. szazadi diakot még mindiga 19.
szazadi iskolaiban a 20. szazadi pedagogiai gyakorlatat alkalmazo tanarok tanitjak.

(Schleicher, 2018[8]), OECD Future of Education and Skills 2030, Project background
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Mire készitsen a ma iskolaja az alapkepzésben?

Valtozekony vilag — a jovO bizonytalan.

Mire készitsen az iskola?
OECD Oktatas 2030

° EIigazodésra egy Osszetett és bizonytalan vilagban
» Onéall6séagra ¢s felelésségvallalasra

« Képesség egy iranyadd cél kijelc")lésére, majd a cél eléréséhez
szikséges CSelekveések azonositasara.

- Aszéles KOrnyezetukkel aktiv kapcsolatot apolo

nyitottabb Iskolakra van sziikség: kélcsonas, egymast tamogatd
kapcsolatok, amelyek el6segitik a tanulok fejlédését a kijeldlt célok felé.

 Nemcsak a diakok tanulnak, hanem a tanaroknak, az iskolavezetdknek,
szuldknek és a kornyezé KOzOssegnek is egyutt kell tanulnia.

KORSZAK




Alapveto elvarasok a modern oktatasi rendszerrel szemben

OECD Oktatas 2030

Két kritikus tenyezé.

Szemeélyre szabott tanulasi kornyezet
* motival
* 0sztonzi a kapcsolatok kialakitasat es a kulonb6zo
tanulasi tapasztalatok megszerzeset

* eloseqiti, hogy a diakok sajat tanulasi projekteket
tervezzenek eés valositsanak meg

Szilard alaptudas
* iras-olvasas
* matematikail alapok megléte
* adat- és informaciodfeldolgozas, a digitalis irastudas
kepessege
* fizikai-mentalis egészség és jollét

KORSZAK




A jovo iskolaja

A Szakképzés 4.0 stratégia megalapozza a

JOVO szakkepzesét

Projektoktatas
Dualis oktatas

Iskolak szoros egyuttmukodese a
gazdasaggal és a helyl koz6ssegekkel
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Helyzetkép —
agazati szakképzes, szakmai képzések es oktatasok
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../../../Marketing-Kommunikáció/BLOG-OK/P&F VLOG/mp4 draftok/Hazudj, ha tudsz/DARWIN - Hazudj, ha tudsz (s01e05)/Olvasson Darwint!.mp4

Lehetséges kitorési pont

Klicken Sie auf lhren gewiinschten BAUAkademie-
Standort:

¢ BAUAkademie Vorarlberg u n n

&’ BAUAkademie Tirol

& BAUAkademie Salzburg u
& BAUAkademie Kérnten

&’ BAUAkademie Oberdsterreich

&’ BAUAkademie Niederdsterreich

&’ BAUAkademie Steiermark

¢’ BAUAkademie Wien

Adaptalhato képzékdzponti rendszer svajci-
nemet-osztrak mintara az épit6iparban
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Kezdemeényezesek az epitogazdasagi szakkepzésben

Budapest és Pest varmegye:

: | ' ) - Fe ¥ | Komplex 21 Agazati Képzékozpont

A S N ot 4l Szalézi Agazati Képzdkdzpont

f’. \ } ‘ , ' f; ’ SZIVOS-TEAM és TARSAI Agazati Képzékozpont
« &ﬁ/ m y o« i Tudaseépitd6-Team Agazati Képzokdzpont

o5

Bacs-Kiskun varmegye:

4
1

| " N Bajai Agazati Képzdkdzpont
"DUPARK | EDUPARK Agazati Képzokdzpont

MEMBER OF KESZ GROU

Baranya varmegye:
Pécsi Agazati Képz6kdzpont

A KEPZOKOZPONT,

AHOL SZAKEMBERRE VALHATSZ

Borsod-Abauj-Zemplén varmegye:
EPITSD VELUNK A 386Vv6D! | edupark.hu ABASZAK Agazati Képzokodzpont
Baptista Agazati Képzdkdzpont

Csongrad-Csanad varmegye:

EDUPARK Agazati Képzékozpont
” o = ,
E:In‘sYnEuﬂ @) K=S< market Szentesi Agazati Képzdkodzpont

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye:
Tiszaloki Szakképzési Agazati Képzékdzpont

Veszprém varmegye:
Acs Képzékozpont

Zala varmegye:
Keszthelyi Epitéipari Agazati Képzdkdzpont
ZAEV Véllalati Képz&kdzpont



Kepzokozponti halozat letrehozasa

Ez versenyképességi kérdés az agazatban

Alapképzés mellett az egyre novekvo at- és tovabbképzések bazisa

Alapos szakmai elokészités (XXI. szazad épitbiparara és oktatasara tervezve)
Iparagi konszenzus — Agazati egyiittm{ikodés

Megfelelb forras a létrehozasra és a mikodtetésre



Az agazatban is megkerulhetetlen lesz

Human téke menedzsment — Human és szervezeti stratégia

Megvaltozott vezetdi szerepek

Kéepzés-fejlesztées egész munkavallaldi életcikluson keresztil (digitalizacio miatt (is))
Utanpodtlasnevelés
Generaciok integralasa

40-45+ menedzsmentje

Az Uj Korszak kozéppontjaban
az Ember, a Human Toke all.

KORSZAK
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