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Sza pr | iti ka és Cé | (0] k Hosszu Tavu Feldjitasi Stratégia

= 2030-ig 3%-os felajitasi rata a teljes lakdépiilet-
allomanyban és 5% a kozépliletek esetén

=  2030-ra 20%-os energiafelhasznalas csokkentés
lakéépiiletekben

= 2040-re 60%-0s CO, csOkkentés az épuletek
energiafelhasznalasaban (2018-2020-hoz képest)

= 2050-re nZEB épiiletek szama eléri a 90%-ot

Tiszta energia atallas (Clean Energy Transition) Nemzeti Energiastratégia 2030

Eurdpai Z6ld Megallapodas (European Green Deal) = Villamosenergiatermelés 90%-ban
Epiiletenergetikai iranyelv feliilvizsgalata (EPBD recast) karbonsemleges 2030-ra

Feldjitasi hullam (Renovation Wave) ) tze()lfess—i;;rgri]%zr(\);)peezlzrrnhézta AR EIE LS
Irany az 55%! (Fit for 55) = 1 millié okosmérd a haztartasokban

Nemzeti Energia és Klimaterv

= 2030-ig az Uveghazhatasu gazok kibocsatas 40%-
A MEGLEVO LAKOEPULETEK ENERGETIKAILAG KOMPLEX FELUJITASA, A os csokkentése 1990-hez képest
JELENLEGI EVES KB. 1%-ROL EVI 3%-RA NOVELESE!
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Az épitobipar kihivasai

= Demografiai adatok = sz(ikil6 tehetségallomany
» Készséghiany/nem megfeleld készségek

= Képzett oktatdk hianya
A gyorsan valtozo kornyezetben a szakemberektdl

= Az agazat vonzerejének hianya Lo Y .
& J y Uj és szélesebb kord készségeket varnak el:

= Az értéklanc széttoredezettsége

Teljes éle emlélet Digitalizacio
. s ’ ’ s e 1 p , a = BIM & Digital Twinn
= Motivalatlansag és kevés id6 a képzésre - Hatdkony = AR/VR
forrasfelhasznalas * 3D lézer scannelés
= Az informalis gazdasag jelent6sége = _Eletciklus elemzés (LCA) ——
parosﬂas
7 . . . 7 e 7 = EI” 'rt’
= Lassu digitalizacio Felhasznlé fokusz szemlélet . s mepdfiisol

=  Komfort/min&ség
= Beltéri kdrnyezet/levegd

= 3D printing
= Munkakériilmények javitasa

mint’isé.g Okos varosok és kozosségek
= Forcasting = Co-creation
=  Mesterséges intelligencia = E-mobilitas

= Real-time control
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Helyzetértékel6 tanulmany
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Céljai: L
* Felmérje, hogy megfelel6 készségekkel és ismeretekkel
rendelkeznek-e az épitbiparban tevékenykedd, valamint hamarosan a —
munkaerdpiacra kilépé kék- és fehérgalléros szakemberek annak @ VSR
érdekben, hogy a 2030-ra kitlizott haza épliletenergetikai és a 2050- Epitsipari Szakemberképzés Magyarorszégon
es dekarbonizacids célok megvalésulhassanak i il A

épliletenergetikai- és klima célok elérése érdekében

* Elemezze, hogy mely szakmakban, képzettségi szinteken jelentkezik
BUILD UP Skills

jelent6s mindGségi és mennyiségi hiany megfelel6 szakemberekbdl Magyarorszag
2023. junius

 Bemutassa a hazai jogszabalyi, intézményi kornyezetet, valamint az
elérhetd statisztikai adatokat

» Nemzeti Utiterv alapjaul szolgaljon
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Utiterv - f6 iranyvonalak

Az Utiterv f6 célja, hogy 2030-ig (2050-es kitekintéssel) sz616 intézkedéseket és szakpolitikai
ajanlasokat fogalmazzon meg a nemzeti platform résztvevdi és a szakma legmeghatarozébb
szereplGinek a bevonasaval.

Els6sorban a képzés, készségfejlesztés tartalmi kérdéseivel kapcsolatos intézkedéseket helyeztiik
el6térbe. Az képzéshez ugyan szorosan kapcsoldodd intézményi hattér alakitasara vonatkozo
javaslatokat inkabb csak korlatozottan terveztliink, merthogy megvaldsitasuk a rovid id6étav miatt
nem realis.

Az Utiterv az épitSipar egészét érint6 szakmapolitikai kihivasok megoldasanak
elémozditasaban is szerepet kivan vallalni azaltal, hogy javaslatcsomagot fogalmaz
meg az épitbiparban és az ehhez kapcsolddo épitbipari szakemberképzésben érintett
szakmai szervezetek és allami szervek bevonasaval és tamogatasaval.

nor the granting authority can be held responsible for them.
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; ; g Digitalis épitészet
Energiatakarékossag

(] ‘
I . P . o 2 * Epitési informaciés modellezés (BIM)

a ﬂa I m I e I e m e I és megujulé energia hasznositas * Audiovizualis / Virtudlis valésag (AV/VR)
« Epiilet diagnosztika * 3D szkennelés
* Passziv energiahatékonysagi megoldasok * 3D nyomtatas
* NZEB j6 gyakorlatai, dinamikus Energia-tanusitvanyok * Digitalis Masolat (Digital Twin)
¢ Szakaszos felujitas, az energiahatékonysag elsédlegessége
* Hévisszanyeré szell6zés
* Hulladékhé hasznositas, energia tarolasa
* Megujulé energiaforrasok integracicja
* Hasznalati melegviz termelés megoldasai

Természet alapi megoldasok

A COHSthCtSki”S4L|FE Utiterv Eletciklus szemléletli megkodzelités
* Korkoros gazdasag

hét f6 ta rtalmi EIemet * Eréforras hatékonyséag

e Eletciklus-karbonlabnyom értékelése
* Bontas és életit vége

» Z6ldteték és homlokzatok

* Természetes vizfelliletek

* Természetes alapu helyi anyagok

* BelsG Levegé Mindség (IAQ), biomarkerek

hatarozott meg, melyeket az .

intézkedések kidolgozasakor SHe Ry At DANSIEN

* Komfort/mindség
* Beltéri kornyezeti minéség
bee’pl’tett * Rugalmassag, mobilités
. * Nyitott iroda és otthoni iroda
¢ Onvezérlé berendezések, automatizacié
* K6z6sségi tervezés, kozosségi alkotas
e Lakossagi elkotelezettség erdsitése

Iparositas, minéségi munkahely,
képzett munkaerd

* Eléregyartas

¢ Helyszinen kivli eléregyartas

» Epitéanyagok logisztikaja

e Tiszta technoldgia

* Egészség és Munkavédelem

* Robotika

* Szakmak kozotti egyuttmiikodési készségek

Okos épiiletek

¢ Interoperabilitas
¢ Elektromobilitas
* Epiilet-energia menedzsment rendszer (BEMS) /
Otthoni energia menedzsment rendszer (HEMS)
* Mérések és vizualizacio
¢ Intelligens halézat, Smart Readiness Indicators
[
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Oktatastechnikai teruletek

Digitalis épitészet

- Digitalis eszk6zok az épuletek felmérésehez,
értékelésehez, tervezésehez és uzemeltetésehez

« Szolgaltatasok biztositasa (adatbazisok, ontologia,
szabvanyok digitalizalasa, szemantikus web és mesterséges
intelligencia)

- Eljarasok és szabalyozasok az épuletekre és épitdanyagokra
vonatkozoan (szabvanyok, jogszabalyok, rendeletek)

Oktatashoz kapcsolodo keretrendszerek

- Szoftver- és didaktikai kapacitasok kihasznalasa
(diak szoftver, tanitasi moédszerek és lehetéségek)
- Diakok eés szakemberek tudasa s mobilitasa
(Europass, Keészségutlevél stb.)
- Medfigyelés és alkalmazkodasi lehetésegek
egy digitalis tanulasi 6koszisztéma keretében
Képzési eredmények, mikrotanusitvany,

élethosszig tarto tanulas

+ Rendszerek egységesitése feladat-alapu
kompetenciakra épitve (feladat-alapu kepzési
eredmeények)

- Tudas, képesség, nyelv és szocialis ismeretek
(kompetencia kartyak, EU Készségutlevel javaslatok)

+ Képzés a képzdk szamara (PPP és mas konstrukcidk kiterjesztése)

Vezeérld tényezdk és kilatasok

- Adatalapu epiteszet

- Eplletek nyilvantartasa (szolgaltatas)
- Készseg nyilvantartas (szolgaltatas)

- Egyseéges Digitalis Piac
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Cselekvési teruletek

Szakmapolitikai, stratégiai javaslatok

Humaneré6forrassal kapcsolatos javaslatok

Gazdasagi, pénzigyi javaslatok

Képzési programokkal kapcsolatos javaslatok

CONSTRUCT
SKILLS4LIFE

Utiterv 2024 e &
SWOT y [ tervezet ERTEKELES
‘ Szakirodalmi kutatas ‘
(:%_Iiésrg)&ives felmérés ‘ 15 képzési intézkedés

@ vroeiso @ ==z |
‘ Szakértéi csoportok

16 épitsipari
intézr:(edeps ‘

4 workshop
3 minisztériumi egyeztetés
Kiilsé Tanacsadéi Testiilet
15+ szakmai bilateralis
egyeztetés
1 zaré konferencia
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Intézkedési javaslatok

Szakmapolitikai, stratégiai javaslatok

Al
A.2
A3
A4
A.5
A.6
A7
A.8
A.9

A Magyar EpitSipari Fenntarthaté Kévetelményrendszer kialakitasa
Jogszabalyi kérnyezet stabilizalasa

Kotelez6 képesitések meghatarozasa

Epit&ipari Diplomas Palyakdvetsi Rendszer (EDPR)

Jogosultsagi rendszerek felllvizsgalata

Epitett kdrnyezet nyilvantartasa

EpitSipari életpalyak kidolgozasa

Komplex Epit8ipari Nyilvantarté Rendszer

Epitésgazdasag készség és képességfejlesztési honlapja

CONSTRUCT
SKILLS4LIFE

Humanero6forrassal kapcsolatos javaslatok C

C.1 Szemléletformalas

C.2 Tovabb- és posztgraduadlis képzések motivalasa

C.3 A nGk részvételét elGsegitd intézkedések

C.4 Fiatalok palyaorientaciéjanak elGsegitése (MKKR 1-6)

A fosszilis energiahordozdokhoz kothetd iparban dolgozdk az épitéiparba
vald integralhatosaguk megtervezése

C.6 Epitési vallalkozasok bekapcsoldsa a palyaorientacios feladatokba

C5

Gazdasagi, pénziigyi javaslatok

D.1 Képzések finanszirozasa (feln6ttoktatds, felnSttképzés)
D.2 Nemzetkozi Mobilitasi Program (NMP) tandrok és oktatok részére

_=*+_ Co-funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s)
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Intézkedési javaslatok

Képzési programokkal kapcsolatos javaslatok

Szaktudds mennyisége és mindsége valamennyi szinten Innovativ elemek bevezetése a képzésbe

B.1 Tanterv felllvizsgdlata, minden szinten B.5 Versenyek szervezése és tdmogatdsa, minden szinten

B.1.1 Tanterv felllvizsgdlata, szakképzés (MKKR 3-5) B.5.1 Szakmai megvaldsitasi kivaldsagi versenyek szervezése, szakképzés

B.1.2 Tanterv felllvizsgdlata, fels6oktatas (MKKR 6-7) B.5.2 Versenyek szervezése és tamogatdsa, fels6oktatas
Az épitiparral kapcsolatos fenntarthatsagot célzé tovabbképzési B.6  Azinterdiszciplinaris programok és a rugalmasabb kurzusok bevezetése
programok kidolgozasa, minden szinten

B.2.1 Tovabbképzési programok kidolgozds, szakképzés (MKKR 3-5) Life Long Learning

B.2.2 Tovabbképzési programok kidolgozas, fels6oktatas (MKKR 6-7) B.7 KépzSk képzése

B.3 EpliletiizemeltetSk, valamint a lakossag képzése B.7.1 Képz&k képzése, szakképzés (MKKR 3-5)

B.4  Digitalis épitSipar promotalasa B.7.2 KépzSk képzése, felsGoktatds (MKKR 6-7)

B.8 Nem-marketing kommunikdaciés (NKM) képzés
B.9 Eseti szakmai tovdbbképzések, minden szinten (MKKR 3-8)
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’ o z Intézkedési javaslatok
Szaktudas novelése z I jav

szakképzés D> Tanterv felllvizsgdlata -
CelterUIet Tanterv felllvizsgalata 4felsc’$oktatés —> | Tanterv fellilvizsgalata -
Diakok Innovativ elemek  } Versenyek -
Interdiszciplinaris kurzusok -
szakképzés —» Kozépfoku mikrotanusitvany -
Tovabbképzési programok <
fels6oktatas —» Fels6foku mikrotanusitvany -
Tovabbképzés . e llts 2 -
Szakmagyakorldk — Posztgradudlis FelnSttképzési tanfolyamok < Eseti szakmai tovabbképzés
Kenzés L Letiies ' : T
p Konferenciak, kiallitasok stb T — -
Szakiranyu tovabbképzés — Specialis mikrotanusitvany -
fe|560ktaté5 \
Szakmérnoki
Doktori képzés > PhD, DLA
Oktatok, tanarok —>» Elethosszig tarto tanulas \ _ -
Laikusok, felhasznaloék, o g _
» Tovabbképzési programok > . ‘et
kdzods képviselSk stb. Alapfoku mikrotanusitvany
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Tovabbképzési programok

Célkittizés A szakmagyakorlok révidebb tovabbképzés keretében jussanak az el6képzettségliknek és munkakoriknek megfelel6 szint(
ismeretekhez. A mikrotanusitvany egy rugalmasabb, kisebb lépésekkel teljesithetd tovabbképzési forma, melynek célja,
hogy a tanulé olyan konkrét ismeretekkel, készségekkel vagy kompetencidkkal rendelkezzen, amelyek megfelelnek a jelenlegi
és/vagy jov6beli munkaer6piaci igényeknek.

Vart eredmény A tovabbképzések javasolt témakorei:

A. Fenntarthatdsag

Korkoros gazdasag

Okos megoldasok

Természetes anyagu épit6anyagok, Ujrahasznositas

Mélyfeldjitas

Mdemlék épliletek feldjitasa

. Digitalizacié

LG EH RS [ MikrotanUsitvanyok képesitési szintjei és belépési kovetelményei:

Alapfoku mikrotanusitvanyok: Azok szamara, akik kezd6 szintl ismereteket keresnek egy adott terileten. Nincs szikség
specialis el6zetes képzettségre. (kb. laikusok)

Kozépfoku mikrotanusitvanyok: Olyan résztvevéknek, akik mar rendelkeznek alapvetd ismeretekkel, és mélyebb, kdzépfoku
tudasra vagynak. ElGzetes tapasztalatok, szakképzettség vagy tanfolyamok befejezése a belépési feltétel. (MKKR 3-5)
Fels6foki mikrotanusitvanyok: Magasabb szintl szakértelmet keres6 szakembereknek. El6zetes szakképzettség, tapasztalat
vagy fels6foku végzettség lehet sziikséges a részvételhez. (MKKR 6-7)

Specidlis mikrotanusitvanyok: A részvételhez specidlis szakmai vagy szakértelmi kovetelmények lehetnek. (szakértg,
posztgradualis, MKKR 7-8)

OGmMMmMmoOO®
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Mikrotanusitvany

e A kis tanulasi egységek elvégzését kdovetben a tanuld altal megszerzett tanulasi

eredményeket igazoldé dokumentum. 5> kdvetelmeény-

« E tanuldsi eredmények értékelése atlathaté és vilagosan meghatirozott ~ Meghatarozas és értekelés
kritériumok mentén fog torténni

>> tanulasi eredmény

* A mikrotanusitvanyok megszerzéséhez vezet6 tanulasi eredmények célja, hogy a (kompetencia) szemlélet

tanuldkat olyan specialis ismeretekkel, készségekkel és kompetenciakkal
ruhazzak fel, amelyek megfelelnek a tarsadalmi, a személyes, a kulturalis vagy a >> nem helyettesiti a

munkaerdpiaci igényeknek. hagyomanyos képzéseket

* A mikrotanusitvanyok a tanuld tulajdonat képezik, megoszthatok és

>> Egyéni Tanuldsi Szamla
hordozhatok. &Y

>> munkaterhelés kreditben

* Lehetnek 6nalléak vagy nagyobb tanusitvanyokka vonhatdk 6ssze. ifejezve (ECTS)

e A mikrotanusitvanyokat az adott agazatban vagy tevékenységi terileten

. Lo Lo s O - >> min@ségbiztositott
elfogadott szabvanyokon alapuld minéségbiztositas tamasztja al3; 5

Forras: A TANACS AJANLASA az az egész életen &t tartd tanulast és a foglalkoztathatdsagot célzé mikrotanuUsitvanyokra vonatkozé eurépai megkdzelitésrdl (2022/C 243/02)

nor the granting authority can be held responsible for them.
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