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A TECH TRANSFER egy Leonardo da Vinci projekt, ami 2006. oktéber 1-jén indult és 24
hénapig tart. A TECH TRANSFER HIRLEVELLEL tevékenységeinkrél szeretnénk Onoket
tajékoztatni. Tovabbi informacidért keressék fel honlapunkat: www.tech-transfer.eu.

A A TECH TRANSFER projekt oktatasi tananyag modellt javasol a majdan épitéiparban

dolgozé mérndkhallgatok szamara az innovacio és a technoldgia transzfer ismeretére
fokuszalva

A projekt részletes célja a kévetkezo:

1. A majdan épitdiparban dolgozé mérndkhallgatdk aktudlis egyetemi szintli oktatasi tananyaganak vizsgdlata, amely
az innovacid alkalmazasara késziti fel 6ket (nemzeti szint);

2. Az épitési szektorban folyé oktatas jelenlegi szinvonaldnak vizsgélata az innovacié és technoldgia transzfer
szemsz6gébdl: az oktatas mindsége és gyakorlati vonatkozasai — nemzeti szint;

3. A szakképzésben érintettek elemzése (hallgatok, végz8sok, munkaltatok, innovacio- és technoldgia transzfer
kézpontok): az innovacié szakszerl alkalmazasahoz szilkséges jartassag és szakképzettség pontos
meghatdrozasa az épitési szektorban — nemzeti szint;

4. A megszerezhet6 szakképzés jelenlegi mddjanak, a mindség és a szakmai igények szinvonalanak
dsszehasonlitdsa — a projektben résztvevd eurdpai partnerek kdzétti dsszehasonlité tanulmany;

5. Az épitdiparban az innovacio oktatasi rendszerét befolydsold kulcsfontossagu tényezék azonositasa (pl.
jogrendszer és szabalyozas, pénziigyi szabdlyozds, vasarloi igények, know-how);

6. A szinvonal erésségének és gyengeségének meghatarozésa — a programok hatékonysaganak attekintése;

7. Modell meghatdrozasa az oktatasi program mingségbiztositasanak felséfoku szinvonaldhoz;

8. Azinnovdcios képzettségre iranyuld egységes értékelési kdvetelmények kidolgozasa az épitdiparban dolgozé
mérnokok szémara;

9. Az épitdipar egyuttmikodési tevékenységének értékelése az Uj technoldgiak és innovacio tertiletén.

A projekt eredményeit tébbféle modon terjesztjiik: projektet zard jelentés, szakmai Ujsagokban valé publikdlds, honlapok,
szemindriumok és munkacsoportok a résztvevé orszagokban.
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Kapcsolddo hirek: Az Eurdpai Bizottsag kdzleményt adott ki ,Az ismeretek atiiltetése a gyakorlatba:
széles korii innovacios stratégia az Eurdpai Unié szamara”

2006. szeptember 13-an az Eurdpai Bizottsdg az innovacié eldmozditdsdra nemzeti és eurdpai szintl, 10 pontbdl &lld
cselekvésprogramot terjesztett el6. A program minden szinten a kdzérdekkel 6sszhangban allo, ipar altal vezetett innovacid
felé mutatja az utat, ami egyben a névekedést és munkahelyteremtést célzé, feliilvizsgalt lisszaboni stratégia 1ényeges
eleme. Ezen kivil sokkal erbteljesebb intézkedést vezet be az Uj innovativ termékek, szolgaltatasok létrehozasanak és jo
eredménnyel kecsegteté terlleteken — azaz a “vezetd piacokon” — torténd piacra dobasanak megkdnnyitésére. A 10
pontbdl all6 program az oktatassal kezdddik, amelyben az innovaciés készségek fejlesztésének is meg kellene
jelenni.

1. Intézkedés: A tagédllamok feladata, hogy jelentdsen néveligk a kdzpénzek oktatasra forditott hanyadat, tovabba
meghatérozni és elhdritani az oktatasi rendszeriikben lévé akadalyokat. Kiléndsképpen “Az egyetemek korszerisitési
programjanak megvaldsitasa” kdzleményben! szerepld javaslatokat kellene a jobb oktatds és innovacids készségek
érdekében a gyakorlatba atiiltetni.

Ez az apropdja a TECH
TRANSFER projekt
elinditasanak

A projekt tagjai Kutnoban
(Lengyelorszag),
az els0 taldlkozon

B Elsé talalkozas az iparral

Minden résztvev orszag munkacsoporti értekezletet tartott. A megbeszélések a TECH TRANSFER projekt 1.
munkacsomag eredményeinek javulasat eredményezte. Ime egy rovid 6sszefoglalé a lengyel eseményekrél.

A lengyel munkacsoporti értekezletnek 2007. januar 11-én Varsé adott otthont, amit a Tech Transfer két lengyel résztvevéije,
PZBP (Lengyel Epitdipari Alkalmazottak Szévetsége) és ASM (Piackutatd és Elemz6 Kozpont) szerveztek. A két 6rén at tartd
talalkozd célja a D1.1. beszamolé (State of the art. Existing academic education system for construction engineers in the
scope of innovation implementation and technology transfer) elkészitéséhez szilkséges informacié dsszegydjtése volt. A
megbeszélésen tizennégyen vettek rész — egyetemi oktatdk, hallgatok/végzett mérndkék és cégek képviselsi. A
kovetkezékben roévid &ésszefoglalét kaphatunk a lengyel fels6oktatds helyzetével kapcsolatos
megallapitdsokrol és javaslatokrol (hasonldak a tapasztalatok a tébbi orszagban is):

Y. Az egyetemi tananyagot az épitési szektor elvarasaihoz kellene igazitani. Ennek korlata tébbek kdzdtt a véltozasok (pl. Uj
szakiranyok) bevezetésének hosszan tarté és bonyolult adminisztraciés folyamata.

Y. A tananyagnak menedzsmenttel kapcsolatos témakat (pszicholégia, munkajog alapjai) is tartalmaznia kellene, hogy a
hallgatok olyan tudéssal is rendelkezzenek, ami egy csoportot irdnyitasahoz kell.

Y A felsdoktatasi intézmények teljes szabadsagot élveznek, noha a tananyag nem megfeleld. Hatarokat kellene szabni (pl.
tandrak x %-a kapcsolddjon az A témahoz; y %-a a B témahoz)!

Y. Ahelyi iparnak befolydsolnia kellene az egyetemi szakosodast (a domborzati viszonyoknak megfeleléen).

Y. A végzett mérokok tudasa inkdbb elméleti, igy a gyakorlati készségek terén hidnyossagok vannak. A szakmai gyakorlat
sajnalatos mddon nem kotelezé a hallgatéknak, rdadasul olyan sok 6rajuk van, hogy nem is lenne ré idejuk. Ez azt
eredményezi, hogy a munkaltatéknak kell atvallaini az Uj munkavallalok gyakorlati képzését.

Y. A technikusoknak vissza kellene adni a jogosultsagaikat.

Y. Lengyelorszagban hidny van épitésvezetébél (sokan vallalnak munkdt olyan unids orszagban, ahol magasabbak a
fizetések).

Y. Atechnoldgia, az innovécié nagyon gyorsan valtozik, igy az oktatashdl szerzett tudés nem naprakész.

Y. Az oktatok altaldban nem az iparban dolgoznak - elsésorban elméleti tudassal rendelkeznek.

Y. A vizsgak, amelyeket az épitéiparban dolgozéd mémdkdknek le kell rakni, f6ként jog szempontjabdl fontosak. Az épitési
ismeretekre vonatkoz6 kérdések évek éta nem valtoztak.

Y. Az ipar ritkdn kér kutatdsokat vagy szakértéi véleményeket az egyetemektél, mivel azok jéval dragabbak. Az ipar

Az egyetemek korszerlisitési programjanak megvaldsitdsa: oktatds, kutatds és innovacié — Delivering on
the Modernisation Agenda for Universities: Education, Research and Innovation — COM(2006) 208,
10.5.2006.
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képviseldi és egy szakértd mint maganszemély kdzotti egyedi megegyezés a jellemzd.

Y. Lengyelorszagnak kénnyebb és olcsdbb kiilféldi szabadalmat venni, mint kifejleszteni és alkalmazni az orszagban.

Y. Az egyetemek legyenek nyitottak az Uj tudasra és innovéciora, és a fejlédés utjat mutassak! llyen tudassal rendelkez6
mérndkoket képezzenek az ipar szamara!

C A nemzeti felséoktatasi rendszer elemzése

A nemzeti fels6oktatasi rendszer elemzése (D1.1.jelentés: State of the art. Existing academic
education system for construction engineers in the scope of innovation implementation and technology
transfer) hattér-informéaciéval szolgalt a Tech Transfer projekt f6 céljdhoz, nevezetesen egy Eurdpara
kiterjed6, az épitéipari innovaciora fokuszalé alapképzés meghatarozasahoz. A résztvevd
orszagok (Cseh Koztarsasag, Gordgorszag, Magyarorszag, Lengyelorszdg, Szlovénia és Egyesiilt
Kirdlysag) kozoétt jelentkezd f6 kilénbségek ellenére a D1.1 jelentés elkészitése lehetéséget adott a
projekt tovabbi fazisaihoz szilkséges kdzds alap létrehozdsahoz. Az alabbi ko6zds trendek
figyelhetok meg:

Y. Egyre tobben tanulnak a felséoktatasban, ami szamukra az oktatasi folyamat és az élet
természetes, elkerllhetetlen része.

Y. A minéségen van a hangsuly, mivel a megfeleléen képzett diplomasok jobb elhelyezkedési eséllyel
indulnak. Ez fontos szempont valamennyi résztvevd orszagban, nem elhanyagolhat6é az 4j kurzusok
kialakitasanal sem. Az értékelés mindennapos folyamat, amely egyarant bevonja az egyetemi
oktatdkat, a szakmai szervezeteket és egyéb kritikus szakképzési szerepldket is.

Y. Az ipar és az oktatas kozoétti kapcsolat jelentésége né. Az egyittmiikddés gyimolcs6zdnek
mutatkozik, mivel valdés kutatasi problémékat és tovabbi tamogatasi lehet6séget nyujt. Ennek
kdszdnhetben a didkok id6ben taldlkoznak a valds élet kihivasaival.

Y. Az oktatas és a kutatas szorosan 6sszefiigg, az utébbira Ugy tekintenek, mint egyfajta minéségi
mércére.

Y. Az egyetemi képzés ingyenes vagy alacsony aron elérheté kbzszolgaltatas marad. Egy euroépai
hagyomanyt kévetve az allami finanszirozasu intézmények a dominansak, bar egyre tébb profit-
orientalt vagy non-profit vallalkozas jelenik meg az oktatdsban, ami kezdi megkérddjelezni az
ingyenes oktatas elvét.

A projekt célja olyan Eurdpa-szerte alkalmazott kurzus kialakitasa, amely az innovacié terén biztos
tudassal rendelkez6 hallgatokat képez.

Y. Az innovacio terén meg kell hataroznunk azt a sziikséges tudast és képességeket, amivel az
épitéiparban dolgozé szakembereknek rendelkeznie kell, ezaltal képezve hidat a tudomany, a
mérndkség és a menedzsment kzott.

Y. Technoldgia transzfer szempontjabdl azt szilkséges elérni, hogy a hallgatok tudataban legyenek
azoknak a kiilonféle osszetett mechanizmusoknak, ami az innovacioés szemlélet (kinalat)
atiiltetését jelenti egy adott rendszerbe (kereslet).

D A projektrol roviden

A projekt céljai és tevékenységei: Referencia szam: 2006-1999/ 001 - 001 LE2 510REF
A projekt 6 célla az eurdpai szintli €pitdipari | Résztvevd Lengyelorszag, Gérogorszag, Cseh
felsboktatds ~ erdsségeinek és gyengeségeinek | orszagok: Koztarsasag, Magyarorszag, Szlovénia,
6sszehasonlitdsa az Uj technoldgiék és az innovacié- Egyesiilt Kiralysag
alkallmazlas’ szem‘szlpg,el_)ol, va_Igmlnt a szakma| Projekt kezdési éve: | 2006
tovabbképzések minéségi modelljének megalkotasa. —— -

Projekt id6tartama: | 24 honap
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Olyan oktatasi tananyag-modellt javasol a majdan
épitéiparban dolgozé mémdkhallgatok szamara,
amely az innovacié és technoldgia transzfer tudasra
fékuszal. A projekt ebbdl a szemszégbél hatarozza
meg a felsGoktatas kozds alapkritériumait a szakmai
intézmények, az egyetemi szféra és az épitési
szektor munkaltatdinak kozremiikddésével.

Projekt koordinator:

ASM - Piackutatd és Elemzé Kézpont

Cim: Grunwaldzka 5, 99-300 Kutno, Poland

Tel.: +48 24 355 77 34

E-mail: k.swiezawska @ asm-poland.com.pl
a.bury@asm-poland.com.pl

Website: www.asm-poland.com.pl

Varhaté eredmények:
e jelentés, amely az aldbbiakat
magaba:

- meglévé gyakorlati alkalmazasok az
épitdipari oktatasban és képzésben az
innovacio és technolégia transzfer
teriiletén,

- a szakmai tovabbképzés jelenlegi helyzete
az innovacié szemsz6gébdl,

- a meglévd oktatasi rendszer minésége a
megkérdezettek véleménye alapjan.

e jelentés, amely a felsGoktatds mindségi
modelljét tartalmazza a technoldgia transzfer
és az innovacid alkalmazas szemszdgébdl a
majdan az épit6iparban dolgozé mémdk-
hallgatok szdméra.

foglalja

A mesterkurzus modellje az innovacié alkalmazas
tekintetében, amely az aldbbiakat tartalmazza:

e az innovéciés tudas kovetelményeinek
teliesitése az épitészmérdk és épité-
mémdk hallgatdk részérdl,

e oktatdsi programtervezet a szlikséges
tudasrol és a mddszertani alapokrol,

o szlikséges jegyzetek,

o szamonkérés.

Tovébbi informacidt a projekt céljardl, résztvevéirdl, tevékenységeirdl

ésa

§ 1ec ThanseR"

Model of professional qualification structure and quality standards of innovation
adaptation and technology transfer in construction sector.

Project aims and results: The main a of TECHTRANSFER project s to compare shenghs and wesknesses of ouput standards n Higher edcaion on European level ot
constucton engineers in he:scope of new technologies and innovetons adption and fid out model of qualty of vocaonal Yaiing. TECHTRANSFER projects oing o propose &

jelentésekrl a projekt honlapjan olvashatunk:

Project start: 1% of October 2005
Duration: 24 months

Project partners

lecge

ASM, Maket Research and Analysis Centre Ltd (Poland), Project

coordinator httpiffasm-poland.com.plj

SCRC Ltd, Marketing and Social Research (Czech Republic)
tfitwvens seac.cz
EMTTU East Mediterranean Technology Transfer Urit (Greece)

hiti: e ety org/

EMI Non-profit Company for Quality Contral and Innovation in

Buiiding (Hungary) hitputwvea.ermihut

PZPE, Polish Construction Inclustry Employers Federation (Poland)

hitpthwwey. pzp b inteetdstpl

SLOVENSKI GRADBENI GROZD

it s sqo.si/
CONSTRUCTION CLUSTER OF SLOVENIA (Sioveria)

CEBE - The Centr for Education in the Bt Envionment,

Uriversity of Safford (UK) it ffwanw cebe heacaderny.ac. uk/

Mondja el véleményét a forumban!

A www.tech-transfer.eu honlapon térténé
regisztralas utan lépjen be a TECH
TRANSFER foérumba, ahol megoszthatja
véleményét az innovacié és technoldgia
transzfer oktatdsarol az épitdiparban.

Meghivo a TECH TRANSFER forumra

Introduction

L7,
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<7 Key Issues of i ion and transfer ion in construction

|~ * System of academic education for construction engineers
Discussion about the current high education systerm

. Collaboration between high education bodies and industry
[ Discuss the fesue - hawr is the industry invalved in development and changes of HE
curriculum?

|~ * How to improve the transfer of HE research results to industry aplications
Discuss the issue

How to develop needed competences
Discuss different options
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