2009. évi CXXII. térveny

a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarélsabb mikodésésl

Az Orszaggyilés a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasadgokélbisabb rikddésének émozditasa
érdekében a kdvetké&zorvényt alkotja:

1. §E torvény alkalmazasaban

a) koztulajdonban all6 gazdasagi tarsas&@y a gazdasagi tarsasag, amelyben a Magyar Allatyi, h
onkormanyzat, a helyi énkorméanyzat jogi személygstgendelke& tarsuldsa, tbbbcélu kistérségi tarsulas,
fejlesztési tanacs, kisebbségi Onkormanyzat, k&b dnkormanyzat jogi személyiségéarsulasa,
koltségvetési szerv vagy koézalapitvany kilén-kilsagy egyittesen szamitva tdbbségi befolyassal
rendelkezik,

b) tobbségi befolyasaz olyan kapcsolat, amelynek révén a befolyassalelke® egy jogi személyben a
szavazatok tobb mint 6tven szazalékaval - kozvétleagy a jogi személyben szavazati joggal rend@élke
mas jogi személy (kdztes vallalkozas) szavazatijdgeresztiil - rendelkezik, azzal, hogy a kézvetéttion
valé rendelkezés meghatarozdsa soran a jogi szbemélyzavazati joggal rendelkemas jogi személyt
(koztes véllalkozast) megilkétszavazati hdnyadot meg kell szorozni a befolyassadelke#nek a koztes
vallalkozasban, illetve vallalkozdsokban fennaltdwsazati hanyadaval, ha azonban a koztes vallakara
fenndllo szavazatainak hanyada az 6tven szazaibkghaladja, akkor azt egy egészként kell figyelembe
venni,

c) kozzétételaz elektronikus informaciészabadsagrol sz6l6 toylkén meghatarozott fogalom.

2. § (1) A koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasag a &érel idpontjaban fennalld adatok alapjan
kozzéteszi a vezétisztségvisdik, a fellgyebbizottsagi tagok, a Munka Torvénykonygkszo6lé 1992. évi
XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 188. § (1) bekiése és 188/A. § (1) bekezdése szerint Geakdsu
munkavallalok, valamint az ©6nélléan cégjegyzésrgyva bankszamla feletti rendelkezésre jogosult
munkavallalok

a) nevét,

b) tisztségét vagy munkakorét,

¢) munkaviszonyban allé6 személy esetében

ca) a munkavallalé részére a munkaviszonya alapjan ditivil vagy kozvetve nydjtott pénzbel
juttatasokat, ezen belll kilon feltintetve személgpbérét, egyéb dthérét, teljesitménybérét, valamint az
idébért megalapoz6 éartamot, illetve a teljesitménybért megalapozeséiménykovetelményeket,

cb) az Mt., kollektiv szeradés, illetve a munkaszéidés alapjan jar6 mértéket megjeldlve a
munkavallaléra iranyado végkielégités, illetve fehdasi id idétartamat,

cc)az Mt. 3. § (6) bekezdése alapjan kikotottadtamot és a kotelezettség vallaldsanak ellenétték

d) a gazdasagi tarsasagokrol sz6l6 2006. évi IV. tiry@ tovabbiakban: Gt.) 22. § (2) bekezdgpont
szerinti jogviszony, valamint a felligyblizottsagi tagok esetén

da)a megbizasi dijat,

db) a megbizasi dijon felilli egyéb jarandbsagokat,

dc)a jogviszony megsmése esetén jaro pénzbeli juttatdsokat.

(2) A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasadg a &eérel idpontjdban fennalld adatok alapjan a
masokkal egyuttesen cégjegyzésre vagy a banksZéteta rendelkezésre jogosult munkavallalok, valam
a munkaltatd ritkddése szempontjabdl meghatarozo jéleddi egyéb munkavéllalok esetében az (1)
bekezdé®)-c) pontjaban meghatarozott adatokat teszi kozzé.

(3) A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdg a &étel idpontjdban fennalld6 adatok alapjan
gondoskodik a pénzeszkozei felhasznalasaval, aagagd tarsasag vagyonaval toftégazdalkodassal
Osszefligy - az egyszér kdzbeszerzési eljaras értékhatarat celéragy azt meghaladé értek-
arubeszerzésre, épitési beruhazasra, szolgaltagsendelésre, vagyonértékesitésre, vagyonhaszsasita
vagyon vagy vagyoni érték jog atadasara, valamint koncesszidba adasra wmrtatlszerédések
megnevezésének (tipusanak), targyanak, a&bésy koé felek nevének, a szdidés értékének, hatarozott
idére kotott szergdés esetében annakéidrtamara vonatkoz6 adatoknak, valamint az emltegtok
valtozasainak kozzételtet tételésl. Onkormanyzati rendelet a koteten kozzétételre ker@ilszersdések
értékhatarat az egysfiekdzbeszerzési eljaras értékhataranal alacsonysdregben is meghatéarozhatja.

(4) A (3) bekezdésben meghatérozott sidés értéke alatt a szédeés targyaért kikotott - altalanos
forgalmi ad6 nélkil szamitott - ellenszolgéltatlsti érteni, ingyenes lgylet esetén pedig a vagyawi
vagy konyv szerinti értéke kozil a magasabb dssiagefigyelembe venni. Az ifszakonként visszat&r
egy évnél hosszabbdthrtamra kotott - szebeléseknél az érték kiszamitasakor az ellenszolgalegy évre
szamitott dsszegét kell alapul venni. Az egy kils#ési évben ugyanazon szl féllel kotott azonos



targyu szer@dések értékét a (3) bekezdés szerinti kozzététikeldzettség szempontjdbdl egybe kell
szamitani.

(5) A (3) bekezdés szerinti nyilvanossagra hozdtatelezettség nem vonatkozik a nemzetbiztonsagi,
illetve honvédelmi érdekkel kozvetlenll 6Osszefiiggeszerzésekre, valamint az allamtitokka, illetve
szolgalati titokka mifisitett adatokra.

(6) A munkaltaté mkodése szempontjab6l meghatarozé jéleddii munkakdrnek midisul kilénésen az
a munkakor, amely a gazdasagi tarsasdg vagyonakmgazdalkodas soran dontési jogkort tartalmaz.

(7) Az adatok kozzétételéért, folyamatos hozzatégéméért és hitelességéért a gazdasagi tarsasag - mi
munkaltatd - vezéfe a gazdasagi tarsasaggal dsszefiggamennyi adat vonatkozasaban fidelHa a
gazdasagi tarsasag jogutdddalrsk meg, a kordbban kozzétett adatoknak a (9) lwgl®en meghatarozott
idétartamon beluli folyamatos hozzaférbetgédl a jogutdd vezéije gondoskodik.

(8) A kozzététel elmulasztasa esetén, tovabba kézaététel nem teljes vagy nemosdefi, kilon
jogszabaly szerint a torvényességi felligyelet ggldkéra jogosult szerv eljarasa kezdeményézhet

(9) A kozzétett adatok a kozzétételt kdvkét évig nem tavolithatdak el.

(10) Az (1) bekezdésben meghatarozott kotelezettsékdzzétételt megalapozé jogviszony létesitését
koéve® 15 napon beliil, ezt kovidn pedig a tarsasagiadé-bevallasra nyitva alléridétéitolsé napjaig kell
teljesiteni.

(11) A (3) bekezdésben meghatarozott kotelezettsagszerédés létrejottét, illetve a (3) bekezdés
szerinti kozzétételi kotelezettség ald eslatokban torténvaltozas bekdvetkezését ko0 napon belil
kell teljesiteni.

3. 8 (1) A koztulajdonban &ll6 gazdaséagi tarsasagok kézaartkdtien mikdds részvénytarsasagnal
igazgatosag vélasztasara - ha torvény @@mem rendelkezik - csak abban az esetben keriihaezt a
tarsasag jelefisége, mérete, hodésének jellege indokolja.

(2) Ha az (1) bekezdésben meghatarozott zamkdmikdds részvénytarsasagnal igazgatésag nem
miikddik, az igazgatdsag jogait - ha térvény ékedr nem rendelkezik - a Gt. 247. §-a szerint veaeggto
gyakorolja.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott zatikirmikods részvénytarsasagnal az igazgatésag a tarsasag
jelenttségébl, méretédl, mikodésének jellegét fliggéen legalabb harom, legfeljebb 6t természetes személ
tagbdl all, nemzetgazdasagi szempontbdl kiemélkekntisédi gazdasagi tarsasag esetében legfeljebb hét
természetes személy tagbadl all.

4. § (1) A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnaligiebbizottsadg |étrehozasa kotetezA
konyvvizsgald személyére az Ugyvezetés a felibpymbtisag egyetértésével tesz javaslatot a tarsasag
legfobb szervének.

(2) A kdztulajdonban &ll6 gazdaséagi tarsasag fedlifpjzottsaga - ha térvény elt&n nem rendelkezik -
harom természetes személy tagbdl all, kétszazdnfdlintot meghaladé jegyzettkéjii gazdasagi tarsasag
esetében legalabb harom, legfeljebb hat termésgetasély tagbdl all.
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(2) A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasaggalkanviezonyban allé vezétisztségvisdl, tovabba az
Mt. 188. § (1) bekezdése vagy 188/A. § (1) bekezdéstdlya ala és munkavéllald szadméra
teljesitménykdvetelményt, valamint az ahhoz kapuddl teljesitménybért vagy mas juttatast a uezet
tisztségvisel és az Mt. 188. § (1) bekezdése hatalya afanesnkavéllalé esetében a gazdasagi tarsasag
legfobb szerve vagy - ha a tarsasagi sidés (alapszabdly, alapitd okirat) igy rendelkezlk igazgatoséag,
az Mt. 188/A. § (1) bekezdése hatalya aké msinkavallalo esetében pedig a munkaltatéi joggkakorld
vezeb tisztségvisél vagy a vezérigazgatd hatarozhat meg, arfelgr felugyebbizottsdg véleményét
elézetesen ki kell kérni. Teljesitménykdvetelménykéntiizleti terv § szamainak teljesitése mellett csak
olyan feltétel hatarozhaté meg, amelynek teljesi@snunkakér elvarhatdé szakértelemmel és gondoakagg
valo ellatasan tulmutatd, objektiven meghatarozteljésitményt takar.

(3) A kdztulajdonban all6 gazdaséagi tarsasagilegiszerve e térvény és mas jogszabalyok keretéitkoz
koteles szabalyzatot alkotni a vezeisztségvisdik, felligyebbizottsagi tagok, valamint az Mt. 188. § (1)
bekezdése vagy 188/A. § (1) bekezdése hatalysséldmenkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony
megs#inése esetére biztositott juttatdsok modjanak, kémek elveibl, annak rendszeré A szabalyzatot
az elfogadaséatdl szamitott harminc napon belubaaték kdzé letétbe kell helyezni.

I:%'(4) A (2) bekezdés rendelkezéskit valamint a (3) bekezdésben meghatéarozott szah@ly
rendelkezéseit érvényesen eltérni nem lehet.

6. 8 (1) A koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasdg igdzgaa elndkének e jogviszonyara tekintettel
megallapitott dijazdsa nem haladhatja meg a miradekk&teled legkisebb munkabér hétszeresét, illetve az
igazgatdsag tobbi tagja esetében a mindenkoriddbtédgkisebb munkabér 6tszérosét.

(2) A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag faligpyzottsaga elndkének e jogviszonyara tekintettel
megallapitott havi dijazasa nem haladhatja megnaemkori kdtele& legkisebb munkabér 6tszorését, illetve



a fellgyebbizottsag tdbbi tagja esetében a mindenkori kdtelegkisebb munkabér haromszoroséat. E
dijazadson kivil a koztulajdonban all6 gazdasagsasag fellgyébizottsaganak tagja - az igazolt, a
megbizatasaval 6sszefliggésben felmerilt koltséigemegtéritésén kivil - mas javadalmazasra nem
jogosult.

(3) A koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasag igasgga elndkének vagy mas tagjanak, tovabba
felligyebbizottsaga elndkének vagy mas tagjanak e jogvism@nyekintettel a megbizatas megszse
esetére juttatas nem biztosithato.

(4) Egy természetes személy legfeljebb egy kdztal#han allé gazdaséagi tarsasagnal betoltott dezet
tisztségvisdli megbizatas, valamint legfeljebb egy koztulajdank#ld gazdasagi tarsasagnél betoltott
felligyebbizottsagi tagsag utan részesilhet javadalmazasban.

7. 8 (1) A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnaégkielégitésre valod jogosultsag tekintetében a
kollektiv szerddésben meghatarozott, ennek hianyaban, illetve nolyminkavallalé esetében, akire a
kollektiv szerddés hatdlya nem terjed ki, az Mt.-ben szabalydettiételektl a felek megéallapodasa nem
térhet el. A munkavallalé nem jogosult végkielégrigé ha a munkaltaté rendes felmondasanak indae -
nem értve az egészséglgyi alkalmatlansagot - a amatild képességeivel vagy munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasaval 6sszefligg.

(2) A koéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnatlamdndasi id - a kollektiv szerédés hatalya ala
tartoz6 munkavallalok esetében a kollektiv sgeés eltéd rendelkezése hianydban - a harom hdnapot nem
haladhatja meg. A felmondasiGicharminc nap, ha a munkaltaté rendes felmondéasénka - ide nem
értve az egészseégiigyi alkalmatlansagot - a murlkbv&lépességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval 6sszefligg.

(3) A koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasdg eesmtédz Mt. 3. § (6) bekezdésében meghatarozott
megallapodas akkor koétliet ha a gazdasagi tarsasagtefékenysége szerinti, a tisztességtelen piaci
magatartas és a versenykorlatozas tilalmarol sk@8®. évi LVII. térvényben meghatarozott érintattqon
a gazdasagi tarsasagnak versenytarsi&banek. A megallapodas legfeljebb egy évre széiatellenérték
mértéke legfeljebb az Mt. 3. § (6) bekezdésébetafomegallapodasban kikodtottddartamanak felére jaré
atlagkereset lehet, amely csak a munkaviszony niegsekor fizethét ki a munkavallalé részére. A
megallapodas megkotéséhez a felldlyelottsag elzetes véleménye, tovadbba az igazgatésag, ennek
hianyaban a gazdasagi tarsasagélelgfszervének a feliigydizottsag véleményének ismeretében hozott,
elézetes jovahagyéasa sziikséges.

8. 8(1) Ez a tdrvény - a (2) bekezdésben meghatarkiditellel - a kihirdetését kéwétnyolcadik napon
Iép hatalyba.

(2) E térvény 3-4. §-a, 5. 8§ (3) bekezdése, 6. Gadamint 8. § (3) bekezdése 2010. januar 1-jén lép
hatalyba.

(3) Hatalyat veszti az allamhaztartasrol sz6l6 1¥92 XXXVIII. térvény 100/N. § (2) és (5) bekezdags
valamint az allami vagyonrél szél6 2007. évi C\drveny 30. § (2)-(4) és (6) bekezdése.

(4) Az Mt. 13. § (3) bekezdésében a ,ha e torvémgbvegrész helyébe a ,ha e tdrvény vagy a
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarbkos#ikodésésl sz4l6 torvény” szdveg, 189. §-aban a
.vezebre” szovegrész helyébe a ,veded, valamint a 188/A. § (1) bekezdése szerinti nalbkt betdld
munkavallaléra” széveg lép.

(5) A 3. 8§ (3) bekezdését, 4. § (2) bekezdésdd,(8)-(2) bekezdését, 6. § (1)-(3) bekezdésétnviala?.
§-at nem kell alkalmazni azon gazdasagi tarsasagaknelyekben egyiittesen nem a Magyar Allam, helyi
onkormanyzat, a helyi énkorméanyzat jogi személygstgendelke& tarsuldsa, tobbcélu kistérségi tarsulas,
fejlesztési tanacs, kisebbségi Onkormanyzat, k&b dnkormanyzat jogi személyiségarsulasa,
koltségvetési szerv vagy kdzalapitvany vagy ezbkgégi befolyasa alatt 4ll6 gazdasagi tarsasagitiga
vezeb tisztségvisdlk tobbségének megvéalasztasara, illetve visszahtvasa

(6) A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnak #rvény hatalybalépését meaggen kotott, a 2. §
(7) bekezdésében meghatarozott kozzétételi kotetézehatalya ald ésszerddésekkel kapcsolatos adatait
elss alkalommal 2010. marcius 1-jéig kell kdzzétenni.

(7) E torvény 5-7. §-4t a Magyar Nemzeti Bankrananfellgyebbizottsagi tagjaira, illetve a Magyar
Nemzeti Bankkal munkaviszonyban all6 személyekra kell alkalmazni.

9. §(1) A kdztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasdg asag szexmését (alapszabalyéat, alapitd okiratat),
illetve mikodését az e tbrvény hatalybalépését ket taggyilés/kozgyilés napjaig, de legkésb 2010.
januar 31-ig koteles dsszhangba hozni a 3-4. §, 843) bekezdés és a 6. § rendelkezéseivel.

(2) E torvény 5. § (1) bekezdését, valamint 7.)8(8) bekezdését az e tdrvény hatélybalépését &émet
kotott vagy a javadalmazasra vonatkoz6 részébemsfitdt munkaszeérdésekre kell alkalmazni.
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