Tanusitasi tapasztalatok
az Epitési Vallalkozasok
Mindsitési Rendszerében

Ez év oktober 1-én lesz egy éve annak, hogy az Orszagos Lakasligyi és Epitési Hivatal, az épitd-
és épitdanyag-ipari szakmai szervezetek, valamint a pénzigyi intézmények tamogatasaval
az Epitésiigyi Mindségellendrzé és Innovaciés Kht. Mindsitd Irodaja megkezdte tanusitasi
tevékenységét az Epitési Vallalkozasok Minésitési Rendszerében. Az épittetdk és az épitési

o

tevékenység részvevbinek érdekében létrehozott mindsitési rendszer jelenleg bevezetési id6szakat
éli és az elsé tapasztalatok néhéany elvi és gyakorlati kérdés tisztazast is szikségessé teszik.

El6zmények és célok

Az Epitési Villalkozasok Mindsitési Rendszerének célja
a mindsitést vallalo épitGipari villalkozdsok felkésziiltsé-
gének és referenciaképességének szakszerti, objektiv ¢és
mérhetd bemutatdsa a megrendelGi igények teljes kord
kiclégitése érdekében.

A rendszer maga, szakmai alapjai és rendezdé clve cu-
rokonform, illeszkedik az érvényes és kidolgozas alatt dl-
16 units szabilyozisok kévetelményeihez, ugyanakkor
valamennyi részletében a hazai épitGipari gyakorlatra ta-
maszkodik. A mindsités alapelemei kiterjednek az adott
villalkozasok jogi, adminisztrativ, szervezeti €s pénziigyi
felkésziiltségének, tovabba miiszaki képességiik, felsze-
reltségiik ¢s kapacitdsuk vizsgdlatara és érrckelésére.

Az Epitési vallalkozok mindsitési rendszere nem kon-
kurense és nem helyettesitGje az ISO tantsitvinyoknak,
hanem az ¢pitési dgazat befekretGinek és vallalkozoinak
kolesonds bizalomerdsitG eszkdze a mindséget nyGjto
¢pitési tevékenység elismerése teriiletén. Ujdonsaga ab-
ban rejlik, hogy a miszaki felkésziiltség mellert figye-
lembe veszi az adminisztracios, jogi, pénziigyi €s sze-
mélyi feltérelek teljestilését is.

Tanusitasi ismérvek

A mindsitett cim megszerzését tervezd villalkozasok-
nak fontos dontési kritérium Iehet a jelenleg széles kor-
ben clterjedr 18O alapt tantsitas, a Mindsitert felhasz-
naloi cim és a jelen tanGsitds kozot kiilonbség ismere-
te. Egy lehetséges Osszehasonlitas:

Az [SO bizisi MinGségiranyitasi Rendszerck menedzs-
mentcentrikusak, a tanGsitott cég szervezetr midkodését
igazoljdk; azt, hogy egy adotr gazdasigi tirsasdg képes a
megrendelS igényeinek szerzGdésben villale kotelezettse-
gek altal szabalvozott modon, megfeleld mindségben,
kéltségszinten €s hatiridSre torténd kielégitésére.
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A Mindsitett Felhasznal6 ¢im a korszerti, magas telje-
sitménvii, engedélvezert épitési termékek alkalmazasa-
hoz megszerzett specidlis ismeretek és a hasznalatukban
referenciakkal bizonyitott jartassig tandsitasa igazolt
jogallash villalkozasoknak ¢s tarsasigoknak.

A Mindsitert Epitési Villalkozis meghatirozott épi-
tés kivitelezési tevékenység végzésében elert, referen-
ciakkal igazolt vallalkozoi felkésziiltség és szakmai kiva-
l6sag tanusitisa az adotr villalkozas jogi, adminisztra-
tiv, szervezeti és pénziigyi felkésziiltsége, miszaki ké-
pessége, felszereltsége és kivitelezéi kapacitisa egyidejid
értékelésének alapjan.

Az Epitési Villalkozok Minésitési rendszere nem alli-
tott fel kiilon szakmai kovetelményeket, nem tekint
alapfeltételnek és nem timaszkodik az énként létreho-
zott vagy jogszabalvok alapjin megszerzett tansitasok-
ra és engedélyekre, ezért nem végez parhuzamos vizs-
galatokat. Viszont elismerjiik, hogy az ISO szerinti mi-
néségiranyitasi rendszerek tandsitisa, a Mindsitett fel-
haszndloi cim, az EME vagy egyéb tantsitisok meglére
eldsegiti a sikeres mindsitést.

A tanisitasok tirgyanak dsszevetése alapjin megdlla-
pithat6, hogy az 1SO randsitas menedzsmentszemléle-
i, a Mindsitett felhasznalol tandsitviny megszerzése
épitésitermék-orientdlt, mig a MinGsitett ¢pitcsi villal-
kozdi tanisitvany épitési vallalkozasi ¢s szakmai ira-
nyultsagn.

Tanusitasi terilet
A tantsitdsi teriilet meghatarozasa koriiltekintést igé-
nyel. Eddigi munkink sorin a legtobb kérdés ezzel
kapcsolatban meriilt fol.

A viallalkozo aleal folyratott mindsitheto épirési, Kivi-
telezési munkik, munkafolyamatok, munkanemek
jegyzekébdl a kérelmezd vallalarok kivilasztjak a szak-



mai felkésziiltségiiknek megfeleld teriileteket, azokat az
¢pitési munkakat, munkafajtikat vagy munkanemeket,
amelyre a mindsitest kérik.

Ez lehet példaul: 3. Falazatok és egyéb kémdives szer-
kezetek ¢pirése vagy ennck egy része: 3.5 Kémények
készitése. A referenciaépiiletekben ezeker a munkikat
vizsgilja a tandsitd szervezet.

A munkanemek jegyzékénck osszeallitasakor szem
clort tartottuk az eurdpai klasszifikicior, de nagvobb
felbontassal, hogy a legkisebb szervezetck is azonosit-
hassik sajat tevékenységiiker. A szélesebb kord tevé-
kenységer végzd cégeknek elegendd az alaptevékenység
fejezercimér megadni, és bejeldlni, hogy milyen mun-
kafajtakat zarnak ki e¢bbal.

Az viszont dltaliban elkeriili a palyazok figyelmét,
hogy a rendszer IchetGséger ad konkrér, nevesitett
anyaggal vagy szerkezettel, illetve meghatarozott épité-
si rendszerrel végzett tevékenység tanGsitisira. Vagyis
az onként vilasztort tandsitdsi teriiler testre szabhatd,
amelvhez a tantsito szervezet konzulticior kinal.

A ranusitdsi teriilet sziikebb is Iehet a tirsasig teljes
tevékenységi reriileténél.

A mindsités és a tanuasitvany tartalma

Egy adott tirsasig mindsitésének alapjat a hivatalos
cégadatokbol nyerhetd informaciok, a lebonyolitas gaz-
dasigi hatterének biztositdsa és a gazdasagi tevékenység
beszamold adartai, a referencidk vizsgilata és az dltaluk
igazolt szakmai eredmény, a miszaki felkésziiltség be-
mutatott adatai, valamint a miszaki és alkalmazotti al-
lomany felkésziilts¢gének tényadatai képezik, amelye-
ket a kérelmezd villalkozds a mindsité szervezet adat-
lapjain kozol.

Az ¢épittetd vagy a megrendeld a tantsitvanyon rész-
letesebb adatokar talil, mint az clterjedt 1SO tantsitva-
nyokon. Szeretnénk, hogy ez egyarant eldnyis legyen a
villalkozonak ¢s a partnereinek.

A mantsitvany tartalmazza, hogy a c¢im birtokosa az
Epités kivitelezés, vagy az Epités kivitelezés és tervezés
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tertiletén milyen mindsitett munkakat, munkafajrakat és

munkanemeket végez. A mindsitési cljards sorin megil-
lapitott Miiszaki képesség szerinti besorolist és Kivitele-
z¢si szerzGdés nagysdga szerinti besorolast, valamint a
mindsitett munkafajrak tételes jegyzékér a tanGsitvany el-
vilaszthatatlan részét képezd Melléklet tartalmazza. Ta-
pasztalatunk szerint ez jarulékos informaciot is érdemel.

A Miuiszaki képesség szerinti besorolas tablizat segité-
s¢gével bemutatja, hogy a tarsasig az dltala gyakorolt te-
vékenységtipusok miiveléséhez milyen iranyultsaga mii-
szaki képességekkel (tervezdi munkahelyek, mérdeszko-
70k, ¢pitdgépek, gepesitett szerszamok stb.) rendelke-
zik, annak megadasaval, hogy sajat tulajdont gépeivel és
eszkozeivel, illetve a hozzdjuk tartozo felkésziiltséggel,
vagy bérelt eszkozokkel, vagy neki miszaki szolgaltatast
végzo alvallalkozokkal vegzi a tevékenységet.

A kivitelezési szerzddés nagysiga szerinti besorolas
osszehasonlithatd modon, tablizatos formaban tartal-
mazza a tarsasag dlral az el6z6 3 ¢vben elért dtlagos éves
¢pitdipari forgalom és a vizsgdlt referencidkra vonatko-
20 szerzOdések nagysigit, az alkalmazottak éves atlag-
létszamat ¢s az elmult 3 évben alkalmazott miiszaki ve-
zetok szamat.

Osszességében elmondhaté, hogy a tirsasig részlete-
sen bemuratkozik, az épittetd pedig a tantsitvany ala-
pos attekintésével megbizhato, ellenérzott informdcior
kap dontésének meghozatalihoz. A megrendeld lathat-
jaa penziigyi teljesités hatarait, a munkavillalok szamat,
felkésziiltségér ¢s azt is, hogy sajat eszkozeivel vagy al-
villalkozokkal dolgozik-e a vallalkozo,

A mindsitési tantsitvany hatarozatlan idére szol,
visszavondsig ¢rvényes.

A rendszergazda EMI Kht. mellett fennillasaig az
OLEH, az EVOSZ és a MALOSZ rendezvényein,
kiadvinyaiban és honlapjan szakmai propagandit fejt
ki, és az EMI Kht.-val egyeztetett modon folyamatosan
kozzéteszi a rendszerrel kapesolatos informaciokat, a si-
keresen mindsitett vallalkozok névsorat és adarair.

Dr. Hornok Antal
az EMI Kht. Mingsité Iroda vezetéje



