DR. HORNOK ANTAL

Tanusitasi tapasztalatok —
az épitési vallalkozasok mindsitése

Az épitési vallalkozasok mindsitési rendszerét — az
Orszagos Lakasiigyi és Epitéstigyi Hivatal, az épit6-
es épitdéanyag-ipari szakmai szervezetek, valamint
penzlgyi intezmények tamogatasaval, széles korii
szakmai egyeztetések alapjan — az Epitésiigyi Mi-
noségellenérzé és Innovacids Kht. hozta létre. Ez
év oktober 1-jén lesz egy éve annak, hogy az EMI
Kht. Mindsit6 Irodaja megkezdte tanusitasi teve-
kenysegeét. Az épittetok és az épitési tevékenység
résztvevoinek, partnereinek érdekében létrehozott
mindsitési rendszer jelenleg bevezetési idészakat
eli, és az elsé tapasztalatok néhany elvi és gyakorlati
kerdés tisztazast is szlikségessé teszik.

Indittatas

Aszabvanybazist minéségiranyitasi rendszer a tanu-
sitasokon tulmutatéan nemzetkozi és hazai szinten
is elétérbe keriilt mindsitési kritérium, a specialis
szakmai feladatok megvalésitasaban szerzett, refe-
renciakkal igazolt gyakorlat, a pénzigyi lebonyolitas
gazdasagi hatterének biztositasa, a megfeleld szak-
mai felkeészliliséggel rendelkez6, tapasztalt miszaki
es alkalmazotti allomany rendelkezésre allasa és a
megvalositasara alkalmas miszaki felszereltség,
felkeésziiltség szinvonala.

Ennek megfeleléen az épitési vallalkozasok
mindsitési rendszerének célja a mindsitést vallalo
épitbipari vallalkozasok felkésziiltségének és refe-
renciaképességéenek szakszer(, objektiv és mérheté
bemutatasa a megrendeldi igények teljes kéri kielé-
gitése érdekében.

Arendszer maga, szakmai alapjai és rendezé elve
eurokonform, illeszkedik az érvényes és kidolgozas
alatt allé uniés szabalyozasok kovetelményeihez,
ugyanakkor valamennyi részletében a hazai épité-
ipari gyakorlatra tamaszkodik.

A mindsités alapelemei kiterjednek az adott vallal-
kozasok jogi, adminisztrativ, szervezeti és pénziigyi
felkesziiltségének, tovabba miiszaki képességiik,
felszereltségiik és kapacitasuk vizsgalatara és érté-
kelésére.

Az épitési vallalkozasok mindsitési rendszere
nem konkurense és nem helyettesitéje az 1SO
tanusitvanyoknak, hanem az épitési agazat befek-
tetSinek és vallalkozoinak kdlcsénds bizalomerdsitd

138

eszkbze a mindséget nyujtd épitési tevékenység
elismerése teriiletén. Ujdonsaga abban rejlik, hogy
a miszaki felkeszlltség mellett figyelembe veszi az
adminisztracids, jogi, pénziigyi és személyi feltételek
teljeslilését is.

Tanusitasi rendszer ismérvei

Visszatéré probléma az egyes tanusitasi rendszerek
kozotti kilonbségek nem elégséges ismerete. A mi-
nésitett épitési vallalkozas tanusitasanak megszer-
zését tervezd vallalkozasok szamara fontos déntési
kritérium a jelenleg széles korben elterjedt ISO alapu
tanusitas, a mindsitett felhasznaldi cim és a jelen
tanusitas kozotti kilonbség gyakorlati ismerete.

Egy lehetséges 6sszehasonlitas.

Az ISO bazisu mindségiranyitasi rendszerek me-
nedzsmentcentrikusak, a tanusitott cég szervezett
mikodéseét igazoljak, azt, hogy egy adott gazdasagi
tarsasag képes a megrendel6 igényeinek szerzddés-
ben véllalt kételezettségek altal szabalyozott modon,
megfelelé minGségben, kéltségszinten és hataridére
torténd kielégitésére.

A mindsitett felhasznaléi cim a korszer(i, magas
teljesitményi, engedélyezett épitési termékek alkal-
mazasahoz megszerzett specialis ismeretek és a
hasznalatukban referenciakkal bizonyitott jartassag
tandsitasa igazolt jogallasu vallalkozasoknak és
tarsasagoknak.

A mindsitett épitési véllalkozas meghatarozott
epitéskivitelezési tevékenység végzésében elért,
referenciakkal igazolt vallalkozéi felkésziltség és
szakmai kivalosag tanusitdsa az adott vallalkozas
jogi, adminisztrativ, szervezeti és pénzligyi felkésziilt-
sege, miiszaki képessége, felszereltsége és kivite-
lezéi kapacitasa egyidejl értékelésének alapjan.

Szeretném hangsulyozni, hogy az épitési vallal-
kozasok mindsitési rendszere nem allitott fel kiilon
szakmai kovetelményeket, nem tekinti alapfeltétel-
nek, es nem tamaszkodik az Gnként létrehozott vagy
jogszabalyok alapjan megszerzett tantsitasokra és
engedelyekre, ezért nem végez parhuzamos vizs-
galatokat. Viszont elismerijiik, hogy az 1SO szerinti
mindségiranyitasi rendszerek tanusitasa, a minésitett
felnasznal6i cim, az EME vagy egyéb tanusitasok
megléte elésegiti a sikeres mindsitést.



A tanusitasok targyanak osszevetése alapjan
megallapithato, hogy az I1SO tanusitas menedzs-
mentszemléletld, a mindsitett felhasznaléi tanusit-
vany megszerzése épitésitermék-orientalt, mig a
minésitett épitési vallalkozodi tanusitvany épitési
vallalkozasi és szakmai iranyultsagu.

Tanusitasi teriilet kivalasztasa

A tanusitasi terilet meghatarozasa koriltekintést
igényel. Eddigi munkank soran a legtébb kérdés
ezzel kapcsolatban mertilt fol.

A vallalkoz¢ altal folytatott mindsithetd épitési
kivitelezési munkak, munkafolyamatok, munkanemek
jegyzékébdl a kérelmezé vallalatok kivalasztjak a
szakmai felkésziiltségiiknek megfelelé terileteket,
azokat az épitési munkakat, munkafajtakat vagy
munkanemeket, amelyre a mindsitést kérik.

Ez lehet példaul: 3. Falazatok és egyéb kémi-
vesszerkezetek épitése, vagy ennek egy része:
3.5 Kémeények készitése. A referenciaépliletekben
ezeket a munkakat vizsgalja a tanusito szervezet.

A munkanemek jegyzékének osszeallitasakor
szem el6tt tartottuk az europai klasszifikaciot, de
nagyobb felbontassal, hogy a legkisebb szervezetek
is azonosithassak sajat tevékenységiiket. A széle-
sebb korli tevékenyseéget vegzo cégeknek elegendd
az alaptevékenység jegyzék szerinti fejezetcimét
megadni, és bejeldini milyen munkafajtakat zarnak
ki ebbdl.

Az viszont altalaban elkerili a palyazok figyelmet,
hogy a rendszer lehetdséget ad konkrét, nevesitett
anyaggal vagy szerkezettel, illetve meghatarozott
epitési rendszerrel vegzett tevekenyseg tanusita-
sara. Vagyis az onként valasztott tanusitasi teriilet
testre szabhato, amihez a tanusité szervezet kon-
zultaciot biztosit.

A tanusitasi terlilet sz(ikebb is lehet a tarsasag
teljes tevékenyseégi teriileténél.

A mindsités és a tanusitvany gyakorlati
hasznalata

Egy adott tarsasag mindsitésének alapjat a hivatalos
cégadatokbol nyerhet6 informaciok, a lebonyolitas
gazdasagi hatterenek biztositasa es a gazdasagi
tevékenység beszamoldadatai, a referenciak vizs-
galata és az altaluk igazolt szakmai eredmeény, a
miszaki felkeszultség bemutatott adatai, valamint a
mszaki és alkalmazotti allomany felkésziiltségének
tényadatai képezik, amelyeket a kérelmezé vallalko-
zas a mindsitészervezet adatlapjain kozol.

Az épittetd vagy a megrendeld a tandsitvanyon
részletesebb adatokat talal, mint az elterjedt ISO

tanusitvanyokon. Szerintlink ez egyarant elonyos a
vallalkozonak és partnereinek.

A tanusitvany tartalmazza, hogy a cim birtoko-
sa az épitéskivitelezés, vagy az épitéskivitelezés
és tervezes teriletén milyen mindsitett munkakat,
munkafajtakat €s munkanemeket végez. A mindsitési
eljaras soran megallapitott miiszaki képesség sze-
rinti besorolast és kivitelezési szerz6dés nagysaga
szerinti besorolast, valamint a minésitett munkafajtak
tételes jegyzékeét a tanusitvany elvalaszthatatlan
részet kepez6 melleklet tartalmazza. Tapasztalatunk
szerint ennek hasznositasa jarulékos informaciot
igényel.

A miszaki képesség szerinti besorolas tablazat
segitésegével bemutatja, hogy a tarsasag az altala
gyakorolt tevékenyseégtipusok miveléséhez milyen
iranyultsagu miszaki képessegekkel (tervezdi mun-
kahelyek, méréeszkozok, épitbgépek, gépesitett
szerszamok stb.) rendelkezik, annak megadasaval,
hogy sajat tulajdonti gépeivel és eszkozeivel, illetve
a hozzajuk tartozo felkészlltséggel, vagy bérelt
eszkozokkel, vagy neki miszaki szolgaltatast vegzé
alvallalkozokkal vegzi a tevékenységet.

Akivitelezési szerz6dés nagysaga szerinti beso-
rolas sszehasonlithatdé modon, tablazatos forma-
ban tartalmazza a tarsasag altal az el6z6 3 évben
elert atlagos éves epitdipari forgalom és a vizsgalt
referenciakra vonatkozd szerzédések nagysagat,
az alkalmazottak éves atlaglétszamat és az elmult
3 évben alkalmazott miiszaki vezetok szamat.

Osszességében elmondhat6, hogy a tarsasag
részletesen bemutatkozik, az épitteté pedig a tanu-
sitvany alapos attekintésével megbizhato, ellenérzétt
informaciot kap déntésének meghozatalahoz. A
megrendel6 lathatja a pénziigyi teljesités hatarait, a
munkavallalok szamat, felkészliltségét és aztis, hogy
sajat eszkozeivel, vagy alvallalkozokkal dolgozik-e a
vallalkozo.

A mindsitési tanusitvany hatarozatlan idére szél,
visszavonasig érvényes.

Arendszergazda EMI Kht. mellett — fennallasaig
—az OLEH, az EVOSZ és a MALOSZ rendezvényein,
kiadvanyaiban és honlapjan szakmai propagandat
fejt ki, és az EMI Kht.-val egyeztetett modon fo-
lyamatosan kodzzéteszi a rendszerrel kapcsolatos
informaciokat, a sikeresen mindsitett vallalkozék
névsorat és adatait.

A mindsitett vallalkozasok rendszeres
feliilvizsgalata

Tobbszor felvetetett kérdés a partnerek részérél a ta-
nusitvany utéellenérzése. A hatarozatlan idére szolo
minésitési bizonyitvany érvényességének feltétele,
hogy az EMI Kht. utéellenérzés keretében gyézéd-
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j6n meg a minGsités alapjaul szolgald kérilmények
fennallasardl vagy azok megvaltozéséarol,

A mindsitett vallalkozasra vonatkozo jogi és
gazdasagi informaciok vizsgalata 6nbevallas segit-
ségeével evenkent, a mliszaki feltételek vizsgalata 5
évenként esedékes.

Amennyiben az éves valtozasjelentés tartalma
alapjan vagy a megbizott mas modon tértént észle-
lése alapjan feliilvizsgalatot igényel, akkor a Minésité
Iroda foganatositja azt.

A tanisitvany keltét kovetd ot év elteltét meg-
el6zéen a Mindsitd Iroda felhivja szerz6d6 partnere
figyelmét a miszaki feltételek utoellenérzési kotele-
zettségere, és a vizsgalatot elvégzi, annak megtér-
téntét regisztralja.

Kozbeszerzési kapcsolodas

Az Eurdpai Uni¢ Bizottsaganak megbizasabél a
CEN/TC 337. sz. munkabizottsaga évek 6ta dolgo-
zik egy epitési vallalkozasokat mindsité szabvany
megalkotasan, melynek célja, hogy az unids kdzbe-
szerzeésekben tovabbi felllvizsgalatok és értékelés
nelkil vehessenek részt a szabvany szerint miné-
sitett vallalkozok. Ez a munka még nem fejezédétt
be. Sajat rendszerilink kidolgozasa megelézte az
europai kezdeményezést (gy, hogy figyelembe vette
a prEN/TR 13883:2003 tervezet ajanlasait.

Hazai kozbeszerzési torvénylink modositasaiban,
a szakmai szervezetek altal tAmogatott kezdeménye-
zeseink ellenére, eddig nem érvényesiilt a mindsitett
epitéipari vallalkozasok kedvezd elbirdlasa, aminek
oka lehet a rendszer Ujdonsaga és a referenciak
kisebb szama. Viszont megallapithato, hogy a piac
igényli és varja a kompetens torvényalkoté szerve-
zetek lepését ezen a terlileten.

A helyi kbzigazgatas tamogatasaval, kézpén-
zekbdl megvaldsulé beruhazasoknal is elényds, ha
a kozbeszerzések soran a palyazat kiirdja szamos
informaciot kap a versengd cégek legfontosabb
teliesitmenyadatairdl anélkiil, hogy szakértok egész

csapatat alkalmazva kelljen véleményt alkotnia. It
hangsulyoznunk kell, hogy a minésités megléte nem
mint alapvet6 kovetelmény, hanem mint egy plusz,
elbiralast segité elem jelentkezik.

Ugyanez elmondhaté a finanszirozé bankrol,
amely a hitelbiralat soran meggy6zddhet a beruha-
zast kivitelezd epitéipari vallalat felkésziiltségérél,
ami nem elhanyagolhaté mértékben csokkentheti a
kockazatot.

A tanusitasi eljaras koltségei

A minden palyazé szamara azonos, 30 000 Ft
nagysagu regisztracios dijat vonnak le a tanusitasi
szerzddés osszegébdl.

Udvarias kérdésként tébbszor elhangzott, hogy
a kiilénboz6 mindsitési terliletek eljarasi kéltsége
milyen mutatok alapjan hatarozhaté meg?

Abenydijtott kérelmezési dokumentacio teljessége
esetén a jogi, adminisztrativ és pénzligyi feltételek,
valamint a dokumentécio felllvizsgalataval indul a
mindsitdszervezet munkaja. A raforditott munkadrak
szerint ez az alapdij 200 ezer Ft-rol indul.

Atanusitasi teriilet nagysagatol és 6sszetettségé-
t6l fliggéen kivélasztott harom referenciaépiilet (ob-
jektum) atadas-atvétele és tervdokumentaciéjanak,
valamint helyszini szakmai fellilvizsgalatanak lefoly-
tatasara forditott mérnéknapok szama, a tarsasag
hierarchiajanak tipusa, miszaki felkésziiltségének
foka és a foglalkoztatottak szama egyiittesen hata-
rozzak meg az auditalasra és a tanusitvany kiadasara
és fenntartasara szilkséges munkaidd-raforditast.
Ennek alapjan szamithato az alapkéltségen feliili dij
mertéke.

Osszességében okolszabalyként is elmondhato,
hogy a tanusitasi kéliség a szerzédés nagysaga
szerint A-tol G-ig terjedd hét besorolasi kategoriaban
250 ezer es 1500 ezer Ft kozott mozog.

Tovabbi tajékoztatas, informacio a www.emi.hu
honlapon.



