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- Mi a kutatas célja, és kik vesznek részt
benne?

Sinka Judit: A projekt 2006. oktober
1-jétdl 2008. szeptember 30-ig tart, hat
orszag hét szervezetének részvételével.
Célja az épitoipari felsdoktatds és szakmai
tovabbképzés tertiletének osszehasonlitd
kutatdsa az innovéacio és technologia-
transzfer szempontjabdl, majd ennek
alapjan egy innovacidra és technologia-
transzfer tuddsra fokuszald tananyag-
modell-javaslat kidolgozasa az épitész-
mérnok, épitdbmérnok és épiiletgépész
hallgaték szamara.

Kozdk Melinda: Epitoipari képzés-
sel foglalkozé egyetemek, valamint piac-
kutato és épitdipari cégek a projektpart-
nereink.

— A kutatast mindenki a sajat orszaga-
ban végzi. Hogyan dolgoznak egyiitt?

S. J.: Félévenként konzorciumi lé-
seken taldlkozunk, ahol ismertetjiik az
eredményeket, és megbeszéljiik a teendo-
ket. Két iilés kozott e-mailben kommuni-
kalunk. A feladatokat 6t munkacsomag-
ra osztottuk: helyzetfeltaras, kutatds és

Tech Transfer-partnerek

Lengyelorszag projektkoordindtor -
ASM (Piackutat6 és Elemzé Kézpont)
és a PZPB (Lengyel Epitipari
Munkaadok Szovetsége)
Gordgorszag - EMTTU (Kelet-
mediterran Technoldgiai Transzfer
Szervezet)

Cseh Koztarsasag — SC&C
(Marketing és Tarsadalomtudomanyi
Kutatéintézet)

Szlovénia - Szlovén Epitipari
Klaszter

Egyesiilt Kiralysag — CEBE - Salfordi
Egyetem, Epitett Kérnyezet Oktatasi
Kozpont

Magyarorszag - EMI Epitésiigyi
Mindségellendrzé Innovacids Kht.

EU-kutatas - hat orszag
hét szervezetének részvételével

Junius kozepén workshopon szamolt be a Leonardo Da Vinci-program keretében Tech Transfer cimen
indult eurdpai kutatas hazai eredményeirél az Epitéstigyi Mindségellendrzé Innovacios Kht. két
munkatarsa, Sinka Judit humanpolitikai vezet6 és Kozak Melinda projektmenedzser. Az el6adast kovetd
beszélgetésben nagy érdeklodéssel vettek részt a témaban érintett szervezetek képviseldi.

elemzés, eredmények értékelése és mo-
dell kidolgozasa, publikdcio, projektme-
nedzsment.

K. M.: Az 1. munkacsomag befejez-
tével nemzeti jelentésben foglaltuk dssze a
magyarorszagi felséoktatds helyzetképét,
ezt tovabbitottunk a koordinatornak, aki a
projekthen részt vevd orszagok dsszesitett
jelentését készitette el az EU felé.

S.J.: A masodik munkafdzisban
mélyinterjukat és fokuszcsoport-interju-
kat készitettiink, tovabba kérdoives fel-
méréssel kerestiik meg a felséoktatasi in-
tézmények oktatdit, az épitdiparban dol-
gozo vezetoket és a néhany éve végzett
mérnokoket. Arra voltunk kivancsiak,
miként hasznositjdk a fiatal mérnokok a
képzés soran elsajatitottakat.

- Mindegyik orszaghan ugyanazokat a
kérdéseket tették fel a célcsoportoknak?

K. M.: Egységes kérddivet hasznal-
tunk, melynek két masodik része volt, az
egyik az oktatok, a masik a vezetok és a
mérnokok szamara.

— Hanyan valaszoltak?

S. J.: Szézhuszonkét kitoltott kérdo-
ivet kaptunk vissza. A cseh projektpart-
ner osszedllitotta az adatbazisokat, mely-
nek alapjan az orszagok elkészitették II.
nemzeti jelentésiiket. Jelenleg a harmadik
munkafazis kozepén tartunk, a projekt
végére késziil el az 6sszehasonlito jelen-
tés, valamint a tananyagmodell-javaslat
az EU-nak.

- Milyen esélyt latnak az egységes tan-
anyagmodell bevezetésére a magyar felsdok-
tatashan?

S.J.: Az angol partner dolgozza ki
az oktatasi modell tervezetét, amit min-
den orszagnak véleményeztetnie kell egy
fels6szintli vezet6vel. Mi erre a mélyin-
terjura a Szent Istvan Egyetem Ybl Mik-
16s Epitéstudomanyi Kardnak dékanjat,
dr. Makovényi Ferencet szemeltiik ki. A
projekt végén valaszt fogunk kapni arra,
hogy van-e fogadokészség az egységes
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oktatasi modell bevezetésére. A work-
shop sikere utan azt reméljiik, hogy van.

- Mit tartanak a hazai épitdipari felsdok-
tatas erdsségének és gyengeségének?

S. J.: Erésség a frissdiplomasok ma-
gas szintli szakmai targyi tudasa, gyen-
geség a szektort érintd jogi szabalyozas
hidnyos ismerete.

K. M.: Hidnyzik a gyakorlatorien-
taltsag, és az iizleti gondolkodasra valo
képesség sincs meg kell6 mértékben a pa-
lyakezdd mérnokoknél.

S. J.: Kevés az onbizalmuk. A kezd6
mérnokok tudasat az oktatdik és a veze-
téik magasabbra értékelték, mint 6k sajat
magukat.

- Mit tartottak a legfontosabbnak a meg-
kérdezettek?

S.J.: Az épittipari vezet6k szerint
az a fiatal diplomds, akiben megvan a
csapatmunkara valé képesség, a felel6s-
ségtudat és a kreativ gondolkodas, bar-
mit elérhet a szakmédjaban.
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